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Johdanto

Laki naisten ja miesten vélisesti tasa-arvosta velvoittaa kouluja ja oppilaitoksia laatimaan tasa-
arvosuunnitelman. Yhdenvertaisuuslaki edellyttda, ettd kouluilla ja oppilaitoksilla pitdd olla
suunnitelma tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Tasa-arvoisessa ja yhdenvertaisessa oppilaitoksessa ei saa esiintyd syrjintdd sukupuolen tai muun
henkil66n liittyvén syyn, kuten idn, alkuperén, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen,
seksuaalisen suuntautumisen, terveydentilan tai vammaisuuden perusteella. Suomen perustuslaissa
yhdenvertaisuuden periaate viittaa sekd syrjinnén kieltoon ettd ihmisten yhdenvertaisuuteen lain
edessd. Yhdenvertaisuuslaki, rikoslaki, tasa-arvolaki ja tydlainsdddanto tarkentavat syrjinnin kieltoa
eri eldminalueilla.

Tasa-arvon edistdminen oppilaitoksessa tarkoittaa sité, ettd oppilaita kohdellaan tasapuolisesti
kaikissa tilanteissa. Oppilaitoksessa laadittava tasa-arvosuunnitelma on tydkalu, joka
ennaltachkiisee esim. sukupuolen perusteella tapahtuvaa syrjintii ja tukee sukupuolten tasa-arvon
edistdmistd oppilaitoksen arjessa. Tasa-arvosuunnitelmalla varmistetaan, ettd oppilaitoksessa
tehddin jarjestelmallistd tasa-arvotyotd. Tavoitteena on myo0s, ettd tulevaisuudessa henkilot
sukupuolesta riippumatta jakautuisivat eri tehtdvitasoille ja eri ammatteihin ja rooleihin nykyisti
tasaisemmin kykyjensé ja taipumustensa mukaan.

1. Tasa-arvo — ja yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoitus

Tasa-arvon edistdmisessa ei ole kyse vain oikeudenmukaisuuden toteuttamisesta, vaan myds
edellytysten luomisesta viihtyisén ja motivoivan oppimisympariston syntymiseksi. Kun kaikkien
osaamista ja tyotd arvostetaan oikeudenmukaisesti, edistdd se oppilaiden hyvinvointia ja

viithtyvyytta.

Tavoitteena on tasa-arvoinen, yhteistyokykyinen seki tuloksekas tydympéristd, jossa tasa-arvo on
osa koko toimintakulttuuria. Tasa-arvon edistiminen on kaikkien yhteison jasenten velvollisuus.
Erityisesti oppilaitoksen johdon ja henkilokunnan sitoutuminen tasa-arvoa edistiviin tavoitteisiin ja
toimenpiteisiin on tdrkedi. Tasa-arvosuunnitelman perimmainen tarkoitus on, etti ajatus ja tavoite
tasa-arvosta saataisiin luontevasti siséllytettyd kaikkeen koulun toimintaan.

Oppilaitoksen toiminnan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden parantamiseksi keskeisia
kehittdmisalueita ovat

* syrjinnédn tunnistaminen ja sithen puuttuminen

* toiminnan ja kdytidntdjen yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi ja yhdenvertaisuutta edistivien
toimenpiteiden toteutuminen

* psallisuuden lisddminen.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista vaikeuttaviin asenteisiin tulee kiinnittii erityista
huomiota. Syrjivit asenteet ovat usein tiedostamattomia ja syrjivit rakenteet vaikeasti havaittavissa.
Ilman asenteellisia muutoksia tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmiseksi tehtdvét toimenpiteet
jaavat pinnallisiksi ja lyhytkestoisiksi.



Tama suunnitelma toimii pohjana Ala-Keiteleen musiikkiopiston tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistdmistydlle. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma pidivitetddn tarvittaessa, mutta vihintian
kolmen vuoden viélein.

2. Yhdenvertaisuuteen ja syrjintain kuuluvat Kkisitteet
Syrjinnalla tarkoitetaan yhdenvertaisuuslain 6 § mukaan:

1) sitd, ettd jotakuta kohdellaan epdsuotuisammin kuin jotakuta muuta kohdellaan, on
kohdeltu tai kohdeltaisiin vertailukelpoisessa tilanteessa (viliton syrjintd);

2) sitd, ettd ndenndisesti puolueeton sddnnds, peruste tai kdytinto saattaa jonkun
erityisen epdedulliseen asemaan muihin vertailun kohteena oleviin nédhden, paitsi jos
sadnnokselld, perusteella tai kdytdnnolld on hyviksyttdvé tavoite ja tavoitteen
saavuttamiseksi kdytetyt keinot ovat asianmukaisia ja tarpeellisia (vilillinen syrjintd)

3) henkilon tai ihmisryhmén arvon ja koskemattomuuden tarkoituksellista tai
tosiasiallista loukkaamista siten, ettd luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava,
nOyryyttidva tai hyokkaava ilmapiiri (hdirintd);

4) ohjetta tai késkyé syrjia.

Hairinnalla tarkoitetaan henkilon tai ihmisryhmin arvon ja koskemattomuuden tarkoituksellista tai
tosiasiallista loukkaamista siten, ettd luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, ndyryyttiva tai
hyokkaava ilmapiiri.

Etninen syrjintd on ihmisten eriarvoista kohtelua silld perusteella, ettd he kuuluvat tiettyyn
kansalliseen tai etniseen ryhméén. Etnisté syrjintdd voi olla myo0s erilaiseen asemaan asettaminen
henkilon uskonnon tai kansalaisuuden perusteella.

Muodollisen yhdenvertaisuuden toteutuminen tarkoittaa sité, ettd samanlaisessa tapauksessa ihmisid
tulee kohdella samalla tavoin. Tasapuolinen kohtelu on tirkeé hallinnon oikeusperiaate.
Perustuslaki kieltdd ihmisten asettamisen erilaiseen asemaan ilman hyvéksyttdvéa perustetta.
Hallintolain 6 § mukaan viranomaisen toimien on oltava puolueettomia ja oikeassa suhteessa
tavoiteltuun paddméaéraan ndhden.

Tosiasiallinen yhdenvertaisuuden toteuttaminen edellyttdd yhteiskunnassa esiintyvin syrjintdén
perustuvan eriarvoisuuden aktiivista poistamista. Samanlainen kohtelu ei aina takaa
yhdenvertaisuuden toteutumista, silld ihmisten ldhtokohdat ja mahdollisuudet ovat erilaiset.
Yhdenvertaisuuden aktiivinen edistiminen voi merkitd poikkeamista samanlaisen kohtelun
periaatteesta, jotta heikommassa asemassa olevien ryhmien tosiasiallinen yhdenvertaisuus
toteutuisi. Tosiasiallisen yhdenvertaisuuden edistiminen edellyttid myos vililliseen syrjintdén
puuttumista.

Vilillinen syrjintd on usein tahatonta ja perustuu esimerkiksi siithen, ettei ndenndisesti
puolueettoman sddnndksen tai kdytdnnon vaikutuksia erilaisiin ihmisiin tunnisteta.



Positiivinen erityiskohtelu tarkoittaa tietyn syrjinnille alttiin ryhmén (esim. vanhukset, lapset,
etniset vihemmistot) asemaa ja olosuhteita parantavia erityistoimenpiteitd, jotka tdhtadvat
tosiasiallisen yhdenvertaisuuden turvaamiseen eivitka asteeltaan muodostu toisia syrjiviksi.
Yhdenvertaisuuslain 7 § mukaan positiivisen erityiskohtelun on oltava halutun tavoitteen kannalta
oikeassa mittasuhteessa. Suppeassa oikeudellisessa tarkastelussa positiivisella erityiskohtelulla
tarkoitetaan maardaikaiseksi suunniteltuja rekrytointiin, uralla etenemiseen ja oppilasvalintoihin
liittyvid toimenpiteitd, joilla lisdtdédn aliedustettujen ryhmien osuutta tydpaikoilla, eri
henkildstoryhmissé ja oppilaitoksissa. Ennakkoon suunnitellut painotukset vaikuttavat tilanteissa,
joissa kahta muodollisesti patevdd hakijaa verrataan keskendén aliedustettua ryhmii edustavan
hakijan hyvéksi.

Laajemmassa tarkastelussa positiivisella erityiskohtelulla tarkoitetaan toimenpiteitd, joilla tuetaan
eri ryhmien tosiasiallista yhdenvertaisuutta ja osallistumismahdollisuuksia eri eldménalueilla.
Esimerkiksi saamelaislasten opiskelua tukevat erityisjdrjestelyt seké tulkkauksen ja erikielisten
tiedotusmateriaalien kdyttd huonosti suomea puhuvien henkildiden kanssa asioidessa ovat téllaisia
toimenpiteitd. Tdssd tapauksessa voidaan puhua my0s asiakasldhtdisestd palveluiden kehittdmisesta.

Yhdenvertaisuuslain 5 § mukaan koulutuksen jérjestdjin on tarvittaessa tehtdva kohtuullisia
mukautuksia vammaisten henkildiden tydhon tai koulutukseen péddsyn, koulutuksessa selvidmisen ja
opintojen etenemisen turvaamiseksi.

Kohtuullinen mukauttaminen tarkoittaa yksittdistapauksessa toteutettavia tarpeellisia ja
asianmukaisia muutoksia ja jdrjestelyjd, joilla ei aiheuteta suhteetonta rasitetta esimerkiksi
tyonantajalle tai koulutuksen jirjestdjélle, ja joilla varmistetaan vammaisten henkildiden
mahdollisuus nauttia tai kdyttid kaikkia ihmisoikeuksia ja perusvapauksia yhdenvertaisesti muiden
kanssa. Kohtuullisilla mukautuksilla edistetddan vammaisten henkiloiden tyollistymisté, tyossi
selviytymistd ja tyon sédilyttdmistd, koulutusta ja elinikdistd oppimista.

2.1 Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvi lainsdddanto

Laki naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta (609/1986) ja sen muutos (1329/2014) 5a§
5§ (30.12.2014/1329)

Tasa-arvon toteuttaminen koulutuksessa ja opetuksessa

Viranomaisten ja koulutuksen jarjestdjien sekd muiden koulutusta tai opetusta jarjestdvien
yhteisdjen on huolehdittava siitd, ettd kaikilla sukupuolesta riippumatta on samat mahdollisuudet
koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen seki ettd opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat timén
lain tarkoituksen toteutumista. Tasa-arvoa edistetddn koulutuksessa ja opetuksessa lasten iké ja
kehitys huomioon ottaen.

5a§(30.12.2014/1329)
Toimenpiteet tasa-arvon edistdmiseksi oppilaitoksissa

Koulutuksen jérjestdjd vastaa siitd, ettd mddrdajoin laaditaan oppilaitoskohtaisesti tasa-
arvosuunnitelma yhteistyossé henkiloston ja oppilaiden tai opiskelijoiden kanssa. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma paivitetddn tarvittaessa, mutta viahintddn kolmen vuoden viélein.
Suunnitelma voidaan siséllyttdd osaksi opetussuunnitelmaa tai muuta oppilaitoksen suunnitelmaa.



Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltda:
1) selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta;
2) tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan siséltyneiden toimenpiteiden
toteuttamisesta ja tuloksista.

Erityistd huomiota tulee kiinnittdd oppilas- tai opiskelijavalintoihin, opetuksen jérjestimiseen,
oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin seké seksuaalisen hdirinnin ja sukupuoleen
perustuvan hdirinndn ehkédisemiseen ja poistamiseen.

6 ¢ §(30.12.2014/1329)
Sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnén ennaltachkéisy

Viranomaisten, koulutuksen jirjestdjien ja muiden koulutusta tai opetusta jirjestdvien yhteisdjen
sekd tyonantajien tulee ennaltachkéistd sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa
syrjintdd tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.

Yhdenvertaisuuslaki 30.12.2014/1325

6§
Koulutuksen jirjestijin velvollisuus edistdd yhdenvertaisuutta

Koulutuksen jérjestdjdn ja timén ylldpitamén oppilaitoksen on arvioitava yhdenvertaisuuden
toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttdva tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden
toteutumisen edistimiseksi. Edistdimistoimenpiteiden on oltava oppilaitoksen toimintaymparisto,
voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Koulutuksen jirjestijan on huolehdittava siité, ettd oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista
toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistdmiseksi.

Koulutuksen jérjestdjdn ja timén ylldpitamén oppilaitoksen on varattava oppilaille ja heidin
huoltajilleen sekéd opiskelijoille tai heidin edustajilleen mahdollisuus tulla kuulluiksi
edistimistoimenpiteista.

3. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyon osa-alueet
3.1 Opetuksen jdrjestiminen
Taiteen perusopetuksen musiikin laajan oppimédran perusteissa todetaan:

” Taiteen perusopetus on ensisijaisesti lapsille ja nuorille tarkoitettua tavoitteellista ja tasolta toiselle
etenevad eri taiteenalojen opetusta. Taiteen perusopetuksen tehtdviani on tarjota oppilaille
mahdollisuuksia opiskella taidetta pitkdjanteisesti, paddmaaritietoisesti ja omien kiinnostuksen
kohteiden suuntaisesti. Opetuksella edistetdén taidesuhteen kehittymisté ja elinikdista taiteen
harrastamista. Opetus kehittda taiteenalalle ominaista osaamista ja antaa valmiuksia hakeutua
asianomaisen taiteenalan ammatilliseen ja korkea-asteen koulutukseen.



Taiteen perusopetuksen tehtdvind on rakentaa kestidvaa tulevaisuutta taiteen keinoin. Opetus
perustuu moniarvoiselle ja uudistuvalle kulttuuriperinnélle. Taiteenalan opetuksessa vahvistetaan
oppilaan omaehtoisen ilmaisun, tulkinnan ja arvottamisen taitoja. Opinnot tukevat oppilaiden
luovan ajattelun ja osallisuuden kehittymisté. Taiteen perusopetus vahvistaa oppilaiden
identiteettien rakentumista ja kulttuurisen lukutaidon kehittymista.

” Taiteen perusopetuksessa oppimisympdristdilld tarkoitetaan tiloja ja paikkoja seké yhteis6jé ja
kiytantdjd, joissa taiteenalan opiskelu ja oppiminen tapahtuvat. Ldhtokohtana on, ettd
oppimisympéristdt ovat fyysisesti, sosiaalisesti ja psyykkisesti turvallisia. Ne ovat ilmapiiriltdin
avoimia ja myonteisid sekd rohkaisevat ja innostavat oppilaita kehittdmaan osaamistaan.

Monipuolisten oppimisympéristdjen tarkoituksena on tukea oppilaiden kasvua ja innostaa heidat
oppimiseen. Ne myds tarjoavat jokaiselle oppilaalle mahdollisuuden onnistumiseen ja osaamisen
kokemuksiin. Tavoitteena on, ettd oppimisympadristot luovat edellytykset taiteenalalle ominaiseen
aktiiviseen ja pitkdjénteiseen tyOskentelyyn seki itsendisesti ettd yhdessd muiden kanssa.
Tavoitteena on myo6s luoda edellytyksié taiteiden vilisen osaamisen kehittimiseen.

Oppimisympdristdjen suunnittelussa ja kehittimisessa otetaan huomioon oppilaiden tarpeet, taidot
ja kiinnostuksen kohteet seké oppilaitoksen ulkopuolella tapahtuva osaamisen karttuminen.
Asianmukaiset tilat, tyovélineet ja materiaalit seki tieto- ja viestintdteknologian
tarkoituksenmukainen kéytté antavat mahdollisuuden taiteenalan opiskeluun opetussuunnitelman
perusteiden mukaisesti. Oppimisympéristdjen valinnassa otetaan huomioon oppilaitoksen
ulkopuolisten toimijoiden tarjoamat mahdollisuudet. Erilaiset yhteistyohankkeet muiden alojen
toimijoiden ja organisaatioiden kanssa tuovat sosiaalisen ja yhteiskunnallisen nikdkulman osaksi
opintoja. ”

Ala-Keiteleen musiikkiopistossa huolehditaan, ettd oppilaalla on oikeus saada opetussuunnitelman
mukaista opetusta ja tarvittaessa tukea henkilokohtaisen opintosuunnitelman kautta tuen tarpeen
ilmetessa.

”Mikili oppilas ei vammaisuuden, sairauden tai muun ndihin verrattavissa olevan syyn vuoksi
kykene opiskelemaan Ala-Keiteleen musiikkiopiston opetussuunnitelman mukaan, voidaan
opetussuunnitelman tavoitteita yksilollistdd vastaamaan oppilaan edellytyksid. Myds oppilaan
poikkeuksellisen eldméntilanteen vuoksi opetussuunnitelmaa voidaan tarvittaessa tilapdisesti
yksilollistéa.

Yksilollistetyssd opetussuunnitelmassa oppilaalle laaditaan henkilokohtainen opetussuunnitelma,
jossa madritellddn opetuksen tavoitteet, opiskeluaika, opetuksen toteuttamistapa, tarvittavat
tukitoimet, opintokokonaisuudet ja arviointimenettely. Yksilollistetyn opetuksen
perusedellytyksend on avoin keskustelu oppilaan vanhempien seki oppilasta auttavien
terveydenalan asiantuntijoiden kanssa. Jo musiikkiopiston oppilasilmoittautumisen yhteydessé
tiedustellaan, onko oppilaalla oppimiseen vaikuttavia tekijoitd, joista soitonopettajan tulisi olla
tietoinen. Varhainen tieto esim. lukihdiriostd mahdollistaa opintojen yksilollistimisen heti
musiikkiopisto-opintojen alusta alkaen.

Opetusta jérjestettidessd on otettava huomioon, ettd opintojen tavoitteet ovat
musiikkikasvatuksellisia. Oppilaalta edellytetddn kykya kéyttdd hyvéksi annettua opetusta.
Tavoitteissa painottuvat oppilaan musiikillisten kykyjen ja taitojen kehittdminen hénen omista



lahtokohdistaan kdsin sekd musiikin eldmyksellinen kokeminen. Opetuksen toteutustapa
maédritellddn yksilollisesti ja tapauskohtaisesti.”

Opetukseen osallistuvalla on oikeus turvalliseen opiskeluympéristoon. Henkilokunnan kanssa
varmistetaan, ettd kouluissa puututaan kaikenlaiseen kiusaamiseen ja syrjintdén ja kasvatetaan
oppilaita, jotka eivit kiusaa muita.

3.2 Opiskelijavalinnat

Varhaisidn musiikkikasvatuksen musamajaan sekéd valmentavaan musamajaan ja -pajaan lapset
otetaan ilmoittautumisjirjestyksessa. [lmoittautuminen tapahtuu netissd musiikkiopiston kotisivuilla
(www.akmo.f1) olevan Eepos -oppilaitosohjelman linkin kautta.

Musiikin perusopetukseen oppilaat valitaan padsadntoisesti kevailld pidettdvan soitinpolun
osallistujista. Valinnoissa otetaan huomioon soitinjakauma, alueellinen tasa-arvo ja musiikkiopiston
sekd oppilasorkestereiden monipuolinen kehittiminen. Oppilasvalinnat tekee rehtori.

Syventdviin opintoihin voivat hakeutua kaikki AKMO:n toimialueen musiikin perusopinnot
suorittaneet oppilaat, jotka haluavat laajentaa, painottaa tai syventdd musiikin perusopinnoissa
saatuja musiikillisia taitojaan.

Sukupuolella ei ole vaikutusta opiskelijavalintoihin.
3.3 Opintosuoritusten arviointi

Arviointi perustuu opetussuunnitelmassa esitettyjen tavoitteiden saavuttamiseen. Tavoitteet ja
arviointiperusteet kerrotaan oppilaille. Oppilaan ikd huomioiden oppilasta ohjataan asettamaan itse
tavoitteita omalle oppimiselleen. Arvioinnissa ei verrata oppilaiden suorituksia toisiinsa. Arviointi
ei mydskéédn kohdistu oppilaan persoonaan, temperamenttiin tai muihin henkildkohtaisiin
ominaisuuksiin. Arvioinnin tulee olla oppimista ohjaavaa ja kannustavaa. Arvioinnissa kdytetdin
monipuolisia menetelmii ja opettajan on annettava oppilaalle jatkuvaa palautetta hanen
edistymisestidin. Oppilaalle on annettava mahdollisuus osoittaa osaamistaan erilaisilla tavoilla.
Arvioinnissa nojataan valtakunnallisiin voimassa oleviin opetussuunnitelman perusteisiin seké
oppilaitoksen omaan opetussuunnitelmaan.

3.4 Sukupuolitietoinen opetus

Sukupuolitietoisuus on hyvin opetuksen tunnuspiirre. Sukupuolitietoisessa opetuksessa opettaja
tiedostaa kasityksensd sukupuolesta ja sukupuolen moninaisuudesta. Sukupuolitietoinen opetus
perustuu herkkyydelle tunnistaa yksildllisyys ja persoonallisuus jokaisessa oppijassa.
Sukupuolitietoisessa opetuksessa tunnistetaan sukupuolittavia yhteiskunnallisia ja kulttuurisia
rakenteita ja puretaan niitd. Sukupuolitietoinen opetus rakentaa johdonmukaisesti sukupuolten tasa-
arvoa. Sukupuolitietoisuus on osa hyvén opettajan ammattitaitoa.

Opettajien tulee tiedostaa stereotyyppiset sukupuolikidsitykset, jotka ilmenevét asenteissa,
kayttdytymisessd sekd siind, miten oppilas kohdataan yksilona.



Sukupuolitietoinen opettaja

* ymmartdd sukupuolta muokkaavia sosiaalisia ja kulttuurisia tekijoitd seka tietdd, ettd nithin voi
vaikuttaa

* tunnistaa omia taipumuksiaan suhtautua oppilaisiin eri tavoin sukupuolen mukaan

* osaa tukea oppilaan kasvua ja sukupuoli-identiteetin rakentumista silloinkin, kun oppilas on
epavarma sukupuoli-identiteetistdédn tai kuuluu sukupuolivihemmistdon, sekd osaa tarvittaessa
ohjata oppilaan oppilashuollon palveluihin

* antaa oppilaalle tilaa olla omanlaisensa ilman perinteisid sukupuoliodotuksia

* purkaa tyoyhteisossddn opetuksen sukupuolittavia ajattelu- ja vuorovaikutusmalleja seké
kaytantoja

* osaa analysoida oppilaiden kanssa tyttdjen ja poikien, naisten ja miesten ja
sukupuolivihemmistdjen kohtaamia rakenteellisia epétasa-arvotekijoité

* edistdd tasa-arvoa aktiivisesti omien oppilaiden kanssa ja tydyhteisossddn valitessaan
oppimateriaaleja, tytapoja ja yhteistyokumppaneita

* kehittdd oppilaitoksen toimintakulttuuria sukupuolitietoiseksi ja osallistuu oppilaitoksen tasa-
arvosuunnitteluun.

Musiikkiopistossa huomioidaan sukupuoliroolien ndkyminen esim. soitinvalintojen osalta.
Soitinvalintoihin liittyvdin tasa-arvoon ja valinnan vapauteen kiinnitetdédn erityistd huomiota, ja
pyritddn vahentdmain kulttuurisia, soitinvalintoihin liittyvié kielteisié stereotypioita.

3.5 Eldminkatsomus vakaumus ja mielipide

Yhdenvertaisuuslaki kieltdd syrjinndn vakaumuksen perusteella, sekd oman syrjivdn kdytoksen
perustelemisen vakaumuksella. Syrjintd vakaumuksen perusteella tarkoittaa ihmisen
elaminkatsomuksellisten arvojen loukkaamista. Ala-Keiteleen musiikkiopistossa kunnioitetaan
ihmisten erilaisia eldméntapoja ja -arvoja. [lmapiiri on avoin kaikkia erilaisia vakaumuksia kohtaan
ja niihin suhtaudutaan yhdenvertaisesti. Virallisessa tiedotuksessa ja henkilokunnan antamassa
neuvonnassa kunnioitetaan erilaisia vakaumuksia ja erilaisia arvopohjia.

3.6 Etninen tausta, kansallisuus ja kieli

Etnisestd taustastaan, kansallisuudestaan tai kielestidan riippumatta kaikki ovat samanarvoisia.
Oppilaiden, henkilokunnan ja vierailijoiden oikeutta etniseen ja kulttuuriseen identiteettiin
kunnioitetaan. Rasismia ja etnistd syrjintdd ei sallita. Syrjintdtapaukset tunnistetaan ja niihin
puututaan vélittdmaésti. Tavoitteena on, ettd syrjintd ehkdistdédn jo ennalta. Monimuotoisuutta
arvostavaa ja keskustelevaa toimintakulttuuria kehitetddn seki tuetaan tasa-arvoista kohtaamista ja
vuorovaikutusta. Monikulttuurisuutta pidetién positiivisena resurssina, johon erilaiset ihmiset
tuovat tdydentidvaad osaamista. Monimuotoista osaamista pyritddn hyodyntdmiin kaikessa
toiminnassa.



3.7 Sukupuoleen perustuva ja seksuaalinen hdirinta

Tasa-arvolaki kieltdd sukupuoleen perustuvan ja seksuaalinen hdirinnén. Oppilaitoksella on
velvollisuus puuttua koulussa esiintyvadn hdirintdan. Seksuaalinen héirintd on ei-toivottua kéaytosta,
jolla loukataan toisen koskemattomuutta. Seksuaalisella hdirinnélld luodaan usein uhkaava,
ndyryyttdvé tai ahdistava ilmapiiri. Silld on yhtymékohtia kiusaamiseen, mutta hdirinnén ei tarvitse
aina olla ilkedmielistd. Vakavimmillaan hdirintd voi muuttua seksuaaliseksi vikivallaksi ja
rikokseksi.

Kaikkien oppilaitoksessa opiskelevien tai tydskentelevien tulee kohdella toisiaan kunnioittavasti ja
tasavertaisesti. Minkédnlaista henkiloon tai ryhméédn kohdistuvaa seksuaalista tai muuta héirint4é -
ei henkistd eiki fyysistd suvaita. Epdasialliseen kielenkdyttoon ja kdyttdytymiseen puututaan
viélittdmasti. Vakavimmat tapaukset ovat aina rikoksia ja niiden selvittely kuuluu poliisille.

3.8 Vammaisuus ja terveydentila

Ketién ei syrjitd vamman tai terveydentilan perusteella. hmisen kohtelu on yhdenvertaista ja
asiallista, on sitten kyse psyykkisesti tai fyysisestd sairaudesta tai vammasta. Oppilaalla on oikeus
padttad, mitd han kertoo yhteisonsa henkildille terveydentilastaan tai vammastaan. Sama pitee my0ds
henkildkuntaan. Asiasta sovitaan aina oppilaan huoltajan kanssa. Oppilaitoksessa tehdédn
mahdollisuuksien mukaan erityisjarjestelyjé tai henkilokohtaisia opintosuunnitelmia. Néista
sovitaan erikseen asianomaisen kanssa. Esteettomyys (portaat, hissit, ovet, wc-tilat, valaistus, hilya
ja kaikua vaimentavat materiaalit) varmistetaan suunniteltaessa uusia rakennuksia tai
peruskorjattaessa vanhoja tiloja. Oppilaitoksen viestintdé (verkkosivut, oppaat, esitteet, asiakirjat)
toteutetaan siten, ettd se on kaikkien saavutettavissa.

4. Toiminta syrjintia- ja hiirintitapauksissa
Héirinnin ehkdiseminen

Haiirintdd pyritdén ennaltachkdiseméédn luomalla toimintakulttuuri, jossa hdirinnédn sivustaseuraajia
ei ole, vaan jokainen osaa ja uskaltaa puuttua mahdolliseen hiirintdén ja tuoda asia tiedoksi
oppilaitoksen hallintoon viipymatta

Haiirintd4n puuttuminen

* Ensisijaisena vastuuhenkilond on aikuinen (opettaja tai kuka tahansa muu henkil6kuntaan
kuuluva), joka on ensimmaéisend tilanteessa mukana.

* [lmoitetaan asiasta oppilaitoksen rehtorille ja selvitetdén tilanteen kulku
* Kirjataan tapahtumat

* Jdrjestetddn osapuolien kuuleminen ja sovitaan, ettd hdirintd loppuu ja tehddén selvaksi, mitd
tapahtuu jatkossa, jos sopimus ei pida.

* Mikdli tilanne toistuu, pyydetdén tekijan huoltajat tulemaan neuvotteluun oppilaitokseen ja
selvittimain tilannetta ja pohtimaan, miti tehddan seuraavaksi. Vakavammissa tapauksissa
arvioidaan myos poliisin tarve.



5. Lahteet

Yhteiseen ymmaérrykseen tasa-arvosta, opas oppilaitoksen tasa-arvosuunnitelman laadintaan.
Opetushallitus

Yhdenvertaisuuslaki.
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/201413257search[type]=pika&search[pika]=yhdenvertais
uuslaki#L2P6

Tasa-arvolaki.
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/198606097search[type]=pika&search[pika]=Laki%20nais
ten%20ja%20miesten%20tasa-arvosta

https://www .tasa-arvo.fi/web/fi/koulut-ja-oppilaitokset
http://www.yhdenvertaisuus.fi/

Varkauden kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Metropolia yhdenvertaisuusopas.

Yhdenvertaisuussuunnittelun opas oppilaitoksille. Metropolia

Pielisen Karjalan musiikkiopiston tasa-arvo- ja yhdenmukaisuussuunnitelma.

Harminmaan musiikkiopiston tasa-arvo- ja yhdenmukaisuussuunnitelma



