MaRaVa —TES
muutokset 2020 - 2022

TEAMS-koulutus 11.12.2020




= ensimmainen 1.2.2021 lukien

—> jos ei tammikuun loppuun mennessa sopua, niin sopimus
paattyy 28.2.2021.

Palkankorotukset
2021

= toinen palkantarkistusajankohta 1.10.2021

—> jos ei syyskuun loppuun mennessa sopua, niin sopimus paattyy
31.10.2021.




_ = Koeajan enimmaispituus muuttuu neljasta (4) kuukaudesta

kuuteen (6) kuukauteen.

Tekstimuutokset

1 1 2021 = Kahtatoista (12) kuukautta lynyemméassa maaraaikaisessa
e tyosopimuksessa koeaika voi olla kuitenkin enintédan puolet

tydsuhteen kestoajasta.




- = TyGvuorojen valinen lepoaika pitenee 10 tunnista 11 tuntiin,
Tekstimuutokset

ellei tyontekijan kanssa toisin sovita. Lepoajan tulee kuitenkin

1, 12021 olla vahintaan 8 tuntia.

= Perakkaisinad péivina teetettyjen vahintaan 10 tunnin
tyévuorojen véliin on jaatava vahintaan 11 tunnin lepoaika.




_ Perakkaisten yotydvuorojen enimmaismaara

Te kSt' m u uto kset = Tyotekijalla voi uuden tyGaikalain mukaisesti olla perakkain

enintaan viisi sellaista tydvuoroa, jossa vahintdén kolme tuntia
1, 12021 sijoittuu kello 23:n ja 6:n valiseen aikaan (y6vuoro). Viiden
perékkaisen yovuoron lisdksi saadaan teettaa vield kaksi
yovuoroa lisda tyontekijan tapauskohtaisesti antamalla
suostumuksella.




= TyoOtehtdvissa tapahtuneen tydtapaturman aiheuttaman

Te kS'tl mu uto kset tyokyvyttomyyden ajalta maksetaan tyontekijalle sairausajan
e~ 2| palkkaa tydsuhteen kestoajasta riippumatta vahintaan neljan
1. 12021 viikon (28 kalenteripaivad) ajanjaksolta. Talta ajalta
tyontekijalle lain mukaan kuuluva paivaraha maksetaan
tydnantajalle enintddn tyonantajan maksamaa palkan méaaraa
vastaavasti.




Vuosiloman siirtaminen sairauden vuoksi

Tekstimuutokset

= TyoOntekijan sairastuessa ennen vuosilomansa alkamista tulee

1 1 2021 h&nen nimenomaisesti pyytad vuosilomansa siirtoa. Pelkkaa
ldakarintodistuksen toimittamista ilman varsinaista

siirtopyyntoa ei katsota pyynnoksi siirtdd vuosilomaa.




_ Vuosivapaan ansainta ja niiden enimmaismaara

= 1.1.2022 alkaen tyontekija ansaitsee yhden vuosivapaan kutakin
toteutunutta 200 tyGtuntia kohti. Vapaita voidaan ansaita enintaén

Te kStl Mu Uto kset yhdeksan (9) kappaletta kalenterivuodessa.

1 1 2022 = Vapaan ansaintaraja on 200 tuntia siihen asti, kunnes tyontekijé on
—_— ansainnut seitseman (7) vuosivapaapaivaa (1400 tuntia).

= Taman jalkeen ansainta on porrastettu siten, ettd 1540 tunnin jalkeen
tyontekija ansaitsee kahdeksannen (8) vuosivapaapaivan ja 1640 tunnin
jalkeen yhdeksannen (9) vuosivapaapaivan.




Toteutuneiden tyotuntien maara Vuosivapaiden méaara
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Tekstimuutokset

1.1.2022

Myos osa-aikatyOntekijalle ansaittu vuosivapaapéivé tulee antaa
ensisijaisesti kokonaisena 7,5 tunnin pituisena palkallisena
vapaapaivana, ellei tyontekija pyydé sitd korvaamaan rahana.

TyoOntekijan aloitteesta voidaan myds sopia vuosivapaapaivan
antamisesta lyhennettyné tyGaikana tai vapaan korvaamisesta 7,5
tunnin peruspalkkaa vastaavalla rahasuorituksella.

Vapaana pidetyn vuosivapaan tunnit (7,5) rinnastetaan vuosivapaan
ansainnassa tehtyihin tyotunteihin 1.1.2022 alkaen.

Tuntipalkkaisen tyontekijdn lomanmadaraytymisvuoden ajalta
ansaittuun palkkaan lisatadn myds vapaana annettujen
vuosivapaapaivien ajalta maksettu palkka prosentuaalista
vuosilomapalkkaa tai — korvausta laskettaessa.



= 1.1.2022 lukien TES 12 § 4. kohdan mukaisessa saanndllisen yotyon
_ tyGaikamuodossa vuosivapaan ansaintaraja on 160 tuntia ja
vuosivapaan pituus kuusi (6) tuntia. Yotyontekija voi ansaita enintaan
kahdeksan (8) vuosivapaapaivéa.

Te kSti m u UtO kset = TES 12 § 3. kohdan mukaisen keskeytymattoman kolmivuorotyon

106,5 tunnin tytaikajérjestelma palautetaan 105 tuntiin kolmessa
1 . 1 . 2022 viikossa. Maaraysta sovelletaan sen kolmiviikkoisjakson alusta, joka
ensimmaisend alkaa 1.1.2022 jalkeen.

= Toimistotyontekijoita koskevan péytakirjan mukainen toimistotytaika
palautetaan 38 tunnista 37,5 tuntiin viikossa. Méaaraysta sovelletaan sen
kalenteriviikon alusta, joka ensimmaisend alkaa 1.1.2022 jéalkeen.




= Toimipaikkakohtaisen luottamusmiehen valinnan edellytyksia on
_ tasmennetty siten, etta henkiloston lukumaéaraan ei lueta toimipaikan
esimiehid. Ja paaluottamusmies tai alueellinen péaéluottamusmies ei voi
samanaikaisesti toimia toimipaikkakohtaisena luottamusmiehené.

LM —SO ’l I US = Esimiesten luottamusmiehell& on edustamiensa esimiesten osalta samat

1 1 2021 oikeudet ja velvollisuudet kuten paaluottamusmiehella mm.
— luottamusmiehelle annettavien tietojen sekd irtisanomissuojan osalta.

= Mikali esimerkiksi toistuvat yhteistoimintaneuvottelut kuluttavat niin
huomattavan osan luottamusmiehen vapautusajasta, ettei hanelle jaa
riittavasti aikaa muiden luottamusmiestehtévien hoitamiseen, tulee
paikallisesti sopia riittavasta lisdvapautusajasta. Lisdavapautusaika
voidaan sopia kiintedksi tai tapauskohtaiseksi.




_ = Luottamusmiehen kaytettavaksi annettavien tavanomaisten
toimistovalineiden piiriin luetaan myos tyokayttoon tarkoitettu

matkapuhelin.

= Osapuolet suosittelevat, ettd tyopaikoilla kdydaan vuosittain
henkiloston edustajien kanssa keskustelu, jossa kasitellaan tyopaikan

neuvottelujarjestelmalle asetettuja tavoitteita ja jarjestelméan

1 - 1 - 2021 toimivuutta (vuosikeskustelu). Keskustelun osapuolina ovat
luottamusmies/luottamusmiehet ja tyonantajan edustaja. Keskustelun
tarkoituksena on selvittaa yhteistydon mahdolliset kehittAmistarpeet.
Samalla kdydaan lapi luottamusmiehen tehtavaan liittyvan koulutuksen
tarve, aikataulut ja tavoitteet




= Myd0s vuoropaallikké voidaan valita tyontekijoiden
tydsuojeluvaltuutetuksi silloin, kun tydnantaja ei ole asettanut

Tyosuojeluyhteistoimintaa hanté edustajakseen hoitamaan tybturvallisuuslaissa
koske\/a sopimus tydnantajan velvollisuudeksi saadettyja tehtavia.

1. 1 2021 = Liittojen valista koulutussopimusta sovelletaan vain
Palvelualojen ammattiliiton jasenend olevaan
tydsuojeluvaltuutettuun.

= Vuosikeskustelu kdaydadadn myos tydsuojeluvaltuutetun kanssa.



"Roikkolomautus”




= Tydsopimuslain mukaan tyontekijé saa irtisanoa
tydsopimuksensa lomautuksen aikana ilman irtisanomisaikaa,
riippumatta lomautuksen kestosta.

Irtisanomisoikeus = Oikeus koskee my6s madaraaikaisia tyontekijoita.

= T&ama oikeus ei ole voimassa 7 péivan aikana ennen
lomautuksen loppumista, jos tyontekija tietdd milloin lomautus
paattyy.




Oikeus korvaukseen

Jos tydntekija irtisanoo tyosopimuksensa kun lomautus on kestanyt
yhtédjaksoisesti vahintddn 200 kalenteripéivaa, hanella on oikeus
korvaukseen

Se vastaa palkkaa, joka maksetaan tyonantajaa sitovan irtisanomisajan
mukaisesti (kuten tydnantaja olisi irtisanonut tyontekijan)

Saannoksen tarkoitus on estda tyonantajaa kiertamasta tyontekijén
irtisanomissuojaa ja oikeutta irtisanomisajan palkkaan jattamalla
tyosuhde ja lomautus “roikkumaan”

200 paivan saanttd noudatetaan seka toistaiseksi voimassaoleviin ettd
maaréaikaisiin lomautuksiin.



Oikeus korvaukseen

Jos tyodntekija irtisanoo tydsopimuksensa kun lomautus on kestanyt
yhtéjaksoisesti vahintddn 200 kalenteripéivaa, hanella on oikeus
korvaukseen

Se vastaa palkkaa, joka maksetaan tyonantajaa sitovan irtisanomisajan
mukaisesti (kuten tydnantaja olisi irtisanonut tyontekijan)

Saannoksen tarkoitus on estda tyonantajaa kiertamasta tyontekijan
iIrtisanomissuojaa ja oikeutta irtisanomisajan palkkaan jattamalla
tyosuhde ja lomautus “roikkumaan”

200 péivan saantdd noudatetaan seké toistaiseksi voimassaoleviin etta
maéaraaikaisiin lomautuksiin.



TyOnantajan on maksettava korvaus tyontekijalle heti, kun han on
saanut tiedon tyontekijan irtisanoutumisesta ja korvausvaatimuksesta.

Tyontekijan tyosuhde paattyy valittomasti ja tyontekijalla on siten
oikeus korvaukseen ilman tyontekovelvoitetta.

Myos lomakorvaus maksetaan tyénantajaa sitovalta irtisanomisajalta
(KKO 2000:91).

Jos tydnantaja on ennen lomautuksen alkamista laista tai sopimuksesta
johtuen ollut velvollinen noudattamaan yli 14 paivan lomautusaikaa,
tydnantaja saa vahenté irtisanomisajan palkasta 14 paivaa
(kaytannossa ei merkitysta palvelualoilla - ei saa vahentaa 14 paivaa)
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TyOnantajan on maksettava korvaus tyontekijalle heti, kun han on
saanut tiedon tyontekijan irtisanoutumisesta ja korvausvaatimuksesta.

Tyontekijan tyosuhde paattyy valittomasti ja tyontekijalla on siten
oikeus korvaukseen ilman tyontekovelvoitetta.

Myos lomakorvaus maksetaan tyénantajaa sitovalta irtisanomisajalta
(KKO 2000:91).

Jos tydnantaja on ennen lomautuksen alkamista laista tai sopimuksesta
johtuen ollut velvollinen noudattamaan yli 14 paivan lomautusaikaa,
tydnantaja saa vahenté irtisanomisajan palkasta 14 paivaa
(kaytannossa ei merkitysta palvelualoilla - ei saa vahentaa 14 paivaa)
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_ = Osittaislomautustilanteissa ei sovelleta 200 paivén saantoéd. (KKO 2015:43)

= Jos lomautus on toteutettu tytaikaa lyhentdmalld, ei ole kyse tydsopimuslaissa
tarkoitetusta yhtdjaksoisesta lomautuksesta. Lomautetulla ei ole oikeutta
korvaukseen, vaikka osa-aikainen lomautus olisikin kestanyt 200 paivaa

EI OI ke Utta = Poikkeuksena tilanteet, joissa lomautuksen aikainen tydssaolo muodostaa vain
hyvin pienen osan saédnnénmukaisesta tydajasta koko lomautusaikana.
korvaukseen i o

Lomautettu tyontekijd menettdd oikeuden korvaukseen, jos han kieltaytyy
lyhytaikaisesta tyostd, joka on tarjottu ennen kuin lomautus on kestanyt 200 péivaa.




Saannoksen
kiertaminen

= Lomautusjaksojen véliin sijoittuva vuosiloma ei merkitse
yhdenjaksoisuuden katkeamista ja vuosiloma-aika lasketaan osaksi 200
paivad (KKO 1999:45)

= S&annoksen kiertdmiseksi tarjottu lyhytaikainen ty0 ei vaikuta
lomautuksen yhtdjaksoisuuteen.

= Perékkaisten maaraaikaisten lomautusten osalta on arvioitava,
minka takia niita on kaytetty.

= Jos niitd on kaytetty lain kiertamiseksi ja niiden yhteenlaskettu
kesto on yli 200 péivaa, tyontekijalla on oikeus tydnantajaa
sitovan irtisanomisajan mukaiseen korvaukseen.
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= TyoOnantaja on velvollinen tarjoamaan ty6ta lomautuksen vaihtoehtona. Jos tydsopimuksen mukaista
tyota ei ole, tybnantajan on tarjottava mahdollisuuksien mukaan muuta sopivaa tyota.

= Tama on otettava huomioon, kun arvioidaan, onko lyhytaikaista tyota tarjottu vain sen takia, ettei
tyontekijalla olisi oikeutta palkkakorvaukseen.

KO ko n a IS a rVI OI ntl = Tyotarjouksen “aitoutta” arvioidaan yrityksen taloudellisesta tilanteesta ja toimintaedellytyksista

késin. Kokonaisharkinnassa huomioidaan tyéssaolojakson pituus, tyon laatu ja ne olosuhteet, joissa
tyonantaja on lomautuspaatoksiaan tehnyt.

= Lis&ksi arvioitava, ovatko toihin kutsutuilla teetetyt ty6t olleet aitoja, yhtitlle tarpeellisia ja sellaisia,
ettd jonkun tyontekijoista olisi ne joka tapauksessa pitanyt tehda.




Palkkaturva

Jos tyonantaja on maksukyvyton, palkkaturva takaa maksamatta jdneen palkan ja muut tydsuhteeseen
perustuvat saatavat

Palkkaturvana maksettavien saatavien enimmaismaara on 15 200 euroa

Tyontekijan on haettava palkkaturvaa kolmen kuukauden kuluessa saatavan, eli esimerkiksi palkan,
eraantymisesté.

Palkkaturvasta vastaava viranomainen on Elinkeino-, liilkenne- ja ympéristokeskus (ELY-keskus).

Palkkaturvahakemus kannattaa tayttaa sahkoisesti ELY-keskuksen sivulta (kirjautuminen
pankkitunnuksilla)

Tayttdmiseen 16ytyy ohjevideo sivuilla vwww.pam. fi (hitps://www.voutube.com/watch?v=0zc\V/x500E-
4&feature=youtu.be)



http://www.pam.fi/
https://www.youtube.com/watch?v=ozcVx5qoE-4&feature=youtu.be
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Lomautuksen kestettya pitkadn my6s todennakoisyys tyonantajan maksukyvyttomyyteen kasvaa
Palkkaturvahakemusten kasittelyaika on keskimaarin vahintdédn 6 kuukautta.

Lisaksi kun kyse on oikeudesta (ty0nantajan noudatettavan irtisanomisajan palkkaa vastaavaan)
korvaukseen, on se tyottomyysturvalain mukaan jaksotettava:

= esimerkiksi ty6nantajan noudatettavan irtisanomisajan ollessa 6 kuukautta,
tyottomyyspaivarahaoikeus alkaa vasta tdmén jakson jalkeen (riippumatta siitd, onko korvaus
maksettu vai joudutaanko odottamaan palkkaturvapaatosta)

Liséksi kun kyseesséd on vahingonkorvauksen luonteinen suoritus, sitd ei oteta huomioon elédkkeen
perusteena olevassa tydansiossa.



