Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan
palvelut — 2018-2020

Koulutus kooste




Palkankorotukset 2019




1. Kaikkien alalla 1.5.2019 tyosuhteessa olevien palkat nousevat vahintaan 1,7 %.

Tyontekijoiden palkka tulee kuitenkin olla vahintaan samaan aikaan voimaan tulevan uuden
muckatun taulukkopalkan suuruinen. Tyéntekijciden taulukkopalkkojen korotukset on painotettu
kumpanakin vuonna ensisijaisesti kokeneempien ammattityontekijoiden palkkaryhmiin.
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B Tydaikalisid ei koroteta vuonna 2019.



Tvoehdot - viimeksi muuttuneet




Anniskelu vaikuttaa edelleen palkan (2/4)

» Alkoholilainsdddédnndn uudistuksen myétd jako aikaisempiin A/B/C
-anniskeluluokituksiin pddttyi ja vahittdiskaupassa myytévien tuotteiden raja
nousi 4,7 prosenttia sisdltévistd alkoholijuomista 5,5 prosenttiin.

Vastaavanlainen muutos on tehty tyoéehtosopimukseen.

1.3.2018 alkaen

* 2. palkkaryhmaa sovelletaan silloin, kun toimipaikassa anniskellaan enintaan
5,5 -tilavuusprosenttia etyylialkoholia sisaltavia alkoholijuomia

* 4, palkkaryhmaa sovelletaan silloin, kun anniskellaan yli 5,5

tilavuusprosenttisia etyylialkoholia sisaltavia alkoholijuomia.



”varavastaavan lisa” sailyy

Luvanhaltijan edustajan lisa (aikaisempi varavastaavan lisa)

* Uuden alkoholilain mukaan anniskelupaikassa tulee olla paikalla
luvanhaltijan edustajana téimdn madérddmd vastaava hoitaja tai muu

luvanhaltijan tédhdn tehtdvddn nimedmda henkilé.

* Aikaisempi varavastaavanlisa on tasta syysta muutettu nimeltaan
vastaamaan alkoholilain muutosta ja jatkossa lisa on nimeltéddn

luvanhaltijan edustajan lisd.

 Huomioithan, etta lisa on maksettava anniskelupaikoissa, joissa
anniskellaan yli 5,5 -tilavuusprosenttisia etyylialkoholia sisaltavia

alkoholijuomial!



Tyovuorojen valinen lepoaika piteni

Tyovuorojen valinen lepoaika

 Tyovuorojen valinen lepoaika on pidennetty 8 tunnista 10
tuntiin. Tyontekijan kanssa voidaan kuitenkin sopia
lyhyemmasta lepoajasta ja talloin sen tulee kuitenkin olla
vahintaan 8 tuntia.

Alle neljan tunnin tydovuorot

* Tyoehtosopimuksen mukaan tyovuoron tulee olla vahintaan 4
tuntia pitka. Tyontekijan pyynndsta tai perustellusta syysta
tyovuoro voi olla tata lyhyempi. Tyoehtosopimukseen on
lisatty maarays, jonka mukaisesti perusteltu syy tulee selvittaa
tyontekijalle ennen tyovuorolistan laatimista, jos tyontekijan



Tyosopimus solmittava kirjallisesti

Tyosopimuksen solmiminen
* Tyodsopimus tulee jatkossa tehda aina kirjallisesti. Liitot suosittelevat

tyoehtosopimuksen liitteena olevan tyosopimusmallin kayttoa.

Maaraaikaisen tyosopimuksen tekeminen
* Tydsopimuslakiin tulleen muutoksen mukaisesti pitkdaikaistyéton
voidaan palkata tietyin edellytyksin enintéddn vuoden kestévadn

mddrdaikaiseen tydsuhteeseen ilman tyésopimuslaissa mainittua

perusteltua syytd.



Sairausajan palkallinen jakso lyhenee

e sairausajan palkkaa maksetaan sairastumispaivan ja sita seuraavan 9
arkipaivan pituiselta jaksolta tydsuhteen kestettya 1 — 4 kuukautta
(aiemmin tyosuhteen oli pitanyt kestaa 1 — 2 kuukautta). Muutoin

sairausajan palkkaa koskevat madrdykset pysyvét ennallaan.



Koeaika paasaantoisesti enintaan 4 kuukautta

Koeajan pidentaminen sairauden tai perhevapaan johdosta

* Tydsopimuslakin tulleen muutoksen myété koeaika voisi olla enintédn lain

mukaan 6 kuukautta.

 Tydehtosopimukseen mukaan koeaika voi kuitenkin jatkossakin
ldhtokohtaisesti olla enintéidn 4 kuukautta. Tyoehtosopimuksella on siis

sovittu asiasta tyosopimuslakia paremmin.

* TyoOnantaja voi kuitenkin tyosopimuslain mukaisesti yksipuolisesti pidentaa
koeaikaa yhdella kuukaudella kutakin sairaudesta tai perhevapaasta johtuvaa
vhteensa 30 kalenteripdivan poissaoloa kohden. Koeajan pidentamisesta
tyOnantajan on ilmoitettava tyontekijalle ennen koeajan paattymista.
Maaraaikaisessa tyosuhteessa koeaika saa pidennyksineen kuitenkin olla

enintaan puolet tyosopimuksen kestoajasta ja enintaan nelja kuukautta.

Fcimerkki



Esimerkki koeajan pidentdmisestd

Tyontekijan koeaika on alkanut 26.4. ja pddttyy 25.8. Tyontekijé on ollut
koeajalla poissa tydsta sairauden vuoksi 29 kalenteripdivda.
Tyonantajalla ei ole oikeutta pidentdd koeaikaa. Jos tyontekija on
koeajalla poissa tyésta tyokyvyttomyyden tai perhevapaan vuoksi 30
kalenteripdivdd, niin koeajan pidentdminen on mahdollista 25.9. saakka.
Tyonantajan on ilmoitettava koeajan pidentdmisestd tyontekijdlle

viimeistddn 25.8, jotta koeajan pidentdminen on mahdollista.



Perhevapaiden palkallisuuteen

Alle 10-vuotiaan lapsen hoitaminen

e Tyontekijalla on oikeus muiden saadettyjen edellytysten tayttyessa
jaada hoitamaan akillisesti sairastunutta alle 10 — vuotiasta lasta
myas silloin, kun toisella lapsen kanssa vakituisesti asuvalla henkilolla
ei ole mahdollisuutta hoitaa lasta osallistuessaan tyottémyysturvalain
mukaisen ja tyottomyysturvaetuuksien edellytyksend olemaan

tyollistymistd edistédvédn palveluun tai vastaavaan toimenpiteeseen



Perhevapaiden palkallisuuteen

Perhevapaa-ajan palkka

* Tyontekijalle maksetaan palkan ja paivarahan valinen erotus
ditiysvapaan ensimmaiselta 3 kuukaudelta (tai isyysvapaan
ensimmaiselta viikolta) myos siina tapauksessa, etta tyontekijan
tyosuhde paattyy hanesta itsestaan riippumattomasta syysta
perhevapaan aikana ja han on tasta syysta estynyt palaamasta
tyohon.

Kdaytdnnossa téimdé koskettanee IGhinnd tilanteita, joissa tydntekijan
mdadrdaikainen tyosuhde pddttyy perhevapaan aikana.



Muita muutoksia

Kassavajeen periminen

* Tyobehtosopimuksen uuden maarayksen mukaan tyonantajan ja
tyontekijan tulee selvittaa kassavajeen syntymiseen liittyvat
tekijat ennen mahdollisen vahingonkorvuksen perimista

vahingonkorvauslain mukaisesti.



Vuosivapaajarjestelma 1.1.2017 lukien

* JP-pdivdjdrjestelma pddittyi 31.12.2016
e korvattiin toteutuneisiin tyotunteihin perustuvalla vuosivapaajarjestelmalla (VV)
— vapaan pituus on sama seka kokoaikaiselle etta osa-aikaiselle tyontekijalle

— tyolas osa-aikaisten kolmen kolmiviikkoisjakson keskiarvon laskeminen

vapaapaivan pituuden maarittelemiseksi kay tarpeettomaksi
— edellyttaa tyotuntien kokonaismaaran seuraamista

— koskee seka osa-aikaisia etta kokoaikaisia tyontekijoita

e sovelletaan samoihin henkilostoryhmiin, jotka kuuluivat JP-paivajarjestelman piiriin

— ns. 90-tunnin jarjestelmassa poikkeava ansaintaraja, enimmaismaara ja lyhentava

vaikutus

— ns. 106,5-tunnin jarjestelmassa ei ansaita laisinkaan



Vuosivapaan ansainta

e ansainnan piiriin tullaan tydsuhteen kestettya kaksi kuukautta ("karenssiaika”)
— esim. tyosuhde alkanut viimeistaan 1.11.2016-> ansainta alkaa 1.1.2017
— esim. tydsuhde alkanut 8.11.2016 -> ansainta 8.1.2017

— esim. tyosuhde alkaa 5.1.2017 -> ansainta alkaa 5.3.2017
e ansainta tapahtuu kalenterivuosittain ja alkaa aina vuoden vaihtuessa nollasta

* normaalitydaikamuodossa kutakin toteutunutta 220 tuntia kohti ansaitaan yksi 7,5

tunnin pituinen vuosivapaapaiva
— vapaan pituus on sama 7,5 tuntia seka kokoaikaiselle ja osa-aikaiselle
tyontekijalle

] kalenterivuoden aikana voidaan ansaita kuitenkin enintdan seitseman (7) vuosivapaapaivaa



ansainta tapahtuu kokonaisina paivina, eika viimeisen tayden paivan

ansainnan ylittava tuntien ylijaama siirry seuraavalle kalenterivuodelle
* ylijaamaa ei hyviteta myoskaan tyosuhteen paattyessa

jarjestelma perustuu yksinomaan toteutuneisiin tyotunteihin

* kaikki tyotunnit eli myos lisa- ja ylityona tehdyt tunnit huomioidaan

jarjestelma ei sisalla tydssaolon veroisia poissaoloja
* ainoa poikkeus on kokonaan tai osittain tyosta vapautetun luottamusmiehen ja
tyosuojeluvaltuutetun tyodsta vapautusaika

* esim. sairausloman alle tai vuosiloman alle jaavat tyotunnit eivat kerryta

vuosivapaan laskentatunteja, ei myoskaan itse vapaana pidettava vuosivapaapaiva



Kysymyksiin vastauksia, seka muita huomioita




Palkoista ja vuosi vapaasta

Taulukkopalkka on aina minipalkka, mutta aina saa ja kannattaa sopia
paremmin. Sopimuskohtainen palkkakin korottuu taulukkopalkkojen
noustessa (2019 nousu 1,7%)

Voimassa oleva maaraaikaisen sopimuksenkin palkka nousee. Jos katkolla
tilanne eri ja voidaan puhua uudesta tyosuhteesta. Tassakin
tilannekohtaisesti eroja

Edelleen palkkoihin vaikuttaa minka vahvuisia alkoholijuomia tyopaikkasi
myy

Sailyta aina palkkalaskelmat

Vuosi vapaa karttuu tehdyista tyotunneista tammikuu-joulukuu valilla. 220
tuntia kohden kertyy 7,5 tuntia

Vuosi vapaata ansaitsevat kaikki, eli myos osa-aikaiset

Pakolliset tyopaikan koulutukset/kyselyt kerryttavat vuosi vapaata ja ne
ovat palkallisia, jos koulutus on vapaaehtoinen et saa siita palkkaa tai muita
etuja

Tyontekijan aloitteesta tyontekija voi kayttaa osan kertyneista vuosi vapaa
tunneista, esim. tulemalla t6ihin 2 tuntia myéhemmin jos tyonanataja
taman hyvaksyy

Osa-aikainen voi pyytaa vuosi vapaansa rahana



Luvanhaltijan lisa ja esimiehen lisat

* Joko tyovuorolistalla tai muuten selkeasti esilla pitaa olla kuka on
luvanhaltijana tydvuorossa -> Tarkastajien ja palkanlaskennan kannalta
erittain tarkeaa

e Jos 5,5 tilavuusprosentin vahvuisia juomia on myynnissa, silloin tulee olla
nimetyt luvanhaltija. Mietoja tuotteita myyvissa paikoissa ei ole tarvetta
luvanhaltijoille

e Catering palkkaus eroaa kiintean ravintolatilan palkkauksesta.

* esimiehelle on mahdollista maksaa kontta korvauksena lisat, eli esim.
sisaltyen sovittuun kuukausipalkkaan



Lepoajasta ja 4 tunnin vuorosta

* On mahdollista sopia tydnantajan kanssa lyhyemmasta lepoajasta, mutta
sen sopimuksen saa ja voi purkaa jalkikateen
* Voi teettaa alle 4 tunnin vuoroja, jos sille on perusteltu syy, esim. teatterin

valiaikatarjoilu



Tyosopimuksista ja koeaika

e Aina kirjallinen ja muista aina lukea mita allekirjoitat

* Maaraaikainen tydsopimus vaatii aina perustelun, esim. kesatyopaikka,
jossa sitoutuu paikkaan vain kesaksi tai kausiluontoiset tyopaikat, jotka
eivat ole koko vuoden aika

* Koeaika on 4 kk tyoehtosopimuksen mukaan, jos olet koeajalla yli 30 paivaa
sairaslomalla, koeaikaa voidaan pidentaa

* Maaraaikaisuus “kuluttaa” koeaikaa, jos sen jalkeen palkataan samoihin
tyotehtaviin

* Koeaikapurkuun ei tarvitse ilmoittaa syyta, mutta jos epaillaan esim.
erottamista raskauden takia on todistustaakka tyonantajalla

e Sairaus ei voi olla syy koeaikapurkuun, mutta sairasloman aikana voidaan
purkaa tyosopimus

* Aina on oikeus pyytaa syyta koeaikapurulle



Tyovuorolista merkinnoista ja sairaslomasta

* listaan ei merkita S tai muuten paljastaa tyontekijan terveydentilaa tai
diagnoosia tyoyhteisolle

e Tyontekijan poissa ollessa vuorosta siihen merkitaan P

* Sairaslomatodistus tarvitsee toimittaa vain sille, joka huolehtii ja kasittelee
palkanmaksun

» Korvaava tyo sairaslomalla: Vain ladkari/tyoterveyslaakari voi maarittaa
mita kevennyt/korvaava tyo voi olla. Tamakin vain jos tyontekija on itse
siihen halukas/vapaaehtoinen

e Muista kuitenkin antaa itsellesi aikaa tervehtya!

* Lahtokohtaisesti laakarintodistus sairaslomasta, mutta on mahdollista sopia
tyopaikkakohtaisesti

* Vain diagnoosilla saa sairaslomalla palkkaa eli diagnoosin koodin tulee olla
selvilla

e Lapsen ollessa sairas ei tarvitse todistaa, onko toinen vanhempi toissa tai
muuten estynyt olemasta kotona, mutta jos toinen vanhempi on kotona
saat vain vapaata, et sairasloma rahaa poissaolostasi

e Sairastaessasi lomalla, lomasi ei siirry eteenpain



Kassavaje

 Tapaturmainen vahingon syntyminen ei ole tyontekijan vastuulla korvata

e Vastuuta korvata kassavajetta tarkastellaan tapauskohtaisesti ja erityisesti
silloin kun olet yksin vastuussa kassasta, voidaan tarkastella
korvausvelvollisuutta

* Eiole kollektiivista korvausvastuuta, eli jos kassaa kaytetaan yhteisesti isolla
joukolla, vaikka olisikin yksilollisia koodeja

e Automaattisesti ei voida syyttaa esim. varkaudesta, mutta kassa-aluetta
voidaan valvoa kameroilla, kunhan se on tyontekijoiden tiedossa



Tasoitusjarjestelma

* tasoitusjarjestelma on vain kokoaikaisille tyontekijalle, eli 112,5h/3vko

e osa-aikaisen tyontekijaa tarkastellaan vuoden pituisella ajanjaksolla (esim.
helmikuu-helmikuu) keskimaaraisesti tehtyja tunteja per kolmiviikkoisjakso

* Sopimuksen tunteja ja tehtyja tunteja tulee tarkastella rinnakkain, jotta
selviaa onko paivitykselle tarvetta



