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INTERGEN SILTAMALLI koostuu kolmesta toisiinsa liittyvdstd osasta, joiden avulla voit ohjaajana rakentaa
pedagogisen ohjelmasi vastaamaan ryhmasi tarpeita.
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Osassa 1 esitelladn mahdollinen pedagoginen viitekehys, joka voi auttaa valmistelemaan ja jasentamaan
oppimisohjelmaa ja oppimistilaisuuksia.

Osassa 2 on ehdotettuja pedagogisia tydkaluja ja Iahestymistapoja, joiden avulla voit valita aiheesi ja jasentaa
koulutustilaisuutesi.

Osa 3 sisaltaa erilaisia pedagogisia oppimissisaltdjd, jotka liittyvat digitaalisiin, yrittajyys- ja sosiaalisiin taitoihin,
sosiaaliseen osallisuuteen, syrjintaan, EU:n kansalaisuuteen ja sopeutumiseen haastavissa tilanteissa.

Kouluttajat voivat siis vapaasti valita ja mukauttaa moduuleja oppijoidensa tarpeiden mukaan.

Kun tiedat sukupolvien valisen ryhmasi koon, koostumuksen, ominaisuudet, mieltymykset ja tarpeet

Voit halutessasi valita INTERGEN-hankeryhman ehdottamista pedagogisista menetelmista. Valitse ja lisda jokin
suosikkisi tarjotuista menetelmista koulutustilaisuutesi jasentamiseksi.

Tutustu myds video-opetukseen, ja |6ydat video-oppaamme INTERGENin YouTube-kanavalta.

INTERGEN-tiimin tavoitteena on tarjota sinulle valikoima oppimateriaalia, jonka avulla voit laatia oman
koulutustilaisuutesi hahmotelman.

Tama laaja valikoima oppimismenetelmia ja -aktiviteetteja on suunniteltu auttamaan teitd kasvattajina vastaamaan
oppijoidenne tarpeisiin.

Voit seurata hanketta ja saada ajankohtaisia uutisia hankkeesta klikkaamalla Facebook-linkkia:
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063240608908

Kaikki hankkeen aikana tuotetut resurssit ja materiaalit ovat vapaasti ladattavissa:

INTERGEN:In kaytantoyhteisé EPALE-alustalla: https://epale.ec.europa.eu/en/group/169385/
INTERGEN:In verkkosivusto: https://www.intergenproject.com

INTERGEN LinkedIn-sivu https://www.linkedin.com/company/71405576

INTERGEN YouTube-kanava: https://www.youtube.com/channel/UC5KRXj3Z00U04Kg8m2a7Cuw
Suomenkielinen materiaali: https://www.anmiro.net/publications/publications2
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Johdanto

INTERGEN SILTAMALLIN PEDAGIGISEN OPPIMISEN MODUULIT - on jasennelty kahdeksaksi moduuliksi joita
voidaan kayttaa innovatiivisen toimintapohjaisen INTERGEN SILTAMALLIN -menetelméakehyksen ja
INTERGEN Pedagogisten -materiaalien ja -tyokalujen kanssa molemmille kohderyhmille sopivilla tavoilla,
jotta nuoremmat ja vanhemmat aikuiset oppijat voivat kehittaa keskindista kunnioitusta, torjua syrjintaa,
vaihtaa ajatuksia ja tietoja kehittddkseen kasitysta eurooppalaisesta identiteetistd, yrittajyydests,
ymmarryksestdan ja osaamisestaan. Suluissa ovat kunkin moduulin tekijat.

*  Moduuli 1: Profilointi: Aikuisopiskelijoihin tutustuminen: profilointi, ika, sukupuoli, kokemus, tausta,
koulutus, tydsuhteet, verkosto, osallistumisen kiinnostavuus. Lyhyt testi kiinnostuksesta/ sitoutumisesta ja
tausta-analyysi

*  Moduuli 2: Digitaaliset taidot (eléaméas, tyota ja I04:n etakayttoopetusta varten)

*  Moduuli 3: Yrittdjyys

*  Moduuli 4: Henkilokohtaiset, sosiaaliset ja ihmissuhteet

*  Moduuli 5: Strategiat sosiaalisen osallisuuden edistamiseksi

*  Moduuli 6: Strategiat ikdsyrjinnan torjumiseksi (ADICE)

*  Moduuli 7: Kehitetdan EU:n ja eurooppalaisen identiteetin tuomaa lisdaarvoa - hyodyt, haasteet (COVID,
maahanmuuttajat, digitaalinen muutos, tekodly, ikdantyva yhteiskunta), ratkaisut (mita EU voisi tehda)

*  Moduuli 8: Turvallisuuden s&ilyttdminen nopeasti/jatkuvasti muuttuvassa COVID-maailmassa - seka tyo- ettd
sosiaalisissa ymparistdissa (SfS).

Moduulit 2-4: Avaintaitojen kehittdminen - mukaan lukien "antajien" ja "vastaanottajien" tunnistaminen - esimerkiksi
henkilokohtaisten sosiaalisten suhteiden osaaminen - oppiminen on todennékéisesti yli 50-vuotiaista alle 30-
vuotiaisiin, digitaalisen osaamisen (laitteistot ja ohjelmistojen soveltaminen) oppiminen on todennakdisesti alle 30-
vuotiaista yli 50-vuotiaisiin.

Materiaali sisaltaa myds mukautettuja pedagogisia resursseja, joita INTERGEN-kumppanit ovat tuottaneet muissa
hankkeissa, ja/tai linkkeja olemassa oleviin pedagogisiin resursseihin, joita voitaisiin kdyttda, seka selityksen
mahdollisista tavoista kdyttaa resurssia sukupolvien valisten aikuisoppijoiden kanssa.



Moduuli 1: PROFILOINTI

Vaihe 1: Tavoitteet: Aikuisoppijoihin tutustuminen

*  Osallistujien taustoihin tutustuminen

* Heiddn odotustensa ja tietdmyksensa alustava arviointi.
*  Kohderyhmien vuorovaikutus (18-30 ja 50+)

Vaihe 2: INTERGEN SILTAMALLI -kohderyhmaan
kuuluvien oppijoiden saama hyoty.

*  Opi esittdytymaan

*  Arvioi alustavasti heidan taitonsa ja taustansa

*  Kehittda elamantaitoja sosiaalistumista varten

. Itsetuntemus

*  Erojen ja monimuotoisuuden kunnioittaminen

*  Sosiaalinen navigointi ja kansalaisvaikuttaminen

Vaihe 3: "Antajien" ja "vastaanottajien" tunnistaminen: Molemmat kohderyhmat ovat antajia ja vastaanottajia.

Vaihe 4: Keskeinen sisdlt6: Keskitymme 103:ssa markkinointioppijoiden kykyyn helpottaa tyémarkkinoille paasya.

Oppimistavoite 1: Osallistujien rohkaiseminen puhumaan avoimesti taustastaan.
*  Taustan tuntemus

*  Maaéritetdan oppijan polun ja verkoston kautta hankitut taidot (1. analyysi).

*  Etsi mahdollisia tulevaisuuden skenaarioita

*  Auta osallistujia puhumaan onnistumisistaan ja vaikeuksistaan.

Oppimistavoite 2: Oppijoiden tietoisuuden lisiaminen motiiveista ja kiinnostuksen kohteista.
*  Tunnista heiddan odotuksensa
*  Tunnista heidan motiivinsa ja kiinnostuksen kohteensa

Oppimistavoite 3: Koulutuksen ja sen moduulien esittely.
*  Koulutuksen hyétyjen ja vaikutusten tunnistaminen oppijoiden eldamassa ja tydnhaussa.
e Koulutuksen muodosta ja sisallosta tiedottaminen oppijoiden tarpeiden mukaisesti.



Oppimistavoite 1: Osallistujien rohkaiseminen puhumaan avoimesti taustastaan.
a) Taustan tuntemus

Meidédn on tiedettdva, mikd on heiddn viimeisin tutkintonsa, mita todistuksia heilld on tai ovatko he osallistuneet
koulutukseen; kaikki heiddan tydkokemuksensa, mukaan lukien esimerkiksi harjoittelu- tai kesatyopaikat, tai jos he
ovat jo tehneet vapaaehtoistyotd. Taustan tunteminen auttaa ymmartdamaan, missa he ovat tydeldmadssa ja mitd he
tarvitsevat tdssa koulutuksessa. Kyse voi olla tutkimuksen uudelleen kdynnistamisestd, pysahtyneesta tilanteesta irti
padsemisestad tai sellaisten taitojen ja ideoiden saamisesta, joita heilld ei aiemmin ollut, tai muusta.

b) Maaritetadn oppijan polun ja verkoston kautta hankitut taidot.

Tavoitteena on antaa heille maaritelma "patevyydestd/taidosta". Hankittujen taitojen tunteminen on tarkeaa
tyonhaussa, koska heidan on esiteltdva itsedan tyonantajille ja annettava itsestddn paras mahdollinen osaaminen.
Heiddn on kyettava tunnistamaan omat taitonsa tyokokemuksensa perusteella.

c) Etsi mahdollisia tulevaisuuden skenaarioita

Oppijoilla voi olla enemman tai vahemman selkeitd ajatuksia siitd, mitd he haluavat tehda etsiessdan tyota,
(uudelleen)kouluttautuessaan, aloittaessaan oman yrityksen jne. Tassa osassa oppijat voivat kartoittaa tulevaisuuden
skenaarioitaan keskustelemalla alustavasti omasta osaamisestaan ja siitd, miten he voivat kehittda sitd jne.
Tulevaisuusskenaariot voivat auttaa oppijoita ymmartamaan kaikki heille tarjolla olevat mahdollisuudet ja sen, miten
he paasevat niihin kasiksi.

d) Auta osallistujia puhumaan onnistumisistaan ja vaikeuksistaan.

Esittele heille erilaisia skenaarioita ja selvitd, tuntevatko he ne. Saata heidat ymmartamaan hankkimansa taidot, joista
voi olla hy6tya heidan projektinsa/tavoitteensa saavuttamisessa. Jos heidan on kehitettdva uusia taitoja, auta heita
tunnistamaan ne ja kertomaan, miten he voivat kehittda niita.

Oppimistavoite 2: Oppijoiden tietoisuuden lisidminen motiiveista ja mielenkiinnon kohteiden tunnistamisesta.
a) Tunnista heiddn odotuksensa

Tassd oppimistavoitteessa on kyse oppijoiden odotusten ymmartamisestd koulutuksen suhteen. Odotusten
tunteminen auttaa kohdentamaan koulutusta ja ymmartamaan, miksi he ovat paikalla, mita tarkoitusta varten ja mita
he haluavat sailyttda tai oppia koulutuksesta.

b) Tunnista heiddn motiivinsa ja kiinnostuksen kohteensa

Koulutukseen tulevilla ihmisilla voi olla erilaisia motiiveja ja kiinnostuksen kohteita. Kouluttajien on tarkeda tunnistaa
nama ja olla tietoisia siitd, mikd motivoi ihmisia osallistumaan koulutukseen.



Oppimistavoite 3: Koulutuksen ja sen moduulien esittely.
a) Tunnistetaan koulutuksen hyddyt ja vaikutukset oppijoiden eldméssa ja tydnhaussa.

Taman oppimistavoitteen avulla kouluttaja voi selittda oppijoille, mitka ovat koulutuksen hyddyt ja mitd hyotya siitd
on heidan jokapaivaisessa elaméassaan ja tyotutkimuksessaan. Hyodyt ovat samat molemmille kohderyhmille, ja
niiden avulla he voivat kehittda keskindista kunnioitusta, torjua syrjintda, vaihtaa ajatuksia ja tietoja kehittadkseen
kasitysta eurooppalaisesta identiteetista, yrittajyydesta, ymmarryksestdan ja osaamisestaan.

b) Koulutuksen muodosta ja sisallosta tiedottaminen oppijoiden tarpeiden mukaisesti.
Ensimmadisessda moduulissa nimeltd "Profilointi" mainitaan kaikki koulutuksen kdytdannon asiat. Kaikki seuraavat
moduulit mainitaan ja esitellaan lyhyesti, jotta oppijat saavat yleiskuvan siitd, mista koulutus koostuu. Tallin on myos
tilaisuus kayda lapi koulutuksen yksityiskohdat, kuten sen kesto ja esimerkiksi se, annetaanko koulutuksen paatteeksi

todistus.

Hyddyllisia linkkeja:

L] Ty6nantajien odotukset avaintaidoista - ADICE

L] Mitd on osaaminen ja miksi se on tarkeda? - Globaali kognitio
° Mitd osaaminen on ja miten sitd arvioidaan? (dmp.wa.gov.au)
[ Osaaminen plus (competenceplus.eu)



https://adice.asso.fr/en/publications/les-competences-attendues-par-les-employeurs/
https://www.globalcognition.org/what-is-competence/
https://www.dmp.wa.gov.au/Safety/What-is-competency-and-how-is-it-5973.aspx
https://www.dmp.wa.gov.au/Safety/What-is-competency-and-how-is-it-5973.aspx
https://competenceplus.eu/

Moduuli 2: DIGITAALISET OSAAMISET ELAMASSA JA TYOSSA
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Kuva Lhttps://www.researchgate.net/figure/The-digital-competence-and-its-areas-own-elaboration-based-on-Redecker-and-Punie-
2017_figl_337089672



Vaihe 1: Tavoitteet: Keskeisten digitaalisten taitojen parantaminen ja kaksi siihen liittyvda nakékohtaa:

Digitaaliset taidot eldmaa varten
Digitaalinen osaaminen tydssa

Vaihe 2: INTERGEN SILTAMALLIN -kohderyhmaan kuuluvien oppijoiden saama hyoty

*  Elamme yha digitaalisemmassa maailmassa

*  Tarjoaa valittdman pddsyn tietoihin tarpeen mukaan

* Tarjoaa mahdollisuuden I6ytda mahdollisia ratkaisuja henkilon tarpeiden tayttamiseksi ja loputtoman
monenlaisten tehtdvien suorittamiseksi.

*  Eldmme maailmassa, jossa sosiaalinen vuorovaikutus ei ole enda itsestdanselvyys.

*  Mahdollistaa yhteydenpidon - viestinté ja jakaminen

Vaihe 3: "Antajien" ja "vastaanottajien" tunnistaminen:

digitaalinen osaamisen mahdollistaminen kummassakin ryhmassa (alle 30-vuotiaat ja yli 50-vuotiaat).

Vaihe 4: Keskeinen sisélto: keskitymme digitaalisiin taitoihin, joita oppijat tarvitsevat voidakseen kayttda ja suorittaa
verkkokoulutuksen opetusohjelmia tydmarkkinoille paasyn helpottamiseksi 104:ssa.

Oppimistavoite 1: Digitaalisen maailman ja Internetin hyddyntadminen parhaalla mahdollisella tavalla

a)

b)

d)

Internet-hakutoiminto
*  Linkin seuraaminen
* Leikkaa ja liitd tekstinkasittelyohjelmaan tai dlypuhelimen muistiinpanotoimintoon.
*  Kuvien tallentaminen
Hyperlinkit ja tiedonsaanti Internetistd (verkosta)
*  YouTube-linkin jélkeen
*  Sosiaalisen median linkin seuraaminen
*  Verkkosivun linkin seuraaminen
*  Linkin kirjoittaminen
Pddsy verkkoasiakirjoihin
*  PDF-tiedoston avaaminen
*  pdf-tiedoston tarkasteleminen
* Leikkaa ja liita tekstinkasittelyohjelmaan tai alypuhelimen muistiinpanotoimintoon.
*  pdf-tiedoston lataaminen ja tallentaminen
*  Tyokalut pdf:lle (ilove.pdf)
* llmainen ohjelmisto
Videoleikkeiden kdyttdminen:
* Videon katsominen verkossa - toiston saatimet, videoikkunan koko, ddnenvoimakkuuden saatimet,
videon lataaminen ja tallentaminen.

Oppimistavoite 2: Yhteydenpito muihin - esimerkiksi ohjaajaan/ohjaajaan, jos sinulla on kysymyksia ohjaustunneista.

*  Sosiaalinen media - Facebook, LinkedIn, Instagram

* INTERGEN Community of Practice eli Oppiva yhteisé WhatsAppin kautta - WhatsApp-tilin
luominen, ryhmaan liittyminen, viestien, valokuvien, videoiden, asiakirjojen ja linkkien
|ahettdminen.

*  Kommenttien kirjoittaminen, liittdminen tai saneleminen.

*  Hyperlinkkien seuraaminen sosiaalisessa mediassa

e Sahkoposti - ilmaisen sdahkopostitilin perustaminen

Oppimistavoite 3: Jakaminen ja tallentaminen:

Tilaus-, avoimen lahdekoodin ja ilmaiset ohjelmistot

Pilvitallennusratkaisut - Tilaus & ilmaiset, kuten Google Drive -palvelun kaytto

Jakaminen sosiaalisen median kautta

Videoiden lataaminen YouTubeen ja YouTube-kommenttien jattdminen

Kuvien ja videoiden muokkaus - ilmaiset ohjelmistopaketit, kuten Canva, useisiin tehtaviin, kuten kuvan
muokkaamiseen ja videoleikkeen muokkaamiseen.
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Oppimistavoite 1: Internetin hyddyntdminen:
a) Internet-hakutoiminto

Internetin perustamisesta lahtien ihmiset ovat tallentaneet ja lahettdneet suuria maaria helposti saatavilla olevia
tietoja verkkoon. Internetissa on nyt mittaamaton maara arvokasta tietoa. Hakukoneet ovat valttamattomia, jotta
voidaan loytaa, lajitella, tallentaa ja asettaa arvokkaat tiedot verkkoon. Suositut hakukoneet, kuten Google, Yahoo ja
Bing, etsivat asiaankuuluvaa tietoa ja esittavat sen kayttajille. Hakukoneet tarjoavat paasyn erilaisiin jarjestettyihin
tietoihin tarkkojen hakukriteerien perusteella. Jotta voit 16ytda tehokkaasti tietyn tiedon, on tdrkeaa tuntea
hakukoneiden tarkeimmat toiminnot.

Ryémiminen: Hakukoneiden olennainen ohjelmistokomponentti on crawler eli verkkohamahakki (web spider). Se
lahinna lajittelee Internetia etsidkseen verkkosivujen osoitteet ja sisallon hakukoneen tietokantaan tallennettavaksi.
Ryomija voi skannata Internetissa olevaa uutta tietoa tai etsid vanhempaa tietoa. Ryomijat pystyvat etsimaan
samanaikaisesti useita verkkosivustoja ja kerddmaan suuria maaria tietoa samanaikaisesti. Ndin hakukone voi 16ytaa
ajankohtaista sisaltda tuntikausittain. Verkkohamahakki indeksoi sivustoa, kunnes se ei |0yda sivustolta endd mitdan
tietoa, kuten lisda hyperlinkkeja sisaisille tai ulkoisille sivuille.

Indeksointi: Hakukone indeksoi Internetin sisdllén avainsanojen esiintymisen perusteella kullakin yksittéisella
verkkosivustolla. Nain tietty hakukysely ja aihe 16ytyvat helposti. Avainsanalausekkeet ovat tietty sanaryhma, jota
yksilo kayttaa etsiessdan tiettya aihetta.

Hakukoneen indeksointitoiminto sulkee ensin pois kaikki tarpeettomat ja yleiset artikkelit, kuten "the", "a" ja "an".
Kun yleiset tekstit on poistettu, se tallentaa sisallon jarjestetysti, jotta se on nopeasti ja helposti saatavilla.
Hakukoneiden suunnittelijat kehittavat algoritmeja, joiden avulla verkosta voidaan tehda hakuja tiettyjen
avainsanojen ja avainsanalausekkeiden perusteella. Nama algoritmit vastaavat indeksin avulla kayttajien luomia
avainsanoja ja avainsanalauseita tietylla verkkosivustolla olevaan sisaltoon.

Varastointi: Verkkosisallon tallentaminen hakukoneen tietokantaan on tarkeda nopean ja helpon haun kannalta.
Kayttajan kaytettavissa olevan sisallon maara riippuu kaytettavissa olevan tallennustilan maarasta. Suuremmat
hakukoneet, kuten Google ja Yahoo, pystyvat tallentamaan teratavuihin nousevia tietomaaria, mika tarjoaa kayttdjalle
suuremman tietoldhteen.

Hakukoneet tuottavat tuloksia. Tulokset ovat hyperlinkkeja verkkosivustoihin, jotka nakyvat hakukoneen sivulla, kun
tiettya avainsanaa tai lausetta haetaan. Kun kirjoitat hakusanan, indeksin indeksointiohjelma kay lépi indeksin ja
vertaa kirjoittamaasi hakusanaa muihin hakusanoihin. Hakukoneiden suunnittelijoiden luomia algoritmeja kaytetdan
tarjoamaan merkityksellisimmat tiedot ensin. Kullakin hakukoneella on omat algoritminsa, ja siksi ne tuottavat
erilaisia tuloksia.

Parhaat vinkit:

* Tarkenna hakua kayttamalla "lainausmerkkeja" - ymparoimalla hakutekstia hakukone etsii tarkkaa
ja tasmallista tekstia, jonka kirjoitit.

e Kaytd "OR"-ominaisuutta - kertoo hakukoneelle, etta se palauttaa tulokset kahdesta toisiinsa
liittyvasta aiheesta.

e Kayta valiviivaa "- tdma tarkentaa hakua ja voi rajata, mita etsitdan".

Linkit:
https://www.youtube.com/watch?v=xNjPayxHSfA
https://www.youtube.com/watch?v=LVV 93mBfSU
https://www.youtube.com/watch?v=s9XZk9CLxK4
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b) Hyperlinkit ja tiedonsaanti Internetin kautta:
Hyperlinkit vievat sinut kyseiselle verkkosivustolle intranetissa tai World Wide Webissa.

Kaksi perusosaa: verkkosivun osoite (URL) ja nayttoteksti. Osoite voisi olla esimerkiksi http://www.popsci.com ja
nayttoteksti Popular Science Magazine. Kun seuraat hyperlinkkid sdhkopostissa tai ohjelmistosovelluksessa, kuten
Microsoft Wordissa, ndet joko osoitteen tai ndyttdtekstin tai molemmat. Voit seurata hyperlinkkia
ohjelmistosovelluksessa pitdmalla Ctrl-ndppainta painettuna ja napsauttamalla hyperlinkkia.

Kirjoita hyperlinkki Internet-selaimen hakupalkkiin - varmista, ettd niiden oikeinkirjoitus ja symboli ovat oikein, tai
osoite on vaard, etkd padse oikealle sivulle:

[ XN ] & New Tab x  + (-]
G G www.hyperlin| » 2
H Apos @] Q  www.hyperlin - Google Search 3 Reading List

A www.w3schools hyperlink
rages

Linkin seuraaminen asiakirjassa, esimerkiksi Wordissa, PDF:ssa tai Excelissa: napsauta hyperlinkkia - Wordissa,
PDF:ssa tai Excelissa linkki ndkyy sinisena, alleviivattuna tekstina:

Easy Download: One ZIP file containing all you need to learn how to use the MobMan Mobility Management
Platform:

Choose between 6 languages & click on the link:

English: https://bit.ly/3fP8iM1
French: https://bit.ly/3vuursD
German: https://bit.ly/3utOErW
Italian: https://bit.ly/3hYMMmE
Portuguese: https://bit.ly/2RH1wMx
Spanish: https://bit.ly/3fMu8Mo

Jos haluat tallentaa tietoja avaamaltasi verkkosivulta, voit tehda niin:

Luo kirjanmerkki, jotta padset sivulle uudelleen yhdelld napsautuksella.
Valitse teksti, jonka haluat tallentaa, klikkaa hiiren oikealla painikkeella "kopioi".

Avaa tyhja asiakirja, laskentataulukko tai esitys; aseta hiiri sen asiakirjan kohdalle, johon haluat liittdad kopioimasi
tekstin, napsauta hiiren oikealla painikkeella ja valitse 'Liita'".

Voit tallentaa kuvan verkkosivulta napsauttamalla kuvaa selaimessa hiiren oikealla painikkeella, valitsemalla
"Tallenna", jolloin kuva tallentuu tietokoneen "Lataukset"-kansioon.

pdf-tiedoston lataaminen ja tallentaminen.
Valinta- ja tallennusmenettely on hieman erilainen dlypuhelimissa ja tableteissa:
Verkkosivun linkin seuraaminen: hyperlinkit esitetdan usein sinisena nayttoteksting, ja kun viet hiiren niiden paalle,

ne alleviivataan. Kun napsautat alleviivattua nayttdtekstia, verkkosivu avautuu automaattisesti. Alla olevalla
verkkosivulla hyperlinkit ovat kuitenkin kunkin uutisen otsikossa:

b gy

Thank you

v e S Gl{&{ll‘e(l]an

Opinion sport Culture Lifestyle

Headlines Climate crisis /
Europe’s record
Thonon-les-bains summer ‘impossible’
without global
o s heating
Virginia / Republican
Glenn Youngkin wins
. governorship in blow
. toBiden
6C 8C 8C 7°C
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c) Pddsy verkkoasiakirjoihin:

Voit avata pdf-asiakirjan napsauttamalla asiakirjan nimea tai kuvaketta, jolloin asiakirja avautuu.

Tekstin kopioiminen ja tallentaminen:

Valitse teksti, jonka haluat tallentaa, klikkaa hiiren oikealla painikkeella "kopioi".

Avaa tyhja asiakirja, laskentataulukko tai esitys, aseta hiiri sen asiakirjan paalle, johon haluat liittda kopioimasi tekstin,
napsauta hiiren oikealla painikkeella ja valitse 'Liita".

Kuvan tallentaminen pdf-tiedostosta:
Valitse kuva napsauttamalla kuvaa vasemmalla, napsauta sitten hiiren oikealla ja valitse 'kopioi kuva'. Voit nyt liittaa
kuvan avoinna olevaan asiakirjaan.

Tyokalut pdf-tiedostojen muokkaamiseen: voit tilata Adobe Acrobat DC:n ja kdyttda pientd pdf-tiedostoa. Voit myos
kayttaa ilmaisia ohjelmistosovelluksia, kuten tai ilove.pdf.

Linkki pieni pdf: https://smallpdf.com/edit-pdf
Linkki ilove.pdf: https://www.ilovepdf.com/edit-pdf

d) Videoleikkeiden kdyttiminen verkossa:

Videon katsomiseen verkossa tarvitset videosoitinohjelmiston. Kaikissa tietokoneissa, tableteissa ja alypuhelimissa on
valmiiksi asennetut sovellukset videotoistoa varten. Naissa videosoittimissa on yksinkertaiset toiston ja
danenvoimakkuuden saatimet sekd videoikkunan kokoa, videon lataamista ja tallentamista koskevat asetukset.

Yleisimmat ilmaiset soittimet erilliset soittimet ovat:

VLC (PC:lle ja Macille): https://www.videolan.org
Quick Time (Macille): https://support.apple.com/kb/dI837?

Seuraa YouTube-linkkid videoon, jonka haluat katsoa:
Napsauta etsimasi videoleikkeen nimea pienoiskuvassa:

Ve tergen promet v

Qo Meroen Project =

Lisatietoja ja opetusvideoita:

https://edu.gcfglobal.org/en/word2016/hyperlinks/1/
https://www.youtube.com/watch?v=3QUnMSAekdE
https://www.youtube.com/watch?v=mNJZo8ESMpO
https://www.youtube.com/watch?v=2p6vFv0Ga4g
https://www.youtube.com/watch?v=bYkUuaA63vc
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Oppimistavoite 2: Pida yhteyttd muihin ihmisiin - esimerkiksi ohjaajaan/ohjaajaan, jos sinulla on kysymyksia
opintojaksoista.

a)

b)

c)

d)

e)

Sosiaalinen media - Facebook, LinkedIn, Instagram
Luo tilisi verkossa:

Facebook-linkki: https://www.facebook.com/
LinkedIn-linkki: https://www.linkedin.com/
Instagram-linkki: https://www.instagram.com/

Linkit online-oppaaseen tilin luomisesta ja kdytosta:
https://www.youtube.com/watch?v=nkKnIRQO2K|&t=16s
https://www.youtube.com/watch?v=hjbRBd-HbYY
https://www.youtube.com/watch?v=jh5eDSMPV]E
https://www.youtube.com/watch?v=x9UOgmrGdRc
https://www.youtube.com/watch?v=pJYSyOwsbls
https://www.youtube.com/watch?v=1pQ_uFvwyOl

INTERGEN oppiva yhteisé WhatsAppin kautta
WhatsApp mahdollistaa helpon viestinnan yksiloille ja ryhmille.
Se mahdollistaa viestien, valokuvien, videoiden ja asiakirjojen ldhettamisen.

Luo ryhmallesi linkki INTERGEN WhatsApp -harjoitusyhteis6on.

Luo linkki online-oppaaseen, jossa kerrotaan, miten tili luodaan ja miten sita kaytetaan.
Uusia tapoja kommentoida:

Tekstin kirjoittamisen korvaaminen sanelulla tietokoneen, tabletin ja/tai dlypuhelimen kautta.
Linkit online-oppaaseen tilin luomisesta ja kdytosta:

https://www.youtube.com/watch?v=GMBIu jal A
https://www.youtube.com/watch?v=NNOmM6QvLIU

Seuraa hyperlinkkejé sosiaalisen median sivuilla:
Napsauta hyperlinkkia - Facebookissa tama linkki on sinista, kursivoitua tekstia, joka muuttuu alleviivatuksi, kun
viet hiiren sen padlle, jos kaytat tietokonetta.

e Apreca & EPN France
S tophe Wells @
Q

JobShadowEur Erasmus+ Project: Call for Proposals for an External
Expert-Evaluator

Apreca is coordinating a new exciting Erasmus+ project (November
2021-October 2024) and has published a Call for Proposals for an
Independent External Expert Evaluator.

If you would like to apply, please follow they link below to access full
details:

hittg

Séhképosti - ilmaiset sdhkdpostitilit

Useat palveluntarjoajat, kuten Microsoft, Yahoo, Aol ja Google, tarjoavat ilmaisia sahkopostitileja.
Katsotaanpa, miten Gmail-tili perustetaan:

Mene gmail.comin paasivulle ja klikkaa Luo itsellesi tili ja noudata sitten naitd yksinkertaisia ohjeita:
Kirjoita vastaaviin kenttiin etunimesi, sukunimesi, luo kayttajatunnus ja salasana. Muista kirjoittaa ne ylos ja pitaa
ne tallessal

Napsauta "Seuraava" ja syota puhelinnumerosi, syntymaaikasi ja sukupuolesi.

Napsauta "Seuraava" - sinun ei tarvitse vahvistaa puhelinnumeroasi tdssa vaiheessa, vaan voit ohittaa sen
toistaiseksi.

Lue kaytto- ja sopimusehdot ja napsauta sitten ruutua "Hyvaksyn", jos haluat hyvaksya kaytto- ja
tietosuojasaannot, ja napsauta sitten "Luo tili".

Napsauta "vain vahvistaaksesi".

Hyvin tehty! Olet juuri luonut Gmail-tilisi.
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by

Linkki: Google Mail: www.google.com
Linkki: ShowValA Video Tutorial & Interactive Learning Activity:

Audio- ja chat-videoalustat - Skype, Facebook, Zoom, Google Meet

Alypuhelimissa, tableteissa ja tietokoneissa on nyt videopuheluohjelmisto. Nama sovellukset ovat maksuttomia,

mutta sinun on kuitenkin luotava tili. Yleisimpia ovat mm:

Skype: https://www.skype.com/en/

Zoom: https://zoom.us/

FaceTime: https://apps.apple.com/us/app/facetime/id1110145091

Google Meet: https://workspace.google.com/signup/businessstarter/welcome?hl=en-IE

Linkit:

https://www.youtube.com/watch?v=t85kRmsu3s8
https://www.youtube.com/watch?v=fMUxzrgZvZQ
https://www.youtube.com/watch?v=kYTW5TezXiY
https://www.youtube.com/watch?v=A2FahEEJ13A
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Oppimistavoite 3: Jakaminen ja tallentaminen
a) Keskeisimmdt ohjelmistot

Tekstinkasittelyohjelmisto, jolla voit luoda, muotoilla, tallentaa, tulostaa ja jakaa tekstipohjaisia asiakirjoja.
Taulukkolaskentaohjelmisto numeroiden, laskelmien ja lukujen hallintaan.
DiaesitysohjEImisto luodaksesi esityksid, joissa on dioja, jotka voivat sisaltda tekstid, kuvia seka dani- tai videoleikkeita.

Tarjolla on tilattavia maksullisia ohjelmistoja, kuten Microsoft 365, joka sisdltdad Word-, Excel-, Power Point- ja Outlook-
ohjelmistot. PowerPoint ja Word ovat saatavilla myos ilmaisina sovelluksina Android- ja iOS-laitteille, joiden nadyttd on
pienempi kuin 10,1'. Siirry osoitteeseen Microsoft.com ja noudata ohjeita haluamasi paketin tilaamiseksi.

Linkki: www.microsoft.com/microsoft365

Saatavilla on useita avoimen ldhdekoodin ohjelmistoja, kuten Open Office.
Linkki: https://www.openoffice.org

Googlen kaltaisilta palveluntarjoajilta on saatavilla myos erilaisia ilmaisia ohjelmistoja.

Linkki: www.google.com

Jos sinulla on Gmail-tili, sinulla on jo ilmainen paasy kaikkiin Googlen sovelluksiin. Jos sinulla ei ole Gmail-tilig, voit
luoda Gmail-tilin osoitteessa Google.com ja noudattaa Pre TM3 -oppaassa esitettyja ohjeita. Jos haluat kayttaa
Google Docsia, siirry Googlen etusivulle ja napsauta Google Apps -painiketta. Napsauta nyt "Docs"-kuvaketta.

Microsoft, Open Office ja Google Apps toimivat hyvin samankaltaisilla tavoilla, joten sen pitdisi olla helppoa sinulle!
Linkki: ShowValA Video Tutorial & Interactive Learning Activity:
b) Pilvitallennus - Google Driven kdytté - tiedostojen tallentaminen ja kédytté

Kuten avainohjelmistojen kohdalla, ndma ovat ilmaisia ja tilausratkaisuja, jotka mahdollistavat asiakirjojen, kuvien ja
videoiden tallentamisen pilvipalveluun. Kaikki asiakirjat varmuuskopioidaan automaattisesti, tiedostoja voi kayttaa
missd ja milloin tahansa, jos sinulla on internet-yhteys; etsimasi tiedoston I16ytdminen on helppoa, joten useampi
kuin yksi henkil® voi tydskennelld asiakirjan parissa samaan aikaan.

N&itd ovat Dropbox, Microsoft One Drive ja iCloud. Yleisin ilmainen ratkaisu on Google Drive.

Jos sinulla on Gmail-tili, saat automaattisesti kayttoosi kaikki Google-sovellukset ja 15 Gt ilmaista tallennustilaa Google
Drivessa.

Napsauta Gmail-tilisi ndyton oikeassa reunassa olevaa Google-sovellukset-painiketta.

Klikkaa nyt "Drive" ja "My drive" tulee automaattisesti ndkyviin, ja se sisdltaa ladatut tai synkronoidut tiedostot ja
kansiot sekd Google Sheets-, Slides- ja Docs-sovellukset. Voit nyt tallentaa ja ladata tiedostoja tietokoneelta tai
dlypuhelimesta tai luoda uusia tiedostoja Google Driveen.

Jos haluat saastaa aikaa ja kayttaa Google Drivea suoraan, lataa ja asenna Google Drive -sovellus kaikkiin laitteisiisi.
Henkilokohtainen Google Drive -kansiosi ilmestyy automaattisesti laitteellesi, ja siind ovat kaikki tiedostosi ja kansiosi.
Kun luot uuden tiedoston tai kansion, se nakyy myos kaikilla laitteillasi, joihin olet asentanut Google Driven.

Linkki: Google Drive: https://www.google.com/drive/

Applelaitteilla on myds oma pilvipalvelu iCloud. Se on vakiona kaikissa Apple-laitteissa. Kaikki sisaltosi — mm. kuvat,
tiedostot ja muistiinpanot — ovat siis turvassa, ajan tasalla ja kdytettavissasi missa vain. Saat ilmaiseksi 5 Gt iCloud-
tallennustilaa alkuun. Lisdksi voit paivittda iCloud+:aan milloin tahansa ja saada kayttoosi uusia tehokkaita
ominaisuuksi ja lisda tallennustilaa.

Linkki: https://www.apple.com/fi/icloud

Linkki: ShowValA Video Tutorial & Interaktiivinen oppimistehtava Tarvitsetko linkin?

Linkki verkko-oppaaseen:
https://www.google.com/drive/
https://www.youtube.com/watch?v=gdrxAogfvbA
https://www.youtube.com/watch?v=84o0gqNE MZNO
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¢) Jakaminen sosiaalisen median kautta

i) Kuvien jakaminen

Voit jakaa kuvia dlypuhelimestasi valitsemalla valokuvan tai videon, jonka haluat jakaa, valitsemalla Jaa-
kuvakkeen ja valitsemalla henkilon, jonka kanssa haluat jakaa kuvan yhteystiedoistasi, seka tavan, jolla haluat
jakaa kuvan:

g 2Pt seecsa x
Marpencel Options >
®
) hd =
N Messmges Um o Whmaze ©
]
Copy Photos ®
ddtoshard b )
Addd 1o Album Fu]
Duplicate
Q = =
7 sew  emd Shideshow =
Aot Beyroids
Copy (Cloud Link @
»n OO E
@)’ ) Create Watch Face <]
AOrep Messsges Ml Whatshs G
1 Save to Files =]
Copy Photos ® Print )

Voit myos jakaa kuvia tietokoneeltasi séhkopostin liitetiedostona tai, jos kdytat Macia, Air Drop -ohjelmalla.

ii) videoiden lataaminen YouTubeen ja YouTube-kommenttien jdttdminen:
Voit helposti ladata videon YouTubeen ja jakaa sen ystdviesi & perheesi tai koko maailman kanssa! Tatd varten
sinulla on oltava Google-tili. Ensimmaiseksi sinun on luotava oma henkilékohtainen videokanava.
Linkit:
https://www.youtube.com/watch?v=VtF2AgFSLAwW

Voit sitten helposti ladata niin monta videota kuin haluat.

Linkit:
https://www.youtube.com/watch?v=zRZpmkIn5Ac
https://www.youtube.com/watch?v=pvkTC2xIbeY

iii) lmaiset ohjelmistopaketit: Canvan kdyttdminen kuvien ja videoiden muokkaukseen.
Canva on ilmainen ohjelmistosovellus, joka tarjoaa lukuisia toimintoja, kuten kuvan- ja videonmuokkausta.
Linkki: https://www.canva.com

Sinun on luotava ilmainen tili, jonka avulla paaset kasiksi luovien mahdollisuuksien maailmaan. Jos olet todella
kiinnostunut tasta, voit hankkia Pro-tilauksen, joka avaa vielakin enemman luovia mahdollisuuksia.

Get started with Canva

o

s

Linkit:
Kuvan muokkaaminen Canvassa: https://www.youtube.com/watch?v=EEMZ-XFe84E

Videoleikkeen tekeminen Canvalla: https://www.youtube.com/watch?v=dWLEbOKX|h4

Canva Creative Possibilities linkit:
https://www.youtube.com/watch?v=kunvwC1AMkU
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https://www.youtube.com/watch?v=EEMZ-XFe84E
https://www.youtube.com/watch?v=HOfn7zy4F8o
https://www.youtube.com/watch?v=un50Bs4BvZ8

Yleissdantona on, ettd jos oppija haluaa oppia tekemaan jotain digitaalista toimintoa, on todenn&koista, etta tieto on
saatavilla YouTubessa opetusohjelmana. Vaikka suurin osa opetusohjelmista on englanninkielisia, myds muilla kielilld
on yha enemman opetusohjelmia.

Sinun tarvitsee vain kdyttaa hakutoimintoa, kirjoittaa etsimasi sisalto, ja nayttoon ilmestyy luettelo vastaavista
YouTube-resursseista.
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Moduuli 3: OMATOIMISUUTEEN JA YRITTAJYYTEEN VAADITTAVAT TAIDOT

Kuva 2https://www.ukko.fi/private/trader

Vaihe 1: Tavoitteet: [tsendisen ammatinharjoittamisen tai yrittdjyyden taidot: kaksi tasoa

Itsendisen ammatinharjoittamisen taidot
Yrittdjyysvalmiudet

Vaihe 2: Tavoitteet: Tutustu INTERGEN SILTAMALLI -ohjelman kohderyhmien oppijoille koituviin hydtyihin

¢ Elamme todellisen yrittajyyden ja kansainvalisen vapauden maailmassa.
Tarjoaa avaintietoja, joiden avulla voidaan sovittaa yhteen mahdolliset ja tarvittavat taidot.
Auttaa maarittdmaan saavutettavissa olevat tavoitteet ja tarjoamaan ratkaisuja.
Arvioi yrityksen perustamisen realistisia nakymia.
Omaksuu jasennellyn ldhestymistavan lahtotasojen mukaisesti.

Vaihe 3: "Antajien" ja "vastaanottajien" tunnistaminen: Yrittdminen on mahdollista molemmille ryhmille (alle 30 v ja
yli 50 v.)

Vaihe 4: Keskeinen sisaltd: Keskitymme itsendisen ammatinharjoittamisen ja yrittdjyyden edellyttdmiin taitoihin, joita
oppijat tarvitsevat paastakseen verkkokoulutuksen opetusohjelmiin ja suorittaakseen ne loppuun, jotta he paasevat
helpommin tyémarkkinoille.

Oppimistavoite 1: Ajattelu ty6llisyydesta eri tavalla

Motivaatio yrittadjyyden saavuttamiseen.
Erilainen tapa tarkastella tulevaisuutta

Oppimistavoite 2: Tybtyytyvaisyyden ja rahan ansaitsemisen vélisen tasapainon tutkiminen.

Syyt ansaita rahaa
Mahdollisuudet ansaita rahaa

Oppimistavoite 3: Mahdollisuuksien tutkiminen ja I6ytaminen: itsendiseksi ammatinharjoittajaksi ryhtyminen askel
askeleelta.
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ltsendisen ammatinharjoittajan maaritelma
Vaiheet itsendiseksi ammatinharjoittajaksi ryhtymiseen

Oppimistavoite 4: Mahdollisuuksien viimeistely: yrityksen perustaminen, askel askeleelta.
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Oppimistavoite 1: Ajattelu ty6llisyydesta eri tavalla

Johdanto - Tutustu motivaatioon

https://youtu.be/j7wZogQhmFE (motivaatiovideon esimerkki, ensimmdiset 30 sekuntia)
https://youtu.be/lJjILQU2xM8 ("miten olla yrittdjé").

Oppimistavoite 2: Ty6tyytyvaisyyden ja rahan ansaitsemisen valisen tasapainon tutkiminen.

https://youtu.be/tNizLGzBNts ("todistettuja tapoja tehdd rahaa", ensimmdiset 3 minuuttia).

Tavoitteet:

e hyvd oma koti
e perustaa perheen tai auttaa perhettdan
e suunnitella tulevaisuutta

(lailliset) mahdollisuudet ansaita rahaa:

e TyOpaikan saaminen, mutta se ei valttamatta ole aina helppoa.

e https://youtu.be/4jjhWcWfCyE

e Oman tyopaikan luominen
e  Yritystoiminnan kdynnistaminen ja/tai itsensatyoéllistaminen

Mahdollisuuksien l6ytaminen:

e FEtsiidea
e Toteutettavuuden mittaaminen
e Esimerkkeja

Hyddyllisia linkkeja:

https://sprigghr.com/blog/performance-culture/the-importance-of-work-life-balance/
https://youtu.be/REifp9Exsxw

https://www.mentalhealth.org.uk/a-to-z/w/work-life-balance
https://www.businessnewsdaily.com/5244-improve-work-life-balance-today.html|
https://www.forbes.com/sites/alankohll/2018/03/27/the-evolving-definition-of-work-life-
balance/?sh=11b0e4dd9ed3
https://sprigghr.com/blog/performance-culture/the-importance-of-work-life-balance/
https://www.suomi.fi/yritykselle/yrityksen-perustaminen/yritystoiminnan-suunnittelu/opas/yritysideasta-
liiketoiminnaksi/liikeidea
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Oppimistavoite 3: Mahdollisuuksien tutkiminen ja I6ytaminen: itsendiseksi ammatinharjoittajaksi ryhtyminen askel
askeleelta (1- taso).

Itsendisen ammatinharjoittajan tai itsensatydllistdjan kuvaus

Ammatinharjoittaja tarkoittaa sellaista yksityista elinkeinonharjoittajaa, jolla ei ole tydskentelyadn varten
erillista liiketilaa ja jonka toiminta perustuu padsaantoisesti yrittajan henkilokohtaiseen ammattitaitoon

Liikkeenharjoittaja tarkoittaa yksityista elinkeinonharjoittajaa eli toiminimiyrittajaa, jolla on omasta
asunnostaan erillinen liiketila tai toimipaikka yritystoimintaansa varten.

Yrittajaksi ryhtymistd pitda harkita monelta kantilta. Esimerkiksi on otettava huomioon seuraavia nakokohtia

e  vksin tyoskentely

e organisointitaidot

e  kurinalaisuus pitaa sitoumukset asiakkaita kohtaan
e  riskinsietokyky

e  hyvin vaihtelevien tulojen hyvdksyminen

e perheen tuki

Jos pystyt kasitteleméaan erittdin raskasta tyotaakkaa ja sinulla on projekti, johon suhtaudut intohimoisesti, voi olla
aika harkita itsenaiseksi ammatinharjoittajaksi ryhtymista.

Erilaisia polkuja yrityksen kdynnistamiseen:
o tyhjastd
e  kaynnissa olevan yrityksen ostaminen
e franchising
e yrityksen periminen

Huom! Harkitse tarkkaan, mita uudet liiketoimintamallit merkitsevat esim. ns. alustayrittajyys alusta (Bolt,
Uber jne.).

Itsendiseksi ammatinharjoittajaksi ryhtymisen alustavat vaiheet
a) Toteutettavuustutkimus (feasibility study)

Ennen kuin aloitat, toteutettavuustutkimus on valttamaton, jotta ideasi ja markkinoiden todellisuus kohtaavat.
Lilkeidean merkitys yrityksen selviytymiselle ja kasvulle on olennainen. Toteutettavuustutkimuksen avulla voit
mukauttaa tarjoustasi ja testata hankkeen elinkelpoisuutta, jotta voit varmistaa, ettad kdynnistettdessd palvelusi tai
tuotteesi todella vastaa asiakaskuntaa ja etta sille on todellinen tarve.

Esimerkiksi yhd useammat nuoret yrittdjat testaavat tuotteitaan tai palveluitaan omissa verkostoissaan tarjoamalla
niitd ennen lanseerausta, jotta he saavat palautetta, jonka avulla he voivat parantaa tuotteitaan ja samalla rajoittaa
riskejd. Kun olet hionut tarjouksen, jonka haluat esitellda markkinoilla, tee erittdin tdydellinen ja yksityiskohtainen
inventaario resursseistasi ja tarpeistasi. Varo aliarvioimasta resurssejasi ja yliarvioimasta tarpeitasi.

b) Ennakoi tapahtumia

Tassakin tapauksessa tavoitteena on valttda ikavia yllatyksia. Tarpeiden tarkka arviointi on ratkaiseva kriteeri
tulevaisuudessa, ja varsinkin alussa, kun aloitat, sinulla on aina taipumus aliarvioida ne.

Yritd myds ennakoida mahdollisimman hyvin ne tekijat, jotka voivat haitata toimintasi hyvaa kdynnistymista, ja
visualisoida toimintasi toiminnan aikana etka alussa, jolloin alun halu ja jannitys voivat hamartaa tiettyja tekijoita.

¢) Materiaaliset ndkékohdat

On tarkeéaa luetella kaikki aineelliset nakdkohdat: tyopaikka ja tyovalineet:

21


https://kevytyrittajaksi.com/toiminimi/yksityinen-elinkeinonharjoittaja/
https://kevytyrittajaksi.com/toiminimi/yksityinen-elinkeinonharjoittaja/

e Jos aiot tyoskennelld kotoa kasin, madrittele tilat, joita tarvitaan laitteiden sailyttamiseen tai
asiakkaiden vastaanottamiseen.

e Selvitd ajoneuvojen ja erityisten tietokonelaitteiden tarve.

e Selvitd, mihin tavarantoimittajiin sinun on otettava yhteyttd, mika on olennaista
liketoimintasuunnitelman laatimisen kannalta.

e laske tuotannon tai laitteiden hankintakustannukset, kuljetuskustannukset, maksuehdot ja takuut.

Maarita tuotantokoneet, tyokalut ja erityiset tietokonelaitteet.

Jotkut elinkeinot vaativat luvan. Luvanvaraisia elinkeinoja ovat mm.
e ajoneuvojen katsastustoiminta
e alkoholin anniskelu ja myynti
e alkoholin valmistus- ja tukkumyyntiluvat

e apteekit, ladketehtaat, ldadketukkukaupat, ldakevalmisteiden ja eldinlaakevalmisteiden myynti,
rohdosvalmisteiden myynti

Katso lisda luvanvaraisista elinkeinoista:

https://www.yrittajat.fi/tietopankki/liiketoiminta/lupa-asiat-ja-ilmoitukset/luvanvaraiset-elinkeinot/

Jos olet vaihtamassa alaa kokonaan, selvitd myos koulutustarpeet Kun aloitat yritystoiminnan, on paljon vaikeampaa
|oytad aikaa koulutukseen.

d) Tuen varmistaminen

Selvita kaikki mahdolliset tukilahteet, ei ainoastaan rahoituksen vaan myos neuvonnan osalta.
Varmista, ettd perheesi ja ldheiset ystdvasi tukevat hankettasi.
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Oppimistavoite 4: Mahdollisuuksien viimeistely: yrityksen perustaminen askel askeleelta
(ENTRECOMP-puitteiden - Organisaatio - liiketoimintasuunnitelma - yhteydessa):
a) IDEAT JA MAHDOLLISUUDET
Maarittele ideasi:

MAHDOLLISUUKSIEN HAVAITSEMINEN
Kayta mielikuvitustasi ja kykyjasi liikkeideasi tunnistamiseen.

LUOVUUS
Kehita luovia ja tarkoituksenmukaisia ideoita.

VISIO
Tyoskentele tulevaisuudenkuvasi hyvaksi.

ARVIOITAVAT IDEAT
Hyodynna ideoita ja mahdollisuuksia.

EETTINEN JA KESTAVA AJATTELU
Arvioida ideoiden, mahdollisuuksien ja toimien seurauksia ja vaikutuksia.

b) RESURSSIT

Maarittele osaamisesi (henkilokohtainen ja ammatillinen osaaminen hanketta varten):

ITSETUNTEMUS JA ITSETEHOKKUUS
Usko itseesi ja jatka kehittymista.

MOTIVAATIO JA SINNIKKYYS
Pysy keskittyneend &ldkd anna periksi.

RESURSSIEN KAYTTOONOTTO
Hanki ja hallitse tarvitsemiasi resursseja.

RAHOITUS- JA TALOUSOSAAMINEN
Kehitetdan rahoitus- ja talousosaamista.

MUIDEN AKTIVOIMINEN
Inspiroi, sitouta ja ota muut mukaan.

Kehitettdvaa:

Markkinatutkimus: maarittaminen:
e  asiakaskuntani
e kilpailijani (heidan hintansa, tarjoamansa palvelut jne.).
e tavarantoimittajani (huomautus: tavarantoimittajia on oltava useita)
e ymparistooni (suuntaukset, sddnnokset, alue jne.).
Kaupallinen strategia - asemointi:
e Tuotteet ja palvelut
e Hinta

o Jakelumuoto (térkeas, ettei aluksi kerryta liilkaa jakelumuotoja... hajonnan ja hallinnointivaikeuksien riski).
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e Viestinta (tietyille kohteille tarkoitetut kanavat)

Budjetointi ja rahoitus (kannattavuuden arviointi)
e  Budjetoinnin avulla arvioi liikevaihtosi ja arvioi menosi.

e  Selvitd rahoitustarpeesi. Rahoitustutkimus: tarpeiden ja resurssien kartoittaminen (oman pdaoman osuus 20
% yleensa).

Ennen kuin ryhdyt mihinkddn ja sijoitat rahaa esim. toimivan yrityksen ostamiseen, niin tutki yrityksen
kdynnistdamisoppaita esim:

Suomen yrittajat

https://www.yrittajat.fi/oppaat/yrityksen-

perustaminen/?gclid=CjOKCQiAiJSeBhCCARISAHNAZT pSMIHSWDIW2mB JXHDMFTGeuZdgh56hwpETGsWIXVtm7p3
SCTDfQaAgfREALW wcB

Suomen Uuusyrityskeskus

https://uusyrityskeskus.fi/apua-yrittajyyteen/perustamisopas/

Myds pankeilla ja Suomen Veronmaksajat ry:lla on yrityksen perustamisoppaita, jotka voi ladata veloituksetta niiden
verkkosivuilta.

Tutustu henkilokohtaisiin yrittajyysvalmiuksiin:
https://youtu.be/X71IKIQYnaQ

Suomen te-toimistot tarjoavat yrittdjyysvalmennusta tdssa esimerkki Pohjanmaalta:

https://toimistot.te-palvelut.fi/etela-pohjanmaa/yrittajyysvalmennus

Muita asiaan liittyvia linkkeja

IMPEET ERASMUS+ -hanke

Innovatiivinen menetelma yrittajyyskasvatuksen edistamiseksi teini-ikdisten keskuudessa
https://www.penworldwide.org/project/erasmus-plus-entrepreneurship/

EntreCOMP Europe COSME-hankkeen kaytanndn opas
https://entrecompeurope.eu/wp-content/uploads/2020/12/EntreComp A Practical Guide EN.pdf

MY BUSINESS ERASMUS+ -hanke
Yrittdjyysvalmiuksien lisdédminen ja tyottdmien eldkeldisten potentiaalin vapauttaminen.

http://mybusiness-project.eu

Helppo opas liiketoimintamallipohjan (Business Model Canvas) kayttoon
https://creately.com/blog/diagrams/business-model-canvas-explained/
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Moduuli 4: HENKILOKOHTAINEN, SOSIAALINEN JA
IHMISSUHDEOSAAMINEN

Kuva 3 https://agenceconnivence.com/notre-difference/creer-le-lien-social/

Vaihe 1: Tavoitteet:

a) lisdantynyt ymmarrys osaamisesta
b) miten tehda ero kovien ja pehmeiden taitojen valilla.
c) ymmarrys siitd, mita ihmissuhteet/suhdetaidot ovat ja miksi ne ovat niin tarkeita.

Vaihe 2: INTERGEN SILTAMALLI -kohderyhmaéan kuuluvien oppijoiden saama hyoty
Oppijat hyotyvat siita, ettd he saavat lisaa itsetuntemusta.
Henkilokohtainen, sosiaalinen ja ihmissuhdetaito on kyky pohtia itseaan, hallita tehokkaasti aikaa ja tietoa,
tyoskennellad rakentavasti muiden kanssa, pysya joustavana ja hallita omaa oppimistaan ja uraansa. Siihen
kuuluu kyky selviytya epdvarmuudesta ja monimutkaisuudesta, oppia oppimaan, tukea omaa fyysista ja
emotionaalista hyvinvointia, empatiaa ja konfliktinhallintaa.

Vaihe 3: "Antajien" ja "vastaanottajien" tunnistaminen: Yrittdjyysosaamisen kehittdminen on mahdollista
kummassakin ryhmassa; yli 50-vuotiaista alle 30-vuotiaisiin.

Vaihe 4: Keskeinen sisdltd: Keskitymme yrittijyysosaamiseen, jota oppijat tarvitsevat voidakseen kayttda ja suorittaa
verkkokoulutuksen opetusohjelmia, jotta he padsevat helpommin tydmarkkinoille.

Oppimistavoite 1: Osaamisen tunnistaminen - vahvuudet ja heikkoudet
Vahvuudet osaamisen osalta
Heikkoudet osaamisen osalta.

Oppimistavoite 2: Pehmeiden ja kovien taitojen ymmartaminen
Pehmeiden ja kovien taitojen erottaminen toisistaan

Oppimistavoite 3: Ihmissuhde- ja ihmissuhdetaitojen kehittaminen

Keskeisten ihmissuhdetaitojen maarittely
Keskeisten ihmissuhdetaitojen kayttod
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Oppimistavoite 1: vahvuuksien ja heikkouksien tunnistaminen

Taman moduulin ensimmadisena tavoitteena ohjaajalle on auttaa oppijoita tunnistamaan osaamisensa vahvuudet ja
heikkoudet ja nayttaa heille, miten he voivat parantaa osaamistaan. Nuorempien ja vanhempien ryhmien valinen
tiimityo on tassa yhteydessa erittdin tarkeas, jotta he voivat oppia toisiltaan ja opettaa toisiaan; molemmat ryhmat
ovat antajia ja ottajia.

Mita ovat osaamisen vahvuudet? Osaaminen on yhdistelma taitoja, tietoja, asenteita, tapoja jne., joita tarvitaan
kayttaytymisen osoittamiseen. Vahvuudet syntyvat lahjakkuuksista, jotka ovat ihmisen luontainen tapa tehds,
tuntea, ajatella ja suhtautua. Osaaminen on tuotos, ja vahvuudet ovat ohjelmisto, jota kdytetdan halutun tuotoksen
saavuttamiseksi.

https://www.workbrighter.co.uk/strengths-and-competencies/.

Keskeiset osaamisteemat:

1.Kriittinen ajattelu: https://zety.com/blog/critical-thinking-skills

2.Luovuus: https://www.creativityatwork.com/what-is-creativity/

3.Initiative: https://www.fastcompany.com/3037092/9-ways-to-take-more-initiative-at-work
https://www.youthemployment.org.uk/how-to-talk-about-using-initiative-in-job-interviews/

4.0ngelmanratkaisu: https://www.skillsyouneed.com/ips/problem-solving.html

5.Riskinarviointi: https://worksmart.org.uk/health-advice/health-and-safety/hazards-and-risks/what-are-five-steps-
risk-assessment

6.Paatoksenteko: https://www.skillsyouneed.com/ips/decision-making.html

7. Tunteiden rakentava hallinta: https://www.healthxchange.sg/men/health-work/managing-emotions-work

N&illd teemoilla on merkitysta kaikissa avaintaidoissa, jotka on hahmoteltu EU:n elinikdisen oppimisen oppaassa
(2018:https://www.eursc.eu/BasicTexts/2018-09-D-69-en-1.pdf).

Oppimistavoite 2: Pehmeiden ja kovien taitojen ymmartaminen

Toinen ohjaajan tavoite on opettaa oppijoille, miten he ymmartavat ja erottavat toisistaan pehmeat taidot ja kovat
taidot. Nuorempien ja vanhempien ryhmien valinen tiimity6 on tassa yhteydessa erittain tarkeaa, jotta he voivat
oppia toisiltaan ja opettaa toisiaan; molemmat ryhmat ovat antajia ja ottajia.

Ohjaaja voi esimerkiksi kysya tallaisia kysymyksia:

Miten tehda ero kovien ja pehmeiden taitojen valilla?

Pehmeat ja kovat taidot:

Mika on sinulle pehmed ja kova taito?

Onko teilla esimerkkeja, joita voisitte antaa meille?
Konkreettisia esimerkkejé kovista ja pehmeista taidoista
Erot ja yhtalaisyydet

Pehmeidit taidot vs. kovat taidot

On tarkeaa erottaa toisistaan pehmeat taidot ja kovat taidot, jotka molemmat ovat arvokkaita ja joita tydnantajat
vaativat kaikilla toimialoilla ja kaikissa tydymparistoissa.

Pehmeat taidot liittyvat enemmankin persoonallisuuteen ja muihin kuin teknisiin kykyihin, kun taas kovat taidot
ovat taitoja, jotka voidaan opettaa virallisen koulutuksen avulla. N&ita taitoja voidaan kehittaa yliopisto- tai
korkeakouluopinnoissa, verkkokursseilla, tydpaikalla tapahtuvassa koulutuksessa tai muilla kursseilla tai
koulutusymparistoissa. Kovat taidot kasittavat tietyt tiedot, kyvyt ja asiantuntemuksen, joita tarvitaan tietyn tyon
menestyksekkaddseen suorittamiseen.

Pehmeat taidot ovat aineettomia ja muita kuin teknisia taitoja, joita hakijoilta haetaan.

27


https://www.workbrighter.co.uk/strengths-and-competencies
https://zety.com/blog/critical-thinking-skills
https://www.creativityatwork.com/what-is-creativity/
https://www.fastcompany.com/3037092/9-ways-to-take-more-initiative-at-work
https://www.youthemployment.org.uk/how-to-talk-about-using-initiative-in-job-interviews/
https://www.skillsyouneed.com/ips/problem-solving.html
https://worksmart.org.uk/health-advice/health-and-safety/hazards-and-risks/what-are-five-steps-risk-assessment
https://worksmart.org.uk/health-advice/health-and-safety/hazards-and-risks/what-are-five-steps-risk-assessment
https://www.skillsyouneed.com/ips/decision-making.html
https://www.healthxchange.sg/men/health-work/managing-emotions-work
https://www.eursc.eu/BasicTexts/2018-09-D-69-en-1.pdf

Ohjaajan tulisi huomauttaa, etta jos tiedat, mitd pehmeista taidoista kannattaa korostaa ansioluettelossasi, voit
erottautua hakijoista, joilla on samankaltaiset kovat taidot. Koulutuksesi, tutkintosi ja sertifikaattisi saattavat auttaa
sinua saamaan haastattelun, mutta pehmeat taitosi auttavat sinua saamaan tydpaikan. Katso kuva ja esimerkkeja
alla:

Top 5 Soft Skills

These are some of the most valuable soft skills to list on your resume

- Lt.

Communication Teamwork Adaptability

A

. 4

luli

Problem-solving Creativity

Esimerkkeja viestinndsta ovat: Keskindinen kunnioitus, empatia, aktiivinen kuuntelu.
Esimerkkeja ryhmétydskentelyyn liittyvista taidoista ovat: Aktiivinen kuuntelu, yhteistyo ja yhteistyo.

Esimerkkeja sopeutumiskykyyn liittyvista taidoista ovat: Uteliaisuus, itsehallinta, padtoksenteko, rauhallisuus,
ennakkoluulottomuus.

Ongelmanratkaisutaitoja ovat muun muassa: Looginen paattely, aloitteellisuus, sinnikkyys.
Luovien taitojen tyyppejad ovat mm: Inspiraatio, mielikuvitus, uudelleen muotoilu, oivallus.

Pehmeita taitoja kutsutaan toisinaan siirrettaviksi taidoiksi, ihmissuhde- tai metataidoiksi. Kuten termi antaa
ymmartaa, ndama taidot eivat ole niinkaan erikoistuneita, eivat niinkdan sidoksissa tiettyihin ammatteihin ja liittyvat
enemman hakijan henkilokohtaisiin ominaisuuksiin ja persoonallisuuteen.

Pehmeadt taidot liittyvat asenteisiisi ja intuitioihisi. Koska pehmeat taidot eivat niinkdan ole osaamisesi vaan
enemmadnkin persoonallisuutesi ehdoilla, on térkeda pohtia, mita pehmeat taitosi ovat ja miten voit osoittaa ne
ennen tyonhakua. Ohjaajan tulisi huomauttaa, ettd jos oppija haluaa parantaa pehmeitd taitojaan tai jos hénelléd on
joitakin taitoja, joita hdnen on kehitettdvd tyGskennellikseen tietyssd tehtévdssd, tdssd on joitakin vinkkejé, jotka
auttavat:

Osallistu itsereflektioon. Parantaaksesi itsedsi sinun on ensin oltava rehellinen siitd, missa puutteesi ovat.
Tama ei ole aina helppoa. Jos sinulla on vaikeuksia, pyyda ystavaa tai perheenjasentd auttamaan sinua
tunnistamaan todelliset vahvuutesi ja heikkoutesi.

Etsi verkkokoulutusta. Kun olet tunnistanut alat, joilla sinun on parannettava itseasi, etsi verkkokursseja,
joiden avulla voit oppia taitoja, joista olisi hyotya tyopaikalla.

Tarkkaile muita. Katso muita, jotka ovat esimerkkeja niista pehmeista taidoista, joita haluat parantaa. Jos
sinulla on hyva suhde heihin, pyyda heiltd neuvoja tai valmennusta.

Harjoitus. Kaikki pehmeat taidot paranevat harjoittelun my6ta. Kun olet saanut koulutusta tai valmennusta,
harjoittele uusien taitojesi kdyttoa ystavien tai perheenjasenten kanssa ennen haastattelua. Nain saat
itsevarmuutta viedd nama taidot tyopaikalle.
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Hard Skills Soft Skills

* Bilingual or multilingual * Integrity

« Database management * Dependability

* Adobe software suite * Effective communication
* Network security

* SEOQ/SEM marketing

* Open-mindedness
* Teamwork

* Creativity

* Problem-solving

« Statistical analysis
* Data mining

* Mobile development o .
« Critical thinking

* Adaptability
» Organization

* User interface design
» Marketing campaign management

* Storage systems and management

* Programming languages * Willingness to learn

(such as Perl, Python, Java, and Ruby) * Empathy

Hard skills are technical knowledge or
training that you have gained through
any life experience, including in your
career or education.

Soft skills are personal habits and
traits that shape how you work, on
your own and with others.




Oppimistavoite 3 Ihmissuhdetaitojen kehittdminen

Kolmantena tavoitteena on auttaa oppijoita kehittdmaan ihmissuhde- ja vuorovaikutustaitoihin kuuluvia taitoja, silla
ne ovat erittdin tarkeitd, kun he hakevat tyopaikkaa. Tassakin asiassa on erittdin tarkeas, ettda nuoremmat ja
vanhemmat ryhmat tekevat tiimityota, jotta he voivat oppia toisiltaan ja opettaa toisiaan. Ohjaaja voi esittaa
kysymyksia, kuten

Suhteet ja kansainviliset taidot:
e Mitkd taidot kuuluvat ihmissuhde- ja ihmissuhdetaitoihin?
e Mitkd ovat ihmissuhde- ja ihmissuhdetaitojen kuusi osatekijéid?
e Mitd ihmissuhdetaidot ovat ja miksi ne ovat niin tdrkeité?

Esimerkkeja ihmissuhdetaitoihin liittyvistd taidoista ovat: Herkkyys, karsivallisyys, suvaitsevaisuus, suvaitsevaisuus,
julkinen puhuminen, positiivinen vahvistaminen, diplomatia.

IHMISSUHTEET/SUHDETAIDOT

Ihmissuhdetaidot ovat ratkaisevan tarkeita elaméssa ja tyossa menestymisen kannalta. Keskeiset ihmissuhde- ja
ihmissuhdetaidot:

e selvd viestinta

e  aktiivinen kuuntelu

e  yhteistyohon osallistuva

e sopimattoman sosiaalisen paineen vastustaminen
e neuvottelemalla rakentavasti konflikteista

® avun hakeminen ja tarjoaminen tarvittaessa
Suhde- ja ihmissuhdetaitojen kuusi osatekijaa:

e |uottamus

e liimaus

e viestinta

e jaettuarvo

e empatia

e  vastavuoroisuus

Me kaikki kdytamme ihmissuhdetaitoja paivittdin. Kun siirryt tydeldmaan, ihmissuhdetaidoista tulee yha tarkeampia.
Mutta mitd ihmissuhdetaidot ovat ja miksi ne ovat niin térkeitd?

Tunnealyyn vahvasti liittyvat ihmissuhdetaidot (ammatillisessa kontekstissa) viittaavat siihen, miten olemme
vuorovaikutuksessa muiden kanssa.

Ne kattavat sen, miten kadyttdydymme muiden kanssa, miten kommunikoimme (seka sanallisesti ettd sanattomasti),
miten hallitsemme tunteitamme ja asenteitamme, miten hyvin tyéskentelemme muiden kanssa ja paljon muuta.

Monet pehmeat taidot voidaan maaritella ihmissuhdetaidoiksi, ja niita kdytetadn vaihtelevassa madrin tyopaikalla
riippuen siita, missa tyoskentelet ja mika on vastuualueesi taso.

Tybnantajat etsivat usein hakijoita, joilla on vahvat ihmissuhdetaidot. He etsivat aktiivisesti hakijoita, jotka pystyvat
tyoskentelemdan yhteistydssa, kommunikoimaan tehokkaasti ja joilla on mydnteiset suhteet asiakkaisiin ja
tyotovereihin.

Itseluottamus, yhteistyé ja positiivisuus ovat kaikki haluttuja ihmissuhdetaitoja. Hyvét ihmissuhdetaidot auttavat
sinua edistdmddn tuottavaa ja ammattimaista tydympdristod, josta on hyétyd sekd tydntekijéille ettd tyonantayille.

Hyodyllisia linkkeja:

https://www.wikijob.co.uk/content/interview-advice/competencies/key-competencies
https://www.mvorganizing.org/what-is-personal-competencies-and-skills/
https://www.123test.com/competencies-list/
https://www.zippia.com/advice/personal-skills/
https://resumegenius.com/blog/resume-help/soft-skills
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https://www.wikijob.co.uk/content/interview-advice/competencies/collaboration-skills
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https://www.123test.com/competencies-list/
https://www.123test.com/competencies-list/
https://www.zippia.com/advice/personal-skills/
https://www.zippia.com/advice/personal-skills/
https://resumegenius.com/blog/resume-help/soft-skills
https://resumegenius.com/blog/resume-help/soft-skills

Kolme osaamisperusteista haastattelukysymysta ja vastausta! Miten vastata haastattelussa osaamisiin!
https://www.youtube.com/watch?v=BG62Ds)Jo3ZQ

Mitd on henkilokohtainen kehitys?
https://www.youtube.com/watch?v=YT03qgfdsZJ8

Sosiaalisten suhteiden merkitys:
https://www.youtube.com/watch?v=1L3tzbFUpTE

Miten sosiaaliset suhteet kehittyvat?
https://www.youtube.com/watch?v=de3MxQK3yzc

Sosiaalinen hyvinvointi - Sosiaalisten yhteyksien merkitys - Sosiaalinen eldma - Sosiaalinen kanssakdayminen:

https://www.youtube.com/watch?v=RijQpsWEdrE.
KAIKKI suhteet kohtaavat samanlaisia esteita. Meidan kaikkien on saatava valmiudet noiden esteiden ylittamiseen,
jotta ihmissuhteemme eivat vain selviydy, vaan kukoistavat.

KAIKILLE menestyksekkaille suhteille ominaiset 4 tapaa:
https://www.youtube.com/watch?v=04Y5Mr8rZ9A

MIKA ON SUURIN HEIKKOUTESI? (11 HYVAA HEIKKOUTTA, joita voi kayttaa TYOHONKAYNNISSA!):
https://www.youtube.com/watch?v=UX_ dxcjp5Gw
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https://www.youtube.com/watch?v=o4Y5Mr8rZ9A
https://www.youtube.com/watch?v=UX_dxcjp5Gw

MODUULI 5: STRATEGIAT SOSIAALISEN OSALLISUUDEN EDISTAMISEKSI

Intégration  Inclusion

With inclusion, everyone ber
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Vaihe 1: Tavoitteet: Kaikki perusasiat, joilla edistetaan osallisuuden tilaa ryhmassa.
4 Opettele strategioita, joiden avulla voit ottaa jonkun uuden henkilén mukaan ryhmaan.
4 Kehittda ja harjoitella sosiaalisia taitoja, joita tarvitaan jokapdivaisessa eldmdssa.

Vaihe 2: INTERGEN SILTAMALLI -kohderyhmaan kuuluvien oppijoiden saama hyoty
*  Opitunnistamaan erilaisia sopivia sosiaalisia kdyttaytymistapoja.
*  Pystyvat soveltamaan néitad asianmukaisia sosiaalisia kdyttaytymistapoja jokapdivdisessa elamassaan.
*  Oppia erilaisia menetelmia, joilla he voivat parantaa tydllistymisprofiiliaan iasta riippumatta.

Vaihe 3: "Antajien" ja "vastaanottajien" tunnistaminen: Molemmat kohderyhmat ovat antajia ja vastaanottajia.
Seniorit voivat kuitenkin opastaa junioreita siitd, mikd on toiminut heiddan kohdallaan erilaisissa ammatillisissa
kokemuksissaan, jos heilla on ollut sellaisia.

Vaihe 4: Keskeinen sisdlto: sosiaalisia taitoja olisi harjoiteltava paivittdin, jotta osallistujat omaksuvat ne taysin ja
jotta sosiaalinen osallisuus paranee. Taman vuoksi kouluttajien olisi oltava mahdollisimman selkeitd kunkin
sosiaalisen taidon harjoittamisesta. Tassd moduulissa keskitytdan sosiaalisiin taitoihin, joita tarvitaan, jotta uusi
henkild voidaan ottaa paremmin mukaan ryhmaan tai tydryhmaan.

Oppimistavoite 1: opettaa osallistujille sosiaalisia perustaitoja
*  Etsikda yhdessa 'sosiaalisten taitojen' maaritelma
*  Tunnistaa sosiaalisen osallisuuden hyodyt ja edut tydnhaussa.

Oppimistavoite 2: tunnistaa omat sosiaaliset taitonsa
* Tunnistetaan sosiaaliset taidot, jotka heilld jo on.
e  Tunnistavat tarvitsemansa sosiaaliset taidot

Oppimistavoite 3: harjoitella kykya ottaa mukaan joku uusi henkild.
Sosiaalisten taitojen parantaminen, jotta joku uusi henkil6 voidaan ottaa paremmin mukaan ryhmaan tai tiimiin
tekemilla tapaustutkimus/tilannekohtainen asetelma.
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Oppimistavoite 1: Opettaa osallistujille sosiaalisia perustaitoja.
a) Etsikda yhdessa maaritelma kasitteelle "sosiaaliset taidot".

Tarkeda on ndhda, pystyvatko osallistujat tunnistamaan, mitd sosiaalinen osallisuus ja sosiaaliset taidot ovat. He
voivat |6ytdaa maaritelman itse tai koko ryhma voi yrittda tehda sen keskustelemalla. Heidan on tiedettdva, mita eroa
on esimerkiksi "osallisuudella", "erillisyydella", "integraatiolla" ja "syrjaytymisella", koska ne eivdt ole samoja asioita.
Heiddn on tiedettdavd, mikd on sosiaalinen taito, jotta he voivat onnistuneesti ottaa jonkun uuden henkildn

sosiaalisesti mukaan ryhmaan tai tiimiin, koska se edellyttaa sosiaalisia taitoja.
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Picture of the So'Lille association : http://www.solille.fr/

b) Tunnista sosiaalisen osallisuuden hyodyt ja edut tydnhaussa.

Kuten koulutuksesta kay ilmi, sosiaalinen osallisuus on yksi tarkeimmista asioista, joista on oltava tietoinen ja joita on
kehitettava, kun liittyy uuteen tiimiin tai toivottaa uuden henkilon tervetulleeksi tiimiin. He oppivat, mita etuja ja
hyotyja sosiaalisesta osallisuudesta on erityisesti tyénhaussa. Oppijoiden on tiedettava, millaista kayttaytymista he
tarvitsevat ja miten toimia, jotta he voivat ottaa jonkun uuden henkilén mukaan tai tulla otetuksi mukaan uuteen
tiimiin/ryhmaan.

Oppimistavoite 2: Omien sosiaalisten taitojen tunnistaminen.

a) Tunnista sosiaaliset taidot, joita heilld jo on.
Mitd paremmin oppijat tuntevat itsensd, sitd paremmin he pystyvat "myymaan" itsensd esimerkiksi
tyohaastattelussa. On my0s tarkeda, ettd he tietdvat, millaista tyota he voivat hakea. Heidan on siis tiedettdva omista

sosiaalisista taidoistaan, joita he voivat arvostaa erityisesti tydnhaun aikana.

Hyadyllinen linkki: https://www.nytimes.com/2020/01/23/smarter-living/adults-guide-to-social-skills.html

b) Tunnista heidan tarvitsemansa sosiaaliset taidot.

Oppijoilla saattaa jo olla monia sosiaalisia taitoja, jotka perustuvat heiddn henkilokohtaisiin ja ammatillisiin
kokemuksiinsa. Nama sosiaaliset taidot voivat vaihdella henkilostad toiseen, koska kaikki kokemukset ovat erilaisia.
Esimerkiksi idkkaat (yli 50-vuotiaat) voivat olla paljon tottuneempia liittymaan tiimiin tai toivottamaan joku uusi
tervetulleeksi, koska he ovat olleet tydmarkkinoilla paljon kauemmin kuin nuoremmat (18—30-vuotiaat). Seniorit
voivat auttaa junioreita |6ytamaan tapoja ottaa joku uusi henkild mukaan ja selvittdd, mikd on toiminut heidan
kohdallaan aiemmin.
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Seuraavassa on muutamia esimerkkeja: https://www.quizbreaker.com/icebreakers-for-adults

Oppimistavoite 3: Harjoitella kykya ottaa mukaan joku uusi henkilo.

Sosiaalisten taitojen parantaminen, jotta joku uusi henkild voidaan ottaa paremmin mukaan ryhmaan tai
tiimiin tekemalla tapaustutkimus/tilannekohtainen asetelma.

Oppilaat voivat soveltaa juuri oppimaansa tietoa sosiaalisten taitojensa parantamisesta uuden henkilon
integroimiseksi ryhmaan tai tiimiin esimerkiksi kdytdnnon harjoitusten avulla. Oppijoiden on kyettdva soveltamaan
oppimaansa menestyksekkaasti, jotta he voivat integroida sen jokapaivdiseen elamdansad ja sen jilkeen
tyoelamaansa. On tarkead, etta heille annetaan koulutuksen aikana aikaa olla aktiivisia ja tehda harjoituksia, jotta he
ymmartavat paremmin moduulin sisallon.

Hyo6dyllinen linkki: https://positivepsychology.com/social-skills-training/

Lisaa hyodyllisia linkkeja:

Sosiaalinen osallisuus: Maailmanpankki: Kehitysuutiset, tutkimus, tiedot | Maailmanpankki
https://academicus.edu.al/nr10/Academicus-MMXIV-10-181-191.pdf
https://www.indeed.com/career-advice/career-development/social-skills

https://www.indeed.com/career-advice/career-development/social-skills

Re-Link - Syrjdytyminen, erottelu, integroituminen ja osallisuus: Miten ne eroavat toisistaan?
Mita eroa on inkluusion ja integraation valilld erityisopetuksessa? - MVOrganisointi
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MODUULI 6: STRATEGIAT IKASYRJINNAN TORJUMISEKSI

Vaihe 1: Tavoitteet: Anna strategioita ikdsyrjinnan torjumiseksi
4 Edistetdan monipuolista ymparistoa ian, kokemuksen, taustan, alkuperan, sukupuolen jne. suhteen.
4  Ymmartasd, mitd on "ikdsyrjintd" ja miten se voidaan tarvittaessa voittaa.

Vaihe 2: INTERGEN SILTAMALLI -kohderyhmaan kuuluvien oppijoiden saama hyoty
¢ Pystyd tyostdamaan asenteita ja kdyttaytymista, jotta ne mukautuisivat toistensa kunnioittamiseen.
¢ Opi taistelemaan syrjintda vastaan péivittaisilla eleilla ja erilaisilla tekniikoilla tyénhaun aikana.

Vaihe 3: "Antajien" ja "vastaanottajien" tunnistaminen: Molemmat kohderyhmat ovat antajia ja vastaanottajia. He
eivat kohtaa samaa ikdsyrjintad, ja he voivat auttaa toisiaan siina, miten kasitelld sita.

Vaihe 4: Keskeinen sisdlto: Syrjintda on kaikkialla. Annetaan vélineita, joiden avulla nuoret ja seniorit voivat torjua
syrjintdd omassa tilanteessaan. Nama vélineet ovat kuitenkin tehokkaita vain, jos osallistujat kayttavat niita oikein.
Siksi kouluttajat varmistavat, ettd he selittdavat syrjinndn mahdollisimman selkeasti.

Oppimistavoite 1: Ymmartaa, mita ikdsyrjinta on.
¢  Ymmartaa ja pystyd madrittelemaan sana "syrjinta".
¢ Aletaan keskittya "ikasyrjintaan".

Oppimistavoite 2: Tunnista stereotypiat ja ennakkoluulot.
¢ Madrittele "stereotypiat ja ennakkoluulot" ja tunne ndiden kasitteiden vélinen ero.
¢ Ymmartas stereotypioiden ja/tai ennakkoluulojen ja ikdsyrjinnan vilisen yhteyden.

Oppimistavoite 3: Opi valttdmaan syrjintaa.
¢ Tunnista ikdsyrjinta.
¢ Jaa kokemuksia ikdsyrjinnasta.

Oppimistavoite 4: Opi torjumaan ikdsyrjintaa.

¢ Tunnistetaan kayttaytymismallit, joihin on sopeuduttava, jos heita syrjitaan.
4 Opi, miten taistella vastaan tai puolustaa henkil63, jota syrjitddn hanen ikansa vuoksi.
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Oppimistavoite 1: Ymmartaa, mita ikdsyrjinta on.

a) Ymmartaa ja pystyd maarittelemaan sana "syrjinta".
Taman oppimistavoitteen ensimmainen vaihe on maaritelld, mita syrjinta on ja miksi koulutuksessa kasitelldan tata
aihetta; selvittdd, ymmartavatkd he maaritelman ja mitd se sisaltda. Tavoitteena on myos kadyda lapi kaikki erilaiset
syrjinnan muodot, joita voi esiintya erityisesti tydelamassa.

a) Keskitytaan "ikasyrjintaan".
Taman oppimistavoitteen toisessa vaiheessa keskitytdan ikdsyrjintaan, silla oppijat ovat saattaneet jo kohdata sita
tyohaastattelujen tai tydnhaun aikana, koska molemmat kohderyhmét ovat joko nuoria ja aivan uusia
tyomarkkinoilla tai vanhempia ja heilla on jo tydelama takanaan (kiireinen tydelama tai ei, henkildsta riippuen).
Oppimistavoite 2: Stereotypioiden ja ennakkoluulojen tunnistaminen.

a) Mairittele "stereotypiat ja ennakkoluulot” ja tunne naiden kéasitteiden valinen ero.
Kouluttajien tulisi maaritelld "stereotypiat" ja "ennakkoluulot" ja opettaa, mika ero ndiden kahden kasitteen valilla
on. Vaikka nama kaksi kasitettd ovat hyvin samankaltaisia, on tarkeaa pystyd erottamaan ne toisistaan, koska niilla ei
ole samoja seurauksia tai asteita.

b) Ymmartas stereotypioiden ja/tai ennakkoluulojen ja ikasyrjinndn vilisen yhteyden.
On tarkeaa kasitelld naitd kasitteitd tdssd moduulissa, koska ne liittyvat ldheisesti syrjintddn ja siten myos
ikasyrjintdan. Molempia koulutuksen kohderyhmia saatetaan nimittain syrjid tydnhaussa tai tydhonotossa, koska
tyontekijoilla saattaa olla ennakkoluuloja ja/tai stereotypioita heidédn idstaan.
Oppimistavoite 3: Opi vilttdamaan syrjintaa

a) Tunnista ikasyrjinta.
Taman oppimistavoitteen tarkoituksena on varmistaa, etta oppijat tietdvat, mita ikasyrjinta on ja miten sitd voidaan
valttda. Nyt kun heilld on siitd maaritelmat, heidan on opittava tunnistamaan se ja pyrittava valttdamaan sita. Itse
asiassa voit yrittda valttaa ikdsyrjinnan, jos tunnet sen merkit ennen kuin sitd tapahtuu.
Oppijat voivat tunnistaa tilanteita, joissa he ovat kokeneet ikdsyrjintdaa aiemmin tai nykyisessa tyénhaussa.

b) Ikadsyrjintdkokemusten jakaminen.
Kokemusten jakaminen antaa meille mahdollisuuden pohtia, mitd tapahtui ja mita olisi voitu tehda syrjintatilanteiden
valttamiseksi. Kuuntelemalla jonkun puhuvan omista syrjintdkokemuksistaan muut voivat tiedostaa tilanteita, joihin
he ovat saattaneet itse joutua huomaamattaan. Ehkd he ovat saaneet huomautuksia tai tehneet asioita, joita
voitaisiin pitda syrjintdnad, mutta eivat ole silloin tajunneet sita.
Oppimistavoite 4: Opi torjumaan ikasyrjintaa.

a) Tunnistetaan kayttaytymismallit, joihin on sopeuduttava, jos heitd syrjitdan.
Kun syrjivaa tekoa ei ole voitu valttaa ja se tapahtuu, on tarkeda tietdad, miten kdyttaytya. Kouluttajat voivat antaa

neuvoja siitda, miten reagoida kunnioittaen edessdan olevaa henkilda ja sdilyttden itsehillinnan.

b) Opi, miten taistella vastaan tai puolustaa henkil6d, jota syrjitddn hanen ikdnsa vuoksi.
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On tarkeda oppia, miten taistella tarvittaessa vastaan, tietdd, mitd sanoa puolustautuakseen, kun hanta on syrjitty
esimerkiksi ikdnsa vuoksi. On myds tdarkedad oppia taistelemaan syrjintda vastaan paivittdisilla eleilld ja erilaisilla
tekniikoilla tydnhaun tai tydhaastattelun aikana.

Hyodyllisia linkkeja:
® https://www.eoc.org.uk/what-is-discrimination/
® https://www.indeed.com/career-advice/finding-a-job/ageism-in-hiring

® https://www.skillsforcare.org.uk/Documents/Recruitment-and-retention/Values-and-behaviours-based-
recruitment/Avoiding-discrimination-and-prejudice-in-selection.pdf

® https://www.biospace.com/article/5-ways-to-overcome-age-discrimination-during-your-job-search-/

® https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-
discrimination_en

® https://www.oxfordbibliographies.com/view/document/obo-9780199828340/0b0-9780199828340-
0097.xml

® https://www.simmons-simmons.com/en/publications/ckOb0OyzyOnsnzOb85hz2ha780/021018-age-
discrimination-in-france

® https://humanrights.gov.au/olderworkers
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MODUULI 7: EUROOPAN UNIONIN JA EUROOPPALAISEN IDENTITEETIN
LISAARVON YMMARTAMINEN

Vaihe 1: Tavoitteet: Euroopan lisdarvon mittaaminen elamassani.
*  Avaimet Euroopan ja Euroopan kansalaisuuden ymmartamiseen
*  Avaimet eurooppalaisten oikeuksieni kayttamiseen avukseni

Vaihe 2: INTERGEN SILTAMALLI -kohderyhmaéan kuuluvien oppijoiden hyddyt.
*  Eldmme avoimessa maailmassa
* Tarjoaa avaintietoa, joka avaa aivoni ja silmani horisontin ja mukavuusalueen ulkopuolelle.
*  Anna neuvoja hyvén avun antamiseksi Euroopasta

Vaihe 3: "Antajien" ja "vastaanottajien" tunnistaminen: Nuorempien ihmisten kokemusten kautta, joita perdkkaiset
eurooppalaiset ohjelmat, kuten Comenius, Leonardo ja tietenkin Erasmus, ovat helpottaneet, oppiminen on
todenndkdisesti alle 30-vuotiaista yli 50-vuotiaisiin.

Vaihe 4: Keskeinen sisélto: Keskitytadn tietdmaan, mita Eurooppa voi tuoda oppijoille heidan jokapaivaisessa ja
ammatillisessa elamdssaan, ja kehittdmaan heidan avoimuuttaan tydmarkkinoille padasyn helpottamiseksi.

Oppimistavoite 1: ymmarrys siitd, mistd Eurooppa on perdisin ja mita se on nykyaan.
*  Yhdentyneen Euroopan ajatuksen synty.
*  Euroopan koostumuksen kehitys.
*  Euroopan vastuualueet.

Oppimistavoite 2: Euroopan kansalaiseksi kasvaminen
*  Euroopan kansalaisuus: tarkeimmat oikeudet ja velvollisuudet
*  Eurooppalaisen identiteetin hyodyt ja haasteet

Oppimistavoite 3: tunnistan, mitd Eurooppa voi tehda hyvakseni ja miten se voi auttaa minua.

* Jokapaivdisessa eldmassani

*  Ty6ssani nden elaman

*  Kansalaisten kaytettavissa olevat apuvalineet
*  Ratkaisut kansalaisuuden hakemiseen
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Oppimistavoite 1: ymmarrys siitd, mistd Eurooppa on peraisin ja mitd se on nykyaan.

https://www.youtube.com/watch?v=4VCYHTGjr-U Euroopan unioni

Yhdentyneen Euroopan ajatuksen synty:

1946 Ranskan, Saksan ja Italian valinen kokous, jossa luotiin perusta yhdistyneelle Euroopalle ja voitettiin tiettyjen
kansojen (erityisesti ranskalais-saksalaisten) ikiaikainen vastustus.

Euroopan kehitys:

Siirtyminen kuuden jasenvaltion Euroopasta 28 jasenvaltion Eurooppaan, EHTY:std Euroopan unioniin vuosina 1950-
2021.

Euroopan vastuualueet.
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https://www.youtube.com/watch?v=4VCYHTGjr-U

Oppimistavoite 2: Euroopan kansalaiseksi kasvaminen

https://www.youtube.com/watch?v=E-YORVhnvFs " Eurooppa? Euroopan kansalaisuus? mitd mielts olette? "

EU:n kansalaisuus on joukko oikeuksia ja velvollisuuksia, jotka koskevat kaikkia kansalaisia tietyssa yhteistssa ja jotka
takaavat heidén yhdenvertaisuutensa.

https://youtu.be/ saAly-IRWA "Oikeutesi eurooppalaisena"

Tarkeimmat oikeudet:
e kansalaisuuteen perustuva syrjimattomyys
e liikkua ja oleskella vapaasti EU:n alueella
e  3danestda ja asettua ehdokkaaksi Euroopan parlamentin vaaleissa ja kunnallisvaaleissa.

e  konsulisuojelu (minkd tahansa muun EU-maan suurldhetyston tai konsulaatin antama apu hadassa
oleville EU:n kansalaisille EU:n ulkopuolisessa maassa, jossa ei ole oman maan suurldhetystoa tai
konsulaattia).

e tehdd vetoomus Euroopan parlamentille ja kannella Euroopan oikeusasiamiehelle.

® kdynnistadad tai tukea eurooppalaista kansalaisaloitetta, jossa pyydetdan Euroopan komissiota tekemaan
lainsdadantdehdotus heille tarkedsta asiasta.

® ottaa yhteyttda mihin tahansa EU:n toimielimeen ja saada vastauksen jollakin EU:n virallisella kielella.

® tutustua Euroopan parlamentin, Euroopan komission ja neuvoston asiakirjoihin tietyin edellytyksin.

Euroopan unionin perussopimuksiin perustuva unionin kansalaisuus liittyy kansalliseen kansalaisuuteen korvaamatta
sitd, ja se antaa kaikille jasenvaltioiden kansalaisille lisdoikeuksia, jotka poikkeavat niistd, joita heilld on yhden valtion
kansalaisina.

Tarkeimmat paivamaarat:

Helmikuun 7. padivana 1992 tehdylld Maastrichtin sopimuksella vahvistetaan unionin kansalaisuus tekstinomaisesti ja
konkreettisesti.

Lokakuussa 1997 allekirjoitettuun Amsterdamin sopimukseen on lisatty seuraava maininta: "unionin kansalaisuus
tdydentad kansallista kansalaisuutta eika korvaa sita".

Lissabonin sopimuksen myotavaikutuksena on kansalaisten suojelun laajentaminen.

Vuonna 2013 jarjestetyn Euroopan kansalaisten teemavuoden tavoitteena oli lisata kdytannon tietamysta Euroopan
kansalaisten oikeuksista, mutta tdhan mennessa tietdmys on edelleen riittamatonta.

INTERGEN-hankkeemme kohteena olevan yleisén kannalta tunnetuimpia ja hyodyllisimpia oikeuksia ovat liikkumis- ja
tyontekovapaus kaikissa unionin maissa.

Eurooppalaisen identiteetin hyddyt ja haasteet

Tarkeimmat edut

e  Qikeus diplomaattiseen suojeluun: jos olemme EU:n ulkopuolisessa maassa, jossa suurldhetystdsi
ei ole 1dsna, voimme tarvittaessa ottaa yhteyttd minka tahansa unionin jasenvaltion
suurlahetystoon.

*  oikeus oleskella missa tahansa unionin maassa: rajavalvonnassa osallistujavaltioiden
poliisiviranomaiset tekevat yhteisty6td ja poliisiviranomaisten valilld on sahkdinen yhteys
(Schengenin tietojdrjestelma), joka mahdollistaa epailyttavista henkildista ja ihmiskaupasta
ilmoittamisen reaaliajassa.

*  QOikeus tydhon: kaikille Euroopan unionin kansalaisille taataan yhdenvertainen kohtelu
palkkauksesta tydehtoihin, palkasta sosiaaliturvaan. Lisdksi jokainen Euroopan kansalainen voi
harjoittaa sitd ammattia, johon hanelld on patevyys kotimaassaan.
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https://www.youtube.com/watch?v=E-Y9RVhnvFs
https://youtu.be/_saAJy-IRWA
https://europa.eu/citizens-initiative/home_en
http://ec.europa.eu/europedirect/
http://ec.europa.eu/europedirect/
http://www.europarl.europa.eu/portal/en
http://ec.europa.eu/index_en.htm
http://www.consilium.europa.eu/en/european-council/

* oikeus osallistua aktiivisesti kunkin jasenvaltion poliittiseen elamdan eli oikeus ddnestda ja asettua
ehdolle kunnallisvaaleissa asuinvaltiossaan.
Tarkeimmat haasteet

*  Poistetaan viimeiset rajoitukset, jotka koskevat oikeutta liikkua ja oleskella EU:n alueella kaikkien
Euroopan unionin kansalaisuuden saaneiden henkildiden osalta.

*  Sosiaalisten oikeuksien ja sosiaaliturvaoikeuksien laajentaminen nopeasti kasvaviin ei-perinteisiin

ammatteihin.

*  Mahdollistetaan Euroopan kansalaisuuden saaminen riippumatta siita, onko henkilé myés jonkin

jasenvaltion kansalainen.
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Oppimistavoite 3: tunnistaa, mitd Eurooppa voi tehdd hyvakseni ja miten se voi auttaa minua.

Jokapaivaisessa elamassani
*  Ympadristoa, terveytta ja oikeuksien suojelua koskevat sdannot
Ty6nhakuelamassani
*  Tarjonnan avaaminen ja kansainvalisiin mahdollisuuksiin padsyn helpottaminen
* Taitojeni kehittyminen ja mukautuminen
®  Europass CV & Skills Portfolio: Linkit: opetusohjelmasivulle:

https://europa.eu/europass/select-language?destination=/node/1

Kansalaisten kaytettavissa olevat apuvalineet
*  Nuoret voivat matkustaa ilmaiseksi Interrail-passilla.
*  Koulutukseen Erasmus+-ohjelma (myonnetty INTERGEN-hankkeelle).
*  Kolme pilaria: osallistavampi, digitaalisempi ja vihreampi.

e Paasy osallistumalla yli 800 ohjelmaan toimialasta riippuen.

Hyodyllisia linkkeja
https://frwikipedia.org/wiki/Histoire de 1%27Union europ%C3%A9enne

https://europa.eu/european-union/about-eu/eu-citizenship en

https://europa.eu/youreurope/citizens/index_en.htm

E-MEDINE-sivusto
https://www.e-medine.org/what-does-it-mean-to-be-a-european-citizen/

EU:n saavutuksista ja hyddyista:
https://european-union.europa.eu/priorities-and-actions/achievements_fi
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MODUULI 8: TURVALLISUUDEN SAILYTTAMINEN COVID-MAAILMASSA

Vaihe 1: Tavoitteet: Euroopan lisdarvon mittaaminen elaméassani
* Toimintaohjeet ja kiellot kokouksissa ja koulutuksissa Covid-aikana.
*  Miten pysya turvassa Covidin aikoina
*  Vaaran tiedon oppiminen ja oikean tiedon l6ytaminen

Vaihe 2: INTERGEN SILTAMALLI -kohderyhmééan kuuluvien oppijoiden saama hyoty
*  Oppimisstrategiat terveena pysymiseksi
*  Strategioiden oppiminen toisten suojelemiseksi

Vaihe 3: "Antajien" ja "vastaanottajien" tunnistaminen: Oppiminen molempiin suuntiin, koska kumpikin kohderyhma
voi auttaa toista.

Vaihe 4: Keskeinen sisdlto:

Oppimistavoite 1: Turvallinen kasvokkain tapahtuva koulutus Covid-maailmassa.

Oppimistavoite 2: Strategiat turvallisuuden sailyttamiseksi ja muiden turvallisuuden yllapitamiseksi.
*  Paivittaisessa yksityiseldmdassani
*  Paivittadisessa tyohoni liittyvassa elamassani
*  Kun matkustat

Oppimistavoite 3: Miten tunnistaa vaaraa tietoa Covidista ja mista 16ytaa totuus?
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Oppimistavoite 1: Turvallinen kasvokkain tapahtuva koulutus Covid-maailmassa.

Covid on muuttanut tapaa, jolla monet meista kokevat eldman, ja useimmilla meistd on valtava tarve sille, mista
olemme paattaneet puhua L.ILP:na (Live Interactions with People). Tama tarkoittaa, ettd monille on ldhes puhdasta
nautintoa tavata joku, keskustella ja ehka ottaa drinkki, jakaa ajatuksia ja ideoita elavassa keskustelussa todellisessa
eldvdssd ymparistdssa.

Tama tarkoittaa sitd, ettd huoneen jakaminen seminaarissa voi olla erittdin mydnteinen kokemus, mutta samalla se voi
olla myds hieman stressaava tilanne muille. Ihmiset saattavat tuntea stressia monista eri syista, mutta osallistuminen
kasvokkain tapahtuvaan seminaariin/oppimistoimintaan voi saada ihmiset huolestumaan tartunnan saamisesta.

Sinun on fasilitaattorina ajateltava ja toimittava sen mukaisesti. (Tasta saat lisda tietoa PIM-haastatteluista - ks. tuotos
01). Pida aina mielessasi, miten voit jarjestaa asiat niin, etta tilanne on vahemman stressaava.
Tama tarkoittaa sitd, etta tallaisessa koulutuksessa olisi oltava yksinkertaiset mutta selkedt sdannét:

*  Pyyda turvallisuus- ja terveyskortti - vaaditaan EU:ssa, koska olet kouluttajana vastuussa.

* Varmista, ettd aiheesta kaydaan lyhyitd avoimia keskusteluja, ja pyyda junioreiden ja senioreiden
ryhmaa laatimaan yhdessd tarkeimmat sdaannot ja maardykset, joiden noudattaminen tuntuu
mukavalta.

* Tarjoa seminaarin aikana viihtyisia avoimia tiloja, joissa on riittavasti tilaa kaikille, jos osallistujat
haluavat sdilyttad jonkin verran etaisyytta.

*  Tarjoa hyvat ja puhtaat WC-tilat

*  Tarjoa sopivia kasvomaskeja

*  Desinfiointiaineita nakyvilld

*  Oleitse hyva roolimalli

*  Kaytd myos alla olevaa Covid-19-turvallisuuden tarkistuslistaa.
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COVID-19: Do's & Don'ts

e
e

£)

at the workplace

Keep min. 1.5

meters distance

Wash your hands
with water & soap

frequently

Cough & sneeze

into your elbow

Use tissues only
once & dispose in

closed bins

Leave the middle
seat free to keep

distance

Consider wearing

a face mask

DISCLAIMER: The Information in this document is based on simplified sciontific dato.
It is not claimed to be exhaustive. Information wos collated to the bost knowledge,
based on currently available information from the following sources: World Health
Organisation, European Commission. European Centre for Discase Prevention and
Control, European Medicines Agency. Fecc cannot be held liable for any damages of
any nature whatsoever resulting from the use or reliance to the information

contained in this document.

Do not shake
hands & no

hugs

Do not touch
mouth, nose,

eyes

Do not use

crowded lifts

Avoid touching

office surfaces

Avoid crowded

spaces

If ill, stay at home

EUROPEAN ASSOCIATION OF
CHEMICAL DISTRIBUTORS
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Oppimistavoite 2: Strategiat turvallisuuden sailyttamiseksi ja muiden turvallisuuden yllapitamiseksi.

Kun Covid-19 saapui, eldamamme kaikkialla maailmassa muuttui. Sadattuhannet ihmiset menettivat tydpaikkansa, ja
monet muut joutuivat yhtakkia tyoskenteleméaan kotoa késin, usein olosuhteissa, jotka olivat kaikkea muuta kuin
ihanteelliset. Lahes kaikki joutuivat olemaan kuukausien ajan erossa ystavista ja perheests, ja lahes kaikki muut
normaalin eldman osa-alueet, joita vuoden alussa olisi pidetty itsestdanselvyyksing, kadntyivat paalaelleen.

Sosiaalinen toiminta loppui, kaupat suljettiin - vain valttamattomiksi katsotut kaupat, kuten supermarketit ja apteekit,
olivat avoinna; ihmisid kehotettiin olemaan liikkumatta yli 2 kilometrin padssa kotioveltaan. Lisdksi sadattuhannet
ihmiset sairastuivat ja aivan liilan monet menettivat henkensa. Kriisin taloudelliset seuraukset eivat ole vield taysin
tuntuneet.

Monet maat ottavat nopeasti kdyttoon saatavilla olevia rokotteita. Kun ihmisia kuitenkin rokotetaan, on kiusaus
lopettaa tai vahentda joitakin tarkeita sosiaalisia kayttaytymistapoja, kuten naamioiden kayttoa tai fyysistad etdisyytta.
On kuitenkin térkeda, ettd tartunnan vaheneminen ei suinkaan tarkoita sitd, ettei tartuntaa tapahdu lainkaan.

Vaikka rokotetuilla henkil6illa on pienempi mahdollisuus tarttua virukseen, on silti tdrkedd noudattaa vastuullista
kayttaytymista lahitulevaisuudessa niiden suojelemiseksi, jotka eivit ole saaneet, eivat saa tai €ivat voi saada
rokotusta.

Huhtikuussa 2021 Public Health England raportoi tuloksista laajasta COVID-19:n leviamista koskevasta tutkimuksesta,
johon osallistui yli 365 000 kotitaloutta, joissa oli seka rokotettuja etta rokottamattomia jasenia. Tutkimuksessa
todettiin, etta rokottaminen joko Pfizerin tai AstraZenecan rokotteella vdhensi viruksen leviamisen mahdollisuutta 40-
60 prosenttia. Tamd tarkoittaa sitd, ettd jos joku sai tartunnan rokotuksen jalkeen, hdnen todenndkdisyytensd
tartunnan valittdmiseen muille oli vain noin puolet pienempi kuin rokottamattomien tartunnan saaneiden
henkildiden. Monet eivat kuitenkaan ole vield valmiita ottamaan rokotusta, koska useimmissa yhteiskunnissa
levitetdaan vaaraa tietoa.

Oppimistavoite 3: Miten tunnistaa vadraa tietoa Covidista ja mista |6ytaa totuus?

Mista tietad, mitka COVID-19-rokotetta koskevat tietolahteet ovat tarkkoja?

Tarkat rokotetiedot ovat ratkaisevan tarkeitd, ja niiden avulla voidaan torjua yleisia myytteja ja huhuja. Voi olla vaikea
tietda, mihin tietoldhteisiin voi luottaa. Ennen kuin tarkastelet rokotetietoja Internetista, tarkista, etta tiedot ovat
peraisin luotettavasta lahteesta ja etta niitd paivitetdan saannollisesti.

Lue lisda uskottavan rokotetiedon l6ytamisesta.
https://www.cdc.gov/vaccines/vac-gen/evalwebs.htm

Hyodyllisia linkkeja

https://www.chathamhouse.org/2020/11/six-aspects-daily-life-rapidly-changed-covid-19

https://www.ukri.org/our-work/tackling-the-impact-of-covid-19/researching-the-impact-of-coronavirus/covid-19s-
impact-on-our-lives/

https://www.who.int/news/item/13-10-2020-impact-of-covid-19-on-people%27s-livelihoods-their-health-and-our-
food-systems

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S019074092032288X

https://www.cdc.gov/vaccines/vac-gen/evalwebs.htm

https://www.ecdc.europa.eu/en/covid-19
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https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S019074092032288X
https://www.cdc.gov/vaccines/vac-gen/evalwebs.htm
https://www.ecdc.europa.eu/en/covid-19T

Tama julkaisu on tuotettu INTERGEN Erasmus+ -hankkeessa. Tammikuu 2022

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

« INTERGEN » - 2020-1-FR01-KA204-079881 has been
financed with the support of the European Commission. The
European Commission support for the production of this
publication does not constitute an endorsement of the
contents which reflects the views only of the authors, and the
Commission cannot be held responsible for any use which may
be made of the information contained therein.

September 2020

48



