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Modunuli 1; Miten esitellid osaanmista ja kokenusta
mahdollisille 1ty<6>1n1ann11ta1j] e Europass un avulla?

(O)]hlji eelt

INTERGEN Video Tutorial 1

Presenting Your Competences using Europass

Vaihe 1: Tavoitteet:

e  Auttaa sinua luomaan oman Europassin.

e Auttaa sinua kdyttamaan Europassia, jotta voit esitelld osaamistasi ja oppimistasi ulkomailla
tapahtuvan tyoharjoittelun aikana mahdollisille tydnantajille.

e Auttaa sinua pitimaan Europassisi ajan tasalla ja mukauttamaan sita tarpeen mukaan tiettyihin opiskelu-,
ty6- tai uramahdollisuuksiin.

Vaihe 2: Oppijoiden saama hyoty:

e Elamme yha digitaalisemmassa maailmassa, ja oppijoiden on hyédynnettava tdaysimaaraisesti Europass-
muodon tarjoamia mahdollisuuksia, jotta he voivat varmistaa tyopaikan.

* Mita paremmin pystyt esittelemadn osaamisesi ja kokemuksesi mahdolliselle tydnantajalle, sita
paremmat mahdollisuudet sinulla on saada ty6paikka ja asettua uuteen tydpaikkaasi.

Vaihe 3: Keskeinen sisdlto: 3 oppimistavoitetta

=

Europass-tilin luominen

2. Miten voit luoda oman henkilokohtaisen Europassin ja kdyttaa Europassia osaamisesi ja kokemuksesi
esittelyyn mahdollisille tydnantajille?

3. Kuinka pitdaa Europassisi ajan tasalla ja mukauttaa sita tarpeen mukaan tiettyihin opiskelu-, tyo-

tai uramahdollisuuksiin!
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Oppimistavoite 1: Europass-tilin luominen

Linkki video-opetukseen:

https://www.youtube.com/watch?v=9mydupRZTgQ&list=PLVfyrV1oHesiCZsQDW2tUR3grEoLaUn6E&index=2

Haaste 1.1 Avaa tietokoneen Internet-selain.
Siirry osoitteeseen: https://europa.eu/europass

Haaste 1.2 Valitse kieli.

Haaste 1.3 Seuraavaksi sinun on luotava tili. Klikkaa keltaista laatikkoa "Luo oma ilmainen Europassi".
Haaste 1.4 Valitse kieli sivun oikeasta ylakulmasta.

Haaste 1.5 Klikkaa seuraavalla ndyt6lla 'Rekisterdidy'.

Klikkaa "kirjaudu sisdan jatkaaksesi" -naytolla "luo tili".

Haaste 1.6 Seuraavalla ndytolla sinun on annettava etunimesi, sukunimesi,
sdhkopostiosoitteesi Valitse seuraavaksi séhkopostin kieli.

Kirjoita seuraavaksi kuvassa oleva koodi.

Haaste 1.7 Merkitse rastilla, ettd olet lukenut tietosuojaselosteen.
Klikkaa seuraavaksi 'Luo tili'.

Haaste 1.8 Europass lahettaa sinulle sdhkopostiviestin sahkopostiosoitteesi vahvistamiseksi.
Kun saat séhkopostin, avaa se ja napsauta sdhkopostissa olevaa linkkia.

Haaste 1.9 Palaa takaisin Europassin avaussivulle klikkaamalla "kirjaudu Europassiin".
Kirjoita sdhkdpostiosoitteesi ja luo sitten salasana.

Ald unohda kirjoittaa sahkdpostiosoitettasi ja salasanaasi yl6s ja pida ne jossakin
turvallisessa paikassa - esimerkiksi dlypuhelimesi muistiinpanossa.

Linkki:

https://europa.eu/europass/fi

Hyvin tehty!

Oma henkilokohtainen Europass-tilisi on nyt perustettu ja valmis kayttdon!
Yksinkertaista!
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Oppimistavoite 2: Miten voit kdyttaa Europassia esitell& osaamistasi ja oppimistasi
ulkomailla tapahtuvan tyoharjoittelun aikana mahdollisille tyénantajille

Haaste 2.1 Avaa tietokoneen Internet-selain.
Mene osoitteeseen: https://europa.eu/europass ja kirjaudu sisaan kayttdjatunnuksellasi ja
salasanallasi.

Haaste 2.2 Kun olet kirjautunut sisdan palveluun, voit alkaa sy6ttaa ja tallentaa tietojasi profiiliisi

neljassa tarkeimmassa profiilin osiossa.

Haaste 2.3 Aloita 1. Oma profiili
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Haaste 2.4 Syota henkilékohtaiset tietosi Europassiisi

# europa.eu -«

Espace organisme | gestion d'un projet | 8 735 (20+) Intergen Erasmus+ | Facebook Deepl Traduction «

europass
European Union

B
& @ @ @ @

Welcome Personal information Work and training Personal skills

Hello ShowValA Trainee @

. Personal skills .

Describe your language skills and your digital skills.

Language skills
Present your language skills here.

Mother tongue

elect

First name(s) . Last name(s) ®
ShowValA l Trainee @v
Date of birth Gender
DD s MM $ (| YYY - Select from list B
Nationality
Select <
Contact
Email address

Phone number

Select s Select =

Address

Type @
Select 4
Address line 1

.g: Street name, P.

Address line 2

Apartment, suite, unit, building, f

Postal code City Country

e.g: 0035482 e.g: Paris Select s
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Haaste 2.5 Lisaa kielitaitosi
& swropass ]
wevon/Cha... Résuitats des sélectons | Paneicpes - Ac.  Espsce arganisime | gestion dunprojet [ TAMRON Megazoom - 18-400 mm F3S-— {204) itorgen Erasmus+ | Facebook | Deegt. Traduction
europass
European Union Hello ShowvalA Trainee ()
© @ @ © @
Welcome Personal information Work experience Education and training Personal skills
Personal skills
Describe your language skills and your digital skills
Language skills
Present your language skills here
Mother tongue
Other language O
Digital skills
List your digital skills here and group them
- drag 1t o the left
Q Add 1
| Microsoft Wordofe ® Immwllﬁululn ® ‘
outiookefe @ ' Power Pointfe @ ‘
Word Pressofe @ H Microsaft Powerpontofe @ |
= Group your skills €@
Customise your skills and group them in categories.
Haaste 2.6 Tassa voit lisata yksityiskohtia tyékokemuksestasi

europass

o Hello ShowValA Trainee
European Union =

Learn in Europe Work in Europe Find a job Find a course

@ Me -  MylLibrary  MySkils  Mylnterests

My Interests @

List your interests and preferences to receive tailored job and course suggestions on the Dashboard.

Are you interested in...?
Please select your interests

I Develop new skills © I Leamn a trade © I Take a course © | Start to study © I Get better at my job ©@ | Improve language skills ©

Apprenticeship © | Learn abroad © | Start own business © | Find ajob © | Change career © | Traineeship/Internship ©
Work abroad © | Volunteer ©

Preferred location(s)
List all countries, cities or regions where you would like to work or learn.

0 [

Your interests
What are you passionate about? List the topics, jobs and other interests that motivate you.

a
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Haaste 2.7 Oma kirjastoni:
Lataa kirjastoon kuvia ja videoleikkeitd ja anna niille nimi!

europass

European Union Hello ShowvalA Trainee G

Learn in Europe Work in Europe | Find a job Find a course
@ Me ~ My Library My Skills My Interests

My Library &

Use the Europass Library to store and organise your documents,

CVs ©Add | @ createacy

74

There are currently no CV(s) added to your library.

Cover letters © Add ‘ (© Create a cover letter

74

There are currently no cover letter(s) added to your library.

Certificates and diplomas vou waket iD sddress is: europs.sw/europass/walletn003udtm ©Add

74

There are currently no certificate(s) or diploma(s) added to your library.

Uploads ©Add

74

There are currently no document(s) added to this section.

+ Add new section

Haaste 2.8 Taitoni:
Lisaa tietoja digitaidoistasi, esimerkiksi asioista, joita osaat tehda tietokoneella tai tabletilla!

europass

i Hello ShowValA Trai
European Union ello Showvala Trainee ()

Learn in Europe Work in Europe | Find a job Find a course

@ Me ~ My Library My Skills My Interests

My Skills @

Build your skills profile by confirming or rejecting skills suggested from your personal
profile. Update your personal profile to get more accurate suggestions or try the search.

= C—

> 4

You have not yet added any skills. Build your record of skills by confirming skills from the suggestion list above or search new skills.
Build your skills profile by confirming or rejecting skills suggested from your personal profile. Update your personal profile to get more accurate suggestions or try the search.

7

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

<==RISEBA

INTERGEN Sty Steplodand =

Erasmus+ A Z © wwo @O 5 2



European Inter-Generational Support Career Development Initiative

INTERGEN

Haaste 2.9 Kiinnostukseni:
Lisaa tahan joitakin olennaisia tietoja kiinnostuksen kohteistasi

europass
European Union

Hello ShowVala Trainee ()

Learn in Europe Work in Europe | Find a job Find a course
@ Me ~ My Library My Skills My Interests

My Interests €

List your interests and preferences to receive tailored job and course suggestions on the Dashboard.

Are you interested in...?
Please select your interests

I Develop new skills © I Leam a trade © | Take a course © I Start to study © l Get better at my job © I Improve language skills ©

| Apprenticeship © | Learn abroad © | Start own business © | Find ajob © | Change career © | Traineeship/Intemship ©
| Work abroad © l Volunteer ©

Preferred location(s)
List all countries, cities or regions where you would like to work or learn.

g

Your interests
What are you passionate about? List the topics, jobs and other interests that motivate you.

Q © Add

Linkki:

https://europa.eu/europass/fi

Onneksi olkoon, olet nyt syottanyt paljon tietoja Europassisi neljaan paaosioon.

Hyvin tehty!
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Oppimistavoite 3: Pida Europassisi ajan tasalla ja mukauta sitd tarpeen mukaan tiettyihin

oppimis-, ty6- tai uramahdollisuuksiin!

Haaste: 3.1 Pida Europassisi ajan tasalla ja sovita se tarpeen mukaan tiettyihin opiskelu-, ty6-
tai uramahdollisuuksiin!

Haaste: 3.2 Voit palata Europass-korttiisi milloin tahansa ja muuttaa tietojasi ja lisata uusia asioita
mihin tahansa osioon!

europass

s Hello ShowValA Trainee
European Union =

Learn in Europe Work in Europe | Find a job Find a course

@ Me ~ My Library My Skills My Interests

My Interests @

List your interests and preferences to receive tailored job and course suggestions on the Dashboard.

Are you interested in...?
Please select your interests

| Develop new skills © I Learn a trade © | Take a course © ‘ | Start to study © | Get better at my job © | Improve language skills ©
| Apprenticeship © | Learn abroad © | Start own business © | Find ajob © | Change career © | Traineeship/Intemnship ©
| Work abroad © | Volunteer ©

Preferred location(s)
List all countries, cities or regions where you would like to work or learn.

|

Your interests
What are you passionate about? List the topics, jobs and other interests that motivate you.

a
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Haaste 3.3 Kun olet lopettanut, voit yksinkertaisesti "kirjautua ulos" klikkaamalla profiiliasi sivun
oikeassa ylakulmassa.

europass
European Union

Hello ShowvalA Trainee ()

Learn in Europe Work in Europe ] Find a job Find a course

@ Me ~  Mylibrary  Myskils  Mylinterests

My Interests @

List your interests and preferences to receive tailored job and course suggestions on the Dashboard.

Are you interested in...?

Please select your interests

I Develop new skills © I Leamn a trade © I Take a course © I Start to study © | Get better at my job © | Improve language skills ©

Apprenticeship © | Learn abroad © | Start own business © | Find ajob © | Change career © | Traineeship/Internship ©
Work abroad © | Volunteer ©

Preferred location(s)
List all countries, cities or regions where you would like to work or learn.

;

Your interests
What are you passionate about? List the topics, jobs and other interests that motivate you.

a

Linkki:

https://europa.eu/europass/fi

Nyt voit pitdaa Europassisi ajan tasalla ja mukauttaa sen vastaamaan jokaisen hakemasi tyopaikan vaatimuksia!

Hyvin tehty!
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Moduuli 2: Miten valmistautua tydhaastatteluun ja
miten tehda video CV

Haasteet

INTERGEN Video Tutorial 2

Preparing for Interviews

Vaihe 1: Tavoitteet:

Tavoitteena on oppia, miten valmistautua tydhaastatteluun ja miten vastata yleisimpiin kysymyksiin.
Opiskelija osaa tehdé Video CV:n

Vaihe 2: Oppijoiden saama hyoty:

Eldmme yha digitaalisemmassa maailmassa, ja oppijoiden on hyddynnettava taysimaaraisesti videoiden tekemisen
tarjoamia mahdollisuuksia.

Lisaa tietoisuutta siitd, miten tehda informatiivinen ja mielenkiintoinen video CV
Tama moduuli tarjoaa tarvittavat tiedot, jotka auttavat sinua valmistautumaan tydhaastatteluun.

Mita paremmin osaat vastata kysymyksiin tyohaastattelussa, sitd paremmat mahdollisuudet sinulla on saada
tyopaikka.

Vaihe 3: Keskeinen sisalto: Oppimistavoitteet: 4

Mahdollisen tydnantajan taustatietojen tutkiminen
Luettelo vastauksista tydhaastatteluun

Kysymykset tydnantajalle

Video CV

Ell A
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Oppimistavoite 1: Mahdollisen tyonantajan taustatietojen selvittaminen: Haasteet

Katso video "Valmistaudu tyéhaastatteluun ja miten tehdd video CV.".
Linkki opetusvideoon:
https://www.youtube.com/watch?v=h2gvxuGEQTo&list=PLVfyrV1o
HesiCZsQDW2tUR3grEoLaUn6E&index=3

Haaste 1.1 Huolellinen taustatydn tekeminen saa tydnhakijan erottumaan joukosta. Tydnantajan
verkkosivuilta ja sosiaalisen median kanavista saa hyodyllista tietoa tydpaikan kulttuurista ja
siitd, millaisia tyontekijoita heilld on toissa.

Haaste 1.2 Tutki tietoja avainhenkilista. He voivat olla esimiehid, johtajia ja yksikdnjohtajia.
Haaste 1.3 Etsi tydnantajaan ja toimialaan liittyvid uutisia tiedotusvalineista, niin olet ajan
tasalla tydhaastattelussa.
Haaste 1.4 Sinun tulisi selvittdd, mika on organisaatiokulttuuri ja miten hyvin sopisit tulevaan
tiimiisi.
Haaste 1.5 Mitka ovat tydnantajan asiakkaat, tuotteet ja palvelut?
Haaste 1.6 Kuka haastattelee sinua?
Hyvin tehty!
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Oppimistavoite 2: Vastausten laatiminen ty6haastattelua varten: Haasteet

Haaste 2.1 Kerro lyhyesti itsestasi.
Haaste 2.2 Mita teet ja miten viihdyt nykyisessd/edellisessa ty6ssasi?
Haaste 2.3 Mista tyotehtavista olet pitdnyt eniten aiemmissa
ty6paikoissasi? Haaste 2.4 Miksi haet tata tyota?
Haaste 2.5 Mitd odotat uudelta esimieheltasi, tyotovereiltasi, alaisiltasi?
Haaste 2.6 Lisaa luetteloon yleisimpia tythaastatteluissa kysyttyja kysymyksia.

Taustatiedot tyénantajasta Kysymys, jonka tyénantaja voi Kirjoita vastauksesi

esittaa

Haaste 2.7 Tallenna asiakirja Google Drive pilvitallennustilaan otsikolla Tydhaastattelun vastaukset.

Hyvin tehty!
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Oppimistavoite 3: Kysymyksia tydnantajalle: Haasteet

Haaste 3.1 Mitd odotat minulta ensimmaisen puolen vuoden aikana?

Haaste 3.2 Millaista ty® on kdytannossa?

Haaste 3.3 Mitka tehtavat ovat tarkeimpid tyossa?

Haaste 3.4 Mitka ovat suurimmat haasteet tydssasi?

Haaste 3.5 Mitka ovat yrityksen tarkeimmat asiakkaat?

Haaste 3.6 Lisaa luetteloon yleisimmat kysymykset, jotka sinun tulisi esittda tyonantajalle tydhaastatteluissa.
Taustatiedot tyénantajasta Kysymyksesi tydnantajalle

Haaste 3.7 Tallenna asiakirja Google Drive -pilvitallennustilaan otsikolla Ty6haastattelukysymykset.

Hyodyllisia linkkeja:

-Yleisimmat kysymykset tyohaastattelussa (suomenkielinen linkki):
https://www.academicwork.fi/blogi/tyonhaku/tyohaastattelun-yleisimmat-kysymykset
-Miten valmistautua tyohaastatteluun (suomenkielinen linkki):
https://www.academicwork.fi/blogi/tyonhaku/kuinka-valmistautua-tyohaastatteluun
-Kysymyksia tyonantajille (suomenkielinen linkki):
https://www.academicwork.fi/blogi/tyonhaku/mita-kysya-tyonantajalta-tyohaastattelussa
-Valtd naita sanoja:

https://duunitori.fi/tyoelama/tyohaastattelu-valta-naita-sanoja/

-Koronavirusta koskevat nykyiset rajoitukset Suomessa:
https://valtioneuvosto.fi/en/information-on-coronavirus/current-restrictions

Hyvin tehty!
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Oppimistavoite 4: Video CV: Haasteet

Video-cv:n tekeminen on helppoa, mutta sitd kannattaa harjoitella hyvin. Ideana on, etté video téydentdd perinteistd
ansioluetteloa: se tuo esiin jotain uutta sinusta tai syventdd perinteisen ansioluettelon sisdltdmiéd tietoja. Videon
avulla voit esimerkiksi kertoa luonteestasi, erityistaidoistasi ja vahvuuksistasi tai antaa esimerkin kielitaidostasi.
Esittele taitojasi lisédmdllé kuvia portfoliostasi tai harrastuksistasi.

Sama neuvo pétee myés video-cv:n tekemiseen kuten tyénhakuprosessiin: Ald Iidhetd samanlaista videota kaikkien
hakemusten yhteydessd, vaan kohdista hakemuksesi sen paikan mukaan, johon haet.

Haaste 4.1 Hyddyllisten Video CV-oppaiden etsiminen YouTubesta
Haaste 4.2 Suunnittele videon kasikirjoitus alla olevan taulukon avulla.
Aihe Suunnittele, mita sanot!

Esittele itsesi (muista hymyilla!)

Avaa oma taustasi ja perustele sen avulla, miksi sinut
pitdisi palkata.

Kerro lyhyesti muutama asia omasta luonteestasi tai
saavutuksistasi.

Suunnittele viimeinen lauseesi, esimerkiksi voit kiittaa
heitd mahdollisuudesta kutsua sinut haastatteluun.

Muita paatettdvia asioita Suunnitelmasi
Missa (missa paikassa) kuvaat videosi?
Millainen tausta?

Miten aiot pukeutua?

Kuka on avustajasi?

Tarvitsetko lisdvalaistusta?

Mita videolaitteita kaytat?

Mitd ohjelmistoa kaytat editointiin?
Kuinka pitka video on?

Onko taustahalya vai kdytatkd musiikkia?

Haaste 4.3. Tallenna asiakirja Google Drive -pilvitallennustilaan otsikolla Video CV.
Hyodyllisia linkkeja:

Kuinka tehda Video CV:
https://peda.net/poke/oppimateriaalit/osaajiatyoelamaan/oppimisymparisto/moduuli5/teht%C3%A4v%C3%A4-3

-Pukeutuminen tydhaastatteluun:
https://jobinterview.fi/tyohaastattelu-vaatteet/

-Kuinka tehda hyva video CV (englanninkielinen linkki):
https://www.theguardian.com/careers/careers-blog/how-to-make-video-cv
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Moduuli 2: Miten valmistautua tyohaastatteluum ja
miten tehda video CV

(O)]hlji eet

INTERGEN Video Tutorial 2

Preparing for Interviews

Vaihe 1: Tavoitteet:

Tavoitteena on oppia, miten valmistautua tydhaastatteluun ja miten vastata yleisimpiin kysymyksiin.
Opiskelija osaa tehdé Video CV:n

Vaihe 2: Oppijoiden saama hyoty:

Eldmme yha digitaalisemmassa maailmassa, ja oppijoiden on hyddynnettava taysimaaraisesti videoiden tekemisen
tarjoamia mahdollisuuksia.

Lisaa tietoisuutta siitd, miten tehda informatiivinen ja mielenkiintoinen video CV
Tama moduuli tarjoaa tarvittavat tiedot, jotka auttavat sinua valmistautumaan tydhaastatteluun.

Mita paremmin osaat vastata kysymyksiin tyohaastattelussa, sitd paremmat mahdollisuudet sinulla on saada
tyopaikka.

Vaihe 3: Keskeinen sisalto: Oppimistavoitteet: 4

Mahdollisen tydnantajan taustatietojen tutkiminen
Luettelo vastauksista tydhaastatteluun

Kysymykset tyonantajalle

Video CV

e

16

- A = i . D) Co-funded by the
A e G APREGA m s & <= RISEBA Erasmus+ Programme
E rasm U S + st ﬁ '@ INTERGEN  SepbySteplsang ST of the European Union



European Inter-Generational Support Career Development Initiative

INTERGEN

Oppimistavoite 1: Mahdollisen tydnantajan taustatietojen selvittaminen

Haaste 1.1 Huolellinen taustatydn tekeminen saa tydnhakijan erottumaan joukosta. Tydnantajan
verkkosivuilta ja sosiaalisen median kanavista saa hyddyllista tietoa tyépaikan kulttuurista ja
siitd, millaisia tyontekijoitad heilld on toissa.

Katso video "Yrityksen tutkiminen & Erilaiset kdyttaytymissadannot ja kulttuuriset ndkdkohdat
tyopaikalla’.

Haaste 1.2 Tutki tietoja avainhenkil6ista. He voivat olla esimiehid, johtajia ja yksikdnjohtajia.
Tarkista esimerkiksi johtajien Twitter- ja LinkedIn-tileja.
Selvita, mitad ja miten he julkisesti kertovat tydnantajastaan profiilissaan ja julkaisuissaan.

Haaste 1.3 Etsi tydnantajaan ja toimialaan liittyvia uutisia tiedotusvalineista, niin olet ajan
tasalla tydhaastattelussa.
Tee lista avainhenkildista ja heidan mielenkiintoisista julkaisuistaan sosiaalisessa mediassa tai
lehdistdssa.

Haaste 1.4 Sinun tulisi selvittdd, mikd on organisaatiokulttuuri ja miten hyvin sopisit tulevaan tiimiisi.
Katso moduuli 4, Miten tutkia potentiaalisia tydnantajia ja ymmartaa erilaisia
kayttaytymissaantoja ja kulttuurisia nakokohtia tyopaikalla.

Haaste 1.5 Mitka ovat tydnantajan asiakkaat, tuotteet ja palvelut?

Tutustu tydnantajan verkkosivuihin. Yritd haastatella tydnantajan asiakkaita ja vierailla
mahdollisuuksien mukaan anonyymisti tydnantajan tiloissa. Selvita tydnantajan tarkeimmat
tuotteet tai palvelut ja arvioi heiddn asemaansa markkinoilla.

Haaste 1.6 Kuka haastattelee sinua?

Haastattelija on yleensa se, joka on kutsunut sinut tydhaastatteluun. Tutustu haastattelijan
ammatillisiin profiileihin sosiaalisessa mediassa tai blogikirjoituksiin.

Hyvin tehty!
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European Inter-Generational Support Career Development Initiative

INTERGEN

Oppimistavoite 2: Vastausten laatiminen tyohaastattelua varten
Katso video "Valmistaudu ty6haastatteluun ja miten tehda video

CV". Haaste 2.1 Kerro lyhyesti itsestasi.
Kerro mita teet juuri nyt, asioista, joista olet vastuussa viimeisessa tydssasi tai opinnoissasi.
Kerro millaista tyokokemusta olet hankkinut aikaisemmista tyotehtavistasi.

Haaste 2.2 Mita teet ja miten viihdyt nykyisessd/edellisessa tyossasi?
Selitd, mitka ovat/olivat miellyttavimmat asiat nykyisessa/edellisessa tyossasi (esim. saavutuksesi,
kollegasi, itse tyo, sijainti, taloudelliset hyodyt)!

Haaste 2.3 Mista tyotehtavista olet pitdnyt eniten aiemmissa tyopaikoissasi?
Kerro, missa tyotehtavissa olet suoriutunut parhaiten.

Haaste 2.4 Miksi haet tata tyota?

Yritd saada tyonantajasi vakuuttuneeksi siitd, ettd olet erittdin kiinnostunut uusista haasteista ja
etenemisesta urallasi.

Haaste 2.5 Mita odotat uudelta esimieheltasi, tyotovereiltasi, alaisiltasi?
Toivon, ettd uusi tydyhteiso tukee minua ja yhteista tavoitettamme.

Haaste 2.6 Lisaa luetteloon yleisimpia ty6haastatteluissa kysyttyja kysymyksia.
Taustatiedot tydnantajasta Kysymys, jonka tyénantaja voi Kirjoita vastauksesi
esittaa

(Kayta apua verkosta loytyvia
kysymyslistoja)

Haaste 2.7 Tallenna asiakirja Google Drive -pilvitallennustilaan otsikolla Tyohaastattelun vastaukset.

Hyvin tehty!
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European Inter-Generational Support Career Development Initiative

INTERGEN

Oppimistavoite 3: Kysymyksia tydnantajalle

Osoita, ettd tiedat mihin olet tulossa.

Helpoin ja luonnollinen avaus on kysya yrityksesta ja sen toiminnasta. Tee taustatutkimusta
esimerkiksi nettisivujen ja sometilien kautta. Ota selvaa yrityksen liiketoiminnan luvuista.

Esimerkkeja kysymyksista:

*  Minka yrityksen kolmesta arvosta sanoisit olevan pdivittdisessa toiminnassanne eniten esilla?
* Viime vuonna kasvunne oli huimaa. Onko tavoitteenanne jatkaa samaa vauhtia, vai kenties tasoittaa tahtia?

* Huomasin, etta avasitte toisen toimiston Helsinkiin hetki sitten. Onko suunnitelmissanne
laajentaa pdakaupungin ulkopuolelle jossakin vaiheessa?

Haaste: 3.1 Mita odotatte minulta ensimmaisen puolen vuoden

aikana? Haaste: 3.2 Millaista tyd on kdytanndssa?

Haaste 3.3 Mitka tehtavat ovat tarkeimpia tydssa?

Haaste 3.4 Mitka ovat suurimmat haasteet tydssa?

Haaste 3.5 Mitka ovat yrityksen tarkeimmat

asiakkaat?

Haaste 3.6 Lisaa luetteloon yleisimmat kysymykset, jotka sinun tulisi esittda tyonantajalle tyohaastatteluissa.
Taustatiedot tydnantajasta Kysymyksesi tydnantajalle

Haaste 3.7 Tallenna asiakirja Google Drive -pilvitallennustilaan otsikolla

Tybhaastattelukysymykset. Hyddyllisia linkkeja:

-Yleisimmat kysymykset ty6haastattelussa (suomenkielinen linkki):
https://www.academicwork.fi/blogi/tyonhaku/tyohaastattelun-yleisimmat-kysymykset
-Miten valmistautua ty6haastatteluun (suomenkielinen linkki):
https://www.academicwork.fi/blogi/tyonhaku/kuinka-valmistautua-tyohaastatteluun
-Kysymyksia tyonantajille (suomenkielinen linkki):
https://www.academicwork.fi/blogi/tyonhaku/mita-kysya-tyonantajalta-tyohaastattelussa
-Valta naitd sanoja:

https://duunitori.fi/tyoelama/tyohaastattelu-valta-naita-sanoja/

-Koronavirusta koskevat nykyiset rajoitukset Suomessa:
https://valtioneuvosto.fi/tietoa-koronaviruksesta/rajoitukset-ja-suositukset

Hyvin tehty!
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European Inter-Generational Support Career Development Initiative

INTERGEN

Oppimistavoite 4: Video CV

Video-cv:n tekeminen on helppoa, mutta sitd kannattaa harjoitella hyvin. Ideana on, etta video tdydentaa
perinteistd ansioluetteloa: se tuo esiin jotain uutta sinusta tai syventda perinteisen ansioluettelon sisaltamia
tietoja. Videon avulla voit esimerkiksi kertoa luonteestasi, erityistaidoistasi ja vahvuuksistasi tai antaa esimerkin
kielitaidostasi.

Esittele taitojasi lisdamalla kuvia portfoliostasi tai harrastuksistasi.

Sama neuvo piatee myds Video-CV:n tekemiseen kuten tydnhakuprosessiin: Al3 Iihet3 samanlaista videota kaikkien
hakemusten yhteydessd, vaan kohdista hakemuksesi sen paikan mukaan, johon haet.

Haaste 4.1 Hyddyllisten Video-CV-oppaiden etsiminen YouTubesta.
Haaste 4.2 Suunnittele videon kasikirjoitus alla olevan taulukon avulla.
Aihe Suunnittele, mita sanot!

Esittele itsesi (muista hymyilla!)

Avaa oma taustasi ja perustele sen avulla, miksi sinut
pitdisi palkata.

Kerro lyhyesti muutama asia omasta luonteestasi tai
saavutuksistasi.

Suunnittele viimeinen lauseesi, esimerkiksi voit kiittaa
heitd mahdollisuudesta kutsua sinut haastatteluun.

Muita paatettdvia asioita Suunnitelmasi

Missa (missa paikassa) kuvaat videosi? (Valitse hiljainen paikka, jossa ei kuulu taustamelua)
Millainen tausta? (Tyhja seina, jokin seindpaperi, toimisto, luonto,...)
Miten aiot pukeutua? (Tyovaatteet tai siistit arkivaatteet)
(
(

Kuka on avustajasi? Kuvaatko videon itse vai kdytatko avustajaa)
Tarvittava valon maara riippuu siitd, kuvaatko sisalla
vai ulkona ja onko tilassa valaistusta eli lamppuja.)

Tarvitsetko lisdvalaistusta?

Mita videolaitteita kaytat? (Videokamera, dlypuhelin/tabletti, mikrofoni, valaisin)

Mita ohjelmistoa kaytat editointiin? (Laitteen omaa, verkosta l6ytyvia sovelluksia,
kaupallisia sovelluksia)

Kuinka pitka video on? (Yleensa muutama minuutti riittaa)

Onko taustahalya vai kaytatko musiikkia? (Varmista etteivat taustadanet ole liian kuuluvia)

Haaste 4.3. Tallenna asiakirja Google Drive -pilvitallennustilaan otsikolla Video CV.
Hyodyllisia linkkeja:

Kuinka tehdéa Video CV:
https://peda.net/poke/oppimateriaalit/osaajiatyoelamaan/oppimisymparisto/moduuli5/teht%C3%A4v%C3%A4-3

-Pukeutuminen tydhaastatteluun:
https://jobinterview.fi/tyohaastattelu-vaatteet/

-Kuinka tehda hyva video CV (englanninkielinen linkki):
https://www.theguardian.com/careers/careers-blog/how-to-make-video-cv
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Moduuli 3: Miten tehdd ryonhakuja verkossa.

Haasteet

i“ﬁ‘

INTERGEN Video Tutorial 3

Job Searches & Research for Your New Job

Vaihe 1: Tavoitteet:

® Tunnista tarkeimmat nakokohdat, jotka on otettava huomioon ennen tyétehtavan hakemista.
® Tarkeimpien osaamisalueiden tunnistaminen.
® Tyonhakukoneiden tehokas kaytto suodattimien ja avainsanojen avulla.

®  CV:n mukauttaminen kuhunkin hakemukseen sopivaksi.

Vaihe 2: Oppijoiden saama hyoty:

e Taman moduulin avulla voit tunnistaa tarkeimmat seikat, jotka on otettava huomioon ennen tyénhakua.
e Opit tunnistamaan tarkeimmat osaamisalueesi, jotta osaat hakea sopivia tyépaikkojen tyotehtavia
tyonhakukoneilla.
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European Inter-Generational Support Career Development Initiative

INTERGEN

Oppimistavoite 1: Asiat, joita on syytd ottaa huomioon ennen kuin alat hakea toita

Katso video:
https://www.youtube.com/watch?v=0aL55hdOgbU&Ilist=PLVfyrV1oHesiCZsQDW?2tUR3grEoLaUn6E&index
=4

Haaste 1.1 Ennen kuin haet ty6td, on tarkeda miettid, mitd odotat tyoltd. On myds tarkedd miettia taitojasi.

Haaste 1.2 Tayta huolellisesti alla oleva taulukko. Voit kayttaa apuna ohjeita.

Kuinka monta
tuntia haluaisit
tyoskennella?

Kuinka paljon
sinun pitaisi
ansaita
kuukaudessa?
Kuinka kauas voit
matkustaa toihin?
Kuinka paljon
tdma maksaisi
sinulle?

Mitka ovat
tarkeimmat
taitosi?

(Luettele niista 5
jaanna
esimerkkeja.)
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INTERGEN

Oppimistavoite 2: Tydpaikkojen etsiminen verkossa

Haaste 2.1 Tassa tehtdvassa kaytat tydnhakukonetta (luettelon 16ydat Ohjeesta) etsiessasi tarpeitasi vastaavia
tyopaikkoja. Kdyta hakukentdssa olevia suodattimia. Edellisessa tehtdvassa tayttamasi taulukon pitdisi auttaa sinua
tunnistamaan avainsanat, jotka auttavat sinua tyénhaussa.

Haaste 2.2 Listaa |0ytamasi tyopaikat alla olevaan taulukkoon.

Huippuvinkki: Haku tarkeimpien taitojesi perusteella auttaa sinua |0ytdmaan sopivia tyotehtdvia.

Tyotehtava Sijainti Palkka/tuntipalkka | Vaadittavat taidot | Tunteja? Osa-
aika/taysi tybaika?
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ks European Inter-Generational Support Career Development Initiative

Oppimistavoite 3: Saatekirjeen kirjoittaminen

Tassa tehtavdssa kirjoitat saatekirjeen tehtavassa 2 16ytamaasi tydpaikkaa varten.
Haaste 3.1 Valitse itsellesi sopivin tyo.

Haaste 3.2 Tutustu vaadittaviin taitoihin ja katso sitten omaa taitoluetteloasi.
Haaste 3.3 Kirjoita saatekirje, jossa selitat:

1) Missa ndit tyopaikkailmoituksen (mika tyonhakukone).
2) Miksi haet?

3) Korosta kuvausta vastaavia taitojasi (anna esimerkkeja!).

Voit kdyttaa alla olevaa taulukkoa apuna ideoiden jasentdamisessa.

Kirjoitan hakemukseni tehtavaan ................. , jonka nain ilmoitettuna

Tama tehtava kiinnostaa minua, koska....

Uskon olevani ihanteellinen ehdokas tdhdn tehtavaan, koska...

Onnea haasteiden suorittamiseen ja onnea tythakemusten kanssa!
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European Inter-Generational Support Career Development Initiative

INTERGEN

>

Moduuli 3: Miten tehdd ryonhakuja verkossa.

(O)]hlj] eelt

4

INTERGEN Video Tutorial 3

Job Searches & Research for Your New Job

Vaihe 1: Tavoitteet:

® Tunnista tarkeimmat nakokohdat, jotka on otettava huomioon ennen tyétehtavan hakemista.
® Tarkeimpien osaamisalueiden tunnistaminen.
® Tyonhakukoneiden tehokas kaytto suodattimien ja avainsanojen avulla.

®  CV:n mukauttaminen kuhunkin hakemukseen sopivaksi.

Vaihe 2: Oppijoiden saama hyoty:

e Taman moduulin avulla voit tunnistaa tarkeimmat seikat, jotka on otettava huomioon ennen tyénhakua.
e  Opit tunnistamaan tarkeimmat osaamisalueesi, jotta osaat hakea sopivia tydpaikkojen tyotehtavia
tyonhakukoneilla.
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European Inter-Generational Support Career Development Initiative

INTERGEN

Oppimistavoite 1: Asiat, jotka on otettava huomioon ennen aloittamista.

1) Onko kyseessa kokoaikainen vai osa-aikainen tehtdva? Kokoaikainen tehtava tarkoittaa, etta tyoskentelet
noin 35 tuntia tai enemman viikossa. Osa-aikaty0 tarkoittaa, ettd tydskentelet vihemman tunteja kuin
kokoaikainen tyontekija, mika voi olla hyddyllistd, jos haluat sovittaa tydsi muiden sitoumusten kanssa.

2) Mitka ovat palkkatoiveesi? On tarkeaa, ettd otat huomioon, kuinka paljon palkkaa saat kuukaudessa, jotta
voit kattaa menosi, kuten laskut, ruoan, vuokran ja vapaa-ajan menot.

3) Pitdako sinun matkustaa t6ihin? Jos ndin on, sinun on otettava huomioon matkakustannukset. Onko
matkustamiseen kdytetty aika ja matkakustannukset tuntipalkkasi arvoisia?

4) Mitka ovat taitosi? Kun sinulla on selkea kasitys ammattitaidostasi ja patevyydestasi, voit ymmartaa,
mitka tyotehtavat vastaavat taitojasi. Palaa ansioluetteloosi ja moduuliin 2 saadaksesi lisdtietoa tasta.
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European Inter-Generational Support Career Development Initiative

INTERGEN

Oppimistavoite 2: Tydpaikkojen etsiminen verkossa

1) Ka&yta avainsanoja.
Etsi avainsanoja tehtaviin, joita etsit. Esimerkiksi asiakaspalvelu.

2) Kayta tyénhakukoneita.
Tyonhaku verkossa ei ole ainoa tapa loytaa tyopaikka, mutta useimmat tyénhakijat suosivat sita.
Parhaiden tydnhakukoneiden avulla voit luoda profiilin, joka houkuttelee potentiaalisia tydnantajia, ja
lisaksi niissa voi tehda hakuja erilaisten avainsanojen ja hakukriteerien avulla.

Kayta erilaisia suodattimia, kuten asema, palkka ja sijainti. Varmista, etta haet perusteellisesti, jotta
|6ydat sinua kiinnostavat tyopaikat.

Joihinkin tehtaviin sinun on haettava tydpaikkaa yrityksen verkkosivuston kautta. Pienemmissa yrityksissa
sinun on ehka lahetettava yritykselle sahkdpostitse ansioluettelosi ja saatekirjeesi. Jos ndin kay, lisaa
sahkopostin otsikkoriville koko nimesi ja haettavan tehtavan nimi. Kirjoita sahkopostiin lyhennetty versio
saatekirjeestédsi seka perustelut sille, miksi haet kyseistad tehtavaa. Muista liittda sdhkopostiin
ansioluettelosi ja saatekirjeesi.

Loydat taalta linkkeja sopiville tyénhakusivustoille omalla kielellasi.
UK

https://uk.indeed.com/
https://www.reed.co.uk/

ITALIA
https://www.monster.it/
https://it.indeed.com/
https://lavoro.corriere.it/

KREIKKA
https://www.kariera.gr/
https://www.xe.gr/jobs/

suomi

www.te-palvelut.fi
www.duunitori.fi
https://www.careerjet.fi/
https://tyonhakijanaverkossa.fi/

RANSKA
https://www.pole-emploi.fr/accueil/
http://www.apec.fr/

LATVIA

http://www.cv.lv
http://www.visidarbi.lv/
https://www.cvmarket.lv/
https://teirdarbs.lv/

ISLANTI
https://www.storf.is/
https://vinnumalastofnun.is/atvinnuleitandi/storf-i-bodi

3) Olerealistinen. Hae tehtdvaa vain, jos taytat kaikki vaatimukset. On parempi hakea tydpaikkoja, jotka
vastaavat osaamistasi ja tavoitteitasi.
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European Inter-Generational Support Career Development Initiative

INTERGEN

Oppimistavoite 3: Saatekirjeen Kirjoittaminen

Erillisen saatekirjeen kirjoittaminen jokaista hakemusta varten osoittaa tyonantajalle, ettd olet lukenut ja
ymmartanyt tyopaikkailmoituksen. Saatekirjeessasi tulisi olla:

e  Tyon vaatimukset
* Korosta taitojasi ja saavutuksiasi
* Mainitse, miten kayttaisit tietojasi ja taitojasi tdssa tehtdvassa. Muista antaa esimerkkeja.

Erillisen saatekirjeen kirjoittaminen vie aikaa. Tama parantaa mahdollisuuksiasi saada haastattelu.

Hyva vinkki: jatka hakua!
Tyonhaku voi vieda aikaa. On tarkeaa pysya motivoituneena ja hakea useita tyopaikkoja kerrallaan. Usko
itseesi!

Onnea ty6hakemuksen kanssa!

Hyvin tehty!
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European Inter-Generational Support Career Development Initiative

INTERGEN

Moduuli 4: Miten tutkia potentiaalisia tyonantajia ja
ymmartdd erilaisia kdytrdytymissddantojd ja kulttuurisia
ndkokohtia tyopaikalla

Haasteet

INTERGEN Unlme Tutorial 4

Company Research & Cultural Considerations in the Workplace

Vaihe 1: Tavoitteet:

* Parannetaan tietoisuutta tydmarkkinoista ja tydmarkkinoille paasya.
e  Parannetaan mahdollisuuksia |6ytaa sopiva ja tyydyttava tyopaikka.

Vaihe 2 : Oppijoiden saama hyoty:

e Eldamme yha digitaalisemmassa maailmassa, ja oppijoiden on hyddynnettava taysimaaraisesti
internetin tarjoamia mahdollisuuksia saada tietoa heti tarpeen mukaan.

* Lisdtaan tietoisuutta yrityksen yksityiskohdista, kdytdnnesdanndista ja kulttuurisista nakokohdista tyopaikalla.
e Tarjoaa tarvittavat tiedot, jotka auttavat sinua saamaan tydpaikan, josta olet kiinnostunut.

e Mitd paremmin teet tutkimusta, sitd paremmat tiedot sinulla on kadytettavissasi ja sita
paremmat mahdollisuudet sinulla on saada tyopaikka ja asettua uuteen tyopaikkaasi.

Vaihe 3: Keskeinen sisdltd: Oppimistavoitteet: 4

Valitse sinua kiinnostava tyépaikkailmoitus

Tutki yritystd, joka on julkaissut valitsemasi tydpaikkailmoituksen.
Tutki tietoa tydpaikan kdyténnesddnndistd.

Tutki tietoa aiheesta Kulttuurindkdkohdat tyépaikalla

e
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Oppimistavoite 1: Etsi ja valitse sinua kiinnostava tyopaikkailmoitus

Hyddynna moduulissa 3 oppimaasi tietoa siitd, miten lukea ja ymmartaa tydpaikkailmoituksia, tunnistaa
avaintaidot ja sovittaa ne yhteen omien taitojensa kanssa.

Katso video:
https://www.youtube.com/watch?v=0kmLrPVcD7Q&list=PLVfyrVloHesiCZsQDW2tUR3grEoLaUn6E&index
=5
Haaste 1.1 Tutustu tyopaikkailmoituksiin internetin avulla.
Haaste 1.2 Valitse nyt yksi sinua todella kiinnostava tyopaikkailmoitus.
Haaste 1.3 Avaa tekstinkasittelydokumentti (Microsoft Word, Google Docs, Open Office...) ja
leikkaa ja liita tyopaikkailmoituksen kaikki tiedot tekstinkasittelydokumenttiin. Voit
kayttaa alla olevaa taulukkoa.
Yrityksen nimi Tyon yksityiskohdat Haun paattymispaiva
Haaste 1.4 Tallenna asiakirja Google Drive -pilvitallennuspalveluun otsikolla Tydpaikkailmoitus.

Hyvin tehty!
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Oppimistavoite 2: Tutki yritysta internetin avulla!

Tyonantajatutkimuksella on kaksi tarkoitusta.
Ensinndkin sinun on tunnistettava ja kohdistettava tyonhakusi tiettyihin tyontekijoita palkkaaviin yrityksiin.

Toiseksi sinun on kerattava yksityiskohtaisia tietoja kustakin kohdety6nantajasta, jotta voit valmistautua riittavasti
yhteydenottoon.

Valitse tydnantaja, joka julkaisi oppimistavoitteessa 1 valitsemasi tydpaikkailmoituksen ja aloita yrityksen tutkiminen.
Voit kdyttda seuraavia tietolahteita:

Aloita yrityksen verkkosivuilta.

Etsi Googlen avulla internetista viittauksia yritykseen.

Aloita yrityksen ‘seuraaminen’ Facebookissa ja kdy lapi aiemmat postaukset.

Ole yhteydessa yritykseen LinkedInissa ja etsi yrityksen johtajien ja tyontekijéiden profiileja.
Lue lisda yrityksen blogista.

Laajenna tutkimustasi uutisiin ja viimeaikaisiin tapahtumiin.

Lue yrityksen arvostelut.

Kysy verkostoltasi lausuntoja.

© N Uk WwN R

Tee tekstinkasittelyohjelmassasi muistiinpanoja, leikkaa ja liita tietoja tai kirjoita lyhyita tiivistelmia
yrityksestd kuhunkin seuraavista kohdista. Etsi tietoa seuraavista asioista:

1 Yrityksen historia

2 Liiketoiminta ja yhtién tarjoamat
tuotteet

3 Yrityksen asiakkaat

4 Yrityksen johto ja henkil6sté

5 Kilpailutilanne yhtién
teollisuustoiminnan alalla

6 Tutustu yksityiskohtaisesti sopimuksiin liittyviin nékokohtiin:
6a Sopimukset

6b Tyéaika
6c Tauot
6d Ylityé

6e Lomat
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Hyodyllisia linkkeja:

Taydellinen opas yritystutkimukseen:
https://www.indeed.com/career-advice/finding-a-job/the-complete-guide-to-researching-a-company

Miten tutkia tydnantajaa:
https://www.myworldofwork.co.uk/tutorial-how-research-employer

Kun olet tehnyt tdman, sinulla on joitakin tietoja,

joita tarvitset valmistautuaksesi tydhakemukseen ja -haastatteluun.

Hyvin tehty!
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Oppimistavoite 3: Tee tutkimusta kdytannesaannoista

Miksi kdytdnnesadnnot ovat tarkeita?

Kaytdannesaannot tarjoavat suuntaviivat, joiden avulla kaikki yrityksen tyontekijat voivat tehda hyvia paatoksia siita,
miten toimia tydtovereiden, asiakkaiden ja johtajien kanssa. Saannot ovat tarkeita, silla ne:

* Kasittelevat oikeudellisia nakdkohtia

* llmaisevat yrityksen arvot

* Ohjaavat tyontekijoiden kayttaytymista
e Mittaavat tyontekijoiden menestysta

* Korjaavat ei-toivottua kayttaytymista

Onko yrityksella selkeat kirjalliset kdytannesdaannot? Jatka yritysta koskevaa Internet-tutkimustasi kayttamalla
oppimistavoitteessa 2 mainittuja tietolahteita l6ytdaksesi tietoa valitsemasi yrityksen toimintaperiaatteista ja tee
muistiinpanoja tai leikkaa ja liitd tietoja tai kirjoita lyhyita tiivistelmia yrityksesta kuhunkin seuraavista osioista:

1 Osallistuminen

2 | Tyéntekijéiden kdyttdytyminen

3 | Kieli - millaista kieltd tyéntekijdt
kdyttdvdt?
4 | Teknologian kéytté

5 Viestintd

6 Taukoja ja ruokailuaikoja koskevat
kéytdnndt

7 Yleiset vapaapdivit

8 | Yrityksen tarjoamat henkiléstéedut
9 | Luottamuksellisuus ja eturistiriidat

10 | Huumeiden kéytté tai pdihtymys

11 | Yrityksen omaisuuden kédytté

12 | Plagiointi

13 | Matkustuskdyténnot

14 | Vuorovaikutus asiakkaiden kanssa

15 | Pukeutumiskoodi

16 | Hdirintd

17 | Kiusaaminen

18 | Syrjintd

19 | Vddrinkdytdksistd ilmoittaminen
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Hyodyllisia linkkeja:

12 tapaa tutkia potentiaalista uutta tydnantajaa:
https://www.biospace.com/article/12-ways-to-research-a-potential-new-employer-1/

Esimerkkeja tehokkaista
kdytannesdaannoista:
https://getsling.com/blog/code-of-conduct/

Kun olet tehnyt taman, sinulla on enemman tietoja,
joita tarvitset valmistautuaksesi tydhakemukseen ja -haastatteluun.

Hyvin tehty!
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Oppimistavoite 4: Kulttuuristen ndkékohtien tarkastelu

Miksi on tarkedaa ymmartaa kulttuurieroja?

Kulttuurierojen ymmartaminen on tarkea osa monimuotoisen tiimin johtamista. Tyontekijoiden kulttuuritaustat
voivat antaa tyonantajille tietoa siita, mihin he ovat tottuneet ja millaiseen kayttaytymiseen tydpaikalla. Kun sinulla
on tietoa eri tavoista, joilla kulttuuri voi vaikuttaa siihen, miten ihmiset toimivat tydssa, voit sovitella ristiriitoja ja
tarjota kullekin tyontekijalle asianmukaista motivaatiota. Auta aliedustettuihin ryhmiin kuuluvia ihmisid tuntemaan
itsensd kunnioitetuiksi olemalla heiddn kulttuuriaan tukeva ja kouluttamalla muita siitd, miten tyopaikalla voi
kayttdytya kunnioittavasti ja tydskennelld tehokkaasti yhdessa.

Jatka yritysta koskevaa Internet-tutkimustasi kayttamalla oppimistavoitteessa 2 mainittuja tietoldhteitd |6ytadksesi
tietoa valitsemasi yrityksen toimintalinjoista ja tee muistiinpanoja tai leikkaa ja liita tietoja tai kirjoita lyhyita
tiivistelmia yrityksesta kuhunkin seuraavista osioista:

1 | Sukupolvien viilinen ......

2 Etnisyys .....

3 Uskonnollinen. .....

4 Koulutus .....

5 | Sukupuoli.....

6 | Sosiaalinen tausta.....

Hydédyllisia linkkeja:

Esimerkkeja kulttuurieroista:
https://www.indeed.com/recrutement/c/info/cultural-differences

Esimerkkeja kulttuurieroista tyopaikalla:
https://smallbusiness.chron.com/examples-cultural-differences-workplace-11494.html

Kun olet tehnyt taman, sinulla on kaikki tarvitsemasi tiedot.
valmistautua menestyksekkadseen tyéhakemukseen ja
haastatteluun.

Hyvin tehty!
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Moduuli 4: Miten tutkia potentiaalisia tydnantajia ja

ymmidrtdd erilaisia kdyttdytymissdantojd ja kulttuurisia
ndkokohtia ryopaikalla
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INTERGEN Online Tutorial 4

Company Research & Cultural Considerations in the Workplace

Vaihe 1: Tavoitteet:

* Parannetaan tietoisuutta tydomarkkinoista ja tydmarkkinoille paasya.
e Parannetaan mahdollisuuksia |6ytaa sopiva ja tyydyttava tyopaikka.

Vaihe 2: Oppijoiden saama hyoty:

e Elamme yha digitaalisemmassa maailmassa, ja oppijoiden on hyddynnettdva taysimaaraisesti
Internetin tarjoamia mahdollisuuksia saada tietoa heti tarpeen mukaan.

* lisaad tietoisuutta yrityksen yksityiskohdista, kdytannesadanndista ja kulttuurisista nakékohdista tyopaikalla.
* Tarjoaa tarvittavat tiedot, jotka auttavat sinua saamaan tydpaikan, josta olet kiinnostunut.

* Mita paremmin teet tutkimusta, sitd paremmat tiedot sinulla on kdytettavissasi ja sita
paremmat mahdollisuudet sinulla on saada ty6paikka ja asettua uuteen tyépaikkaasi.

Vaihe 3: Keskeinen sisalto: Oppimistavoitteet: 4

Valitse sinua kiinnostava tyépaikkailmoitus

Tutki yritystd, joka on julkaissut valitsemasi tydpaikkailmoituksen.
Tutki tietoa tydpaikan kdyténnesddnndistd.

Tutki tietoa aiheesta Kulttuurinékékohdat tydpaikalla
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Oppimistavoite 1: Etsi ja valitse sinua kiinnostava tyopaikkailmoitus.

Hyoédynna moduulissa 3 oppimaasi tietoa siitd, miten lukea ja ymmartaa tyopaikkailmoituksia, tunnistaa
avaintaidot ja sovittaa ne yhteen omien taitojensa kanssa:

Haasteet 1.1 Tutustu tyopaikkailmoituksiin internetin avulla.
Haasteet 1.2 Valitse nyt yksi sinua todella kiinnostava tydpaikkailmoitus.
Haasteet 1.3 Avaa tekstinkasittelydokumentti (Microsoft Word, Google Docs, Open Office...) ja
leikkaa ja liita tyopaikkailmoituksen kaikki tiedot tekstinkasittelydokumenttiin.
Haasteet 1.4 Tallenna dokumentti Google Drive -pilvitallennuspalveluun otsikolla Tydpaikkailmoitus.
Hyvin tehty!
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Oppimistavoite 2: Tutki yritysta internetin avulla!

Tyonantajatutkimuksella on kaksi tarkoitusta.
Ensinndkin sinun on tunnistettava ja kohdistettava tydnhakusi tiettyihin tyontekijoita palkkaaviin yrityksiin.

Toiseksi sinun on kerattdva yksityiskohtaisia tietoja kustakin kohdetyonantajasta, jotta voit valmistautua riittavasti
yhteydenottoon.

Valitse tydnantaja, joka julkaisi oppimistavoitteessa 1 valitsemasi tydpaikkailmoituksen ja aloita yrityksen tutkiminen.
Voit kayttaa seuraavia tietoldhteita:

Aloita yrityksen verkkosivuilta.

Etsi Googlen avulla internetista viittauksia yritykseen.

Aloita yrityksen ‘seuraaminen’ Facebookissa ja kay ldpi aiemmat postaukset.

Ole yhteydessa yritykseen LinkedInissa ja etsi yrityksen johtajien ja tyontekijoiden profiileja.
Lue lisaa yrityksen blogista.

Laajenna tutkimustasi uutisiin ja viimeaikaisiin tapahtumiin.

Lue yrityksen arvostelut.

Kysy verkostoltasi lausuntoja.

© N A WN R

Tee tekstinkasittelyohjelmassasi muistiinpanoja, leikkaa ja liita tietoja tai kirjoita lyhyita tiivistelmia
yrityksesta kuhunkin seuraavista kohdista. Etsi tietoa seuraavista asioista:

1. Yrityksen historia - milloin se on perustettu, missa on padkonttori, missd muut toimistot/tehtaat sijaitsevat.
2. Liiketoiminta ja yhtién tarjoamat tuotteet
3. Yrityksen asiakkaat
4. Yrityksen johto ja henkilsto. Onko esimerkiksi henkildston vaihtuvuus suurta vai pysyyko
henkildsto yrityksessa useita vuosia?
5. Kilpailutilanne yhtion toimialalla toimivalla teollisuuden alalla
6. Tutustu yksityiskohtaisesti sopimusperusteisiin ndakoékohtiin

a) Sopimukset - tarjoaako yritys esimerkiksi kokoaikaista vai osa-aikaista sopimusta? Tarjoaako
yritys vakituista vai maaraaikaista tydsopimusta?

b) Tyobaika
c) Tauot
d) Vlityot

e) Lomat - Miten esimerkiksi lomiin suhtaudutaan? Voiko niita esimerkiksi pitaa silloin, kun haluaa,
vai maardako yritys lomapaivat?

Hydédyllisia linkkeja:

Taydellinen opas yritystutkimukseen:
https://www.indeed.com/career-advice/finding-a-job/the-complete-guide-to-researching-a-company

Miten tutkia tyonantajaa:
https://www.myworldofwork.co.uk/tutorial-how-research-employer

Kun olet tehnyt taman, sinulla on joitakin tietoja,
joita tarvitset valmistautuaksesi tydhakemukseen ja tydhaastatteluun.

Hyvin tehty!
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Oppimistavoite 3: Kdytannesdaantoja koskevan tutkimuksen tekeminen

Miksi kdytdnnesadannot ovat tarkeita?

Kaytdannesaannot tarjoavat suuntaviivat, joiden avulla kaikki yrityksen tyontekijat voivat tehda hyvia paatoksia
siitd, miten toimia tyotovereiden, asiakkaiden ja johtajien kanssa. Seuraavassa luetellaan joitakin tarkeimpia syita,
miksi kdytannesadannot ovat tarkeitd yritykselle:

e Kasittelevat oikeudellisia ndkdkohtia: Kdytannesaannot auttavat tayttamaan yrityksen oikeudelliset
velvollisuudet kasittelemalld asioita, jotka voivat aiheuttaa vastuita tyopaikalla. Kdytannesaannot
auttavat varmistamaan, etta yritykset ja niiden tyontekijat noudattavat paikallisia ja kansallisia
viranomaismaarayksia.

* llmaisevat yrityksen arvot: Kdaytannesdaannot auttavat selventamaan organisaation keskeisid arvoja ja
uskomuksia. Niiden avulla tydnantajat voivat luoda tydympariston, joka perustuu periaatteisiin, joita
he haluavat tyontekijoiden osoittavan joka pdiva tydssaan.

* Ohjaavat tyontekijoiden kdyttaytymista: Kaytannesadannot antavat jokaiselle tydntekijalle ohjeet
asianmukaisista toimista ja sanoista tydymparistdssa. Kun tyontekijat ymmartavat yrityksen normit,
he todennakoisemmin kayttaytyvat tydssaan esimerkillisesti.

* Mittaavat tyontekijoiden menestysta: Kdaytdnnesaannot voivat toimia keinona mitata suoritusta.
Tyonantajat voivat kannustaa ja palkita tyontekijoitd, jotka menestyksekkaasti noudattavat
asianmukaisen kayttaytymisen piirteita.

* Ei-toivotun kdyttdaytymisen korjaaminen: Kdytannesadannot auttavat luomaan perustan keskusteluille ja
tarvittaessa oikeussuojakeinoille, joiden avulla voidaan korjata tyontekijan ei-toivottua kayttaytymista.
Koska kdytannesdaannot ovat puolueeton valine sanojen ja tekojen kasittelyyn, ne tarjoavat neutraalin
tavan aloittaa keskustelut ei-toivottua kdytosta osoittavan tydntekijan kanssa.

Onko yrityksella selkeét kirjalliset kdytannesdannot? Jatka yritysta koskevaa Internet-tutkimustasi kayttamalla
oppimistavoitteessa 2 mainittuja tietoldhteita loytaaksesi tietoa valitsemasi yrityksen toimintaperiaatteista ja tee
muistiinpanoja tai leikkaa ja liita tietoja tai kirjoita lyhyita yhteenvetoja yrityksesta kuhunkin seuraavista osioista:

1. Lasnéolo - Kaikissa yrityksissa on tarkeaa saapua ajoissa paikalle. Mutta mita tapahtuu, jos
saavut myohassa?

2. Tyontekijoiden kayttaytyminen

3. Kieli - millaista kieltad tyontekijat kayttavat? Kaytetaanko esimerkiksi tuttua vai kohteliasta 'sind' -
muotoa. Auktoriteetti tyOpaikalla - Esimerkiksi miten tyontekijat ovat vuorovaikutuksessa esimiehensa
kanssa? Kayttavatko he esimerkiksi 'herra Jokinen' vai 'Mika'?

4. Teknologian kdyttod - mukaan lukien henkilokohtaisten dlypuhelinten, tablettien ja tietokoneiden kaytto.
5. Viestinta - esimerkiksi yrityksen sisalla, tydntekijoiden valilla, tyontekijoiden ja johdon valilla.
6. Tauko- ja ruokailukdytannot - onko esimerkiksi henkilokunnan yhteinen huone, ja jos on, onko
joillakin ylemmilla toimihenkil6illa oma "suosikkipaikkansa"? Saako t6ihin tuoda ruokaa ja juomaa
kotoa?
7. VYleiset vapaapaivat
Yrityksen tarjoamat henkilostoedut, kuten ilmaiset kuumat juomat tai ilmaiset valipalatauot iltapaivisin.
9. Luottamuksellisuus ja eturistiriidat - voivatko tyontekijat esimerkiksi puhua yrityksen uusista tuotteista
tai toimintalinjoista yrityksen ulkopuolisten henkildiden kanssa?
10. Huumeiden kaytto tai paihtymys
11. Yrityksen omaisuuden kayttod
12. Plagiointi
13. Matkustuskaytannot - esimerkiksi matkakulujen korvaaminen
14. Vuorovaikutus asiakkaiden kanssa - henkilokohtaisesti, puhelimitse, sosiaalisessa mediassa ja sahkopostitse.
15. Pukeutumiskoodi
16. Hairinta
17. Kiusaaminen
18. Syrjinta - kaikki syrjinnan muodot, mukaan lukien esimerkiksi ikddn, rotuun tai sukupuoleen
perustuva syrjinta.

19. Vaarinkdytoksistd ilmoittaminen

o
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Seuraavassa on esimerkkeja kaytannesaannoista:

Esimerkki 1: Lasnaolopolitiikka

"Edellytdmme, ettd tyéntekijéit noudattavat heille osoitettuja tybaikoja, jotka perustuvat heiddn tyéasemaansa
tyésopimuksen mukaisesti tai valvovan henkiléstén tekemiin pddtdksiin. Tyéntekijéiden on saavuttava téihin oikeaan
aikaan ja noudatettava johdonmukaista tyéaikataulua. Tydntekijbiden on ilmoitettava, jos he eivit ole toissd
sairauden tai hdtdtilanteiden vuoksi. Viestintd on avain rehellisen tydympdiristén ylldpitdmiseen, jossa tyéntekijét
ilmoittavat johdolle tilanteestaan, kun he eivdt voi ilmoittautua téihin.

Esimerkki 2: Tyéntekijoiden pukeutumissaannot

"Vaikka toimistoympdristmme ilmapiiri on ammattimainen mutta rento, odotamme, ettd tydntekijdt pitdvét huolta
siististé ja puhtaasta ulkondéstd tydssddn. Asianmukaiseen ammatilliseen pukeutumiseen kuuluvat topit, villapaidat,
takit, housut, hameet, mekot ja farkut, joissa ei ole repedmid ja reikié, epésopivia viestejé eikd huonoa vartalon
peittdvyyttd. Korujen ja asusteiden on mahdollistettava se, ettd tydntekijéit voivat suorittaa tavanomaisen
toimintansa hdiritsemdttd tai haittaamatta itseddn tai muita. Joissakin tilaisuuksissa voi olla tarpeen kéyttdd rentoa
tai muodollista pukeutumista. Katso kdyténnesddnt6jd koskeva osio, jossa kuvataan hyvdksyttdvd pukeutuminen
molemmissa tilanteissa.

Esimerkki 3: Teknologian kdytto

"Yrityksemme tarjoaa tietokonelaitteita ja -ohjelmistoja kaikille tydntekijGille. Kun tyéntekijé kdyttdd nditd laitteita
pdivittdisten tyGtehtdviensd suorittamiseen, hén on vastuussa siitd, etté hdn noudattaa asianmukaista huolellisuutta
ja varovaisuutta hdnelle osoitettujen teknisten vélineiden kunnossapidossa ja ettd hén kdyttdd nditd vélineitd tyéhén
sopivalla tavalla. Témd koskee myés kannettavia laitteita, kuten kannettavia tietokoneita, joita tydntekijét saattavat
kuljettaa toimistoon ja sieltd pois.

Henkil6kohtaisen teknologian osalta tyéntekijéit voivat kéyttédd henkilékohtaisia laitteita taukojen ja ruokailujen
aikana. Tyéaikana tyéntekijit voivat kéyttdd henkilokohtaisia matkapuhelimia harkinnan mukaan lyhyitd aikoja.
Tyontekijdt voivat julkaista sosiaalisessa mediassa viestejd taukojen aikana téissd ollessaan. Jos tyéntekijdt kirjoittavat
yrityksestd tai ty6hon liittyvisté tilanteista, heidédn on kdytettévd kunnioittavaa kieltd ja kerrottava, ettd heiddn
mielipiteensd eivdt edusta yritystd.

Esimerkki 4: Lomapolitiikka (ja muut vapaapdivit)

"Tarjoamme jokaiselle tyéntekijdlle viisitoista pdivéd palkallista lomaa. Kun haluat aloittaa palkallisen loman, ilmoita
siitd esimiehellesi. Sairauslomaa voi hakea heti, kun oireet estdvdt tyéskentelyn. Kolmen perdkkdisen
sairauslomapdivdn jélkeen tyéntekijéiin on esitettévd ldékdrintodistus, jotta hdn voi jatkaa palkallisen sairausloman
saamista. Pidennettyd lomavapaata varten tydntekijéiden on téytettdvd pyyntélomake, jonka esimies hyvéksyy.
Tarjoamme myés palkallisia vapaita ditiys-, isyys-, suru-, sijais- ja adoptiovapaita. Alla olevissa alajaksoissa on ohjeita
kutakin tilannetta koskevista erityiskdyténnoistd.

Esimerkki 5: Eturistiriita

"Vaikka kannustamme tyéntekijéitd tutkimaan toisiakin liiketoimintamahdollisuuksia muissakin tehtévissd kuin
yrityksess@imme, tietyt kéytédnnét voivat johtaa eturistiriitaan luottamuksellisten liiketoimintakdytdntdjen ja
tyénantajan ja tydntekijdn vdlisten kilpailevien pyrkimysten vdlilld". Téhdn kuuluvat henkil6kohtaiset toimet, jotka
voivat vaikuttaa yritykseen kielteisesti, kuten tulojen, asiakkaiden tai yritysideoiden menettiminen.

Eturistiriitoja syntyy myés silloin, kun ulkopuoliset mahdollisuudet vaikuttavat siihen, miten tyéntekijé hoitaa
tyétehtdviddn. Jos olet epdvarma siitd, onko henkil6kohtainen hanke eturistiriita, varaa aika, jolloin voit keskustella
tilanteesta esimiehesi kanssa ja selittdd tilanteen.

Esimerkki 6: Yleiset vapaapdivdit

"Tarjoamme koko vuoden ajan palkallisia vapaita kansallisia juhlapyhid varten. Henkil6stéhallinto toimittaa
vuosittain oppaan, jossa mddritellddn juhlapdivind pidettdvdt pdivét, ja muistuttaa niistd vuoden mittaan, kun
vapaapdivd ldhestyy. Ndind pdivind toimisto on suljettu ja yrityksen normaali toiminta keskeytetdén, kunnes
tyéntekijét palaavat téihin seuraavana sddnnéllisend tyépdivdnd. Jos tydntekijit padttdvdt tehdd téitd pyhdpdivand,
se on vapaaehtoista eikd sité vaadita tai odoteta.

Esimerkki 7: Luottamuksellisuus
"Koska organisaatiomme tallentaa, analysoi ja kdsittelee asiakkaitamme koskevia arkaluonteisia tietoja,
velvollisuutenamme on sdilyttdéd asiakkaidemme yksityisyys. Kaikkien tyéntekijéidemme odotetaan sdilyttédvdn
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tietojemme ja liiketoimintakdytdntGjemme luottamuksellisuuden kaikkien osapuolten turvallisuuden varmistamiseksi.
Luottamuksellisiin tietoihin on pddstdvd kdsiksi ja niité on jaettava ainoastaan tyGtehtdvid varten asianmukaisten
vastaanottajien kanssa.

Esimerkki 8: Tauko- ja ruokailuaikakdytdnnét

"Kahdeksan tuntia pdivdssé tydskentelevit tyéntekijdt saavat 30 minuutin palkallisen ruokatauon ja kaksi 15
minuutin taukoa, jotka voidaan pitéd vuorokauden aikana. Tyéntekijéilld on mahdollisuus pidentdd ruokataukoa
palkattomalla 30 minuutin lisétauolla sen jélkeen, kun he ovat kirjautuneet ulos. Ruokailuaikana voi jéddé
kiinteistdlle sydmdén tai poistua ostamaan ruokaa. Matka-aika ravintolaan lasketaan kuitenkin osaksi ruokailuaikaa.
Jos olet tilanteessa, jossa sinun on agjoitettava tietyt tydtehtdvit asiakkaille tai muille tyéntekijoille, ota yhteyttd
muihin tyéntekijéihin ruokailuaikojen koordinoimiseksi ja vaihtelemiseksi.

Hyodyllisia linkkeja:

12 tapaa tutkia potentiaalista uutta tydnantajaa:
https://www.biospace.com/article/12-ways-to-research-a-potential-new-employer-1/

Esimerkkeja tehokkaista dytdnnesaannoista:
https://getsling.com/blog/code-of-conduct/

Kun olet tehnyt taman, sinulla on enemman tietoja,
joita tarvitset valmistautuaksesi tydhakemukseen ja -haastatteluun.

Hyvin tehty!
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Oppimistavoite 4: Kulttuuristen nakokohtien tarkastelu

Miksi on tarkeda ymmartaa kulttuurieroja?

Kulttuurierojen ymmartaminen on tdrked osa monimuotoisen tiimin johtamista. Tyontekijoiden kulttuuritaustat
voivat antaa tyonantajille tietoa siita, mihin he ovat tottuneet ja millaiseen kayttaytymiseen tyopaikalla. Kun sinulla
on tietoa eri tavoista, joilla kulttuuri voi vaikuttaa siihen, miten ihmiset toimivat tydssad, voit sovitella ristiriitoja ja
tarjota kullekin tydntekijalle asianmukaista motivaatiota. Auta aliedustettuihin ryhmiin kuuluvia ihmisid tuntemaan
itsensd kunnioitetuiksi olemalla heiddn kulttuuriaan tukeva ja kouluttamalla muita siitd, miten tydpaikalla voi
kayttaytya kunnioittavasti ja tydskennellad tehokkaasti yhdessa.

Jatka yritysta koskevaa Internet-tutkimustasi kayttamalld oppimistavoitteessa 2 mainittuja tietoldhteita I16ytadksesi
tietoa valitsemasi yrityksen toimintatavoista ja tee muistiinpanoja tai leikkaa ja liita tietoja tai kirjoita lyhyita
tiivistelmid yrityksesta kuhunkin seuraavista osioista:

Sukupolvikohtainen - henkiléston ndkemykset ja arvot vaihtelevat yleensa sukupolven mukaan.
Etnisyys - Etniselld, rodullisella ja kansallisella taustalla on merkittava vaikutus tydpaikan normeihin.
Uskonnollinen

Koulutus

Sukupuoli - muuttuuko pukukoodi miesten ja naisten osalta?

Sosiaalinen tausta

ok wnN e

Sukupolvien viilisen vaikutuksen huomioiminen

Tyontekijoiden sukupolvista johtuvia kulttuurieroja on olemassa. Monimuotoiseen tydpaikkaan kuuluu
tyontekijoita, joita pidetdan traditionalisteina, baby boomer -ikdisind, X-sukupolven, Y-sukupolven ja milleniaalien
tyontekijoina. Jokaisella sukupolvella on omat erityispiirteensa. Babyboomereilla tarkoitetaan suuria ikaluokkia,
40- ja 50-luvulla syntyneitd. Esimerkiksi boomerit tyontekijat yhdistavat henkilokohtaisen identiteettinsd yleensa
ammattiinsa tai siihen, millaista tyota he tekevat. Boomereille on myds ominaista, ettd he ovat sitoutuneita, mutta
eivat pelkda vaihtaa ty6nantajaa, kun urakehitys ja eteneminen on mahdollista. Y-sukupolveen kuuluviksi katsotut
tyontekijat puolestaan arvostavat myos ammatillista kehitysta, mutta he ovat teknisesti valveutuneita, tottuneita
monimuotoisuuteen ja arvostavat tyéolojen joustavuutta.

Etnisyys

Etnisyys tai kansallinen alkupera ovat usein esimerkkeja kulttuurieroista tyopaikalla, erityisesti silloin, kun

viestinta, kielimuurit tai tapa, jolla liiketoimintaa harjoitetaan, ovat selvasti erilaisia. Affiniteettiryhmat ovat
kasvattaneet suosiotaan suurissa organisaatioissa tai ammattiyhdistyksissa, kuten Hispanic Chamber of

Commerce, tai sisdisissa ryhmissa, joiden jasenet ovat aliedustettuja etnisia ryhmia, kuten kiinalainen
kulttuuriverkosto Eli Lillyssa.

Ladkekonserni jarjestaa affiniteettiryhmia kulttuurierojen kuromiseksi umpeen ja tuottavien tydsuhteiden luomiseksi
tydpaikalla ja sen eri puolilla maailmaa sijaitsevissa toimipaikoissa.

Uskonto

Tybnantajien on otettava huomioon hakijoiden ja tyéntekijoiden uskonnolliset vakaumukset ja kdaytannoét, vaikka
tarkat sddannokset vaihtelevat maittain. Tahan sisaltyy kieltdytyminen mukauttamasta tyontekijan vilpittomasti
uskomuksia tai uskonnollisia kdytdntoja, ellei mukauttaminen aiheuta kohtuutonta rasitusta (enemman kuin
minimaalinen taakka yrityksen toiminnalle). Henkil6 voi pitda uskonnollista kdytdantoa vilpittémasti, vaikka se olisi
vasta omaksuttu, sitd ei noudatettaisi johdonmukaisesti tai se poikkeaisi yleisesti noudatettavista uskonnon
periaatteista. Jotkin kdytannot ovat uskonnollisia yhdelle henkil6lle, mutta eivat toiselle henkildlle, kuten se, etta ei
tydskennelld lauantaina tai sunnuntaina. Joku henkil6 voi olla tekematta tyota lauantaina uskonnollisista syistd, kun
taas toinen henkild voi olla tekematta tyota lauantaina perhesyista.

Koulutuksellisten erojen tiedostaminen
Eroja on niiden tyontekijoiden valilld, jotka rinnastavat akateemiset tutkintotodistukset menestykseen, ja niiden
tyontekijoiden valilla, joiden ammatillinen ja tyopaikalla tapahtuva koulutus on mahdollistanut heidan
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urakehityksensa. Naiden kahden ryhman valiset kulttuurierot voivat olla konfliktin Idhde joissakin tyépaikan
kysymyksissa, kun organisaation tavoitteiden saavuttamiseen liittyvdsta teorian ja kdytannon valisesta
erimielisyydesta ollaan eri mieltd. Esimerkiksi tyontekija, joka uskoo, ettd korkeakoulututkinto valmisti hanet
ammattitaitoisten tydntekijéiden prosessien ja tekniikoiden johtamiseen, ei ehka ole niin tehokas kuin han luulee,
kun hanta verrataan tyontekijoihin, joilla on vuosien kdytannon tietoa ja kokemusta.

Sukupuoli
Sukupuolten moninaisuudesta tydpaikoilla on tulossa merkittdva tekija monella tavalla; se ei ainoastaan auta uusia
tyontekijoita paattamaan, haluavatko he tydskennelld kyseisessa yrityksessa. Yksinkertaisesti sanottuna sukupuolen
moninaisuus on eri sukupuolta olevien ihmisten tasapuolinen tai oikeudenmukainen edustus yrityksessa.
Sukupuolen moninaisuus ty6paikalla ei kuitenkaan tarkoita pelkdstaan sita, etta yrityksessa on oikea sekoitus
miehia ja naisia. Esim:
e Tarjoaako yritys turvallisen ympariston palkkaamillesi naisille, transsukupuolisille tai

muunsukupuolisille henkil6ille?
*  Onko yrityksella vahva kiusaamisen ja hdirinnan vastainen politiikka?
*  Onko yrityksen prosesseissa ja jarjestelmissa tiedostamattomia ennakkoluuloja?
*  Onko vallan tasapaino yrityksessa tasapuolinen - onko johtoryhméssa, hallituksessa (hallituksissa)

ja johtotehtavissa riittavasti sukupuolten valistd monimuotoisuutta?
Pelkka naisten, transsukupuolisten tai muunsukupuolisten henkildiden palkkaaminen yrityksen tydpaikalle ei riita.
Jotta yritykset voisivat hyddyntaa sukupuolen moninaisuuden monia etuja, niiden on annettava ndille tyontekijoille
mahdollisuus paitsi saavuttaa my6s ylittaa koko potentiaalinsa!

Henkilékohtaisen sosiaalisen taustan vaikutus

Se, missa tyontekija asuu tai on asunut, voi vaikuttaa kulttuurieroihin tyopaikalla. Monet ovat varmasti samaa
mielta siitd, ettd pienestd kaupungista ja suurkaupungista kotoisin olevan tyontekijan valilla on selva ero.
Esimerkiksi New York on tunnettu nopeasta tahdistaan ja liiketoimien hektisyydesta. Sitd vastoin eteldisesta
pikkukaupungista kotoisin oleva tyontekija ei ehka suhtaudu tyétehtaviinsa yhta kiireella kuin samassa yrityksessa
tyoskenteleva suurkaupungista kotoisin oleva tyontekija, jossa jokaiseen tyotehtavaan liittyy kiireen tuntu.

Hyodyllisia linkkeja:

Esimerkkeja kulttuurieroista:
https://www.indeed.com/recrutement/c/info/cultural-differences

Esimerkkeja kulttuurieroista tyopaikalla:
https://smallbusiness.chron.com/examples-cultural-differences-workplace-11494.html

Kun olet tehnyt tdman, sinulla on kaikki tarvitsemasi tiedot
valmistautua menestyksekkadseen tyohakemukseen ja
haastatteluun.

Hyvin tehty!
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