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Moduuli 3: Miten tehda tyénhakuja verkossa.

Ohjeet

" INTERGEN Video Tutorial 3

Job Searches & Research for Your New Job
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Vaihe 1: Tavoitteet:

® Tunnista tarkeimmat nakdkohdat, jotka on otettava huomioon ennen tyétehtavan hakemista.
® Tarkeimpien osaamisalueiden tunnistaminen.
® Tydnhakukoneiden tehokas kayttd suodattimien ja avainsanojen avulla.

® CV:n mukauttaminen kuhunkin hakemukseen sopivaksi.

Vaihe 2: Oppijoiden saama hyoty:
e Taman moduulin avulla voit tunnistaa tarkeimmat seikat, jotka on otettava huomioon ennen tyonhakua.

e  Opit tunnistamaan tarkeimmat osaamisalueesi, jotta osaat hakea sopivia tydpaikkojen tyotehtavia
tyonhakukoneilla.

Oppimistavoite 1: Asiat, jotka on otettava huomioon ennen aloittamista.

1) Onko kyseessa kokoaikainen vai osa-aikainen tehtdva? Kokoaikainen tehtava tarkoittaa, etta tydskentelet
noin 35 tuntia tai enemman viikossa. Osa-aikatyo tarkoittaa, etta tyoskentelet vahemman tunteja kuin
kokoaikainen tyontekija, mika voi olla hyodyllistd, jos haluat sovittaa tydsi muiden sitoumusten kanssa.

2) Mitka ovat palkkatoiveesi? On tarkeda, ettd otat huomioon, kuinka paljon palkkaa saat kuukaudessa, jotta
voit kattaa menosi, kuten laskut, ruoan, vuokran ja vapaa-ajan menot.
3) Pitdako sinun matkustaa téihin? Jos ndin on, sinun on otettava huomioon matkakustannukset. Onko

matkustamiseen kdytetty aika ja matkakustannukset tuntipalkkasi arvoisia?

4) Mitka ovat taitosi? Kun sinulla on selkea kasitys ammattitaidostasi ja patevyydestasi, voit ymmartas,
mitka tyotehtdvat vastaavat taitojasi. Palaa ansioluetteloosi ja moduuliin 2 saadaksesi lisatietoa tasta.
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Oppimistavoite 2: Tyopaikkojen etsiminen verkossa

1) Kayta avainsanoja.
Etsi avainsanoja tehtaviin, joita etsit. Esimerkiksi asiakaspalvelu.

2) Kayta tyonhakukoneita.
Tyonhaku verkossa ei ole ainoa tapa |6ytaa tyopaikka, mutta useimmat tyonhakijat suosivat sita.
Parhaiden tyonhakukoneiden avulla voit luoda profiilin, joka houkuttelee potentiaalisia tyénantajia, ja
lisdksi niissa voi tehda hakuja erilaisten avainsanojen ja hakukriteerien avulla.

Kayta erilaisia suodattimia, kuten asema, palkka ja sijainti. Varmista, ettd haet perusteellisesti, jotta
I6ydat sinua kiinnostavat tyopaikat.

Joihinkin tehtaviin sinun on haettava tyopaikkaa yrityksen verkkosivuston kautta. Pienemmissa yrityksissa
sinun on ehka lahetettava yritykselle sdhkopostitse ansioluettelosi ja saatekirjeesi. Jos nain kay, lisaa
sahkdpostin otsikkoriville koko nimesi ja haettavan tehtavan nimi. Kirjoita sdhkoépostiin lyhennetty versio
saatekirjeestasi seka perustelut sille, miksi haet kyseista tehtavaa. Muista liittda sahkopostiin
ansioluettelosi ja saatekirjeesi.

Loydat taalta linkkeja sopiville tydnhakusivustoille omalla kielellasi.
UK

https://uk.indeed.com/
https://www.reed.co.uk/

ITALIA
https://www.monster.it/
https://it.indeed.com/
https://lavoro.corriere.it/

KREIKKA
https://www.kariera.gr/
https://www.xe.gr/jobs/

suomi

www.te-palvelut.fi
www.duunitori.fi
https://www.careerjet.fi/
https://tyonhakijanaverkossa.fi/

RANSKA
https://www.pole-emploi.fr/accueil/
http://www.apec.fr/

LATVIA

http://www.cv.lv/
http://www.visidarbi.lv/
https://www.cvmarket.lv/
https://teirdarbs.lv/

ISLANTI
https://www.storf.is/
https://vinnumalastofnun.is/atvinnuleitandi/storf-i-bodi

3) Ole realistinen. Hae tehtdvaa vain, jos taytat kaikki vaatimukset. On parempi hakea tydpaikkoja, jotka
vastaavat osaamistasi ja tavoitteitasi.
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Oppimistavoite 3: Saatekirjeen kirjoittaminen

Erillisen saatekirjeen kirjoittaminen jokaista hakemusta varten osoittaa tydnantajalle, etta olet lukenut ja
ymmartanyt tyopaikkailmoituksen. Saatekirjeessasi tulisi olla:

e Tyobn vaatimukset
e Korosta taitojasi ja saavutuksiasi
e Mainitse, miten kayttaisit tietojasi ja taitojasi tassa tehtdvassa. Muista antaa esimerkkeja.

Erillisen saatekirjeen kirjoittaminen vie aikaa. Tama parantaa mahdollisuuksiasi saada haastattelu.
Hyva vinkki: jatka hakua!
Tyonhaku voi vieda aikaa. On tarkeda pysya motivoituneena ja hakea useita tyopaikkoja kerrallaan. Usko

itseesi!

Onnea tyohakemuksen kanssa!

Hyvin tehty!
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