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Vaihe 1: Tavoitteet:

e Parannetaan tietoisuutta tyomarkkinoista ja tydmarkkinoille paasya.
e Parannetaan mahdollisuuksia |6ytda sopiva ja tyydyttava tyopaikka.

Vaihe 2 : Oppijoiden saama hyoty:

e Eldamme yha digitaalisemmassa maailmassa, ja oppijoiden on hyddynnettava taysimaaraisesti internetin
tarjoamia mahdollisuuksia saada tietoa heti tarpeen mukaan.

e Lisataan tietoisuutta yrityksen yksityiskohdista, kaytannesdannaoista ja kulttuurisista nakokohdista tyopaikalla.

e Tarjoaa tarvittavat tiedot, jotka auttavat sinua saamaan tyopaikan, josta olet kiinnostunut.

e  Mitd paremmin teet tutkimusta, sitd paremmat tiedot sinulla on kaytettavissasi ja sitd paremmat
mahdollisuudet sinulla on saada tydpaikka ja asettua uuteen tyépaikkaasi.

Vaihe 3: Keskeinen sisdltd: Oppimistavoitteet: 4

Valitse sinua kiinnostava tydpaikkailmoitus

Tutki yritysta, joka on julkaissut valitsemasi tyépaikkailmoituksen.
Tutki tietoa tydpaikan kdytdnnesGdnnoistd.

Tutki tietoa aiheesta Kulttuurinékékohdat tyépaikalla
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Oppimistavoite 1: Etsi ja valitse sinua kiinnostava tyopaikkailmoitus

Hyoddynna moduulissa 3 oppimaasi tietoa siitd, miten lukea ja ymmartaa tydpaikkailmoituksia, tunnistaa avaintaidot
ja sovittaa ne yhteen omien taitojensa kanssa.

Haaste 1.1 Tutustu tyopaikkailmoituksiin internetin avulla.

Haaste 1.2 Valitse nyt yksi sinua todella kiinnostava tyopaikkailmoitus.

Haaste 1.3 Avaa tekstinkasittelydokumentti (Microsoft Word, Google Docs, Open Office...) ja leikkaa
ja liitd tyopaikkailmoituksen kaikki tiedot tekstinkasittelydokumenttiin. Voit kayttaa alla
olevaa taulukkoa.

Yrityksen nimi Tyo6n yksityiskohdat Haun paattymispaiva

Haaste 1.4 Tallenna asiakirja Google Drive -pilvitallennuspalveluun otsikolla Tyépaikkailmoitus.

Hyvin tehty!
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Oppimistavoite 2: Tutki yritysta internetin avulla!

Tyonantajatutkimuksella on kaksi tarkoitusta.
Ensinndkin sinun on tunnistettava ja kohdistettava tydnhakusi tiettyihin tyontekijoita palkkaaviin yrityksiin.

Toiseksi sinun on kerattava yksityiskohtaisia tietoja kustakin kohdetyénantajasta, jotta voit valmistautua riittavasti
yhteydenottoon.

Valitse tyonantaja, joka julkaisi oppimistavoitteessa 1 valitsemasi tydpaikkailmoituksen ja aloita yrityksen tutkiminen.
Voit kdyttda seuraavia tietolahteita:

Aloita yrityksen verkkosivuilta.

Etsi Googlen avulla internetista viittauksia yritykseen.

Aloita yrityksen ‘seuraaminen’ Facebookissa ja kdy lapi aiemmat postaukset.

Ole yhteydessa yritykseen LinkedInissa ja etsi yrityksen johtajien ja tyontekijoiden profiileja.
Lue lisaa yrityksen blogista.

Laajenna tutkimustasi uutisiin ja viimeaikaisiin tapahtumiin.

Lue yrityksen arvostelut.

) N @ O s 09 NS (=

Kysy verkostoltasi lausuntoja.

Tee tekstinkasittelyohjelmassasi muistiinpanoja, leikkaa ja liita tietoja tai kirjoita lyhyita tiivistelmia yrityksesta
kuhunkin seuraavista kohdista. Etsi tietoa seuraavista asioista:

1 Yrityksen historia

2 Liiketoiminta ja yhtion tarjoamat
tuotteet

3 Yrityksen asiakkaat

4 Yrityksen johto ja henkilésto

5 Kilpailutilanne yhtion
teollisuustoiminnan alalla

6 Tutustu yksityiskohtaisesti sopimuksiin liittyviin nékokohtiin:
6a Sopimukset

6b Tybaika
6¢C Tauot
6d Ylityo

6e Lomat
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Hyodyllisia linkkeja:

Taydellinen opas yritystutkimukseen:
https://www.indeed.com/career-advice/finding-a-job/the-complete-guide-to-researching-a-company

Miten tutkia tydnantajaa:
https://www.myworldofwork.co.uk/tutorial-how-research-employer

Kun olet tehnyt taman, sinulla on joitakin tietoja,
joita tarvitset valmistautuaksesi tybhakemukseen ja -haastatteluun.

Hyvin tehty!
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Oppimistavoite 3: Tee tutkimusta kdaytannesadnnoista

Miksi kdytannesdaannot ovat tarkeitd?

Kaytannesaannot tarjoavat suuntaviivat, joiden avulla kaikki yrityksen tyontekijat voivat tehda hyvia paatoksia siita,
miten toimia tyotovereiden, asiakkaiden ja johtajien kanssa. Saannét ovat tarkeita, silld ne:

Kasittelevat oikeudellisia nakékohtia
limaisevat yrityksen arvot

Ohjaavat tyontekijoiden kayttaytymista

Mittaavat tyontekijoiden menestysta
Korjaavat ei-toivottua kayttaytymista

Onko yrityksella selkeat kirjalliset kdytannesadnnot? Jatka yritysta koskevaa Internet-tutkimustasi kayttamalla
oppimistavoitteessa 2 mainittuja tietolahteita loytadksesi tietoa valitsemasi yrityksen toimintaperiaatteista ja tee
muistiinpanoja tai leikkaa ja liita tietoja tai kirjoita lyhyita tiivistelmia yrityksesta kuhunkin seuraavista osioista:

1 | Osallistuminen

2 | Tyéntekij6iden kdyttdytyminen

3 | Kieli - millaista kieltd tyéntekijdt
kdyttdvat?

4 | Teknologian kdytté

5 | Viestintd

6 | Taukoja ja ruokailuaikoja koskevat
kdytdnnét

7 | Yleiset vapaapdivdt

8 | Yrityksen tarjoamat henkiléstéedut

9 | Luottamuksellisuus ja eturistiriidat

10 | Huumeiden kéytté tai pdihtymys

11 | Yrityksen omaisuuden kdytté

12 | Plagiointi

13 | Matkustuskdytdnnét

14 | Vuorovaikutus asiakkaiden kanssa

15 | Pukeutumiskoodi

16 | Hdirintd

17 | Kiusaaminen

18 | Syrjinté

19 | Vddrinkdytdksistd ilmoittaminen
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Hyodyllisia linkkeja:

12 tapaa tutkia potentiaalista uutta tydnantajaa:
https://www.biospace.com/article/12-ways-to-research-a-potential-new-employer-1/

Esimerkkeja tehokkaista kdytdnnesadnnaista:
https://getsling.com/blog/code-of-conduct/

Kun olet tehnyt tdman, sinulla on enemman tietoja,
joita tarvitset valmistautuaksesi tybhakemukseen ja -haastatteluun.

Hyvin tehty!
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Oppimistavoite 4: Kulttuuristen ndakékohtien tarkastelu

Miksi on tarkeda ymmartaa kulttuurieroja?

Kulttuurierojen ymmartaminen on tarked osa monimuotoisen tiimin johtamista. Tyontekijoiden kulttuuritaustat
voivat antaa tyonantajille tietoa siitd, mihin he ovat tottuneet ja millaiseen kayttaytymiseen tydpaikalla. Kun sinulla
on tietoa eri tavoista, joilla kulttuuri voi vaikuttaa siihen, miten ihmiset toimivat tydssd, voit sovitella ristiriitoja ja
tarjota kullekin tyontekijalle asianmukaista motivaatiota. Auta aliedustettuihin ryhmiin kuuluvia ihmisid tuntemaan
itsensa kunnioitetuiksi olemalla heidan kulttuuriaan tukeva ja kouluttamalla muita siitd, miten tyopaikalla voi
kayttaytya kunnioittavasti ja tyoskennella tehokkaasti yhdessa.

Jatka yritysta koskevaa Internet-tutkimustasi kayttamalla oppimistavoitteessa 2 mainittuja tietolahteita 6ytaaksesi
tietoa valitsemasi yrityksen toimintalinjoista ja tee muistiinpanoja tai leikkaa ja liita tietoja tai kirjoita lyhyita
tiivistelmia yrityksesta kuhunkin seuraavista osioista:

1 | Sukupolvien vilinen ......

2 | Etnisyys.....

3 Uskonnollinen. .....

4 | Koulutus .....

5 | Sukupuoli .....

6 | Sosiaalinen tausta.....

Hyodyllisia linkkeja:

Esimerkkeja kulttuurieroista:
https://www.indeed.com/recrutement/c/info/cultural-differences

Esimerkkeja kulttuurieroista tyopaikalla:
https://smallbusiness.chron.com/examples-cultural-differences-workplace-11494.html

Kun olet tehnyt tdman, sinulla on kaikki tarvitsemasi tiedot.
valmistautua menestyksekkadseen tydhakemukseen ja haastatteluun.

Hyvin tehty!
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