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Vaihe 1: Tavoitteet:

e Parannetaan tietoisuutta tyomarkkinoista ja tydmarkkinoille paasya.
e Parannetaan mahdollisuuksia |6ytda sopiva ja tyydyttava tyopaikka.

Vaihe 2: Oppijoiden saama hyoty:

Eldamme yha digitaalisemmassa maailmassa, ja oppijoiden on hyddynnettava tdysimaaraisesti Internetin
tarjoamia mahdollisuuksia saada tietoa heti tarpeen mukaan.

e lisaa tietoisuutta yrityksen yksityiskohdista, kdytannesaannoista ja kulttuurisista ndkokohdista tyopaikalla.
e Tarjoaa tarvittavat tiedot, jotka auttavat sinua saamaan tyopaikan, josta olet kiinnostunut.

e Mitd paremmin teet tutkimusta, sitd paremmat tiedot sinulla on kaytettavissasi ja sitd paremmat
mahdollisuudet sinulla on saada tydpaikka ja asettua uuteen tyépaikkaasi.

Vaihe 3: Keskeinen sisdltd: Oppimistavoitteet: 4

Valitse sinua kiinnostava tydpaikkailmoitus

Tutki yritysta, joka on julkaissut valitsemasi tyépaikkailmoituksen.
Tutki tietoa tydpaikan kdytGnnesGdnnoistd.

Tutki tietoa aiheesta Kulttuurinékékohdat tydpaikalla

SR CONIDN
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Oppimistavoite 1: Etsi ja valitse sinua kiinnostava tydpaikkailmoitus.

Hyoddynna moduulissa 3 oppimaasi tietoa siitd, miten lukea ja ymmartaa tydpaikkailmoituksia, tunnistaa avaintaidot
ja sovittaa ne yhteen omien taitojensa kanssa:

Haasteet 1.1 Tutustu tyopaikkailmoituksiin internetin avulla.
Haasteet 1.2 Valitse nyt yksi sinua todella kiinnostava tyopaikkailmoitus.
Haasteet 1.3 Avaa tekstinkasittelydokumentti (Microsoft Word, Google Docs, Open Office...) ja leikkaa

ja liita tyopaikkailmoituksen kaikki tiedot tekstinkasittelydokumenttiin.
Haasteet 1.4 Tallenna dokumentti Google Drive -pilvitallennuspalveluun otsikolla Tydpaikkailmoitus.

Hyvin tehty!
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Oppimistavoite 2: Tutki yritysta internetin avulla!

Tyonantajatutkimuksella on kaksi tarkoitusta.
Ensinndkin sinun on tunnistettava ja kohdistettava tydnhakusi tiettyihin tyontekijoita palkkaaviin yrityksiin.

Toiseksi sinun on kerattava yksityiskohtaisia tietoja kustakin kohdetyénantajasta, jotta voit valmistautua riittavasti
yhteydenottoon.

Valitse tyonantaja, joka julkaisi oppimistavoitteessa 1 valitsemasi tydpaikkailmoituksen ja aloita yrityksen tutkiminen.
Voit kdyttda seuraavia tietolahteita:

Aloita yrityksen verkkosivuilta.

Etsi Googlen avulla internetista viittauksia yritykseen.

Aloita yrityksen ‘seuraaminen’ Facebookissa ja kdy lapi aiemmat postaukset.

Ole yhteydessa yritykseen LinkedInissa ja etsi yrityksen johtajien ja tyontekijoiden profiileja.
Lue lisaa yrityksen blogista.

Laajenna tutkimustasi uutisiin ja viimeaikaisiin tapahtumiin.

Lue yrityksen arvostelut.

OO R R N CO RN O

Kysy verkostoltasi lausuntoja.

Tee tekstinkasittelyohjelmassasi muistiinpanoja, leikkaa ja liita tietoja tai kirjoita lyhyita tiivistelmia yrityksesta
kuhunkin seuraavista kohdista. Etsi tietoa seuraavista asioista:

Yrityksen historia - milloin se on perustettu, missa on paakonttori, missa muut toimistot/tehtaat sijaitsevat.

Liiketoiminta ja yhtion tarjoamat tuotteet

Yrityksen asiakkaat

Yrityksen johto ja henkiléstd. Onko esimerkiksi henkildston vaihtuvuus suurta vai pysyyko henkilosto

yrityksessa useita vuosia?

Kilpailutilanne yhtion toimialalla toimivalla teollisuuden alalla

6. Tutustu yksityiskohtaisesti sopimusperusteisiin nakokohtiin

a) Sopimukset - tarjoaako yritys esimerkiksi kokoaikaista vai osa-aikaista sopimusta? Tarjoaako yritys
vakituista vai maaraaikaista tydosopimusta?

R ORIDN

b) Tyoaika
c) Tauot
d) Vlityot

e) Lomat - Miten esimerkiksi lomiin suhtaudutaan? Voiko niita esimerkiksi pitaa silloin, kun haluaa, vai
maaraako yritys lomapaivat?

Hyodyllisia linkkeja:

Taydellinen opas yritystutkimukseen:
https://www.indeed.com/career-advice/finding-a-job/the-complete-guide-to-researching-a-company

Miten tutkia tydnantajaa:
https://www.myworldofwork.co.uk/tutorial-how-research-employer

Kun olet tehnyt taman, sinulla on joitakin tietoja,
joita tarvitset valmistautuaksesi tydhakemukseen ja tydhaastatteluun.

Hyvin tehty!
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Oppimistavoite 3: Kdytannesaantoja koskevan tutkimuksen tekeminen

Miksi kdytdannesdaannoét ovat tarkeita?

Kaytannesaannot tarjoavat suuntaviivat, joiden avulla kaikki yrityksen tyontekijat voivat tehda hyvia paatoksia siita,
miten toimia tyotovereiden, asiakkaiden ja johtajien kanssa. Seuraavassa luetellaan joitakin tarkeimpia syitd, miksi
kdytannesadnnot ovat tarkeita yritykselle:

Kasittelevat oikeudellisia ndkdkohtia: Kaytannesadnnot auttavat tayttamaan yrityksen oikeudelliset
velvollisuudet kasittelemalla asioita, jotka voivat aiheuttaa vastuita tyopaikalla. Kdytannesadnnot auttavat
varmistamaan, etta yritykset ja niiden tyontekijat noudattavat paikallisia ja kansallisia
viranomaismaarayksia.

limaisevat yrityksen arvot: Kaytannesaannot auttavat selventdamaan organisaation keskeisia arvoja ja
uskomuksia. Niiden avulla tydnantajat voivat luoda tydympadriston, joka perustuu periaatteisiin, joita he
haluavat tyontekijoiden osoittavan joka paiva tyossaan.

Ohjaavat tyéntekijdiden kadyttaytymista: Kaytannesadnnot antavat jokaiselle tyontekijalle ohjeet
asianmukaisista toimista ja sanoista tydymparistossa. Kun tyontekijat ymmartavat yrityksen normit, he
todennakoisemmin kayttaytyvat tydssaan esimerkillisesti.

Mittaavat tyontekijéiden menestystd: Kaytdnnesdannot voivat toimia keinona mitata suoritusta.
Tyonantajat voivat kannustaa ja palkita tyontekijoita, jotka menestyksekkaasti noudattavat asianmukaisen
kayttaytymisen piirteita.

Ei-toivotun kayttdytymisen korjaaminen: Kdytdnnesadnndt auttavat luomaan perustan keskusteluille ja
tarvittaessa oikeussuojakeinoille, joiden avulla voidaan korjata tyontekijan ei-toivottua kdyttaytymista.
Koska kaytannesaannot ovat puolueeton valine sanojen ja tekojen kasittelyyn, ne tarjoavat neutraalin tavan
aloittaa keskustelut ei-toivottua kaytdsta osoittavan tyontekijan kanssa.

Onko yrityksella selkeat kirjalliset kdytannesadnnot? Jatka yritysta koskevaa Internet-tutkimustasi kayttamalla
oppimistavoitteessa 2 mainittuja tietolahteita loytadksesi tietoa valitsemasi yrityksen toimintaperiaatteista ja tee
muistiinpanoja tai leikkaa ja liita tietoja tai kirjoita lyhyitd yhteenvetoja yrityksesta kuhunkin seuraavista osioista:

o

e

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

Lasndolo - Kaikissa yrityksissa on tarkeaa saapua ajoissa paikalle. Mutta mita tapahtuu, jos saavut
myohassa?

Tyontekijoiden kayttaytyminen

Kieli - millaista kielta tyontekijat kayttavat? Kaytetaanko esimerkiksi tuttua vai kohteliasta 'sinad' -muotoa.
Auktoriteetti tyopaikalla - Esimerkiksi miten tyontekijat ovat vuorovaikutuksessa esimiehensa kanssa?
Kayttavatko he esimerkiksi 'herra Jokinen' vai 'Mika'?

Teknologian kayttd - mukaan lukien henkilokohtaisten alypuhelinten, tablettien ja tietokoneiden kaytto.
Viestinta - esimerkiksi yrityksen sisalla, tydntekijoiden valilla, tyontekijoiden ja johdon valilla.

Tauko- ja ruokailukaytannot - onko esimerkiksi henkilokunnan yhteinen huone, ja jos on, onko joillakin
ylemmilla toimihenkil6illa oma "suosikkipaikkansa"? Saako toihin tuoda ruokaa ja juomaa kotoa?

Yleiset vapaapaivat

Yrityksen tarjoamat henkilostoedut, kuten ilmaiset kuumat juomat tai ilmaiset valipalatauot iltapaivisin.
Luottamuksellisuus ja eturistiriidat - voivatko tyontekijat esimerkiksi puhua yrityksen uusista tuotteista tai
toimintalinjoista yrityksen ulkopuolisten henkildiden kanssa?

Huumeiden kaytto tai paihtymys

Yrityksen omaisuuden kaytto

Plagiointi

Matkustuskaytannot - esimerkiksi matkakulujen korvaaminen

Vuorovaikutus asiakkaiden kanssa - henkilokohtaisesti, puhelimitse, sosiaalisessa mediassa ja sahkopostitse.
Pukeutumiskoodi

Hairinta

Kiusaaminen

Syrjinta - kaikki syrjinnan muodot, mukaan lukien esimerkiksi ikdan, rotuun tai sukupuoleen perustuva
syrjinta.

Vaarinkaytoksista ilmoittaminen
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Seuraavassa on esimerkkeja kdytannesaannoista:

Esimerkki 1: Lasndolopolitiikka

"Edellytdmme, ettd tydntekijdt noudattavat heille osoitettuja tybaikoja, jotka perustuvat heiddn tyéasemaansa
tyésopimuksen mukaisesti tai valvovan henkiléstén tekemiin pddtoksiin. Tyéntekijéiden on saavuttava téihin oikeaan
aikaan ja noudatettava johdonmukaista tydaikataulua. Tydntekijéiden on ilmoitettava, jos he eivit ole téissé
sairauden tai hdtdtilanteiden vuoksi. Viestintd on avain rehellisen tydympdristén ylldpitémiseen, jossa tyontekijcit
ilmoittavat johdolle tilanteestaan, kun he eivét voi ilmoittautua téihin.

Esimerkki 2: Tyontekijéiden pukeutumissdaannét

"Vaikka toimistoympdristmme ilmapiiri on ammattimainen mutta rento, odotamme, ettd tydntekijét pitdvét huolta
siististd ja puhtaasta ulkonddstd tydssddn. Asianmukaiseen ammatilliseen pukeutumiseen kuuluvat topit, villapaidat,
takit, housut, hameet, mekot ja farkut, joissa ei ole repedmid ja reikié, epdsopivia viestejé eikd huonoa vartalon
peittdvyyttd. Korujen ja asusteiden on mahdollistettava se, ettd tyontekijdt voivat suorittaa tavanomaisen
toimintansa hdiritsemdttd tai haittaamatta itseddn tai muita. Joissakin tilaisuuksissa voi olla tarpeen kéyttdd rentoa
tai muodollista pukeutumista. Katso kdytdnnesddntéjé koskeva osio, jossa kuvataan hyvdksyttdva pukeutuminen
molemmissa tilanteissa.

Esimerkki 3: Teknologian kdytté

"Yrityksemme tarjoaa tietokonelaitteita ja -ohjelmistoja kaikille tydntekijbille. Kun tyéntekijé kdyttdd nditd laitteita
pdivittdisten tydtehtdviensd suorittamiseen, hdn on vastuussa siitd, ettd hdn noudattaa asianmukaista huolellisuutta
ja varovaisuutta hdnelle osoitettujen teknisten vdélineiden kunnossapidossa ja etté hén kéyttdd ndité vélineitd tyéhon
sopivalla tavalla. Témd koskee myds kannettavia laitteita, kuten kannettavia tietokoneita, joita tydntekijét saattavat
kuljettaa toimistoon ja sieltd pois.

Henkilékohtaisen teknologian osalta tydntekijdt voivat kdyttdd henkilékohtaisia laitteita taukojen ja ruokailujen
aikana. Tydaikana tyéntekijéit voivat kdyttdd henkilékohtaisia matkapuhelimia harkinnan mukaan Iyhyitéd aikoja.
Tydntekijdt voivat julkaista sosiaalisessa mediassa viestejd taukojen aikana tdissd ollessaan. Jos tyontekijdt kirjoittavat
yrityksestd tai tyéhon liittyvistd tilanteista, heidédn on kédytettdvd kunnioittavaa Kieltd ja kerrottava, ettd heiddn
mielipiteensd eivdt edusta yritystd.

Esimerkki 4: Lomapolitiikka (ja muut vapaapdivdt)

"Tarjoamme jokaiselle tyéntekijdlle viisitoista pdivdd palkallista lomaa. Kun haluat aloittaa palkallisen loman, ilmoita
siitdé esimiehellesi. Sairauslomaa voi hakea heti, kun oireet estdvdit tydskentelyn. Kolmen perékkdisen
sairauslomapdivdn jélkeen tydntekijéin on esitettdvd lddkdrintodistus, jotta hén voi jatkaa palkallisen sairausloman
saamista. Pidennettyd lomavapaata varten tyéntekijéiden on tdytettdvd pyyntélomake, jonka esimies hyviksyy.
Tarjoamme myéds palkallisia vapaita ditiys-, isyys-, suru-, sijais- ja adoptiovapaita. Alla olevissa alajaksoissa on ohjeita
kutakin tilannetta koskevista erityiskdytdnnoistd.

Esimerkki 5: Eturistiriita

"Vaikka kannustamme tyéntekijéitd tutkimaan toisiakin liiketoimintamahdollisuuksia muissakin tehtdvissé kuin
yrityksessimme, tietyt kdytdnnét voivat johtaa eturistiriitaan luottamuksellisten liiketoimintakdytdntdjen ja
tyénantajan ja tydntekijén vdlisten kilpailevien pyrkimysten vdlillé". Tahédn kuuluvat henkilékohtaiset toimet, jotka
voivat vaikuttaa yritykseen kielteisesti, kuten tulojen, asiakkaiden tai yritysideoiden menettidminen.

Eturistiriitoja syntyy myos silloin, kun ulkopuoliset mahdollisuudet vaikuttavat siihen, miten tyéntekijé hoitaa
tyotehtdviddn. Jos olet epdvarma siitd, onko henkilékohtainen hanke eturistiriita, varaa aika, jolloin voit keskustella
tilanteesta esimiehesi kanssa ja selittéd tilanteen.

Esimerkki 6: Yleiset vapaapdivdt

"Tarjoamme koko vuoden ajan palkallisia vapaita kansallisia juhlapyhid varten. Henkilbstéhallinto toimittaa
vuosittain oppaan, jossa mddritellddn juhlapdivind pidettdvdt pdivdt, ja muistuttaa niistd vuoden mittaan, kun
vapaapdivd ldhestyy. Néind pdivind toimisto on suljettu ja yrityksen normaali toiminta keskeytetddn, kunnes
tyontekijét palaavat téihin seuraavana sédnndllisend tydpdivind. Jos tybntekijat pddttdvit tehdd toitd pyhdpdivind,
se on vapaaehtoista eikd sité vaadita tai odoteta.

Esimerkki 7: Luottamuksellisuus
"Koska organisaatiomme tallentaa, analysoi ja kdsittelee asiakkaitamme koskevia arkaluonteisia tietoja,
velvollisuutenamme on sdilyttdd asiakkaidemme yksityisyys. Kaikkien tyontekijoidemme odotetaan sdilyttdvén
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tietojemme ja liiketoimintakdytdntéjemme luottamuksellisuuden kaikkien osapuolten turvallisuuden varmistamiseksi.
Luottamuksellisiin tietoihin on pdéstdva késiksi ja niitd on jaettava ainoastaan tydtehtdvié varten asianmukaisten
vastaanottajien kanssa.

Esimerkki 8: Tauko- ja ruokailuaikakdytdnndt

"Kahdeksan tuntia pdivdssd tydskentelevit tyontekijdt saavat 30 minuutin palkallisen ruokatauon ja kaksi 15
minuutin taukoa, jotka voidaan pitdd vuorokauden aikana. Tydntekijéilld on mahdollisuus pidentdd ruokataukoa
palkattomalla 30 minuutin lisétauolla sen jdlkeen, kun he ovat kirjautuneet ulos. Ruokailuaikana voi jédda
kiinteistélle syémddn tai poistua ostamaan ruokaa. Matka-aika ravintolaan lasketaan kuitenkin osaksi ruokailuaikaa.
Jos olet tilanteessa, jossa sinun on ajoitettava tietyt tyotehtdvdt asiakkaille tai muille tydntekijéille, ota yhteyttd
muihin tyéntekijéihin ruokailuaikojen koordinoimiseksi ja vaihtelemiseksi.

Hyodyllisia linkkeja:

12 tapaa tutkia potentiaalista uutta tyénantajaa:
https://www.biospace.com/article/12-ways-to-research-a-potential-new-employer-1/

Esimerkkeja tehokkaista kdytannesaannoista:
https://getsling.com/blog/code-of-conduct/

Kun olet tehnyt tdman, sinulla on enemman tietoja,
joita tarvitset valmistautuaksesi tybhakemukseen ja -haastatteluun.

Hyvin tehty!
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Oppimistavoite 4: Kulttuuristen ndakékohtien tarkastelu

Miksi on tarkeda ymmartaa kulttuurieroja?

Kulttuurierojen ymmartaminen on tarked osa monimuotoisen tiimin johtamista. Tyontekijoiden kulttuuritaustat
voivat antaa tyonantajille tietoa siitd, mihin he ovat tottuneet ja millaiseen kayttaytymiseen tyopaikalla. Kun sinulla
on tietoa eri tavoista, joilla kulttuuri voi vaikuttaa siihen, miten ihmiset toimivat tydssa, voit sovitella ristiriitoja ja
tarjota kullekin tyontekijalle asianmukaista motivaatiota. Auta aliedustettuihin ryhmiin kuuluvia ihmisia tuntemaan
itsensa kunnioitetuiksi olemalla heidan kulttuuriaan tukeva ja kouluttamalla muita siitd, miten tyopaikalla voi
kayttaytya kunnioittavasti ja tydskennelld tehokkaasti yhdessa.

Jatka yritysta koskevaa Internet-tutkimustasi kayttamalla oppimistavoitteessa 2 mainittuja tietolahteita l6ytaaksesi
tietoa valitsemasi yrityksen toimintatavoista ja tee muistiinpanoja tai leikkaa ja liita tietoja tai kirjoita lyhyita
tiivistelmia yrityksesta kuhunkin seuraavista osioista:

Sukupolvikohtainen - henkil6ston nakemykset ja arvot vaihtelevat yleensa sukupolven mukaan.
Etnisyys - Etnisella, rodullisella ja kansallisella taustalla on merkittava vaikutus tyépaikan normeihin.
Uskonnollinen

Koulutus

Sukupuoli - muuttuuko pukukoodi miesten ja naisten osalta?

Sosiaalinen tausta

OIRCIRERCORIOR

Sukupolvien vilisen vaikutuksen huomioiminen

Tyontekijoiden sukupolvista johtuvia kulttuurieroja on olemassa. Monimuotoiseen tydpaikkaan kuuluu tyontekijoita,
joita pidetdan traditionalisteina, baby boomer -ikaising, X-sukupolven, Y-sukupolven ja milleniaalien tyontekijoina.
Jokaisella sukupolvella on omat erityispiirteensa. Babyboomereilla tarkoitetaan suuria ikdluokkia, 40- ja 50-luvulla
syntyneita. Esimerkiksi boomerit tyontekijat yhdistavat henkilokohtaisen identiteettinsa yleensa ammattiinsa tai
siihen, millaista tyota he tekevat. Boomereille on myos ominaista, etta he ovat sitoutuneita, mutta eivat pelkaa
vaihtaa tyonantajaa, kun urakehitys ja eteneminen on mahdollista. Y-sukupolveen kuuluviksi katsotut tyontekijat
puolestaan arvostavat myds ammatillista kehitysta, mutta he ovat teknisesti valveutuneita, tottuneita
monimuotoisuuteen ja arvostavat tydolojen joustavuutta.

Etnisyys

Etnisyys tai kansallinen alkupera ovat usein esimerkkeja kulttuurieroista tyopaikalla, erityisesti silloin, kun viestinta,
kielimuurit tai tapa, jolla liiketoimintaa harjoitetaan, ovat selvasti erilaisia. Affiniteettiryhmat ovat kasvattaneet
suosiotaan suurissa organisaatioissa tai ammattiyhdistyksissa, kuten Hispanic Chamber of Commerce, tai sisdisissa
ryhmissd, joiden jasenet ovat aliedustettuja etnisia ryhmia, kuten kiinalainen kulttuuriverkosto Eli Lillyssa.
Laakekonserni jarjestaa affiniteettiryhmia kulttuurierojen kuromiseksi umpeen ja tuottavien tyosuhteiden luomiseksi
tyopaikalla ja sen eri puolilla maailmaa sijaitsevissa toimipaikoissa.

Uskonto

Ty6nantajien on otettava huomioon hakijoiden ja tyontekijoiden uskonnolliset vakaumukset ja kaytannot, vaikka
tarkat sdannokset vaihtelevat maittain. Tahan sisaltyy kieltaytyminen mukauttamasta tydntekijan vilpittomasti
uskomuksia tai uskonnollisia kdytantoja, ellei mukauttaminen aiheuta kohtuutonta rasitusta (enemman kuin
minimaalinen taakka yrityksen toiminnalle). Henkilo voi pitad uskonnollista kaytantoa vilpittomasti, vaikka se olisi
vasta omaksuttu, sitad ei noudatettaisi johdonmukaisesti tai se poikkeaisi yleisesti noudatettavista uskonnon
periaatteista. Jotkin kaytannot ovat uskonnollisia yhdelle henkildlle, mutta eivat toiselle henkildlle, kuten se, etta ei
tyoskennelld lauantaina tai sunnuntaina. Joku henkil6 voi olla tekematta ty6ta lauantaina uskonnollisista syista, kun
taas toinen henkil6 voi olla tekematta tyota lauantaina perhesyista.

Koulutuksellisten erojen tiedostaminen
Eroja on niiden tydntekijoiden valilla, jotka rinnastavat akateemiset tutkintotodistukset menestykseen, ja niiden
tyontekijoiden valilld, joiden ammatillinen ja tydpaikalla tapahtuva koulutus on mahdollistanut heidan
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urakehityksensa. Naiden kahden ryhman valiset kulttuurierot voivat olla konfliktin lIahde joissakin tyopaikan
kysymyksissa, kun organisaation tavoitteiden saavuttamiseen liittyvasta teorian ja kdytdnnon valisesta
erimielisyydesta ollaan eri mieltd. Esimerkiksi tyontekija, joka uskoo, etta korkeakoulututkinto valmisti hanet
ammattitaitoisten tyontekijoiden prosessien ja tekniikoiden johtamiseen, ei ehka ole niin tehokas kuin han luulee,
kun hanta verrataan tyontekijoihin, joilla on vuosien kaytannon tietoa ja kokemusta.

Sukupuoli

Sukupuolten moninaisuudesta tyopaikoilla on tulossa merkittava tekija monella tavalla; se ei ainoastaan auta uusia

tyontekijoita paattamaan, haluavatko he tydskennelld kyseisessa yrityksessa. Yksinkertaisesti sanottuna sukupuolen

moninaisuus on eri sukupuolta olevien ihmisten tasapuolinen tai oikeudenmukainen edustus yrityksessa.

Sukupuolen moninaisuus tyopaikalla ei kuitenkaan tarkoita pelkastaan sita, etta yrityksessa on oikea sekoitus miehia

ja naisia. Esim:

e Tarjoaako yritys turvallisen ympariston palkkaamillesi naisille, transsukupuolisille tai muunsukupuolisille
henkiloille?

e  Onko yrityksella vahva kiusaamisen ja hairinnan vastainen politiikka?

e  Onko yrityksen prosesseissa ja jarjestelmissa tiedostamattomia ennakkoluuloja?

e Onko vallan tasapaino yrityksessa tasapuolinen - onko johtoryhmassa, hallituksessa (hallituksissa) ja
johtotehtavissa riittavasti sukupuolten valistd monimuotoisuutta?

Pelkka naisten, transsukupuolisten tai muunsukupuolisten henkildiden palkkaaminen yrityksen tyopaikalle ei riita.

Jotta yritykset voisivat hyodyntda sukupuolen moninaisuuden monia etuja, niiden on annettava naille tyontekijoille

mahdollisuus paitsi saavuttaa myos ylittaa koko potentiaalinsal

Henkilékohtaisen sosiaalisen taustan vaikutus

Se, missa tyontekija asuu tai on asunut, voi vaikuttaa kulttuurieroihin tyépaikalla. Monet ovat varmasti samaa mielta
siitd, ettd pienesta kaupungista ja suurkaupungista kotoisin olevan tyontekijan valilla on selva ero. Esimerkiksi New
York on tunnettu nopeasta tahdistaan ja liikketoimien hektisyydesta. Sitd vastoin eteldisestd pikkukaupungista
kotoisin oleva tyontekija ei ehka suhtaudu tyotehtaviinsa yhta kiireelld kuin samassa yrityksessa tyoskenteleva
suurkaupungista kotoisin oleva tydntekija, jossa jokaiseen tyotehtavaan liittyy kiireen tuntu.

Hyodyllisia linkkeja:

Esimerkkeja kulttuurieroista:
https://www.indeed.com/recrutement/c/info/cultural-differences

Esimerkkeja kulttuurieroista tyopaikalla:
https://smallbusiness.chron.com/examples-cultural-differences-workplace-11494.html

Kun olet tehnyt téman, sinulla on kaikki tarvitsemasi tiedot
valmistautua menestyksekkaddseen tydhakemukseen ja haastatteluun.

Hyvin tehty!
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