Osapuolet ovat saaneet aikaan seuraavan neuvottelutuloksen:

PUUSEPANTEOLLISUUDEN TYOEHTOSOPIMUKSEN 2007 - 2010
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1 SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Tyodehtosopimuskausi alkaa 22.10.2007 ja paattyy 31.1.2010

2 PALKKOJEN KOROTTAMINEN
Vuosi 2007
Yleiskorotus

Palkkoja korotetaan sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 22.10.2007 tai lahinna sen
jalkeen yleiskorotuksella, jonka suuruus on 33 senttia kuitenkin vahintaan 3,4 %

Tyopaikkakohtainen era

1.12.2007 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta tyontekijdiden
palkkojen korottamiseen kaytetaan yritys- tai tyopaikkakohtainen era, jonka suuruus on
0,5 % keskimaaraisesta keskituntiansiosta kerrottuna yrityksen tai toimipaikan
tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien tyontekijoiden lukumaaralla.

Tyopaikkakohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta,
oikeudenmukaista palkkarakennetta seka tuottavuuden kehittamista yrityksissa. Eran
kaytosta ja jakoperusteista neuvotellaan paikallisesti. Jos eran kaytosta ei paasta
yksimielisyyteen, jaetaan puolet siitd prosentuaalisena yleiskorotuksena ja puolet jakaa
tydnantaja edella mainittuja periaatteita noudattaen. Luottamusmiehen on voitava
paikallisesti varmistaa tyonantajan eran jakaminen. Ellei luottamusmiesta ole tydpaikalle
valittu, tydnantaja selvittda henkildstolle miten era on kaytetty.

Vuosi 2008
Yleiskorotus

Palkkoja korotetaan sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.10.2008 tai lahinna sen
jalkeen yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,3 %

Tyopaikkakohtainen era

1.10.2008 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta tydntekijdiden
palkkojen korottamiseen kaytetaan yritys- tai tydpaikkakohtainen era, jonka suuruus on



0,6 % keskimaaraisesta keskituntiansiosta kerrottuna yrityksen tai toimipaikan
tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien tyontekijoiden lukumaaralla.

Tyo6paikkakohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta,
oikeudenmukaista palkkarakennetta seka tuottavuuden kehittamista yrityksissa. Eran
kaytosta ja jakoperusteista neuvotellaan paikallisesti. Jos eran kaytosta ei paasta
yksimielisyyteen, jaetaan puolet siita prosentuaalisena yleiskorotuksena ja puolet jakaa
tydnantaja edella mainittuja periaatteita noudattaen. Luottamusmiehen on voitava
paikallisesti varmistaa tyOnantajan eran jakaminen. Ellei luottamusmiesta ole tyopaikalle
valittu, tydnantaja selvittda henkilostolle miten era on kaytetty.

Vuosi 2009
Yleiskorotus

Palkkoja korotetaan sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.5.2009 tai |lahinna sen
jalkeen yleiskorotuksella, jonka suuruus on 22 senttia, kuitenkin vahintaan 2,0 %

Tyopaikkakohtainen era

1.5.20009 tai l1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta tyontekijoiden
palkkojen korottamiseen kaytetaan yritys- tai tydpaikkakohtainen era, jonka suuruus on 0,6
% keskimaaraisesta keskituntiansiosta kerrottuna yrityksen tai toimipaikan
tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien tyontekijéiden lukumaaralla.

Tyopaikkakohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta,
oikeudenmukaista palkkarakennetta seka tuottavuuden kehittamista yrityksissa. Eran
kaytosta ja jakoperusteista neuvotellaan paikallisesti. Jos eran kaytosta ei paasta
yksimielisyyteen, jaetaan puolet siita prosentuaalisena yleiskorotuksena ja puolet jakaa
tyonantaja edella mainittuja periaatteita noudattaen. Luottamusmiehen on voitava
paikallisesti varmistaa tyOnantajan eran jakaminen. Ellei luottamusmiesta ole tyopaikalle
valittu, tydnantaja selvittda henkilostolle miten era on kaytetty.

3 TYOKOHTAISET AIKAPALKAT

Tybehtosopimuksen 10 §:n mukaisia tydkohtaisia aikapalkkoja korotetaan

- 22.10.2007 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta siten, etta pr 1
palkkaa (Il pkl) korotetaan 33 sentilla taulukon suhteet sailyttaen

- 1.10.2008 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta pyoristamattomista
luvuista 2,5 %:lla

- ja 1.5.20009 tai lIahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta pr 1 palkkaa (Il
pkl) korotetaan 22 sentilla taulukon suhteet sailyttaen.

4 OPPISOPIMUSOPPILAAT

Oppisopimusoppilaiden palkkoja korotetaan 22.10.2007 tai Iahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 3,9 %:lla, 1.10.2008 tai lahinna sen jalkeen alkavan



palkanmaksukauden alusta 2,9 %:lla ja 1.5.2009 tai Idhinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 2,6 %:lla.

5 VUOROLISAT JA SAIRAUSAJAN PALKKA

TyOehtosopimuksen mukaisia vuorolisia, lauantailisaa, olosuhde- ja keskeytymattoman
kolmivuorotydn lisaa korotetaan 22.10.2007 tai Iahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 3,9 %:lla, 1.10.2008 tai Iahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 2,9 %:lla ja 1.5.2009 tai Idhinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 2,6 %:lla.

Sairausajan palkan laskentaa muutetaan 1.10.2008 lukien siten, etta vuorotydlisat eivat
vaikuta sairausajan palkkaan. Tama muutos toteutetaan liittojen myohemmin sopimalla
kustannusneutraalilla tavalla korottamalla ilta- ja yovuorolisia. Kunnes tasta on sovittu,
sairausajan palkan laskennassa sovelletaan seuraavaa poistuvaa tes-maaraysta:
Vakituisesti vuorotyossa oleville tyontekijoille maksetaan sairausajalta vuorotyolisaa sen
mukaisena kuin tyontekija olisi sita saanut tydssa ollessaan.

6 MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUKSET

Tybehtosopimuksen 17 §:n mukaiset matkakustannusten korvaukset ja niiden perusteet
maaraytyvat sopimuskauden aikana valtion virkaehtosopimuksen niita koskevien
paatosten mukaisesti.

7 LUOTTAMUSMIEHET

TT-SAK yleissopimuksen 4. luvun 1. kohdan 7. kappaleen tarkoittamana korvauksena
paaluottamusmiehelle maksetaan korvausta seuraavasti:

Tyopaikan tyontekijain 1.11.2007 lukien
lukumaara €/kk

alle 20 +9,4 %
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8 TUOTTAVUUDEN KEHITTAMINEN

Osapuolet sitoutuvat jatkuvan neuvottelun periaatteella kehittdmaan aktiivisesti
tydehtosopimusta sopimuskaudella tuottavuutta ja ansioiden kehittymista edistavaan
suuntaan.

Liitot ryhtyvat yhteistydssa edistamaan sellaisia hyvia tydaikakaytantoja, joilla tuetaan
yritysten tuottavuutta ja kilpailukykya seka tyontekijoiden yksildllisten tydaikatarpeiden
huomioon ottamista.

Tyobaikojen jarjestaminen tarpeiden mukaan onnistuu parhaiten, kun ty6ajan kaytto
suunnitellaan ja toteutetaan yhteistydssa tyonantajan ja henkiloston kesken riippumatta
siitd, voidaanko tydaikajarjestely toimeenpanna tydnantajan paatdksin vai edellyttaako se
paikallista sopimista.

Taman tavoitteen tueksi liitot asettavat tydryhman, jonka tehtadvana on mahdollisten
muiden osapuolten myéhemmin maarittelemien tehtavien lisaksi:

1) Edistaa joustavien tydaikakaytantojen (esimerkiksi keskimaarainen saanndllinen
tydaika, tydaikapankki, erilaiset vuosilomajarjestelyt) kayttdonottoa

2) Selvittaa mahdollisuuksia kehittaa tydehtosopimusta tuottavuutta edistavaan suuntaan.
3) Selvittaa mahdollisuuksia yhden ylityokasitteen kayttoonottamiseen paikallisesti sopien.

4) Selvittaa, tulisiko tydehtosopimuksessa mahdollistaa tydpaikkakohtaiset kokeilut
uudentyyppisista, osapuolten yhteisen edun mukaisista tydaikajarjestelyista. Paikallisesti
sopien naissa kokeiluissa voidaan poiketa tydoehtosopimuksen tyoaikamaarayksista.
Osapuolten on kuitenkin kaikissa tapauksissa noudatettava ehdottomia tydaikalain
saannoksia.

5) Osana selvitystyota tyoryhma voi antaa nimetyille tyopaikoille pilotointitarkoituksessa
oikeuden 3- ja 4-kohdassa mainittuihin tyopaikkakohtaisiin kokeiluihin ja yhden
ylitydkasitteen kokeiluun tydryhman maarittamissa rajoissa.

6) Selvittaa ja tekee esityksia henkiloston osaamisen, tydhyvinvoinnin, tydssa jaksamisen
ja tydymparistotoiminnan kehittamisen vaikutuksista tyon tuottavuuden myodnteiselle
kehitykselle.

7) Selvittaa ja tekee esityksia, jotka edistavat ja tukevat erilaisten palkkarakenteiden ja
ansioiden kehittymista, esimerkiksi

- ohjeistaa suorituspalkkauksen kayttoonottoa

- yksinkertaistaa ja helpottaa tyon vaativuuden maarittelya ja uusien
palkkarakenteiden kayttoonottoa



- paikallisen sopimisen tukeminen yhteisella ohjeistuksella ja koulutuksella

- paikkakuntakalleusluokituksesta luopuminen kustannusneutraalisti ja yhden
taulukon kayttéonoton valmistelu

- selvittaa palkkausjarjestelman uudistamistarpeita

- selvittaa palvelusvuosilisgjarjestelman tarpeellisuutta ja toimivuutta ja
mahdollisuuksia siirtda palvelusvuosilisat kustannusneutraalisti palkkoihin

Ty6ryhmaan nimitetdan 3 - 4 jasenta tyonantajapuolelta ja 3 - 4 jasenta
palkansaajapuolelta siten, etta tydoryhmassa on seka liittojen etta kentan edustus.

Kehittamis- ja valmistelutyo toteutetaan sopimuskauden aikana, mutta liitot sitoutuvat
31.12.2008 mennessa paattamaan, onko kaytettavissa olevien kokemusten ja muun
valmistelun perusteella mahdollista sopia tarvittavista muutoksista voimassaolevaan
tydehtosopimukseen.

9 TYOAIKAMAARAYKSET JA KUUKAUSIPALKKAUS

Tyodehtosopimuksen tydaikamaaraykset on uudistettu ja tydajanlyhentamispoytakirjat on
siirretty tekstin osaksi. Lisaksi tydehtosopimukseen on lisatty tydaikapankkiperiaatteet
seka uusi lite kuukausipalkkamaarayksista.

Aika ja paikka edella mainitut.

PUUSEPANTEOLLISUUS RY

PUU- JA ERITYISALOJEN LIITTO



TEKSTIMUUTOKSET TYOEHTOSOPIMUKSEEN

6§

Saanndllinen tyoaika

6.1 Yksi- ja kaksivuorotyo

6.1.1 Tybajan pituus

Saannollinen tydaika on enintaan 8 tuntia vuorokaudessa ja enintaan 6 viikon
pituisena ajanjaksona keskimaarin enintdan 40 tuntia viikossa.

Keskimaarainen tydaika on vuonna 2007 36,2 tuntia viikossa, vuonna 2008
36,6 tuntia viikossa, vuonna 2009 36,4 tuntia viikossa ja 2010 36,6 tuntia
viikossa.

Tama keskimaarainen viikkotybaika on saatu siten, etta STK:n ja SAK:n valilla
28.3.1984 ja 15.3.1986 solmittujen sopimusten edellyttamat tydajan
lyhennykset on muutettu kalenterivuotta koskevaksi keskimaaraiseksi
viikkotyoajaksi. Talloin myos arkipyhat seka juhannus ja jouluaatto tasaavat
viikkotyoajan mainittuun maaraan kalenterivuoden aikana.

6.1.2 Tybajan lyhentaminen

Tyobaikaa lyhennetaan niissa tydaikamuodoissa, joissa saanndllinen tydaika
on 40 tuntia viikossa. Lisaksi edellytetaan, etta tyontekijalla on
tydehtosopimuksen mukaan enintaan 30 arkipaivan vuosiloma ja vuotuista
tydaikaa muutoin lyhentavat ainoastaan kirkolliset juhlapyhat, juhannusaatto,
itsenaisyyspaiva, uudenvuodenpaiva ja vapunpaiva.

Tyo6ajan lyhennyksen piiriin kuuluvien tydntekijoiden tydaikaa lyhennetaan
enintaan 100 tuntia vuodessa. Tydajan lyhennyksen maarasta vahennetaan
muut kuin edellisessa kappaleessa mainitut vuotuista tydaikaa lyhentavat
sopimukseen tai kaytantoon perustuvat vuosilomajarjestelyt tai vuosittain
saannodllisesti toistuvat ylimaaraiset vapaapaivat.

Tyontekijalle annetaan neljasosa vuotuisesta tydajan lyhennyksesta
vuosineljannesta kohti edellyttaen, etta tyontekija tydskentelee asianomaisen
vuosineljanneksen mahdollisista tyopaivista yli puolet.

Vapaata annetaan vapaapaivina tai lyhentamalla tyévuoron pituutta.
Tyo6vuoron pituuden on oltava kuitenkin vahintaan 6 tuntia, ellei paikallisesti
toisin sovita. Vapaan ajankohdasta on tydnantajan ilmoitettava hyvissa ajoin,
kuitenkin vahintaan 7 vuorokautta aikaisemmin.

Mikali vapaata ei ole pidetty kyseisen kalenterivuoden aikana, on se annettava
viimeistaan seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessa. Jos vapaata ei
ole kalenterivuoden aikana pidetty, paikallisesti voidaan sopia myods siita, ettei
vapaata pideta.



Tyontekijan siirtyessa pois yksi- tai kaksivuorotyosta katsotaan hanen
saaneen vapaansa ennen siirtymistaan, vaikkei vapaata hanelle tosiasiallisesti
olisi annettukaan. Sama saanto koskee myos tydosuhteen paattymista.

Sairasta tyontekijaa ei saa maarata pitamaan vapaata, ellei ilmoitusta vapaan
antamisesta ole annettu ennen sairastumista tai tyontekija ole tervehtynyt
ennen vapaan alkamista.

Tyo6sta poissaolevan tyontekijan katsotaan kuitenkin saaneen vapaata, vaikkei
poissaolevalle ole siita erikseen ilmoitettu, kun koko tehdas, sen tyoosasto tai
tydryhma johon tyontekija kuuluu, on tadssa sopimuksessa tarkoitettua vapaata
pitanyt edellyttaen, etta han muutoin on ollut siihen oikeutettu.

6.1.3 Tydajan lyhentamiskorvaus

Tyobajan lyhentamiseen oikeutetulle maksetaan tydajan lyhennyskorvausta
siten, etta tyontekija ansaitsee jokaiselta tekemaltaan saanndlliselta tunnilta
korvauksen, jonka suuruus on 5,9 % tydntekijan tydehtosopimuksen 13 §:n 1
kohdan mukaisesta keskituntiansiosta.

Yrityksissa, joissa ei ole kaytdssa prosentuaalinen tydajan lyhennyskorvaus,
maksetaan helatorstaiviikon palkanmaksun yhteydessa 8 tunnin ylimaarainen
palkka.

6.2 Keskeytyva kolmivuorotyo
6.2.1 TyoOajan pituus

Saannollinen tydaika on 8 tuntia vuorokaudessa ja keskimaarin 36,6 tuntia
viikossa enintdaan vuoden pituisena ajanjaksona. Saanndllinen
keskimaarainen vuotuinen tydaika on niiden tydntekijdiden osalta, joilla on
oikeus 30 paivan vuosilomaan 1708 tuntia vuodessa. Loppiaisen ollessa
lauantaina tai sunnuntaina, on keskimaarainen vuotuinen tyoaika kuitenkin
1716 tuntia vuodessa.

Tyo6ajan lyhennys keskimaarin 36,6 tuntiin vilkkossa toteutetaan siten, etta
ennakolta laaditaan tyovuorokaavio enintaan vuoden ajaksi siten, etta se
tayttaa tydehtosopimus-, vuosiloma- ym. seisokkien jalkeen edella mainitut
tyOaikaa koskevat periaatteet.

Mikali tydbvuorokaavio laaditaan vuotta lyhyemmaksi ajaksi, saadaan kyseisen
ajanjakson saannollinen tybaika kertomalla ajanjaksoon sisaltyvien
tyoviikkojen lukumaara 36,6:l1a.

6.2.2 Tyobajan lyhentamiskorvaus

Tyo6ajan lyhentamisesta aiheutuva ansionmenetys korvataan siten, etta
tyontekija ansaitsee jokaiselta tekemaltaan saanndlliselta tunnilta korvauksen,
jonka suuruus on 7,8 % tyontekijan tydehtosopimuksen 13 §:n mukaisesta
keskituntiansiosta.



6.3 Keskeytymaton kolmivuorotyo

Saannollinen tydaika on enintdan 8 tuntia vuorokaudessa ja keskimaarin 35
tuntia viikossa enintdan vuoden pituisena ajanjaksona.

Saannollinen keskimaarainen vuotuinen tydaika on niiden tyontekijdiden
osalta, joilla on oikeus 30 paivan vuosilomaan 1632 tuntia vuodessa.
Loppiaisen ollessa lauantaina tai sunnuntaina, on keskimaarainen vuotuinen
tydaika kuitenkin 1640 tuntia vuodessa.

Tyovuorojarjestelma laaditaan enintaan vuoden ajaksi siten, etta se tayttaa
tydehtosopimus-, vuosiloma- ym. seisokkien jalkeen edellda mainitut tybaikaa
koskevat periaatteet.

Tyo6ajan lyhentamisesta aiheutuva ansionmenetys korvataan siten, etta
tyontekija ansaitsee jokaiselta tekemaltaan saanndlliselta tunnilta korvauksen,
jonka suuruus on 14,8 % tyontekijan tydehtosopimuksen 13 §:n mukaisesta
keskituntiansiosta. Laskettaessa korvauksen suuruutta, otetaan
tydehtosopimuksen 13 §:sta poiketen huomioon vuoro- ja olosuhdelisat, mutta
ei yli- eikd sunnuntaityokorotuksia ym. niihin verrattavia korotuksia ja lisia.
Sunnuntaina tehdyilta saanndllisilta tydvuorokaavion mukaisilta tyétunneilta
ansaitaan 14,8 %:n korvaus kaksinkertaisena.

6.4 Yleiset maaraykset
6.4.1 Tybajan lyhentaminen

Tyo6ajan lyhentaminen ja siitd maksettavat korvaukset perustuvat STK:n ja
SAK:n valiseen sopimukseen 15.3.1986.

Tyo6ajan lyhentamiskorvaukset koskevat myods tydnantajan korvaamaa
matkustamis- ja koulutusaikaa saanndllisen tybajan osalta ja sita aikaa, jolta
tydnantaja maksaa sairausajan palkkaa.

Tyobajan lyhentamiskorvausta ei oteta huomioon laskettaessa
tydehtosopimuksen 13 §:n mukaista keskituntiansiota.

Ellei paikallisesti ole sovittu maksuajankohdasta toisin, tydajan
lyhentamiskorvaus maksetaan palkkakausittain palkanmaksun yhteydessa.

6.4.2 Vuorotyo

Vuorotydssa tulee vuorojen saanndllisesti vaihtua ja enintdan kolmen viikon
pituisen ajanjaksoin muuttua. Tydntekijaa voidaan kuitenkin, milloin niin
sovitaan, pitaa tydssa jatkuvasti myds samassa vuorossa, ei kuitenkaan
yovuorossa.

6.4.3 Viikon vapaapaivat ja arkipyhaviikot

Tavoitteena pidetaan, etta tyontekijalla on viikon aikana sunnuntain lisaksi
toinenkin vapaapaiva. Jos toiseksi vapaapaivaksi maarataan kiintea



viikkonpaiva, tulee sen olla lauantai. Jos toinen vapaapaiva on liikkuva, tulee
sen ilmeta etukateen laaditusta tyotuntijarjestelmasta ja olla mikali mahdollista
lauantai tai maanantai.

Arkipyhaviikolla on arkipyha paivatyossa ja keskeytyvassa vuorotyossa viikon
toinen vapaapaiva. Arkipyhaviikolla on arkipaivaksi sattuvan juhlapaivan aaton
ja lauantain saanndllinen tyoaika 8 tuntia. Paasiaislauantai, juhannus- ja
jouluaatto sekd uudenvuoden-, loppiais-, vapun-, helatorstai- ja
itsenaisyyspaivaviikon lauantai seka joulun ja paasiaisen jalkeinen lauantai
ovat kuitenkin vapaapaivia, elleivat tuotannon tekniset syyt muuta vaadi.

Uudenvuoden- ja vapunaattoina on saannallinen kokonaistyoaika
keskeytyvassa kolmivuorotydssa enintadan 12 tuntia ja muissa
tybaikamuodoissa 8 tuntia. Paikallisesti voidaan sopia siita, etta tyoaika kaksi-
ja kolmivuorotydssa mainittuina aattoina on 4 tuntia tydvuoroa kohti.

6.4.4 Vuorokausilepo

Tyobaikalain 29 §:ssa saadetyn lisaksi voidaan vuorokausilepoa tilapaisesti
enintaan kolmen perakkaisen vuorokausilevon aikana kerrallaan lyhentaa.
Lepoajan on kuitenkin oltava vahintaan viisi tuntia. Tyontekijalle on annettava
lyhennetyn vuorokausilevon korvaavat lepoajat mahdollisimman nopeasti,
viimeistaan kuitenkin yhden kuukauden kuluessa.

6.4.5 Tyotuntijarjestelman muuttaminen

Tyotuntijarjestelman pysyvaksi tarkoitetusta muutoksesta ilmoitetaan hyvissa
ajoin, kuitenkin vahintaan 7 vuorokautta aikaisemmin ja tilapaiseksi
tarkoitetusta muutoksesta vahintaan 2 vuorokautta ennen, ellei kysymyksessa
ole hatatyo, korjaustoiden kiireellisyys tai muu siihen verrattava pakollinen
syy. Muutos katsotaan tilapaiseksi, kun se on tarkoitettu kestamaan 2 viikkoa
tai sita lynyemman ajan.

6.4.6 Tyoviikon ja -vuorokauden vaihtuminen

Tyoviikko alkaa maanantaina. Seka arki- ettd pyhavuorokausi samoin kuin
itsenaisyyspaivavuorokausi lasketaan klo 6:sta klo 6:een, ellei paikallisesti
toisin sovita.

6.4.7 Tybajan alkaminen ja paattyminen seka tauot

Saannollisen tydajan alkamisen ja paattymisen seka tarpeelliset tauot maaraa
tydnantaja lain ja taman tydehtosopimuksen rajoissa.

Tyodaika lasketaan siita, kun kone kaynnistetaan tai tyo aloitetaan, siihen, kun
kone pysaytetaan tai tyo lopetetaan, kuitenkin siten, etta tarpeelliset
aloittamis- ja lopettamistyot seka mahdollinen tyonjako luetaan

tydaikaan. Sellaisessa vuorotydssa, jossa koneen jatkuva kaynti on
tarpeellinen, tulee tyon vuorojen vaihtuessa jatkua keskeytyksetta.
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Tauko lasketaan vastaavasti siita, kun kone pysaytetaan tai tyo keskeytetaan,
siihen, kun tyontekija on tyopaikallaan valmiina uudelleen aloittamaan tyonsa.
Tyon keskeytymisen valttdmiseksi voidaan tauot vuorottaa. Jarjestelyissa on
huomioitava, ettei tauko sijoitu yhta tuntia Iahemmaksi tyovuoron alkamista
eika paattymista.

Tyodntekijoille myonnetaan kaksi kertaa paivassa kymmenen minuutin
virkistystauko. Virkistystauko luetaan tybaikaan. Virkistystauon aikana ei saa
poistua tehdasalueelta. Muut tauot eivat ole sallittuja.

Paivatyona tehtavassa huoltotydssa sijoitetaan tauot tuotannon vaatimusten
mukaisesti tyonjohdon kulloinkin maaraamiksi ajankohdiksi. Vuorotyossa
maaraytyvat huoltotyota tekevien tauot tydn kulun mukaisesti.

Paivatydssa myonnetaan tyontekijoille tunnin pituinen lepotauko.
Tybneuvoston luvalla tai paikallisesti sopien voidaan my0s paivatyossa
noudattaa puolen tunnin pituista lepoaikaa siten, etta tyontekijat saavat sen
aikana esteettomasti poistua tyopaikalta.

Ellei paikallisesti toisin sovita, kaksivuorotydssa myonnetaan tyontekijoille
puolen tunnin lepotauko, jonka aikana he saavat esteettomasti poistua
tyopaikalta.

Kolmivuorotydssa ei tyontekijoilla ole ruokailutaukoa, vaan varataan heille
tilaisuus ruokailuun tyon aikana. Mikali tyontekija on sidottu tydhonsa niin,
ettei tama ole mahdollista, varataan hanelle 15 minuutin ruokailutauko.

6.4.8 TyoOajan tarkkailu

Tybnantaja on oikeutettu jarjestamaan tydajan tarkkailun. Jarjestelyn tulee olla
sellainen, ettei se aiheuta tyontekijoille turhaa ajanhukkaa.

6.4.9 Seisokkiajat

Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa tyoskenteleville tyontekijoille
jarjestetaan vapautusta tyosta uuden vuoden, paasiaisen, vapun, helluntain,
juhannuksen ja joulun alla seuraavasti:

- viisi tydvuoroa alkaen uuden vuoden aattona klo 14;

- kaksitoista tydovuoroa alkaen pitkaperjantain aamuna klo 6;
- viisi tydvuoroa alkaen vapunaattona klo 14;

- kolme vuoroa alkaen helluntaipaivan aamuna klo 6;

- yhdeksan tyovuoroa alkaen juhannusaattona klo 6;

- yhdeksan tydvuoroa alkaen jouluaattona klo 6;

Paikallisesti voidaan kuitenkin ao. tyontekijan kanssa sopia tydsta myods edella
mainittuina aikoina.

Tyoskentelya ei kuitenkaan keskeyteta hoyrykattilahuoneissa,
voimalaitoksissa ja niihin verrattavissa osastoissa, joiden keskeytymaton
kaynti teknisista syista on ehdottoman valttamatonta.
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6.4.10 Aloittamis- ja lopettamistyot

Jotta tuotanto voisi jatkua koko saannodllisen tyoajan, voidaan valttamattomiin
aloittamis- ja lopettamistdihin tarvittavat tyontekijat, kuten
voimakoneenhoitajat, lammittajat, rasvaajat, puhdistajat ym. seka naille
tarvittavat aputyontekijat maarata aloittamaan tyénsa ennen varsinaisen
tybajan alkamista tai lopettamaan tyonsa varsinaisen tyoajan paattymisen
jalkeen.

6.5 Joustavat tyodaikajarjestelyt

Tyo6ajan sijoittamisella voidaan merkittavasti edistaa tyopaikan koneiden,
laitteiden ja muiden voimavarojen hyvaksikayttda samoin kuin tyontekijoiden
tyoaikaa koskevien toivomusten toteutumista.

Tyo6aikajarjestelyt voivat tarvittaessa vaihdella esim. vuoden eri aikoina,
tuotanto-osastoittain, kone- tai tyontekijaryhmittain samankin tyopaikan eri
osastoilla.

Erilaisten tybaikamuotojen ja eripituisten tydaikojen kayton lisdaminen seka
useat tydajan sijoittamisen vaihtoehdot luovat mahdollisuuksia saada tyoajat
seka tuotannon etta tyontekijoiden tarpeita vastaaviksi.

Paikallisesti voidaan muun muassa sopia:

1 Saanndllisen vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan
enimmaispituus

2 Tybajan tasoittumisjakson pituus
3 Tyovuorokauden ja tyoviikon alkaminen
4 Vuorokautisen tydajan lepoaika
5 Tyotuntijarjestelman muuttaminen
6 Virkistystauot
6.5.1 Keskimaarainen saannollinen tyoaika

Keskimaaraista saanndllista tydaikaa voidaan tydehtosopimuksen
neuvottelujarjestysta noudattaen sopia kaytettavaksi yksi- ja kaksivuorotydssa
siten, etta tydaika enintdan vuoden aikana tasoittuu tydehtosopimuksen
mukaisiin vuorokautisen ja viikoittaisen ty0ajan enimmaismaariin.
Keskimaaraista tydaikaa kaytettaessa laaditaan tasoittumisjaksoksi
tyotuntijarjestelma, jossa on mainittu aika, milloin ty0 alkaa ja paattyy.

Ellei paikallisesti ole edellisen kohdan mukaisesti sovittu tyéajan
jarjestamisesta, voi tydnantaja tuotannollisen tilanteen niin edellyttaessa
pidentaa tilapaisesti vuorokautisen saanndllisen tydajan enintdan 10 tuntiin ja
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viikoittaisen tydajan enintaan 50 tuntiin. Talloin tydnantajan tulee laatia
tydaikalain 34 §:n mukainen tydajan tasoittumisjarjestelma, jonka aikana
tydaika tasoittuu keskimaarin 40 tuntiin viikossa.

Muutos on luonteeltaan tilapainen, jos muutoksen aiheuttaneen olotilan
lakattua tydpaikalla on tarkoitus siirtya takaisin kaytdssa olevaan
tyotuntijarjestelmaan.

Ty6ajan muuttamista koskevat maaraykset eivat koske hatatyota tai siihen
rinnastettavaa tyota.

Keskimaaraista tydaikaa kaytettaessa ylityota on tyo, jota tehdaan em.
tyotuntijarjestelman mukaisten saanndllisten tyotuntien lisaksi, ei kuitenkaan
siltd osin kun ty6aika on lyhyempi kuin keskimaarin 8 tuntia vuorokaudessa ja
40 tuntia viikossa.

6.5.2 Tyoaikapankki

Paikallisesti voidaan sopia ty0aikapankkijarjestelmasta liitteena olevien
periaatteiden mukaisesti.

6.5.3 Ylityon enimmaismaarat

Ylitdiden enimmaismaaran tarkastelujaksona kaytetaan yksinomaan
kalenterivuotta.

Kalenterivuoden sijasta voidaan tarkastelujaksoksi sopia paikallisesti vuoden
pituinen ajanjakso, joka alkaa siitd palkanmaksukaudesta, jolta palkka
maksetaan lahinna kalenterivuoden vaihtumisen jalkeen.

6.5.4 Yotyd

Yotyota saadaan teettaa tydaikalain 26 §:n sdannoksia noudattaen tai
sopimalla paikallisesti.

11§

uusi 7. kappale

Tyontekijalle, joka hyvaksyttavasti suorittaa alan ammattitutkinnon tai
erikoisammattitutkinnon, maksetaan tutkinnon suorittamisesta seuraavan
palkanmaksun yhteydessa ammattitutkintopalkkio, jonka suuruus on
ammattitutkinnosta 250 euroa ja erikoisammattitutkinnosta 350 euroa.

Edellytyksena palkkion maksamiselle on, etta tyontekija on ollut yhtion
palveluksessa tutkinnon aloittamishetkella.
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12 §
Viimeinen kappale (uusi)

Tulos-, voitto- tai vastaavat palkkiot, jotka maksetaan harvemmin kuin
palkkakausittain ovat tydnantajan maaraysvallan piirissa ja eivat ole
tydehtosopimuksen tarkoittamia suorituspalkkoja.

13§
Palkkausta koskevia erityismaarayksia
13.1 Keskituntiansio

Keskituntiansiolla tarkoitetaan tassa tydehtosopimuksessa paattynytta
palkanmaksukautta edeltaneen palkanmaksukauden saanndlliselta tydajalta
saatua keskimaaraista tuntiansiota ilman vuorotyo- ym. lisia.

13.2 Siirtoajan palkka

Aikapalkalla tyoskentelevien tyontekijoiden palkkaukseen sovelletaan heidan
vakinaista aikapalkkaansa myds tilapaisten siirtojen ajalta, kuitenkin
korkeintaan kahden viikon ajalta.

Kun paaasiassa suorituspalkalla tyoskenteleva tyontekija tilapaisesti siirretaan
tydhon, jota suoritetaan aikatyona, maksetaan hanelle tuntipalkkaa, joka on
vahintaan 85 % tyontekijan saanndlliselta tydajalta saadusta keskimaaraisesta
tuntiansiosta ilman vuoroty6- ym. lisia, kuitenkin vahintaan sovitun
palkkaryhnman mukainen palkka. Edella mainittu aikapalkka maaritellaan
kahdesti vuodessa.

14 §
Ylity6- ym. korvaukset
14.1 Vuorokautinen ylityo

Vuorokautisesta ylityosta maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla
korotettu palkka seka seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

14.2 Viikoittainen ylityo

Viikoittaisesta ylitydsta maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta
50 %:lla korotettu palkka seka seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Kun viikoittaista ylityota on maksettu 8 tunnilta, korvataan sen jalkeen
tyéviikon muut ylityot 100 % korotetulla palkalla, ellei kyse ole 14.3 §:n
mukaisesta ajasta.
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Ty0, joka ylittaa yksi- ja kaksivuorotydssa lyhennysviikon sdannollisen
viikkotydajan, korvataan siten kuin viikoittaisesta ylityosta on sovittu.

Kolmivuoroty6ssa ja jatkuvissa tydaikamuodoissa katsotaan viikoittaiseksi
ylityoksi ne tunnit, jotka kullakin kalenteriviikolla ylittavat tyotuntijarjestelmassa
asianomaisen viikon saanndlliseksi tydajaksi vahvistetun tydmaaran, ellei ole
sovittu naiden ylityotuntien korvaamisesta vastaavalla vapaa-ajalla.

Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa tydskentelevien tyontekijoiden 6.4.9
§:ssa mainittuina seisokkiaikoina suorittama tyd katsotaan viikoittaiseksi
ylityoksi.

Mikali tyontekijalla vuosiloman taloudellisista tai tuotannollisista syista
tapahtuneen lomautuksen, tydnantajan maarayksesta tehdyn matkan, sovitun
koulutuksen tai reserviharjoituksen takia ei ole tyoviikon tyotuntijarjestelman
mukaisina tyopaivina ollut mahdollisuutta tehda tyota niin monta tuntia, etta se
vastaisi hanen saanndllista viikoittaista tyoaikaansa ja han tekee tyota
tyodtuntijarjestelman mukaisina vapaapaivina, maksetaan vapaapaivana
tehdyista tyotunneista korotettu palkka siten, kuin viikoittaisesta ylityosta on
sovittu.

Mikali tyontekija tyoskentelee uudenvuoden-, loppiais-, vapun-, helatorstai- ja
itsenaisyyspaivaviikon lauantaina tai joulun ja paasiaisen jalkeisena
lauantaina, maksetaan sanottuna paivana tehdysta tyosta korotettu palkka
kuten viikkoylityOsta.

14.3 Eraiden aattopaivien korotettu palkka

Milloin tydntekijan ja tydnantajan keskinaisella sopimuksella tydskennellaan
paasiaislauantaina, juhannus- tai jouluaattoina, maksetaan tyosta
kahdellasadalla (200) prosentilla korotettu palkka.

Milloin vapun- ja uudenvuoden aattopaivina saannollinen tydaika on sovittu 4
tunniksi, ylityota laskettaessa mainitut paivat huomioidaan niin kuin ne olisivat
olleet 8-tuntisia.

14.4 Yoylityd

Kello 22 ja 6 valisena aikana tehdysta ylityosta maksetaan 100 %:lla korotettu
palkka.

14.5 Halytysluontoinen tyo

Milloin tyontekija kutsutaan hanen poistuttuaan jo tyopaikaltaan
halytysluontoiseen tydhon saanndllisen tydaikansa ulkopuolelta, maksetaan
hanelle vahintadan yhden tunnin tydpalkka seka ylitydkorvaus, milloin tyd on
ylityota. Taman lisaksi maksetaan erityisena halytysrahana kahden tunnin
keskituntiansiota vastaava korvaus.
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14.6 Tyo poikkeuksellisissa olosuhteissa, keskeytymattomassa kolmivuorotyossa,
vuorotyossa seka ilta- ja yotyo

14.6.1

14.6.2

14.6.3

14.6.4

Poikkeuksellisissa olosuhteissa maksetaan olosuhdelisaa, joka on 17 senttia
tunnilta.

Huom.

Lisan suuruus on 1.10.2008 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 19 senttia tunnilta.

Jatkuvasti poikkeuksellisissa olosuhteissa tydskenteleville tyontekijoille
maksetaan em. lisa vain mikali olosuhteita ei ole huomioitu tuntipalkkaa tai
urakkahinnoittelua maarattaessa. Lisa suositellaan sisallytettavaksi
palkkaperusteisiin ja palkkoihin.

Tilapaisesti poikkeuksellisissa olosuhteissa tyoskenteleville tyontekijoille em.
lisd maksetaan erillisena.

Mikali tyontekija tyoskentelee vain osan tyoajastaan poikkeuksellisissa
olosuhteissa maksetaan em. lisa vastaavalta ajalta tai huomioidaan se
muussa muodossa hanen palkkauksessaan.

Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa maksetaan tyontekijoille
erilliskorvauksena 8 senttia tunnilta ja 9 senttia tunnilta 1.10.2008 tai lahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Vuorotyossa maksetaan vuorotydlisaa iltavuorossa 86 senttia tunnilta ja
yovuorossa 160 senttia tunnilta.

litavuorolisa on 1.10.2008 tai Iahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 89 senttia tunnilta ja 1.5.2009 tai lahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 91 senttia tunnilta.

Huom.

Yovuorolisa on 1.10.2008 tai Iahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 165 senttia tunnilta ja 1.5.2009
tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
170 senttia tunnilta.

Vuorotyontekijalle maksetaan ylityon ajalta sen vuoron mukainen vuorotyolisa,
jonka aikana ylityd tehdaan.

Ty0sta, joka ei ole vuoro-, yli- eika hatatyota, mutta jota tehdaan tyopaikalla
kaytanndssa olevasta saannollisesta tydajasta poiketen (ilta- ja yotyot),
maksetaan korotusta seuraavasti:

- kun tyd tehdaan klo 16-22 valilla, maksetaan nailta tunneilta vuorotyon
iltavuorolisda vastaava korvaus,
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- kun tyo tehdaan klo 22-6 valilla, maksetaan nailta tunneilta vuorotyon
yovuoron lisaa vastaava korvaus.

Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa, jatkuvassa kaksi- tai yksivuorotydssa
seka tydaikamuodoissa 3/6, 2/6 ja 1/6 tydskentelevalle tydntekijalle maksetaan
kultakin lauantaitydvuorokauden aikana tekemaltaan saanndllisen tydajan
tunnilta erillinen lisa, jonka suuruus on 146 senttia.

Huom.

Lisan suuruus on 1.10.2008 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 151 senttia ja 1.5.2009 tai
lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
155 senttia tunnilta.

Tata lisaa ei oteta huomioon tydehtosopimuksen 13 §:n mukaista
keskituntiansiota laskettaessa.

14.7 Arkipyhakorvaus

Muuksi viikonpaivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvalta jouluaatolta,
uudenvuodenpaivalta, loppiaiselta, pitkaperjantailta, toiselta paasiaispaivalta,
vapunpaivalta, helatorstailta ja juhannusaatolta maksetaan tyontekijalle
arkipyhakorvauksena keskituntiansio 8 tunnilta.

Arkipyhakorvaus maksetaan tyontekijalle, jonka tydsuhde on yhtajaksoisesti
kestanyt vahintaan yhden kuukauden ennen kyseista arkipyhaa ja edellyttaen,
etta tyontekija on ollut tyotuntijarjestelman mukaisesti tyossa joko viimeisena
arkipyhaa edeltaneena tai sen jalkeen lahinna seuraavana tyopaivana.

Arkipyhakorvaus maksetaan taman pykalan tarkoittamalle tyontekijalle myos
sellaisilta 1. kappaleen mukaisesti maaritellyilta arkipyhilta, jotka sattuvat

- vuosiloman ajaksi

- ajalle, jolta tyontekijalle maksetaan sairausajan palkkaa

- 18 §:n 6. kohdassa tarkoitetun lapsen sairaudesta
johtuvan palkallisen poissaolon ajaksi

- taloudellisista ja tuotannollisista syista johtuvan enintadan 2
viikkoa arkipyhaa ennen kestaneen lomautuksen ajaksi.

Jos poissaolo tyotuntijarjestelman mukaiseksi tyopaivaksi sattuvana
arkipyhana on johtunut muusta kuin hyvaksyttavasta syysta, ei
arkipyhakorvausta kuitenkaan makseta.

Jos itsenaisyyspaiva osuu tydntekijan tydpaivaksi, maksetaan palkka
itsenaisyyspaivalain mukaan.

14.8 Sunnuntaikorotus arkipyhina
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Mikali helatorstaiviikon tai muun arkipyhaviikon tyotuntijarjestelma paiva- tai
kaksivuorotydossa muutetaan palkansaajan esityksesta siten, etta helatorstai
tai muu arkipyha on tyopaiva ja viikon lauantai on vapaapaiva, helatorstailta
tai em. arkipyhalta ei makseta sunnuntaityokorotusta.

14.9 Viikoittaisen vapaan korvaaminen

TyoOskentely tyGaikalain edellyttamana viikoittaisena vapaa-aikana korvataan
tydaikalain 32 §:n mukaisesti.

16 §
Tyovalinekorvaus
1. kohta muutetaan seuraavasti:

Puusepat, kirvesmiehet ja verhoilijat, jotka jatkuvassa tyosuhteessa joutuvat
kayttamaan omia tyovalineitaan, saavat siita palkan lisaksi korvausta
neljannesvuosittain seuraavasti:

Kirvesmiehet ja puusepat Verhoilijat
50 euroa 40 euroa

18 §
kohdan 1 soveltamisohje muutetaan seuraavasti:

Tyodntekijan kyvyttomyys tyontekoon todetaan ensisijaisesti yrityksen
tyoterveyslaakarin laakarintodistuksella. Muun |aakarin kuin tyoterveyslaakarin ja
paikallisesti sopien terveydenhoitajan todistus tyokyvyttomyydesta riittaa sairausajan
palkan maksamiselle, tapauksissa joissa hoidon Kiireellisyyden, tyGterveyslaakarin
kaukaisen sijainnin, vastaanottoajan soveltumattomuuden, erikoislaakarin
tutkimuksen tarpeellisuuden, matkatyon tai muun perustellun syyn vuoksi
tyoterveyslaakarin kayttod ei ole mahdollista. Jos sairauden laatu tai muu vastaava syy
estaa laakarintodistuksen hankkimisen sairauden alkaessa, on se hankittava
valittomasti esteen poistuttua.

kohta 5 (poistetaan sairausajan lisia koskeva maarays)

19 §

Vuosiloma

Kirjataan tyoehtosopimukseen 25.4.2005 sovitut tes-muutokset

Tyontekija saa vuosiloman vuosilomalain mukaan. Tuotannollisen tilanteen
niin edellyttaessa 18 lomapaivaa ylittavalta osalta kesaloma voidaan
paikallisesti sopia pidettavaksi yhdessa jaksossa 1.4. - 31.12. Edella mainitulla
tavalla sovittaessa lomanosan siirtamisesta tulee samalla sopia myos siirrosta
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aiheutuvasta mahdollisesta korvauksesta. Tyontekijan esittdessa loman
siirtamista tai jakamista menetellaan vuosilomalain mukaisesti.

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus lasketaan noudattaen keskusjarjestojen
valilla 21.3.2005 allekirjoitettua lomapalkkasopimusta.

Uusi 2. kohdan viimeinen kappale

Mikali kesaloma tai osa siita on tydnantajan aloitteesta siirretty lomakauden
ulkopuolelle ja tydsuhde paattyy muusta kuin tydntekijasta johtuvasta syysta,
tyontekijalle maksetaan lomaraha lopputilin yhteydessa.

Uusi 3. kohta

Yksi- ja kaksivuorotyossa tyoajanlyhennyspaivat luetaan tydssaolopaivien
veroisiksi paiviksi vuosilomaa ansaittaessa.

Kolmivuorotyossa tyotuntijarjestelman mukaiset vapaapaivat luetaan
tydssaolopaivien veroisiksi paiviksi noudattamalla vuosilomalain 7 §:n 1.
momentin sisaltamaa laskentatapaa.

22 §

Erinaiset korvaukset

Kohta 5
Tybnantaja maksaa tydntekijalle reservin harjoitusten ajalta palkkaa 13.1 §:n
mukaisesti siten, etta tyontekija saa vahennettyna valtion maksamalla
reservilaispalkalla taydet palkkaedut.

23§

Tyoturvallisuus
Kohta 3 (uusi)

Tyo6suojeluvaltuutettujen ja valittujen asiamiesten toimikausi on kaksi vuotta,
ellei paikallisesti toisin sovita.

27 §
Erimielisyyksien sovittelu
uusi 2. kohta

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tydsuhteen paattamiseen liittyvista
riidoista tydnantajan on ilman viivytysta ilmoitettava tydnantajaliitolle, jonka on
saatettava asia tyontekijaliiton tietoon. Liittojen on ilman viivytysta selvitettava
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paikallisten osapuolten mydétavaikutuksella tydsuhteen paattamiseen liittyvat
taustat.

Liittojen on viikon kuluessa selvitystydon paattymisesta kasiteltava
luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tydsuhteen paattamiseen liittyvat
erimielisyydet liittojen valisessa neuvottelussa ja esitettava omat kantansa
asiassa. Liittojen kannat saatetaan tiedoksi tyonantajalle.

Jatkuva neuvottelumenettely ja paikallinen sopiminen

(lisays)

Yhteistoiminnalla ja paikallisella sopimisella sen osana vaikutetaan yrityksen
tuottavuuden, kilpailukyvyn ja tyollisyyden yllapitoon ja kehittdamiseen. Samalla
syntyy edellytykset tydhyvinvoinnin parantamiselle. Paikallinen sopiminen on
ennen kaikkea toiminnan kehittamisen valine.

Kullakin tyopaikalla maaritetaan tavoitteet, joihin yhteistuumin paikallisesti
sopien pyritaan. Nopeasti muuttuvassa toimintaymparistdossa tavoitteita on
arvioitava myds alati uudelleen. Tarpeellisista keinoista sovitaan, kun
tavoitteet on selvitetty.

Toimintatapana paikallinen sopiminen koskee koko tydyhteisda. Se edellyttaa
avointa ja luottamusta synnyttavaa vuoropuhelua tyénantajan ja henkiloston
valilla.

Osapuolten odotetaan ottavan vastuun oman tyopaikkansa menestyksesta.
Ensisijaiseksi toimintamalliksi tulee omaksua valmius aloitteellisuuteen etsia
parhaat mahdolliset ratkaisut, joilla edistetdan seka yrityksen etta henkildston
etuja ja niiden yhteensovitusta paikalliset tarpeet huomioonottavalla tavalla.
Tydehtosopimusmaarayksia sovelletaan sellaisinaan, jos niiden nahdaan
parhaiten tayttavan osapuolten tavoitteet.

Useissa tyoehtosopimusmaarayksissa mainittu paikallinen sopiminen on
mahdollista tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti joko
luottamusmiehen ja tyonantajan kesken tai tydnantajan ja tyontekijan kesken.

Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niita tyontekijoita, joita
luottamusmiehen on katsottava edustavan.

Sopimus on solmittava kirjallisena, jos jompikumpi osapuoli sita pyytaa.

Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi.
Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kahden kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.



20

Liite
Tyoaikapankkijarjestelma
Osapuolet suosittelevat tydaikapankin kayttamista silloin, kun on tarvetta tydaikajoustoihin.

Tyoaikapankin keskeisena tarkoituksena on mahdollistaa tyon tekeminen joustavasti
yrityksen ja henkiloston tarpeiden mukaan.

1 Jarjestelman kayttoonotto

Tyo6aikapankkijarjestelman kayttdéonotosta sovitaan paikallisesti. Sopimus on tehtava
kirjallisesti. Talloin tulee sopia my0os rajat, joiden puitteissa tyoaikasaldo voi vaihdella.
Samoin tulee sopia, voiko tyGaikasaldo olla negatiivinen.

Tyoaikapankkiin voidaan siirtaa saanndllisen tydajan tasauserien lisaksi myos muita eria
siten kuin paikallisesti sovitaan.

Tehdyista ylitoista pankkiin voidaan siirtaa perusosa tai korotusosa tai molemmat ylityon
osat.

2 Vapaiden antaminen

Pankkiin kertyneiden vapaiden pitamisesta sovitaan paikallisesti. Tydnantaja voi kuitenkin
14 paivan ilmoitusaikaa noudattaen ilmoittaa vapaiden antamisen ajankohdan.

Vapaat annetaan ensisijaisesti kokonaisina paivina. Pidetyt vapaat luetaan
tyossaolopaivien veroisiksi paiviksi vuosilomaa ansaittaessa.

Kertyneet vapaat on annettava 52 viikon aikana pankkiin siirrosta. Ellei niita ole annettu,
korvataan ne taman tydehtosopimuksen periaatteiden mukaisesti.

3 Palkanmaksu
Tyobaikapankkijarjestelmassa olevan vapaan palkkaperuste sovitaan paikallisesti.

4 Sairaus

Jos synnytyksesta, sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttomyys alkaa ennen
sovittua pankkivapaan pitamista, ei pankkivapaa kulu. Jos tyokyvyttdomyys alkaa
pankkivapaan aikana ja jatkuu yhtajaksoisesti yli seitseman kalenteripaivaa, taman ajan
ylittavaa osaa tyokyvyttomyysajasta ei pideta pankkivapaana, jos tyontekija pyytaa sita
ilman aiheetonta viivytysta. Tyontekijan on tydnantajan pyynnosta esitettava luotettava
selvitys tyokyvyttomyydestaan.

5 Tyosuhteen paattyminen

Ty6suhteen paattyessa maksetaan tydaikapankkiin kertyneilta pitamattomilta vapailta
yksinkertainen palkka, ellei paikallisesti toisin sovita.
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6 Tyoaikapankkijarjestelman lakkaaminen

Sovittaessa tydaikapankin kayttdonotosta tulee sopia myos sopimuksen irtisanomisajasta
tai maaraajasta.

Jarjestelmasta luovuttaessa maksetaan tydaikapankkiin kertyneilta pitamattomilta vapailta
yksinkertainen palkka, ellei paikallisesti toisin sovita. Paikallisesti sovitaan ajankohta,
johon mennessa tydnantaja maksaa yksinkertaisen palkan kertyneilta, mutta
pitamattomilta pankkivapailta.

Niin ikaan sovitaan vastaavanlainen siirtymaaika, jonka kuluessa tyontekijat maksavat tai
korvaavat lainatut tydaikasaldot.
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Liite

MAARAYKSET PALKANMAKSUSTA KUUKAUSIPALKKANA
1§

Soveltamisala

Paikallisesti voidaan sopia palkkojen maarittamisesta kuukausipalkkoina. TallGin
noudatetaan taman sopimuksen maarayksia, ellei paikallisesti toisin sovita. Naita
maarayksia ei sovelleta aikaisemmin tehtyihin paikallisiin sopimuksiin, elleivat
osapuolet nimenomaisesti siita sovi.

2§
Osa-aikaiset

Tyo6ajan ollessa lyhyempi kuin tydehtosopimuksen mukainen saanndllinen
tydaika, tydkohtaiset kuukausipalkat maaraytyvat tydajan suhteessa
tydehtosopimuksen mukaiseen tydaikaan. Taman sopimuksen mukaisen
tuntijakajan asemesta jakajana kaytetaan keskimaaraista sovittua tydaikaa
kuukaudessa.

38
Tyokohtaiset kuukausipalkat
TyOkohtaiset kuukausipalkat (euroa/kk) ovat seuraavat:

-pr1i... euroa/kk, jne. [lasketaan taulukkopalkoista
sovitulla 1- ja 2-vuorotyon kertoimella]

Kuukausipalkka sisaltaa tyoajanlyhennyskorvauksen ja arkipyhakorvauksen.

48
Ylityo- ja sunnuntaipalkan laskenta

Laskettaessa ylitydstd maksettavaa korotettua palkkaa tai sunnuntaikorotusta
on peruspalkka laskettava siten, etta kuukausipalkka luontoisetuineen jaetaan
luvulla 169. Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa tehdyn ylitydn palkkaa
laskettaessa kaytetdan kuukausipalkan jakajana lukua 161 ja keskeytyvassa
kolmivuorotydssa lukua 168.

Peruspalkkaa laskettaessa tulee kuukausipalkan lisaksi ottaa huomioon
tuotantopalkkiot, mutta ei vuorotyolisaa, saanndllisesta sunnuntaitydsta
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maksettavaa korvausta eika tilapaisluontoisia poikkeuksellisia korvauksia,
kuten ylityo- ja sunnuntaityokorotuksia.

Sairausajan palkka

6§

Sairausajan palkka maksetaan allekirjoituspoytakirjan 5 kohdan mukaisin

periaattein.

Osa-ajan palkka

1.

Osa-ajan palkka maksetaan esimerkiksi silloin, kun tydsuhde alkaa tai paattyy
muuna ajankohtana kuin palkanmaksukauden alussa tai lopussa taikka milloin
tyontekija on ollut poissa tyosta eika tydnantaja ole velvollinen maksamaan
poissaoloajalta palkkaa. Osa-ajan palkkaa sovelletaan my0s laskettaessa
matka-ajan palkka.

Laskettaessa osa-ajalta maksettavan palkan suuruutta, saadaan
tunnilta/paivalta maksettava palkka jakamalla kuukausipalkka asianomaiseen
kuukauteen sisaltyvien tyotuntijarjestelman mukaisten saanndllisten
tyotuntien/-paivien lukumaaralla. Poissaolo voidaan myds korvata vastaavalla
maaralla tyotunteja.

Poissaolopaivan tai -tunnin palkka vaihtelee joka kuukausi asianomaiseen
kuukauteen sisaltyvien tyopaivien tai tyotuntien mukaan:

Kuukausity6aika 2007- 2010 (riippuu sopimuskauden pituudesta)

2007
Lokakuu
Marraskuu
Joulukuu

2008
Tammikuu
Helmikuu
Maaliskuu
Huhtikuu
Toukokuu
Kesakuu
Heinakuu
Elokuu
Syyskuu
Lokakuu
Marraskuu
Joulukuu

Tyopaivia Tunteja

23 184
22 176
18 144
Tyopaivia Tunteja
22 176
21 168
19 152
22 176
21 168
20 160
23 184
21 168
22 176
23 184
20 160
20 160
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sisaltaa itsenaisyyspaivan)

2009 Tyopaivia Tunteja
Tammikuu 20 160
Helmikuu 20 160
Maaliskuu 22 176
Huhtikuu 20 160
Toukokuu 19 152
Kesakuu 21 168
Heinakuu 23 184
Elokuu 21 168
Syyskuu 22 176
Lokakuu 22 176
Marraskuu 21 168
Joulukuu 21 168
(sisaltaa itsenaisyyspaivan)

2010 Tyopaivia Tunteja
Tammikuu 19 152

Taman taulukon kayttamisen edellytyksena on, etta kysymyksessa on
osa-ajan palkan laskeminen, etta asianomainen tyontekija ei ole
keskeytymattomassa kolmivuorotyossa ja etta toinen vapaapaiva on lauantai

Vuosilomapalkka ja lomaraha

1.

Vuosilomapalkka maksetaan saannonmukaisina palkanmaksupaivina ellei
paikallisesti ole toisin sovittu.

Tyontekijalle, joka on suorittanut jatkuvasti tai sdannollisesti toistuvaa
vuoroty6ta, suoritetaan vuosiloman ajalta kuukausipalkan lisaksi vuorotyolisan
perusteella laskettu keskipaivapalkka siten, kuin vuosilomalain 11 §:ssa
saadetaan. Keskipaivapalkkaa laskettaessa otetaan samalla huomioon myds
muut jatkuvat tai sdanndllisesti toistuvat sopimusperusteiset lisat seka
saanndllisesti toistuvat sunnuntaitydkorotukset.

Vaihtoehtoisesti voidaan sopia paikallisesti, etta saannénmukaisesti
vuorotydssa olevalle tydntekijalle maksetaan loma-ajalta tyotuntijarjestelman
mukaiset vuorotyo0lisat.

Milloin tydntekijalle maksetaan ylitydsta, vuorotyosta, aloittamis- tai
lopettamistydsta kiinteita kuukausikorvauksia, on nama palkan luonteiset erat
maksettava myos vuosiloman aikana.
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Paiva- ja kaksivuorotydssa luetaan tydajan lyhentamisesta johtuvat
tyotuntijarjestelman mukaiset vapaapaivat tydssaolopaivien veroisiksi paiviksi
vuosilomaa ansaittaessa. Keskeytyvassa ja keskeytymattomassa
kolmivuorotyossa noudatetaan vuosilomalain 7 §:n laskentatapaa.

Tyodntekijalle maksetaan lomarahana 50 prosenttia hanen tassa sopimuksessa
tarkoitetusta vuosilomapalkastaan (= rahapalkka). Laskettaessa lomarahaa
jaetaan kuukausipalkka luvulla 25 ja kerrotaan vuosilomalain mukaisten
lomapaivien lukumaaralla. Ellei paikallisesti toisin sovita, maksetaan lomaraha
kesakuun palkanmaksun yhteydessa.

Vuosilomakorvauksena maksettava paivapalkka lasketaan jakamalla
kuukausipalkka luvulla 25 ja kertomalla lomapaivien lukumaaralla.

Palkanmaksupaiva

1

9§

Palkka maksetaan saanndllisesti ennakolta ilmoitettuna kiinteana
palkanmaksupaivana, jolloin palkan tulee olla nostettavissa tyontekijan
ilmoittamassa pankissa.

Mikali palkanmaksupaiva ei ole pankin aukiolopaiva, tulee palkan olla
tydntekijan nostettavissa palkanmaksupaivaa edeltavana viimeisena
aukiolopaivana.

Palkanmaksupaivan ja -tavan muutoksesta sovitaan paikallisesti viimeistaan
kuukautta ennen muutoksen toimeenpanoa. Saannoéllisen tydajan lisaksi
tehdysta tyosta tulevat korvaukset on maksettava viimeistaan korvauksiin
oikeuttavaa tyota seuraavan palkanmaksukauden palkan yhteydessa.

Tyoajan lyhennyskorvaukset tyosuhteen paattyessa

Milloin tyontekijan tydsuhde paattyy eika kertynytta vapaata ole siihen
mennessa annettu, maksetaan tyontekijalle kertyneita vapaapaivia vastaava
palkka. Jos taas tyontekijan tyosuhde paattyy ja hanelle on annettu
vapaapaivia enemman kuin niitd on kertynyt, on tyonantaja oikeutettu
pidattamaan lilkkaa annettuja vapaapaivia vastaavan palkan maaran
lopputilista.
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10 §
Kuukausipalkkausjarjestelman kayttoonotto

Sovittaessa kuukausipalkkausjarjestelman kayttoonotosta tulee samalla sopia
menettelytavasta, jolla voidaan palata tuntipalkkaukseen. Jarjestelma voidaan
sopia irtisanomisenvaraiseksi tai maaraaikaiseksi.

Kuukausipalkkausjarjestelmaan tulee pyrkia siitymaan kustannusneutraalisti.
Tarvittaessa voidaan sopia ajankohdasta, jolloin kustannusten muutoksia
tarkastellaan ja jarjestelmaa tarpeen mukaan muutetaan. Mikali siirrytaan
takaisin tuntipalkkoihin, tulee tama tehda kustannusneutraalisti.

Sovittaessa kuukausipalkkajarjestelmasta on myos sovittava
menettelytavasta, jota noudatetaan, ettei tydntekijan vuosiansiotaso laske
lomapalkan laskentasaannon muuttumisen vuoksi.
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LAPSEN SAIRASTUMISESTA TYOSSAKAYVILLE VANHEMMILLE AIHEUTUVA POISSAOLO

1. Selvitys lapsen sairaudesta

Tybehtosopimuksen 18 §:n 6. kohdassa tarkoitetun korvauksen maksamisen
edellytyksena on, etta lapsen sairaudesta ja sen aiheuttamasta poissaolosta
vaaditaan sama selvitys kuin tydehtosopimuksen ja yrityksessa mahdollisesti
omaksutun kaytannon mukaan vaaditaan aidin tai isdn omasta sairaudesta. Yleensa
tama merkitsee laakarintodistuksen hankkimista lapsen sairaudesta. Mikali kuitenkin
tydpaikalla hyvaksytaan tyontekijan sairastumistapauksessa jokin muu selvitys, tulee
taman riittaa myos lapsen sairastumisen vuoksi tapahtuvan poissaolon
selvittamiseksi

2. Milloin poissaolo on valttamaton lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi.

Edellytyksena poissaololle on molempien vanhempien ansiotydssa olo. Lahtdkohtana
on, etta vanhempien tulisi ensisijaisesti pyrkia jarjestamaan hoito. Vasta silloin, kun
tahan ei ole mahdollisuuksia, aiti tai isa voi itse jaada hoitamaan lasta.
Poissaolotapauksissa lapsen vanhemmalta vaaditaan selvitykseksi poissaolon
valttamattomyydesta vain tieto lapsen hoitopaikan seka samassa taloudessa asuvien
perheenjasenten hoitomahdollisuudesta ja sopivuudesta tehtavaan. Tama merkitsee
sita, ettei tydnantajalle tarvitse antaa selvitysta naapurien, kunnallisten kodinhoitajien
ym. hoitajien puutteesta. Perheenjasenilla tarkoitetaan kyseisen lapsen aitia, isaa,
isovanhempia seka lapsen vanhempia sisaruksia seka muita tyontekijan taloudessa
elavia.

3. Lapsi sairastuu kesken tyopaivan

Mikali sopimuksen muut edellytykset ovat olemassa, tulee aidille tai isalle korvata
poissaolotapauksessa palkka tydehtosopimuksen mukaisesti. Yleensa tama
merkitsee sita, etta aiti tai isa saa lapsen sairastumispaivalta palkan tydvuoronsa
loppuun asti. Sairastumispaivaa seuraava paiva on yleensa sairasloman
ensimmainen paiva, johon sovelletaan muun muassa tyoehtosopimusten
karenssiaikaa koskevia maarayksia.

4. Saman sairauden uusiutuminen

Mikali lapsi sairastuu uudelleen samaan sairauteen tydehtosopimuksiin tai
alakohtaiseen kaytantdoon perustuvan 30 paivan kuluessa, suoritetaan
tydehtosopimuksen sairausajan palkka myos lapsen hoidon osalta ilman karenssia,
kuten se tapahtuisi tyontekijan omankin sairauden osalta.

Sopimuksen tarkoittamana saman sairauden uusimisena ei pideta kahden tai
useamman lapsen sairastumista perakkain alle 30 paivan valein samassa perheessa.
Mydskaan vanhemman ja lapsen perakkain sattuvat sairaudet eivat keskenaan
muodosta tyoehtosopimuksen tarkoittamaa uusiutumistapausta.
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5. Poissaolon pituus

Sopimuksessa mainitulla lyhyella tilapaisella poissaololla tarkoitetaan yhden, kahden,
kolmen tai neljan paivan poissaoloa. Poissaolon pituus on aina arvioitava tapaus
tapaukselta ottaen huomioon muun muassa hoidon jarjestamismahdollisuudet ja
sairauden laatu. Sopimus ei siten merkitse automaattista oikeutta neljan paivan
palkalliseen enimmaispoissaoloon. Poissaolon ollessa sovittua pitemman, ei
korvausta suoriteta. Luonnollista on kuitenkin, ettei sairasta lasta voida aina jattaa
yksin lapsen sairauden jatkuessa pitempaankin kuin sen ajan, jolta korvausta
suoritetaan.

6. Lapsen sairastumisesta aiheutuvan poissaolon vaikutus vuosiloman ansaitsemiseen

Taman soveltamisohjeen mukaiset poissaolopaivat rinnastetaan lain tarkoittamiin
tydssaolopaivien veroisiin paiviin.

7. Yksinhuoltaja

Sopimuksen tarkoittamassa mielessa katsotaan yksinhuoltajaksi myos henkild, joka
ilman erillista asumus- tai avioeropaatosta pysyvasti on muuttanut asumaan erilleen
aviopuolisostaan seka henkild, jonka puoliso on estynyt osallistumasta lapsen
hoitoon asevelvollisuuden suorittamisen tai reservin harjoitusten vuoksi.

8. Molemmat vanhemmat vuorotyossa

Mikali lapsen vanhemmat ovat saman tydnantajan palveluksessa vuorotydssa siten,
ettd vanhempien tyovuorot osuvat perakkain, varataan kotona olevalle vanhemmalle
mahdollisuus ilman palkan menetysta hoitaa akillisesti sairastunutta lasta siihen
saakka, kunnes toinen vanhemmista palaa tyovuoroltaan kotiin. Tallaisen palkallisen
poissaolon pituus on se aika mika kuluu edestakaiseen tydmatkaan.



