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MEKAANISEN METSATEOLLISUUDEN TYOEHTOSOPIMUKSEN 2014-2016
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Allekirjoittaneet liitot sopivat tydmarkkinoiden keskusjarjestdjen 30.8.2013 tyollisyys-
ja kasvusopimusta koskevan neuvottelutuloksen perusteella seuraavaa:

1 SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO
Sopimuskausi 1.2.2014 - 30.11.2016

Sopimuskauden ensimmadinen jakso on 1.2.2014 - 30.11.2015. Toinen jakso on
1.12.2015 30.11.2016.

Tyomarkkinoiden keskusjarjestot arvioivat tyollisyys- ja kasvusopimuksen katta-
vuutta ja hallituksen ilmoittamia tyollisyys- ja kasvusopimuksen syntymista tukevia
toimenpiteita 25.10.2013. Mikali sopimuksen kattavuuden tai hallituksen toimen-
piteiden ei katsota olevan riittavia eivatka keskusjarjestot sen vuoksi sitoudu tyol-
lisyys- ja kasvusopimuksen 3-5 -kohtien mukaisiin ratkaisuihin, allekirjoittaneilla
liitoilla on oikeus irtaantua taman allekirjoituspdytakirjan mukaisesta ratkaisusta
ilmoittamalla tasta kirjallisesti 15.11.2013 mennessa.

2 PALKKOJEN KOROTTAMINEN 2014

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai tyépai-
kan talous-, tilauskanta- ja tyollisyystilanne seka kustannuskilpailukyky markki-
noilla. Paikallisesti voidaan sopia palkantarkistuksen toteutustapa, ajankohta ja
suuruus.

Mikali paikallista ratkaisua ei saavuteta 15.5.2014 mennessd, korotetaan palkkoja
sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.6.2014 tai lahinna sen jalkeen yleis-
korotuksella, jonka suuruus on 12 senttid/tunti tai 20 euroa/kuukausi. Osa-aikai-
selle tyontekijalle maksettavan korotuksen suuruus lasketaan sovitun tydajan ja
tayden tydajan suhteessa.

3 PALKKOJEN KOROTTAMINEN 2015

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai tyépai-
kan talous-, tilauskanta- ja tyollisyystilanne seka kustannuskilpailukyky markki-
noilla. Paikallisesti voidaan sopia palkantarkistuksen toteutustapa, ajankohta ja
suuruus.

Mikali paikallista ratkaisua ei saavuteta 15.5.2015 mennessa, korotetaan palkkoja
sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.6.2015 tai [ahinna sen jalkeen yleis-
korotuksella, jonka suuruus on 0,4 %.




4 TYOKOHTAISET AIKAPALKAT 2014

Tydehtosopimuksen 12 §:n mukaiset aikapalkat ovat 1.6.2014 tai lahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavat:
s/t e/k

Pr1 823 1436
Pr 2 867 1514
Pr3 915 1596
Pr4 967 1686
Pr5 1032 1799
Pr6 1098 1917
Pr 5a 1164 2030
Pr 5b 1214 2119
Pr 6a 1240 2162
Pr 6b 1295 2258

5 TYOKOHTAISET AIKAPALKAT 2015

Tydehtosopimuksen 12 §:n mukaiset aikapalkat ovat 1.6.2015 tai [ahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavat:

s/t e/k

Pr1 826 1442
Pr 2 870 1520
Pr3 919 1602
Pr4 971 1693
Pr5 1036 1806
Pré 1102 1925
Pr 5a 1169 2038
Pr 5b 1219 2127
Pr 6a 1245 2171
Pr 6b 1300 2267

6 OPPISOPIMUSOPPILAAT 2014 JA 2015

Oppisopimusoppilaiden tyésuhteen ehtoja koskevan poytakirjan 2.12.1993
voimassaoloa jatketaan sopimuskauden loppuun.

Sopimuksen 2 §:n mukaiset palkat ovat 1.6.2014 tai [ahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta ensimmaisen vuoden osalta 7,88 euroa/tunti ja toisen
vuoden osalta 8,32 euroa/tunti.

Sopimuksen 2 §:n mukaiset palkat ovat 1.6.2015 tai [ahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta ensimmaisen vuoden osalta 7,91 euroa/tunti ja toisen
vuoden osalta 8,35 euroa/tunti.




7 VUOROLISAT JA ASETERAHAT YM. LISAT 2014

Tydehtosopimuksen 19.6 §:n mukaiset vuorolisét ovat 1.6.2014 alkaen seu-
raavat:

Iltavuorolisa 102 senttia/tunti

Yovuorolisa 188 senttia/tunti

Lauantaityolisa 173 senttia/tunti

Aseterahoja ym. lisia korotetaan 1,2 prosentilla.

8 LUOTTAMUSMIEHET

TT-SAK yleissopimuksen 4. luvun 1. kohdan tarkoittamana korvauksena
paaluottamusmiehelle maksetaan korvausta 1.6.2014 alkaen seuraavasti:

Tyopaikan tydntekijain lukumaara
€/kk

alle 51 76

51-150 116
151-250 139
251-350 167
351-450 190
451- 213

9 NEUVOTTELUT VUODEN 2016 PALKANTARKISTUKSISTA

Tyomarkkinakeskusjarjestot kokoontuvat vuoden 2015 kesékuussa tarkaste-
lemaan yleista taloudellista tilannetta, rakenteellisten uudistusten toteutu-
mista, tyodllisyyden, viennin ja kilpailukyvyn kehitysta seka néihin vaikutta-
neita tekijoita. Selvitystydssa kdytetaan tarvittaessa apuna tulo- ja kustan-
nuskehityksen selvitystoimikuntaa ja ulkopuolisia asiantuntijoita.
Tarkastelun perusteella tydmarkkinakeskusjarjestot sopivat toisen jakson
palkkaratkaisun kustannusvaikutuksesta ja toteutusajankohdasta.

Palkkaratkaisu mitoitetaan 12 kuukauden jakson mukaan. Niilla aloilla,
joilla sopimuskauden toinen jakso on pidempi tai lyhyempi kuin 12 kuu-
kautta, palkkaratkaisu suhteutetaan jakson pituuden mukaan.

Mikali tyollisyys- ja kasvusopimuksen sopimuskauden toisen jakson sopi-
muskorotusta koskevissa tydmarkkinakeskusjarjestdjen valisissa neuvotte-
luissa ei paasta yksimielisyyteen viimeistaan 15.6.2015, neuvottelevat liitot
sopimuskauden toista jaksoa koskevista palkankorotuksista huomioiden
toimialan kilpailukyky ja tyéllisyys. Jos palkankorotusneuvotteluissa ei
paasta yksimielisyyteen, osapuolilla on oikeus irtisanoa tyéehtosopimus
paattymaan 30.11.2015. Kirjallinen irtisanomisilmoitus on toimitettava
31.7.2015 mennessa toiselle sopijaosapuolelle.




10 SOPIMUSALALLA TAI YRITYKSISSA TAPAHTUVAT VAKAVAT MUUTOKSET
Jos sopimusalalla tai yksittdisessa yrityksessa tapahtuu vakava talouteen,
tyollisyyteen tai markkinatilanteeseen liittyva muutos, liitot sitoutuvat
kdymaan neuvotteluja tilanteen vaatimista toimenpiteista.

11 MUUTOKSET TYOEHTOSOPIMUKSEEN

8§ Keskimaarainen tybaika
Muutetaan 2 kohta kuulumaan seuraavasti:

2. Ellei paikallisesti ole 1-kohdan mukaisesti sovittu keskimaaraisen tydajan jar-
jestamisestd, tydnantaja voi tuotannollisen tilanteen edellyttaessa pidentaa
tilapaisesti vuorokautisen saannéllisen tydajan enintdan 10 tuntiin ja viikoittai-
sen tydajan enintaan 50 tuntiin. Tilapaisyydella tarkoitetaan enintdan 52 kalen-
teriviikon ajanjaksoa. Tall6in tydnantajan tulee laatia tyoaikalain 34 §:n mukai-
nen tydajan tasoittumisjarjestelma, jonka aikana tydaika tasoittuu keskimaarin
40 tuntiin viikossa.

Helsingissa 25.paivana lokakuuta 2013

METSATEOLLISUUS RY
PUU- JA ERITYISALOJEN LITTO

Huolto-osastoilla tydskentelevien tydntekijain osalta
olemme tarkastaneet ja allekirjoittaneet tdman sopimuksen.

Metallityovaen liitto ry:n ja Sahkoéalojen ammattiliitto ry:n
ammattiosastojen valitsemien luottamusmiesten osalta
noudatetaan TT-SAK Yleissopimusta 25.10.2013 allekirjoitetun
erillisen poytakirjan mukaisin poikkeuksin.

Helsingissa 25. paivana lokakuuta 2013

METALLITYOVAEN LITTO RY

SAHKOALOJEN AMMATTILITTO RY




MEKAANISEN METSATEOLLISUUDEN TYOEHTOSOPIMUS
| YLEISET MAARAYKSET

1§ SOVELTAMISALA

1. Tydehtosopimuksen maarayksia sovelletaan Metsateollisuus ry:n puutuotete-
ollisuutta tai siihen liittyvaa teollisuutta harjoittavien jasenyritysten ja kaikkien
tyontekijoiden valisiin tydsuhteisiin.

2. Tybehtosopimusta ei sovelleta Metsateollisuus ry:n jasenyhdistyksen
Puusepanteollisuus ry:n jasenyritysten ja niiden tydntekijoiden valisiin tydsuh-
teisiin.

2 § KESKUSJARJESTOJEN VALISET SOPIMUKSET
1. Tydehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia keskusjarjestojen tekemia
sopimuksia:

TT:n ja SAK:n 4.6.1997 yleissopimusta 10.5.2001 tehdyin muutoksin
TT:n ja SAK:n 10.5.2001 irtisanomissuojasopimusta seka poytéakirjaa
3.12.1985 luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun toimeentulo-

turvasta tyésopimuksen purkutapauksissa

Lomapalkkasopimusta 21.3.2005.

3 § TYORAUHAVELVOITE JA JARJESTAYTYMISVAPAUS

1. Tydehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden alayhdistyksia seka
tyonantajia ja tyontekijoita, jotka ovat tai sopimuksen voimassaoloaikana ovat
olleet nadiden yhdistysten jasenina.

2. Tydehtosopimukseen kohdistuvat tydtaistelutoimenpiteet on kielletty. Liitot
ja niiden alayhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan, etteivat niiden jasenina
olevat yhdistykset, tydnantajat ja tyontekijat ryhdy sellaisiin tyotaistelutoimen-
piteisiin eivatkd muutenkaan riko tydehtosopimuksen maarayksia.

3. Tyonantajilla ja tyontekijoilla on oikeus liittya ammatillisiin jarjestoihin.
4 § TYONJOHTO-OIKEUS

1. Tydénantajalla on oikeus palkata ja erottaa tydntekija seka maarata tyén joh-
tamisesta.

2. Tydénantajan edustaja selvittaa tydhon tulevalle uudelle tydntekijalle lyhyesti
tyOpaikan jarjesto- ja neuvottelusuhteet seka ilmoittaa ketka toimivat tyonteki-
joiden paaluottamusmiehena ja tydsuojeluvaltuutettuna. Tyénantaja huolehtii

tydntekijan riittavasta perehdyttamisesta tyohon.




11 TYOAIKA

5§ SAANNOLLINEN TYOAIKA

5.1 Yksi- ja kaksivuorotyo

1. Sdanndllinen tydaika on 8 tuntia vuorokaudessa ja enintdan 6 viikon pituisena
ajanjaksona keskimaarin enintaan 40 tuntia viikossa.

2. Keskimaarin tydaika on 36,2 tuntia viikossa vuonna 2014, 36,6 tuntia viikossa
vuonna 2015 ja 36,5 tuntia viikossa vuonna 2016.

5.2 KESKEYTYVA KOLMIVUOROTYO

1. Sdanndllinen tydaika on 8 tuntia vuorokaudessa ja keskimaarin 36,6 tuntia
viikossa. Keskimaarainen tydaika toteutetaan laatimalla tyévuorokaavio enin-
taan vuoden ajaksi.

2. Keskimaarainen saannoéllinen vuositydaika on 1708 tuntia, mikali tyontekijalla
on oikeus 30 paivan vuosilomaan. Loppiaisen ollessa lauantaina tai sunnuntaina
saannollinen keskimaarainen vuositydaika on kuitenkin 1716 tuntia.

3. Vuotta lyhyemman ajanjakson saanndllinen tydaika saadaan kertomalla ajan-
jaksoon sisaltyvien tyoviikkojen lukumaara 36,6:1la.

4. Vapaavuorot jarjestetaan arkipaiviksi huolto- ja korjaustoiden jarjestelyn hel-
pottamiseksi tehtdessa tydta 20 viikkovuoroa kasittavan tyétuntijarjestelman
mukaan, ellei paikallisesti toisin sovita.

5.3 KESKEYTYMATON KOLMIVUOROTYO

1. Sdanndllinen tydaika on enintdan 8 tuntia vuorokaudessa ja keskimaarin 35
tuntia viikossa. Keskimaarainen tyoaika toteutetaan laatimalla tyévuorokaavio
enintaan vuoden ajaksi.

2. Keskimaarainen saannoéllinen vuositydaika on 1632 tuntia, mikali tydntekijalla
on oikeus 30 paivan vuosilomaan. Loppiaisen ollessa lauantaina tai sunnuntaina
saannollinen keskimaarainen vuositydaika on kuitenkin 1640 tuntia vuodessa.

6 § TYOAJAN LYHENTAMINEN

6.1 TYOAJAN LYHENNYSVAPAA YKSI- JA KAKSIVUOROTYOSSA

1. Tybaikaa lyhennetaan niissa tydaikamuodoissa, joissa saannollinen tydaika on
40 tuntia viikossa. Lisaksi edellytetaan, etta tyontekijalla on tydehtosopimuksen
mukaan enintaan 30 arkipaivan vuosiloma ja vuotuista tydaikaa muutoin lyhen-
tavat ainoastaan kirkolliset juhlapyhat, juhannusaatto, itsendisyyspaiva, uuden-
vuodenpaiva ja vapunpaiva.

2. Tybajan lyhennyksen piiriin kuuluvien tyéntekijéiden tydaikaa lyhennetaan
enintdan 100 tuntia vuodessa. Tydajan lyhennyksen maarasta vahennetaan
muut kuin edelld kohdassa 1 mainitut vuotuista tydaikaa lyhentavat sopimuk-
seen tai kaytantoon perustuvat vuosilomajarjestelyt tai vuosittain séannollisesti
toistuvat ylimaaraiset vapaapaivat.




3. Tyontekijalle annetaan neljasosa vuotuisesta tydajan lyhennyksesta vuosinel-
jannesta kohti edellyttaen, etta tyontekija tyoskentelee asianomaisen vuosinel-
janneksen mahdollisista tyopaivista yli puolet.

4. Vapaa annetaan vapaapaivina tai lyhentamalla tyévuoron pituutta. Tyévuo-
ron pituuden on oltava kuitenkin vahintaan 6 tuntia, ellei paikallisesti toisin
sovita.

5. Vapaan ajankohdasta on tyénantajan ilmoitettava viimeistaan 7 vuorokautta
ennen alkamista, ellei paikallisesti toisin sovita.

6. Vapaa tulee antaa viimeistaan vapaan ansaitsemisvuotta seuraavan vuoden
huhtikuun loppuun mennessa.

7. Paikallisesti voidaan myos sopia vapaiden ansaitsemisvuoden loppuun men-
nessd, ettei vapaata pideta. Pitamatta jdaneeltad lyhennysvapaata vastaavalta
ajalta maksetaan palkka korottamattomana, mikali tasta on erikseen kirjallisesti
sovittu samassa yhteydessa, kun on sovittu, etta vapaita ei pideta.

8. Sairasta tyontekijaa ei saa maarata pitamaan vapaata, ellei ilmoitusta vapaan
antamisesta ole annettu ennen sairastumista tai tyontekija ole tervehtynyt
ennen vapaan alkamista.

9. Tydsta poissaolevan katsotaan kuitenkin saaneen vapaata, vaikkei poissaole-
valle ole siita erikseen ilmoitettu, kun koko tehdas, sen tydosasto tai tyéryhma
on pitanyt tassa sopimuksessa tarkoitettua vapaata.

10. Tyéntekijan siirtyessa pois yksi- ja kaksivuorotydsta katsotaan hanen saa-
neen vapaansa ennen siirtymistaan, vaikkei vapaata hanelle tosiasiallisesti olisi
annettukaan. Sama saanto koskee myos tydsuhteen paattymista.

6.2 TYOAJAN LYHENTAMISKORVAUKSET

1. Tyéajan lyhentamiseen oikeutetulle maksetaan tydajan lyhennyskorvausta.
Tyontekija ansaitsee jokaiselta tekemaltaan saannolliselta tyétunnilta korvauk-
sen, jonka suuruus on:

yksi- ja kaksivuoroty6ssa 5,9 %;

keskeytyvassa kolmivuorotydssa 7,8 % ja
keskeytymattomassa kolmivuorotydssa 14,8 %

tyontekijan tydehtosopimuksen 15 §:n 1.kohdan mukaisesta
keskituntiansiosta.

2. Yrityksissa, joissa ei ole kaytossa 1.kohdan mukainen prosentuaalinen tydajan
lyhennyskorvaus, maksetaan yksi- ja kaksivuorotydssa helatorstaiviikon palkan-
maksun yhteydessa 8 tunnin ylimaarainen palkka.

3. Tyb6ajan lyhentamiskorvaukset koskevat myds tydnantajan korvaamaa mat-
kustamis- ja koulutusaikaa saanndllisen tydajan osalta ja sita aikaa, jolta tyon-
antaja maksaa sairausajan palkkaa.
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4. Tybajan lyhennyskorvaus maksetaan palkkakausittain palkanmaksun yhtey-
dessa, ellei paikallisesti ole sovittu toisin.

5. Tydajan lyhentamiskorvausta ei oteta huomioon laskettaessa tyéehtosopi-
muksen 15 §:n mukaista keskituntiansiota.

7 § PAIKALLINEN SOPIMINEN JOUSTAVISTA TYOAIKAJARJESTELYISTA
1. Paikallisesti voidaan sopia esimerkiksi seuraavista joustavista tydaikajarjeste-
lyista:

Saanndllisen vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan enimmaispituus
Tydajan tasoittumisjakson pituus

Tyévuorokauden ja tyéviikon alkaminen

Vuorokautisen ty6ajan lepoaika

Tyotuntijarjestelman muuttaminen

Virkistystauot

8 § KESKIVAARAINEN SAANNOLLINEN TYOAIKA

1. Paikallisesti voidaan sopia keskiméaaraisesta saannollisesta vuorokautisesta ja
viikoittaisesta tydajasta siten, ettd tydaika tasoittuu tydehtosopimuksen mukai-
seen saannodlliseen viikoittaiseen tydaikaan enintaan vuoden pituisen ajanjak-
son aikana. Keskimaaraista tydaikaa kaytettaessa laaditaan tasoittumisjaksoksi
tydtuntijarjestelma.

2. Ellei paikallisesti ole 1. kohdan mukaisesti sovittu keskimaaraisen tydajan jar-
jestamisestd, tydnantaja voi tuotannollisen tilanteen edellyttaessa pidentaa
tilapaisesti vuorokautisen sdannéllisen tydajan enintadn 10 tuntiin ja viikoittai-
sen tydajan enintaan 50 tuntiin. Tilapaisyydella tarkoitetaan enintdan 52
kalenteriviikon ajanjaksoa. Talldin tyénantajan tulee laatia tydaikalain 34 §:n
mukainen tydajan tasoittumisjarjestelma, jonka aikana tydaika tasoittuu keski-
maarin 40 tuntiin viikossa.

3. Muutos on luonteeltaan tilapdinen, jos muutoksen aiheuttaneen olotilan
lakattua on tarkoitus palata takaisin entiseen tyétuntijarjestelmaan.

4. Keskimaaraista tydaikaa kaytettdessa ylitydta on tyd, jota tehdaan tydtunti-
jarjestelman mukaisten saannoéllisten tydtuntien lisaksi, ei kuitenkaan silta osin
kun tydaika on lyhyempi kuin keskimé&arin 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia

viikossa.




9 § TYOAIKAPANKKI
1. Paikallisesti voidaan sopia tydaikapankkijarjestelmasta seuraavien periaattei-
den mukaisesti.

2. Osapuolet suosittelevat tydaikapankin kayttamista silloin, kun on tarvetta
tydaikajoustoihin. Tydaikapankin keskeisena tarkoituksena on mahdollistaa tyon
tekeminen joustavasti yrityksen ja henkilston tarpeiden mukaan.

JARJESTELMAN KAYTTOONOTTO

3. Tydaikapankkijarjestelméan kayttéonotosta sovitaan paikallisesti. Sopimus on
tehtava kirjallisesti. Talldin tulee sopia myds rajat, joiden puitteissa tydaikasaldo
voi vaihdella. Samoin tulee sopia, voiko tydaikasaldo olla negatiivinen.

4. Tydaikapankkiin voidaan siirtaa saannéllisen tydajan tasauserien lisaksi myos
muita eria siten kuin paikallisesti sovitaan. Tehdyista ylitdista pankkiin voidaan
siirtaa perusosa tai korotusosa tai molemmat ylityén osat.

VAPAIDEN ANTAMINEN

5. Pankkiin kertyneiden vapaiden pitamisesta sovitaan paikallisesti. Tydnantaja
voi kuitenkin 14 paivan ilmoitusaikaa noudattaen ilmoittaa vapaiden antamisen
ajankohdan.

6. Vapaat annetaan ensisijaisesti kokonaisina pdivina. Pidetyt vapaat luetaan
tydssaolopaivien veroisiksi paiviksi vuosilomaa ansaittaessa.

7. Kertyneet vapaat on annettava 52 viikon aikana pankkiin siirrosta. Ellei pai-
kallisesti toisin sovita, tydaikasaldo puretaan kalenterivuoden lopussa. Ellei niita
ole annettu, korvataan ne tdman tydéehtosopimuksen periaatteiden mukaisesti.

PALKANMAKSU
8. Tydaikapankkijarjestelméassa olevan vapaan palkkaperuste sovitaan paikalli-
sesti.

SAIRAUS

9. Jos synnytyksesta, sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyékyvyttémyys alkaa
ennen sovittua pankkivapaan pitamistd, ei pankkivapaa kulu. Jos tydkyvytto-
myys alkaa pankkivapaan aikana ja jatkuu yhtajaksoisesti yli seitseman kalente-
ripaivaa, taman ajan ylittavaa osaa tyokyvyttdmyysajasta ei pidetad pankkiva-
paana, jos tydntekija pyytaa sitd ilman aiheetonta viivytysta. Tydntekijan on
tyOnantajan pyynndsta esitettava luotettava selvitys tydkyvyttomyydestaan.

TYOSUHTEEN PAATTYMINEN
10. Tydsuhteen paattyessa maksetaan tydaikapankkiin kertyneiltd pitdamatto-
milta vapailta yksinkertainen palkka.

TYOAIKAPANKKIJARJESTELMAN PAATTYMINEN

11. Sovittaessa tydaikapankin kdyttdéonotosta tulee sopia myds sopimuksen irti-
sanomisajasta tai maaraajasta.
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12. Jarjestelmasta luovuttaessa maksetaan tydaikapankkiin kertyneilta pitamat-
tomilta vapailta yksinkertainen palkka. Paikallisesti sovitaan ajankohta, johon
mennessa tydnantaja maksaa yksinkertaisen palkan kertyneiltd, mutta pitamat-
tomilta pankkivapailta.

13. Niin ikdan sovitaan vastaavanlainen siirtymaaika, jonka kuluessa tyontekijat
maksavat lainatut tydaikasaldot.

10 § YLEISET TYOAIKAMAARAYKSET

10.1 TYOAJAN ALKAMINEN JA PAATTYMINEN SEKA TAUOT

1. Saannollisen tydajan alkamisen ja paattymisen seka tarpeelliset tauot maaraa
ty6nantaja jaljempana maaritellyissa rajoissa.

2. Tyoaika lasketaan siita, kun kone kaynnistetaan tai tyo aloitetaan. Tydaika
paattyy, kun kone pysadytetaan tai tyd lopetetaan. Tarpeelliset aloittamis- ja
lopettamistydt sekd mahdollinen tyénjako luetaan tydaikaan. Jos vuorotydssa
koneen jatkuva kaynti on tarpeellinen, ty6 jatkuu vuorojen vaihtuessa keskey-
tyksetta.

3. Tauko lasketaan vastaavasti siitd, kun kone pysaytetaan tai tyd keskeytetaan,
sithen, kun tydntekija on tyopaikallaan valmiina uudelleen aloittamaan tyénsa.
Tyon keskeytymisen valttamiseksi voidaan tauot vuorottaa.

4. Paivatydna tehtavassa huoltotydssa sijoitetaan tauot tuotannon vaatimusten
mukaisesti tydnjohdon kulloinkin maaraamiksi ajankohdiksi. Vuorotyossa huol-
totyota tekevien tauot maaraytyvat tyon kulun mukaisesti.

5. Yksi- ja kaksivuorotydssa on ruokailutauko 20 minuuttia - 1 tunti, jota ei lueta
tydaikaan. Tydvuoron aikana on kaksi 10 minuutin taukoa, jotka luetaan tyodai-
kaan. Tauot voidaan yhdistaa siten, etta tehollinen tydaika on 7 tuntia 40
minuuttia.

6. Taukoaikoja muutettaessa on aina todettava milloin pidetaan tydaikaan kuu-
luva tauko, jonka aikana tyontekijalla ei ole oikeutta poistua tyopaikalta. Muita
taukoja ei lueta tydaikaan.

7. Aloilla, joilla luonnostaan syntyy taukoja, pidetaan nama tydvaiheiden valissa
siten, ettd tyon saannollinen kulku ei hairiinny.

8. Milloin kolmivuorotydssa luonnostaan syntyy taukoja, varataan tyéntekijoille
tilaisuus ruokailuun tyon aikana. Sellaisessa kolmivuorotydssa, missa luonnos-
taan ei synny taukoja, pidetaan tyovuorojen ollessa 8 tuntia kaksi 10 minuutin
taukoa ja yksi 15 minuutin tauko, jotka luetaan tydaikaan.

9. Paikallisesti voidaan em. taukoajan jakaminen sopia muullakin tavalla.
Tuotantoprosessin keskeytymisen valttamiseksi tauot voidaan vuorottaa.




Jarjestelyissa on huomioitava, ettei tauko sijoitu yhta tuntia lahemmaksi tyo-
vuoron alkamista eika paattymista.

10. Mikali tydssa ei luonnostaan synny taukoja, on tydétuntijarjestelmaan otet-
tava maaradys siita, milloin tauot pidetaan.

11. Tyénantaja on oikeutettu jarjestamaan tydajan tarkkailun kayttamalla kont-
rollikelloa tai muita tata tarkoittavia laitteita. Tarkkailun tulee tapahtua tydajan
ulkopuolella ja tulee jarjestelyn olla sellainen, ettei se aiheuta tydntekijdille
turhaa ajanhukkaa.

10.2 ALOITTAMIS- JA LOPETTAMISTYOT

1. Jotta tehtaan varsinainen tuotannollinen toiminta paasisi paivittdain maaraai-
kana alkamaan ja jotta tuotanto voisi jatkua koko séanndllisen ty6ajan, voidaan
valttdmattomiin aloittamis- ja lopettamistdihin tarvittavat tyontekijat maarata
aloittamaan tydnsa ennen varsinaisen tydajan alkamista tai lopettamaan tyénsa
varsinaisen tydajan paattymisen jalkeen.

10.3 TYOTUNTUARJESTELMAN MUUTTAMINEN

1. Tydtuntijarjestelman pysyvaksi tarkoitetusta muutoksesta ilmoitetaan hyvissa
ajoin, kuitenkin vahintdan 7 vuorokautta aikaisemmin ja tilapaiseksi tarkoite-
tusta muutoksesta vahintaan yhta vuorokautta ennen, ellei kysymys ole hata-
tai silhen verrattavasta tyosta.

2. Tilapaiseksi tyotuntijarjestelman muutokseksi katsotaan muutos, joka kerral-
laan kestaa enintaan kaksi viikkoa.

10.4 TYONTEON ESTYMINEN

1. Jos menekkivaikeuksien, tydnpuutteen, tyon saannéllisen kulun hairiintymi-
sen tai tavanmukaisten korjaustéiden vuoksi tyota ei voida saannolliseen
tapaan tyontekijoille jarjestaa, voidaan 5 §:ssa mainittua tydaikaa lyhentaa tai
tyontekijoita lomauttaa tydsuhdetta katkaisematta.

2. Ty6ajan muuttamisesta ja lomauttamisesta ilmoitetaan tyontekijoille vahin-
taan kaksi viikkoa ennen niiden voimaantuloa seka annetaan ennen niiden toi-
meenpanoa selostus paaluottamusmiehelle.

3. Mikali tyonkeskeytys aiheutuu tyépaikan koneiden rikkoutumisesta tai siita,
ettd kone joudutaan pysayttadmaan rikkoutumisen estamiseksi, on tyéntekijalla
oikeus saada esteen aikana 16 §:n mukainen palkka enintdaan kahden viikon
ajanjakson tyopaivilta.

4. Tyontekijat eivat kuitenkaan ole oikeutettuja em. palkkaan, jos tydnkeskeytys
johtuu sellaisista tyontekijoista itsestaan riippuvista syista, kuten esim. téiden
laiminlydminen, tydnantajan tydnjohto-oikeutensa rajoissa antamien maarays-
ten noudattamatta jattaminen, jarjestysmaaraysten rikkominen, perusteeton
poissaolo ja ilmeinen huolimattomuus tydssa.




10.5 TYOVIIKON JA -VUOROKAUDEN VAIHTUMINEN
1. Tyéviikko alkaa maanantaina. Vuorokauden lasketaan alkavan klo 6.00, jollei
paikallisesti toisin sovita.

10.6 VIIKON VAPAAPAIVAT

1. Tavoitteena pidetaan, etta tyontekijalla on viikon aikana sunnuntain lisaksi
toinenkin vapaapaiva. Jos toiseksi vapaapaivaksi maarataan kiintea viikonpaiva,
tulee sen olla lauantai. Jos toinen vapaapaiva on liikkuva, tulee sen ilmeta etu-
kateen laaditusta tyotuntijarjestelmasta. Ennen kuin uusi tyotuntijarjestelma
otetaan kayttdon, annetaan siita selostus paaluottamusmiehelle.

2. Arkipyhaviikolla on arkipyha paivatyossa ja keskeytyvassa vuorotydssa viikon
toinen vapaapaiva. Arkipyhaviikolla on arkipaivaksi sattuvan juhlapaivan aaton
ja lauantain saannéllinen tydaika 8 tuntia. Paasiaislauantai, juhannus- ja joulu-
aatto sekd uudenvuoden-, loppiais-, vapun-, helatorstai- ja itsenaisyyspaivavii-
kon lauantai seka joulun ja paasiaisen jalkeinen lauantai ovat kuitenkin vapaa-
paivia, elleivat tuotannon tekniset syyt muuta vaadi.

10.7 VUOROKAUSILEPO

1. Tydaikalain 29 §:ssa saadetyn lisaksi voidaan vuorokausilepoa tilapaisesti
enintaan kolmen perakkaisen vuorokausilevon aikana kerrallaan lyhentaa. Lepo-
ajan on kuitenkin oltava vahintaan viisi tuntia. Tyéntekijélle on annettava lyhen-
netyn vuorokausilevon korvaavat lepoajat mahdollisimman nopeasti, viimeis-
taan kuitenkin yhden kuukauden kuluessa.

10.8 VUOROTYO

1. Vuorotydssa tulee vuorojen saannéllisesti vaihtua ja enintdan kolmen viikon
pituisin ajanjaksoin muuttua. Milloin erityiset syyt niin vaativat ja siita on tyon-
tekijan kanssa sovittu, voidaan tydntekija kuitenkin pitaa jatkuvasti samassa
tyévuorossa.

10.9 YLITYOTAUOT

1. TyOntekijan jaddessa tyovuoronsa paattymisen jalkeen valittomasti ylityohon,
jonka arvioidaan kestavan vahintaan yhden tunnin, varataan hanelle 15 minuu-
tin virkistystauko, mikali se haitatta on mahdollista. Mikali ty6 ylitydnteon aloit-
tamisen jalkeen kestaa vahintdaan yhden tunnin, maksetaan tydntekijalle siita
riippumatta, onko tauko pidetty vai ei, tydehtosopimuksen 15 §:n 1.kohdan
mukaisen keskituntiansion perusteella maaraytyva erillinen ylimaarainen tauko-
korvaus 15 minuutilta 50 %:lla korotettuna. Mikali em. tauko on pidetty, lue-
taan se tydaikaan.

2. Jos ylityon tekeminen jatkuu yli kahden tunnin, varataan tyontekijalle virkis-
tystauko ao. tydn rytmin edellyttamalla tavalla.

10.10 SEISOKKIAJAT JA SEISOKKIAJAN KORVAUS

1. Ellei paikallisesti toisin sovita, keskeytetaan tyot keskeytyméattomassa kolmi-
vuorotydssa, paitsi hdyrykattilahuoneissa, voimalaitoksissa ja niihin verrattavissa
osastoissa, joiden keskeytymatoén kaynti teknisista syistd on ehdottoman valtta-
matoénta, seuraavasti:
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Juhannusaattona klo 6 yhdeksan tyévuoron ajaksi;
Jouluaattona klo 6 yhdeksan tyévuoron ajaksi;

Paasiaisena alkaen pitkdperjantain aamuna klo 6 kahdentoista
tyévuoron ajaksi.

2. Ellei paikallisesti toisin sovita, keskeytetaan tyot edellisessa kappaleessa mai-
nittujen ajankohtien liséksi keskeytyvissa tydaikamuodoissa seuraavasti:

e Uutena vuotena (viisi tydvuoroa alkaen uudenvuoden aattona vuoro-
tydssa ensimmaisen vuoron ja paivatydssa saannollisen tydajan
jalkeen);

e Vappuna (viisi tydvuoroa alkaen vapunaattona vuorotydssa ensimmai-
sen vuoron ja paivatydssa saannoéllisen tydajan jalkeen);

e Helluntaina (kolme tyévuoroa alkaen helluntaiaamuna klo 6).

3. Keskeytyméattomassa kolmivuorotydssa on tydntekijan tiedossa oltava
vahintaan kaksi viikkoa ennen, onko uusivuosi, vappu tai helluntai seisokkiaikaa
vai ei.

4. Seisokkiaikoina suoritettavaksi aiotusta korjaustydsta on, mikali mahdollista,
annettava hyvissa ajoin ennakkoilmoitus ko. tydntekijoille.

5.Juhannuksena, jouluna ja paasiadisend, uutena vuotena, vappuna ja hellun-
taina suoritetusta tydsta maksetaan 200 %:lla korotettu palkka.

6. Seisokkiajan korvaus sisaltaa mahdolliset sunnuntai- ja ylityokorotukset,
mutta ei tydaikalain 32 §:n edellyttamaa viikkolepokorvausta.

11l PALKKAUS

11 § TYON VAATIVUUS

TYON VAATIVUUDEN MAARITTAMINEN

1. TyOn eri vaativuustekijoiden painottaminen, mittausjarjestelma seka vaati-
vuusryhmien lukuméaéara sovitaan paikallisesti.

2. Tyot asetetaan vaativuusryhmiin neljan vaativuustekijan perusteella:

Tyon vaatima oppimisaika
Tyon edellyttama vastuu
Tyén aiheuttama kuormitus
Tybolosuhteet

3. Paikallisesti voidaan sopia kaytettavaksi myds muita vaativuustekijoita.

TYONVAATIVUUSRYHMAT
4. Mikali paikallisesti ei sovita muusta tydn vaativuuden arviointijarjestelmasta,
sijoitetaan tydt kolmeen vaativuusryhméan seuraavasti:
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e Tydnvaativuusryhma A (palkkaryhmat 1 ja 2): lyhyehkoa kaytannon
kokemusta, normaalia vastuuta edellyttavat tyot.
Tyonvaativuusryhma B (palkkaryhmat 3 ja 4): normaalia ammattitaitoa,
melkoista vastuuta edellyttavat tyét normaalilla kuormituksella tai
tyonvaativuusryhma A:n mukainen tyé kuormitukseltaan raskaana.
Tyoénvaativuusryhma C (palkkaryhmat 5 ja 6): ty6 vaatii monipuolis-
ta ja hyvaa ammattitaitoa seka merkittavaa vastuuta edellyttavat tyot
kuormitukseltaan normaalina tai tydnvaativuusryhma B:n mukainen
tyo kuormitukseltaan raskaana.

5. Palkkaryhmiin sijoittaminen tehddan kuhunkin tyénvaativuusryhméan kuulu-
vien tehtavien keskinaisella vertailulla.

12 § TYOKOHTAISET AIKAPALKAT
Tyokohtaiset tuntipalkat (senttid/tunti) ovat 1.4.2013, 1.6.2014 ja 1.6.2015 tai
Iahinna edelld mainittujen paivamaarien jalkeen seuraavat:

1.4.2013 1.6.2014 1.6.2015

Pr1 811 823 826
Pr 2 855 867 870
Pr3 903 915 919
Pr4 955 967 971
Pr5 1020 1032 1036
Pr6 1086 1098 1102
Pr 5a 1152 1164 1169
Pr 5b 1202 1214 1219
Pr 6a 1228 1240 1245
Pr 6b 1283 1295 1300

1. Paikallisesti voidaan sopia muusta palkkaryhmarakenteesta, jolloin alimman
tyonvaativuusryhman palkan olla palkkaryhma 1:n palkan mukainen ja ylimman
sovitun palkan palkkaryhma 6:n palkan mukainen.

2. Palkkaryhmiin 5 ja 6 kuuluvissa tai vastaavissa paikallisesti sovituissa palkka-
ryhmissa tyoskenteleville tydntekijoille pyritdan jarjestamaan suorituspalkka- tai
palkkiotyota. Mikali tama ei ole mahdollista, maksetaan palkkaryhmé&an 5 kuu-
luvalle védhintdan palkkaryhmaén 5a ja palkkaryhmaan 6 kuuluvalle vahintaan
palkkaryhman 6a mukainen palkka.

3. Kunnossapito-osastoilla tyoskenteleville (sahko- ja metallimiehet) 5. ja 6 palk-
karyhmaan kuuluville ammattitydntekijoille maksetaan vahintaan taulukon 5b
tai 6b mukaista palkkaa.

4. Alle 18-vuotiaiden tydntekijdiden tydkohtaiset aikapalkat ovat aikaisemmasta
ammattikokemuksesta ja ammattikoulutuksesta seka tyokyvysta ja ammatti-
taidosta riippuen 90 - 100 % sen palkkaryhman mukaisesta tydkohtaisesta aika-
palkasta, johon ao. tydntekijan suorittama tyd kuuluu.
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5. Nuoren tydntekijan suorittaessa samaa tyota kuin taysi-ikdinen tyéntekija ja
hdnen omatessaan tyon edellyttdman ammattitaidon ja patevyyden eika hanen
tyoskentelyynsa kohdistu ylitydsaanndsten lisaksi muita lainséadannosta johtu-
via rajoituksia, maaraytyy hanen palkkansa asianomaisen tyén palkkaperustei-
den mukaisesti.

6. Suorituspalkkauksen sijasta kdytetdan kokonaistuntipalkkoja huoltotéissa ja
tuotannon ammattitoissa silloin, kun suorituspalkan kaytto ei ole tarkoituksen-
mukaista.

7. Kokonaistuntipalkasta sovittaessa on otettava huomioon tyén vaativuus ja
tyontekijan ammattitaito. Kokonaistuntipalkan on oltava oikeassa suhteessa
saman vaativuustason suorituspalkkatéiden kanssa.

8. Tyén vaativuuden muuttuessa sovitaan uudesta kokonaistuntipalkasta edella
todettujen periaatteiden mukaisesti. Paikallisesti voidaan sopia kokonaistunti-
palkkojen tarkistamisesta muulla perusteella.

9. Kokonaistuntipalkalla tyéskentelevan tyéntekijan tulee suorittaa tyénsa tyén
laadun edellyttamalla valppaudella ja ahkeruudella (urakkatyévauhdilla).

13 § HENKILON TYOSUORITUS
1. TyOsuorituksen arvioinnin suorittaa tydnantaja tai sen edustaja. Tydnsuorituk-
sen arviointiperusteista ja arviointimenettelysta sovitaan paikallisesti.

2. Tyosuorituksen arviointiperusteena kdytetaan tyontekijan tydtulosta, ammat-
titaitoa, monipuolisuutta, tyétehtavien osaamisen kehittamista ja/tai muuta
ty6paikalla tarkeaksi katsottua tekijaa.

3. Tyontekijan patevyyden tarkistus suoritetaan vahintaan kerran vuodessa ellei
paikallisesti toisin sovita.

4. Henkildkohtainen palkanosa on 1-16 % tydkohtaisesta palkasta, ellei paikalli-
sesti ole toisin sovittu. Henkilokohtainen palkanosa maaritellaan viimeistaan 4
kuukauden kuluttua tyésuhteen alkamisesta tai koeajan paatyttya. Alan
ammatti- tai erikoisammattitutkinto otetaan huomioon palkkauksessa.

14 § SUORITUSPALKAT
1. TyOntekijalle on varattava tyon laadun salliessa tilaisuus tehda suorituspalkka-
tyota.

2. Suorituspalkkatyota tekevan tavoiteansion tulee ylittaa vahintaan 17 %:lla
kyseisen tyon tyokohtaisen aikapalkan.

3. Toissa, jotka on tarkoitus urakoida, mutta joissa kokemuksen puutteen tai
muun syyn vuoksi ei voida hinnoittelua sopia, voidaan harjaantumisajan tyo
suorittaa maaraajaksi sovitulla tuntipalkalla.




4. Suorituspalkkatyota tehtdessa on tyén palkkaryhman mukainen tyékohtainen
aikapalkka taattu.

5. Ty6- ja tuotantomenetelmien muuttuessa urakkahinnoittelu kyseisessa tydssa
lakkaa olemasta voimassa ja tydnvaativuus ja henkilokohtainen palkanosa arvi-
oidaan uudelleen.

6. Ty6 tehdaan tyokohtaisella aikapalkalla, jos suorituspalkkatyon ehdoista ei
paasta sopimukseen.

7. Tulos-, voitto- ja kannustepalkkiot eivat ole tydehtosopimuksen tarkoittamia
suorituspalkkoja.

15 § KESKITUNTIANSIO

1. Keskituntiansiolla tarkoitetaan tassa tydehtosopimuksessa Iahinna edelta-
neen palkanmaksukauden saannélliseltad tydajalta saatua keskimaaraista tun-
tiansiota. Keskituntiansiota laskettaessa otetaan huomioon vuorotyé- ja olosuh-
delisat, mutta ei yli- eikd sunnuntaityokorotuksia ym. niihin verrattavia korotuk-
sia ja lisia.

2. Laskettaessa sairausajan, siirtoajan ja hukka-ajan maksamisen perusteena
olevaa keskituntiansiota ei vuoroty6- eika olosuhdelisia oteta huomioon.

16 § SIIRTOAJAN PALKKA
1. Aikapalkalla tyoskentelevan tyontekijan siirtyessa urakka-palkkatyohoén, mak-
setaan hanelle heti siirrosta lukien urakkahinnoittelun mukaista palkkaa.

2. Urakkapalkalla tyéskentelevan tyontekijan siirtyessa toiseen urakkatyéhon,
maksetaan hanelle heti siirron tapahduttua uuden urakkatyén hinnoittelun
mukaista palkkaa.

3. Jos aikapalkalla tydskenteleva tydntekija ilman omaa syytaan siirretaan tyo-
taan alemmin palkattuun tyohén, maksetaan hanelle kuluvan palkkakauden
loppuun ja vahintaan kuudelta paivalta entisen tuntipalkan mukainen palkka.

4. Jos urakkapalkalla tyoskentelevan tydntekijan tydé ilman hanen omaa syytaan
keskeytyy ja hanet siirretaan toisenlaatuiseen tyohon, jota suoritetaan tunti-
tyona, maksetaan hanelle uudessa tydssa siihen asti, kunnes siirrosta on kulunut
kaksi viikkoa, tuntipalkka, joka on 85 % hanen aikaisemmassa ty6ssa saamas-
taan keskituntiansiosta, kuitenkin vahintaan entisen tydon mukainen tyékohtai-
nen palkka.

5. Edella olevaa ei sovelleta huolto-osastojen tyéntekijoihin.

17 § HUKKA-AJAN PALKKA

1. Mikali tyéntekija urakkatydn kestaessa joutuu konehairién vuoksi tai muusta
tyontekijoista riippumattomasta syysta odottamaan yhtajaksoisesti vahintaan
15 minuuttia maksetaan hanelle keskeytyksen ajalta ja enintdan vuoron lop-
puun nain syntyneen hukka-ajan korvauksena tuntipalkka, joka on 85 % tyon-
tekijan keskituntiansiosta, kuitenkin vahintaan tydkohtainen aikapalkka.




2. Hukka-ajaksi ei katsota urakkahinnoitteluun sisaltyviksi sovittuja sivuaikoja,
kuten esim. normaalia terien teroittamista ja vaihtamista koskevaa aikaa.

3. Hukka-aikana tyontekija on velvollinen suorittamaan hanelle osoitettua
muuta tyota. Mikali mahdollista muun tyon tulisi olla urakkatyota urakka-
palkalla.

4. Paikallisesti voidaan sopia hukka-ajan korvaamisesta toisin.

18 § PALKANMAKSU

1. Palkka maksetaan kuukausipalkkaisille tyontekijoille kerran kuukaudessa ja
tuntipalkkaisille tyontekijoille kaksi kertaa kuukaudessa, ellei paikallisesti toisin
sovita.

2. Palkkojen laskemista ja maksamista varten varataan neljantyépaivan aika
palkanmaksun tapahtuessa viidentena paivana viivytyksetta vuorotydntekijoille
heti aamuvuoron ja paivatyontekijoille heti tyon paatyttya. Palkanmaksun
sattuessa pyhapaivalle, maksetaan se edellisena arkipaivana.

3. Edella olevista maarayksista riippumatta varataan teollisuuslaitoksissa, joissa
palkanlaskenta perustuu ATK-jarjestelmaan, palkkojen laskemista ja maksamista
varten riittava aika, josta erikseen sovitaan kussakin teollisuuslaitoksessa.

4. Haettaessa tyottomyysturvaa tydnantaja antaa tydsuhteen paattyessa ja
lomautetulle tyontekijalle taméan pyynnosta tyottomyysturvasaanndsten mukai-
sen palkkatodistuksen.

5. Jos tydntekija on antanut siihen valtuutuksen, tydnantaja pidattaa palkasta
tahan tyéehtosopimukseen osallisen ammattiliiton jasenmaksut ja tilittaa ne
palkanmaksukausittain liiton nimeamalle pankkitilille. Tydnantaja toimittaa
perintédsopimuksen paattymisesta ilmoituksen tyéntekijan ammattiliittoon.
Tyontekijalle annetaan kalenterivuoden tai tydsuhteen paatyttya verotusta
varten todistus pidatetystd summasta.

19 § YLITYO- YM. KORVAUKSET

19.1 YLITYON ENIMMAISMAARA JA YLITYOKORVAUKSEN MAARITTAMINEN

1. Ylitdiden enimmaismaaran tarkastelujaksona kaytetaan yksinomaan kalenteri-
vuotta. Kalenterivuoden sijasta voidaan tarkastelujaksoksi sopia paikallisesti
vuoden pituinen ajanjakso, joka alkaa siitéa palkanmaksukaudesta, jolta palkka
maksetaan lahinna kalenterivuoden vaihtumisen jalkeen.

2. Tuntity6ssé maksetaan 1/2 tuntia lyhyemmasta ylityosta puolen tunnin palkka
ylityékorvauksineen.

19.2 VIIKOITTAINEN YLITYO
1. Viikoittaisesta ylityosta maksetaan kahdeksalta (8) ensimmaiselta tunnilta
50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.




2. Kun viikoittaista ylityota on maksettu 8 tunnilta, korvataan sen jalkeen tyovii-
kon muut ylityét 100 % korotetulla palkalla, ellei kyse ole 10.10 §:n mukaisesta
seisokkiajasta.

3. Yksi- ja kaksivuorotydssa korvataan lyhennysviikon sdannéllisen viikkotydajan
ylittava tyo, kuten viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.

4. Kolmivuorotydssa ja jatkuvissa tydaikamuodoissa korvataan tydviikon tyétun-
tijarjestelman mukaisen viikkotydajan ylittava tyo, kuten viikoittaisesta ylityosta
on sovittu.

5. Mikali tydontekijalla vuosiloman, taloudellisista tai tuotannollisista syista
tapahtuneen lomautuksen, tydnantajan maarayksesta tehdyn matkan, sovitun
koulutuksen tai reservin harjoituksen takia ei ole tyéviikon tyétuntijarjestelman
mukaisina tydpaivina ollut mahdollisuutta tehda tyota niin monta tuntia, etta
se vastaisi hanen saannollista viikoittaista tydaikaansa ja han tekee tyota tyo-
tuntijarjestelman mukaisina vapaapaivind, maksetaan vapaapaivana tehdyista
tydtunneista korotettu palkka siten, kuin viikoittaisesta ylityosta on sovittu.

6. Mikali tydntekija tydskentelee uudenvuoden-, loppiais-, vapun-, helatorstai-
ja itsenaisyyspaivaviikon lauantaina tai joulun ja paasidisen jalkeisena lauan-
taina, korvataan kyseisena paivana tehty tyo, kuten viikkoylitydsta on sovittu.

7. Jos tydntekija, jolla on liikkuvat vapaapaivat, kutsutaan tydhén vapaapaiva-
naan, on siitd hanen kanssaan sovittava ja samalla sovittava vapaapaiva annet-
tavaksi jonakin muuna paivéna joko saman tai seuraavan viikon kuluessa. Ellei
vapaapaivan siirtdmisesta sovita, viikoittaista ylity6ta ovat ne tunnit, jotka kulla-
kin kalenteriviikolla ylittavat tydtuntijarjestelmassa kyseisen viikon saannolli-
seksi tydajaksi vahvistetun tyétuntimaaran.

8. Tydntekijan siirtyessa sadnnénmukaisesta tydvuorostaan toiseen tai vaihtaes-
saan tydaikamuotoa, katsotaan siirtymisviikolla viikoittaisiksi ylitydtunneiksi ne
tunnit, jotka ylittavat 40 viikkotuntia.

19.3 YOTYO
1. YOtyota saadaan teettaa tydaikalain 26 §:n saannoksia noudattaen tai sopi-
malla paikallisesti.

2. Kello 22.00 - 6.00 valisena aikana tehdysta ylitydsta maksetaan 100 %:lla
korotettu palkka.

19.4 HALYTYSLUONTEINEN TYO

1. Halytysluonteisesta tyostd, johon tydntekija kutsutaan hanen poistuttuaan
tyOpaikalta, maksetaan vahintaan yhden tunnin tyépalkka seka mahdollinen
ylityékorvaus.




2. Lisaksi maksetaan erityisena héalytysrahana:

e kahden tunnin keskituntiansiota vastaava korvaus, jos ty6 alkaa sdan
néllisen tydajan jalkeen tai tydntekijan vapaapaivana ennen klo 21.00, ja

e kolmen tunnin keskituntiansiota vastaava korvaus, jos ty6 alkaa klo
21.00 ja 6.00 valisena aikana.

19.5 KUTSU TILAPAISEEN TYOHON

1. Tydntekijalle maksetaan ylimaardinen kahden tunnin keskituntiansion mukai-
nen korvaus, kun hanelle sdannollisella tyoajallaan ilmoitetaan, ettd hanen
tulee kyseisen tyévuoronsa paattymisen ja seuraavan saanndllisen tyévuoronsa
alkamisen valisena aikana saapua tilapaisesti tydhon.

2. Tata korvausta ei makseta, jos

e kysymyksessa on tyontekijan sddnndnmukainen aloittamistyo tai
e kutsu téihin on annettu vahintaan 24 tuntia ennen tyon aloittamista.

19.6 VUORO-, ILTA- JA YOTYO SEKA LAUANTAITYO
1. Vuorotyoliséa maksetaan seuraavasti:

1.4.2013 alkaen 1.6.2014 alkaen
lltavuorossa 101 senttid/tunti 102 senttia/tunti
Yoévuorossa 186 sentti/tunti 188 senttia/tunti

2. Vuorotydssa maksetaan ylityon ajalta sen vuoron mukainen vuoroty®élisa,
jonka aikana ylity6 tehdaan.

3. Tyosta, joka ei ole vuoro-, yli- eiké hatatyota (ilta- ja yotyot), maksetaan:

e Kello 16-22 vélilla tehdyista tunneista vuorotyodn iltavuorolisaa vastaava
korvaus.

e Kello 22-6 valilla tehdyista tunneista vuorotyén ydvuorolisaa vastaava
korvaus.

4. Edelld mainitut vuorolisat ja niitd vastaavat korvaukset huomioidaan ylitydsta
maksettavaa korotettua palkkaa laskettaessa.

5. Lauantaisesta saannollisesta tydsta maksetaan erillinen lisé seuraavasti:

1.4.2013 alkaen 1.6.2014 alkaen
171 senttia/tunti 173 senttia/tunti

6. Tata lisda ei oteta huomioon tyéehtosopimuksen 15 §:n mukaista keskitunti-
ansiota laskettaessa.

19.7 VIIKOITTAISEN VAPAAN KORVAAMINEN

1. Tyéntekijan tydskenneltya tilapaisesti viikoittaisena vapaa-aikanaan tyo
aikalain 32 §:n mukaisin edellytyksin, maksetaan héanelle erillinen peruspalkan
suuruinen korvaus keskituntiansion mukaan.
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19.8 SUNNUNTAIKOROTUS ARKIPYHINA

1. Mikali arkipyhaviikon tyétuntijarjestelmaa paiva- tai kaksivuorotydssa muute-
taan tyontekijan esityksesta siten, etta arkipyha on tyépaiva ja viikon lauantai
vapaapaiva, arkipyhalta ei makseta sunnuntaitydkorotusta.

19.9 AMMATTITUTKINTOPALKKIOT

1. Tydntekijalle maksetaan ammattitutkintopalkkio hdnen suoritettuaan alansa
ammatti- tai erikoisammattitutkinnon. Palkkio maksetaan tutkinnon suoritta-
mista seuraavan palkanmaksun yhteydessa seuraavasti:

e ammattitutkinnosta 250 euroa.
e erikoisammattitutkinnosta 350 euroa.

2. Edellytyksena palkkion maksamiselle on, etta tyontekija on ollut yhtion
palveluksessa tutkinnon aloittamishetkella.

20 § ARKIPYHAKORVAUS

1. Tuntipalkkaiselle tydntekijalle maksetaan muuksi viikonpdivéksi kuin lauan-
taiksi tai sunnuntaiksi sattuvalta ensimmaiselta ja toiselta joulupaivalta, loppiai-
selta, pitkdperjantailta, toiselta paasiadispaivalta, vapunpaivalta, helatorstailta ja
juhannusaatolta arkipyhakorvauksena 8 tunnin palkka keskituntiansion
mukaan.

2. Arkipyhdkorvaus maksetaan kuitenkin vain tyontekijalle, jonka tyésuhde on

yhtajaksoisesti kestanyt vahintaan yhden kuukauden ennen kyseista arkipyhaa
ja edellyttaen, etta tyontekija on ollut tyétuntijarjestelman mukaisesti tydssa
joko viimeisena arkipyhaa edeltdneena tai sen jalkeen lahinna seuraavana
tyopaivana.

3. Jos edellisen kappaleen mukainen edellytyssaanté aiheuttaisi arkipyhakor-
vauksen menetyksen useilta perdkkaisilta arkipyhiltd, menetys koskee vain yhta
mainituista arkipyhista.

4. Arkipyhakorvaus maksetaan myds arkipyhilta, jotka sattuvat:

vuosiloman ajaksi

ajalle, jolta tyontekijalle maksetaan sairausajan palkkaa

28 §:ssa tarkoitetun lapsen sairaudesta johtuvan palkallisen poissaolon
ajaksi

taloudellisista ja tuotannollisista syista johtuvan lomautuksen
ensimmaisten 15 kalenteripaivan ajaksi.

5. Arkipyhédkorvausta ei makseta, jos poissaolo tydpaivana on johtunut muusta
kuin hyvaksyttavasta syysta.

6. Jos itsendisyyspaiva osuu tyontekijan tyopaivaksi, maksetaan palkka itsenéi-
syyspaivalain mukaan.




21§ PALVELUSVUOSILISA

1. Joulukuun 1. paivaa lahinna seuraavan palkanmaksun yhteydessa suoritetaan
tyontekijalle palvelusvuosilisda sen mukaan, kuinka kauan hanen tydésuhteensa
on tata edeltavan marraskuun loppuun mennessa yhdenjaksoisesti kestanyt.
Tyosuhteen yhdenjaksoisuutta laskettaessa noudatetaan vuosilomalain sovelta-
miskdytantoa.

2. Palvelusvuosilisa maaraytyy seuraavasti:

Tyosuhteen kesto Palvelusvuosilisan laskentakaava
10 mutta ei 15 vuotta 1,5 x Lkk x KTA

15 mutta ei 20 vuotta 3 x Lkk x KTA

20 mutta ei 25 vuotta 4,5 x Lkk x KTA

25 vuotta tai enemman 6 x Lkk x KTA

Lkk = edellisen lomanmaéaaraytymisvuoden lomaan oikeuttavien kuukausien lukumaara,
KTA = tyéehtosopimuksen 15 §:n 1.-kohdassa tarkoitettu keskituntiansio, jota sovellet-
tiin tyontekijaan 30.11.

3. Tyontekijan kuuluminen palvelusvuosilisan soveltamispiiriin ja peruste
palvelusvuosilisan maksamiselle todetaan vuosittain 30.11.

4. Palvelusvuosilisan soveltamispiiriin kuuluvan tydsuhteen paattyessa ennen
lisdn vuosittaista maksua, suoritetaan tyontekijalle lopputilin yhteydessa edelta-

van joulukuun alusta laskettuna kultakin sellaiselta kuukaudelta, jolta tyonte-
kija on ansainnut vuosilomaa, 1/12 osa siitd summasta, joka hanelle viimeksi
palvelusvuosilisana suoritettiin.

5. Palvelusvuosilisa suoritetaan erillisena liséna eika sita ei oteta huomioon tyo-
ehtosopimuksen 15 §:n mukaista keskituntiansiota laskettaessa eikad lomapalk-
kasopimuksen 2 §:n 1.kohdan mukaista keskituntiansiota laskettaessa.

6. Paikallisesti tydnantajan ja paaluottamusmiehen valilla voidaan sopia kirjalli-
sesti palvelusvuosilisan siirtamisesta palkkoihin tai muusta yrityskohtaisesta
palvelusvuosilisdn maksujarjestelmasta.

22 § MATKAKORVAUKSET

1. Jos tydntekija tydnantajan maarayksesta tydskentelee tehtaan piirin ulkopuo-
lella niin kaukana vakinaisesta tydpaikastaan, ettei hanella ole tilaisuutta yopya
kotonaan, korvataan hénelle tasta koituvat kustannukset seuraavasti.

2. Kaikki tarpeelliset matkakustannukset, joiksi luetaan rautatie- ja laiva- ym.
matkalippujen hinnat, rautatie- ja laivaliput Il luokassa, matkatavaramaksut,
seka milloin matka tapahtuu yén aikana, makuulippujen hinnat vastaavassa
luokassa.

3. Matkustamiseen kdytetylta ajalta maksetaan tydntekijalle hanen keskitunti-
ansionsa mukainen korvaus silta osalta kuin matkustaminen on tapahtunut
hanen saannollisena tydaikanaan tai hanen palkkaryhmansa mukaista tyo-
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kohtaista aikapalkkaa vastaava korvaus silta osalta kuin matkustaminen on
tapahtunut saannoéllisen tydajan jalkeen, kuitenkin siten, etta edelld mainittua
korvausta seka palkkaa saanndllisella tydajalla mahdollisesti suoritetusta tyosta
maksetaan yhteensa korkeintaan 16 tunnilta vuorokaudessa. Jos matkustaminen
tapahtuu sunnuntaina tai juhlapaivana, ei edellda mainitulla tavalla maksetta-
valle korvaukselle tule sunnuntaityékorotusta. Milloin tyontekijalle on jarjes-
tetty makuupaikka, ei klo 21 - 7 véliselta ajalta mainittua korvausta suoriteta.

4. Kultakin matkan alkamisesta laskettavalta vuorokaudelta, jonka tydntekija on
matkalla tai paikkakunnalla, jolla ty6 suoritetaan, maksetaan paivarahaa, joka
on suuruudeltaan sama kuin valtion virkaehtosopimuksen mukainen kulloinkin
voimassaoleva kotimaan paivaraha. Pdivarahan maara vuonna 2014 on 39 euroa.

5. Milloin tyontekijalle on jarjestetty ilmainen ruoka, maksetaan hanelle 1/3
paivarahasta.

6. Tdyden matkavuorokauden jatkeena olevasta vajaavuorokaudesta, joka kasit-
taa vahintaan kolme ja enintaan kuusi tuntia, maksetaan 18 euroa.

7. Paivarahan lisaksi korvataan ydpymiskustannukset suorittamalla joko 8. koh-
dan mukainen majoittumiskustannusten korvaus tai 9. kohdan mukainen
yomatkaraha.

8. Ellei tyontekijalle ole jarjestetty majoittumismahdollisuutta, tydnantaja kor-

vaa tydkomennuksen aikaiset majoittumiskustannukset hyvaksymansa selvityk-
sen mukaisesti. Korvaus on 1 - 5 matkavuorokaudelta enintaan kaksi kertaa ja
sen jalkeisilta matkavuorokausilta enintdan puolitoista kertaa 4.kohdassa mai-
nittu paivaraha.

9. Yomatkaraha 12 euroa suoritetaan sellaiselta paivarahaan oikeuttavalta mat-
kavuorokaudelta, jona tydntekijalle ei ole jarjestetty ilmaista majoitusta tai han
ei ole saanut majoittumiskorvausta tai matkan ajaksi makuupaikkaa. Yomatka-
rahaa ei kuitenkaan suoriteta, milloin tydntekija on perusteettomasti jattanyt
kayttamatta hyvakseen tydnantajan varaaman ja ilmoittaman majoittumismah-
dollisuuden.

10. Pyha- ja juhlapaivina on tydntekija ollessaan tydssa vieraalla paikkakunnalla,
jossa hanelle kustannetaan vapaa ylospito, oikeutettu saamaan, mikali han niin
haluaa, korvauksen ruoasta rahana.

11. Milloin tyontekija ennen juhannus- tai joulupaivéaa on vieraalla paikkakun-
nalla yhtajaksoisesti tehnyt tyota kuusi viikkoa, on han, mikali tyén tekninen
laatu tai muut pakottavat syyt eivat sita estd, oikeutettu mainituiksi paiviksi
matkustamaan kotiinsa, jolloin tydnantaja korvaa hanelle edellisen mukaisesti
maksun matkakustannuksista kotipaikalle ja sielta takaisin tyopaikalle, seka
matka-ajalta 4.kohdan mukaisen paivarahan ja 4.kohdan edellytyksin yomatka-
rahan, mutta ei mahdollisesti menetettya tydansiota.




12. Milloin ty6t tehdaspaikkakunnan ulkopuolella suorittaa paikkakuntalainen
tai muu tyontekija, joka siella on otettu tydhon, ei han ole oikeutettu tassa sopi-
muskohdassa maarattyihin etuihin.

13. Jos tydntekijan oman auton kdytosta matkatydssa on ennen matkaa sovittu,
maksetaan siita seka tyénantajan kanssa sovitusta muiden henkiléiden tai tava-
rankuljetuksesta omalla autolla korvaus matkakustannusten korvaamista koske-
vassa kulloinkin voimassa olevassa valtion virkaehtosopimuksessa olevien maa-
rien mukaisesti.

14. Milloin ty6 tyénantajan toimeksiannosta suoritetaan tehdasalueen ulkopuo-
lella yli 5 km:n matkan paassa ao. tydontekijan vakinaisesta tydpaikasta paikalla,
josta tyontekija voi saapua yoksi kotiinsa, mutta ei voi kdyda ruokailuaikana
kotonaan eika tehtaalla, maksetaan matkakulujen liséksi ruokarahana 1/4 sen
paivarahan maarasta, jota edella 4.kohdassa tarkoitetaan.

15. Sellaisissa tapauksissa, joissa tyontekija tydn takia voi palata kotiinsa vasta
niin myéhaan, ettd han normaalisti olisi aterioinut tana aikana kaksi kertaa,
maksetaan tassa kohdassa mainittu ruokaraha kaksinkertaisena.

16. Jos tyontekijalle annetaan ilmainen ateria, ei ruokarahaa makseta.

17. Ulkomaan péaivarahan suuruus kussakin maassa on se, jonka verohallitus
vuosittain verovapaaksi vahvistaa.

18. Edella tarkoitetut paivarahat ovat kokonaiskorvauksia tavanomaisista
kuluista ulkomailla.

19. Mikali tydntekija saa ilmaisen asunnon tai ruoan taikka molemmat, véhenne-
taan paivarahaa vastaavasti. Asunnon osuudeksi talldin katsotaan 1/4 paivara-
hasta, ellei paikallisesti muuta sovita.

20. Tyopaikkaa varten voidaan sopia vahvistettavaksi matkustussaanto, jossa
tyéntekijan ulkomaankomennuksen matkakustannusten korvaamisesta maara-
taan toisinkin edellyttden, ettd matkustussédnndn mukaiset edut ovat kokonai-
suutena ottaen samantasoiset kuin taman kohdan mukaiset edut.

21. Mikali tyén suorittaminen kestaa vahintaan kaksi kuukautta, voidaan paikal-
lisesti sopia paivarahojen suuruudesta ottaen huomioon paikalliset olosuhteet
ja ne toimenpiteet, joihin tydnantaja mahdollisesti on ryhtynyt oleskelua
silmallapitaen.

22. Muuten sovelletaan ulkomailla suoritettavan matkatyén osalta tdman tyo-
ehtosopimuksen maarayksia, mikali ne eivat ole ristiriidassa ao. maan lainsaa-
dannén kanssa.




23 § TYOVALINEET

1. Puusepat ja kirvesmiehet, jotka jatkuvassa tydsuhteessa joutuvat kayttamaan
omia tydkalujaan, saavat siitd palkan lisaksi tydkalukorvauksena neljannesvuo-
sittain 25 tyétunnin palkan.

2. Jos tydnantaja hankkii tydntekijalle tarpeelliset tyévalineet, ei em. tydvaline-
korvausta makseta.

3. Ellei tyonantajan ja tyontekijain kesken ole ennakolta toisin sovittu, tulee
tyon tekijalla olla alempana mainitut tyévalineet, joille tydnantaja jarjestaa
lukittavan sailytyspaikan ja taytta arvoa vastaavan palovakuutuksen.

4. Puusepalla: yksi pitka hoyla, kaksi lyhytta kasihoylaa, kaarisaha, selkasaha,
rautavasara, kasiporan varsi, kuusi poranteraa, kuusi erilevyista 1/4” - 1 1/4"
talttaa, ruuvimeisseli, piikkitaltta, hohtimet, suorakulma seké metrinmitta.

5. Kirvesmiehella: kirves, kasisaha, pitka hoyla, lyhyt kasihoyla, rautavasara, kasi-
poran varsi, kuusi poranteraa, kuusi erilevyista 3/8"— 1 1/4” talttarautaa, ruuvi-
meisseli, piikkitaltta, hohtimet, suorakulma seka metrinmitta.

6. Mikali tydnantajan ja tyontekijan kesken sovitaan sahkokayttoisten tyovali-
neiden kayttoon otosta, on niistd maksettavasta korvauksesta sovittava todelli-
sia kustannuksia vastaavasti.

24 § VAALILAUTAKUNNAN TAI -TOIMIKUNNAN JASENYYS

1. Tyénantaja korvaa tydntekijalle, joka toimii valtiollisia taikka kunnallisia vaa-
leja varten lain mukaan asetetun vaalilautakunnan tai -toimikunnan jasenena,

sen 15 §:n 1.kohdan mukaisen ansionmenetyksen, mika hanelle aiheutuu siita,

ettd lautakunnan tai toimikunnan kokous pidetdan hanen tydaikanaan.

25 § MERKKIPAIVAT JA LAHIOMAISEN KUOLEMA
1. Tydntekijalld on oikeus saada vapaata tyosta:

e pdivana, jona hanet vihitédan avioliittoon
e 50-60-vuotispaivanaan
e |aheisen omaisen hautauspaivana.

2. Laheisena omaisena pidetaan tyontekijan aviopuolisoa, lapsia ja ottolapsia,
hdnen vanhempiaan, veljidan ja sisariaan seka aviopuolison vanhempia.

3. Vapaan antamiseen kdytetaan ensisijaisesti tydajan lyhennysvapaata.

26 § KUTSUNNAT JA RESERVIN HARJOITUKSET

1. Tyéntekijan osallistuessa ensimmaisen kerran varusmiespalveluksen edellytta-
maan kutsuntaan tai valintatilaisuuteen ja siihen liittyvaan laakarintarkastuk-
seen tydnantaja korvaa 15 §:n 1.kohdan mukaisesti ansionmenetyksen niilta tyo-
tunneilta, jotka tydntekija, kutsunnan, valintatilaisuuden tai ladkarintarkastuk-
sen tapahtuessa hanen tydtuntijarjestelméansa mukaisena tydaikana, on joutu-
nut olemaan poissa tyosta.
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2. Tydbnantaja maksaa tyontekijalle reservin harjoitusten ajalta palkkaa 15 §:n
1. kohdan mukaisesti siten, etta tyontekija saa vahennettyna valtion maksamalla
reservildispalkalla taydet palkkaedut.

IV SOSIAALISET MAARAYKSET

27 § SAIRAUSAJAN PALKKA
27.1 SAIRAUSAJAN PALKANMAKSUA KOSKEVAT YLEISET MAARAYKSET
1. Sairausajan palkan maksamisen edellytykset ovat seuraavat:

e Tydntekija on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemasta
tyota.

e Tyontekija on viipymatta ilmoittanut tyokyvyttomyydestaan tydnanta
jalle ja sairausajan palkan perusteissa tai maarassa ei ole epéaselvyytta

e Tydntekija on esittanyt tydkyvyttdmyydesta tyénantajan hyvaksyman
selvityksen

2. Sairausajan palkkaa ei makseta, jos tyontekija on aiheuttanut sairauden tai
tapaturman tahallisesti, rikollisella toiminnallaan, kevytmieliselld elamallaan tai
muulla térkealla tuottamuksella.

3. Sairausajan palkka maksetaan tydehtosopimuksen 15 §:n 2.kohdan tarkoitta-
man keskituntiansion mukaisena.

4. Sairausajan palkka maksetaan ensimmaisen sellaisen tdyden poissaolopaivan
alusta tai mikali tydkyvyttémyys on aiheutunut tyétapaturmasta ensimmaisen
sellaisen poissaolopaivan alusta lukien, joka tydssa oltaessa olisi ollut tyonteki-
jan tyoépaiva.

5. Sairausajan palkka maksetaan tyokyvyttdmyysajanjaksolta seuraavasti:

Tyosuhde jatkunut yhdenjaksoisesti Ajanjakso
ennen tydkyvyttdmyyden alkua kalenteripaivina

vahintdan 1 kk mutta alle 3 vuotta 28 paivaa
vahintaan 3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35 paivaa
vahintaan 5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42 paivaa
vahintaan 10 vuotta tai kauemmin 56 paivaa

6. Jos sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttomyys alkaa ennen kuin
tyosuhde on jatkunut yhden kuukauden, maksaa tydnantaja sairausajan palk-
kana 50 % tyontekijan keskituntiansion mukaisesta palkasta niilta tydtuntijar-
jestelman mukaisilta tyopaivilta, jotka ovat tydokyvyttdmyyden alkamispdivan ja
sen jalkeisen 9 paivan pituisen ajanjakson sisalla.

7. Tydntekijalle, jonka tyésuhde on ennen sairauden alkua jatkunut yhdenjaksoi-
sesti alle 6 kuukautta, eika tyokyvyttdmyys ole aiheutunut tyétapaturmasta,
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sairausajan palkkaa maksetaan vasta toisen sellaisen sairauspaivan alusta lukien,
joka tyossa oltaessa olisi ollut tyontekijan tyopaiva.

8. Sairauden aiheuttaman tyékyvyttdmyyden jatkuessa sairastumispaivan jal-
keen vahintaan kuusi (6) arkipaivaa, maksaa tydnantaja palkan myos karenssi-
paivalta. Tyontekijan tyokyvyttomyyden alkaessa kesken tydovuoron maksetaan
héanelle keskituntiansion mukainen palkka tyévuoron loppuun.

9. Jos tyontekijan tyokyvyttémyys saman sairauden johdosta alkaa uudelleen 30
paivan kuluessa siita paivasta, jolta hanelle viimeksi maksettiin sairausajan palk-
kaa tai sairausvakuutuslain mukaista sairauspaivarahaa, ei tyontekija ole oikeu-
tettu uuteen 5.kohdan mukaiseen korvausajanjaksoon.

10. Jos sairaudesta tai tapaturmasta aiheutunut tyokyvyttomyys on alkanut jos-
takin toisesta sairaudesta tai tapaturmasta aiheutuneen tyékyvyttdmyyden
aikana tai valittémasti sen jalkeen eika tyontekija ole ollut valilla tydkykyisena
tydssd, katsotaan sairausajanjaksot sairausajan palkan maksamisen kannalta
samaksi tyokyvyttomyydeksi.

27.2 TYOKYVYTTOMYYDEN TODENTAMINEN

1. Tydntekijan tydkyvyttdémyys todetaan ensisijaisesti yrityksen tyoterveyslaaka-
rin ladkarintodistuksella tai muulla tyénantajan hyvaksymalla laakarintodistuk-
sella, ellei tassa kohdassa mydhemmin toisin maarata.

2. Muun kuin tyoterveyslaakarin ja paikallisesti sopien terveydenhoitajan todis-
tus tyokyvyttomyydesta riittaa sairausajan palkanmaksun perusteeksi tapauk-
sissa, joissa

hoidon kiireellisyyden,

tyoterveyslaakarin kaukaisen sijainnin,
vastaanottoajan soveltumattomuuden,
erikoislaakarin tutkimuksen tarpeellisuuden,
matkatyon tai

muun perustellun syyn vuoksi
tyoterveyslaakarin kaytto ei ole mahdollista.

3. Jos sairauden laatu tai muu vastaava syy estaa laakarintodistuksen hankkimi-
sen sairauden alkaessa, on se hankittava valittémasti esteen poistuttua.

4. Epidemioiden aikana ja tilanteissa, joissa laakariin paasy on tilapaisesti vai-
keutunut, voidaan sairaus katsoa todistetuksi myos tydterveyshoitajan tai ter-
veydenhoitajan tutkimuksensa perusteella antamalla ilmoituksella havaitsemis-
taan oireista ja mahdollisen sairausloman tarpeesta enintdan 3 vuorokauteen
saakka kerrallaan. Kertautuvan todistuksen antajan tulee olla sama terveyden-
hoitaja.




5. Osapuolet edellyttavat lisaksi, etta tyoterveydenhoitaja tai terveydenhoitaja
on ennen sairaslomatodistuksen antamista yhdessa lagkarin kanssa todennut
edellisessa kappaleessa tarkoitetun olosuhteen olemassaolon.

6. Sairauslomatodistus on edellda mainituin edellytyksin hyvaksyttava todistus,
jollei tydnantaja perustelluin syin pysty osoittamaan vaarinkaytosta.

27.3 VAHENNYKSET SAIRAUSAJAN PALKASTA
1. Sairausajan palkka maksetaan tyontekijalle joko siten, ettd tydnantaja

¢ saa sairausvakuutuksesta palautuksena itselleen samalta ajalta tyontekijalle
tulevan paivarahan, siihen verrattavan korvauksen taikka saamaan sen maaran
takaisin tyontekijalta, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maaran tai

e maksaa tyontekijalle maaran, joka yhdessa samalta ajalta hanelle maksetun
sairausvakuutuslain mukaisen paivarahan kanssa nousee 27.1 §:n 3.kohdan
mukaisen palkan maaraan.

2. Tydénantajalla ei ole oikeutta vahentda ko. korvausta sairausajan palkasta silta
osin kuin korvausta maksetaan tyéntekijalle hanen kokonaan tai osaksi itse
kustantamansa vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella.

3. Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei tyontekijasta itsestaan joh-
tuvista syistd makseta tai jos se maksetaan véhdisempana kuin mihin héanella
lain mukaan olisi ollut oikeus, on tydnantajalla oikeus véhentaa sairausajan pal-
kasta se paivaraha tai sen osa, mika tyéntekijan laiminlyénnin johdosta on jaa-
nyt suorittamatta.

4. Milloin tydpaikalla oleva sairausavustuskassa toimii sairausvakuutuslain alai-
sena kassana, voi tydnantaja toteuttaa edella oleviin kohtiin perustuvat velvolli-
suutensa siten, etta kassa maksaa myds sairausvakuutuslain ulkopuolella suori-
tettavat avustukset, jotka tyénantaja peittaa kassalle suorittamillaan kannatus-
maksuilla.

27.4 SAIRAUSAJAN PALKAN MAKSUAJANKOHTA

1. Ensisijaisena menettelytapana tulisi pitaa sita, etta tydnantaja maksaa tyon-
tekijalle sairausajan palkan saannéllisen palkanmaksun yhteydessa odottamatta
paivarahan tai siihen verrattavan muun korvauksen saamista.

28 § LAPSEN SAIRASTUMINEN

28.1 LYHYEN TILAPAISEN POISSAOLON KORVAAMINEN

1. Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan aidille tai isalle
taman tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevan maarayksen mukaisesti
korvaus lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamattomasta, lyhy-
esta tilapaisesta poissaolosta.

2. Lyhyella tilapaisella poissaololla tarkoitetaan 1-4 paivan poissaoloa, jota on
aina arvioitava tapauskohtaisesti huomioiden muun muassa hoidon jarjestamis-
mahdollisuudet ja sairauden laatu.
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3. Korvauksen maksamisen edellytyksena on, ettd molemmat vanhemmat ovat
ansiotyOssa ja etta poissaolosta annetaan taman tydehtosopimuksen mukainen
riittava selvitys. Saman sairastumisen johdosta korvausta maksetaan vain toi-
selle vanhemmista.

4. Mikali lapsen vanhemmat ovat saman tydnantajan palveluksessa vuorotyossa
siten, ettd vanhempien tyévuorot osuvat perakkain, varataan kotona olevalle
vanhemmalle mahdollisuus ilman palkan menetysta hoitaa akillisesti sairastu-
nutta lasta siihen saakka, kunnes toinen vanhemmista palaa tyévuoroltaan
kotiin. Tallaisen palkallisen poissaolon pituus on se aika mika kuluu edestakai-
seen tydmatkaan.

5. Yksinhuoltajiin sovelletaan edellda mainittuja maarayksia. Yksinhuoltajaksi
katsotaan my6s henkild, joka ilman avioeropaatosta on pysyvasti muuttanut
asumaan erilleen aviopuolisostaan seka henkild, jonka puoliso on estynyt osallis-
tumasta lapsen hoitoon asevelvollisuuden suorittamisen tai reservin harjoitus-
ten vuoksi.

28.2 POISSAOLON VALTTAMATTOMYYS JA SAIRAUDESTA ILMOITTAMINEN SEKA
SAMAN SAIRAUDEN UUSIUTUMINEN

1. Ensisijaisesti lapsen vanhempien tulisi pyrkia jarjestamaan hoito. Kun tahan ei
ole mahdollisuuksia, aiti tai isa voi itse jaada hoitamaan lasta. Poissaolotapauk-
sissa lapsen aidilta tai isalta vaaditaan selvitykseksi poissaolon valttamattomyy-
desta vain tieto lapsen hoitopaikan sekd muiden samassa taloudessa asuvien
perheenjasenten hoitomahdollisuudesta ja sopivuudesta tehtavaan.

2. Perheenjasenilla tarkoitetaan kyseisen lapsen éitia ja isda, isovanhempia,
lapsen vanhempia sisaruksia sekd muita tyontekijan taloudessa elavia.

3. Korvauksen maksamisen edellytyksena on tyéehtosopimuksen tai yrityksen
kdytdnnén mukainen sama selvitys, joka vaaditaan vanhemman omasta sairau-
desta.

4. Lapsen sairastumiseen kesken tyontekijan tyopaivan sovelletaan samoja saan-
t6ja kuin jos tydntekija olisi itse sairastunut kesken tyépaivan.

5. Mikali lapsi sairastuu uudelleen samaan sairauteen 30 paivan kuluessa, suori-
tetaan ty6ehtosopimuksen sairausajan palkka myds lapsen hoidon osalta ilman
karenssia.

6. Saman sairauden uusiutumisena ei pideta kahden tai useamman lapsen sairas-
tumista perakkain alle 30 paivan valein samassa perheessa. Myoskaan aidin ja
lapsen perakkain sattuvat sairaudet eivat keskendan muodosta tyéehto-
sopimuksen tarkoittamaa uusiutumistapausta.

28.3 VUOSILOMAN ANSAINTA
1. Sairaan lapsen hoitamisesta johtuvat palkalliset poissaolopaivat rinnastetaan
vuosilomalain tarkoittamiin tydssdolopdivien veroisiin paiviin.




28.4 VAIKEASTI SAIRAS LAPSI

1. Tyontekijalla, jonka lapsella on valtioneuvoston paatdksen 1315/89 (VNp sai-
rausvakuutuslain 23 d §:n 2 momentissa tarkoitetuista vaikeista sairauksista ja
vammoista) 1 §:n mukainen vaikea sairaus tai vamma, on oikeus olla poissa
tyosta osallistuakseen sairausvakuutuslain 10 luvun 2 §:ssa tarkoitettuun lapsen
hoitoon, kuntoutukseen taikka sopeutumisvalmennus- tai kuntoutuskurssille
sovittuaan poissaolosta etukdteen tyénantajan kanssa.

29 § PERHEVAPAAT

1. TyOntekijan keskeyttdessa sairautensa tai muusta syysta aiheutuneen tyo-
kyvyttdmyyden vuoksi vanhempainvapaansa tai hoitovapaansa, perustuu tyén-
tekijan tydsta poissaolo talldin tyokyvyttomyyteen. Tydnantajalla ei talldin ole
velvollisuutta maksaa sairausajan palkkaa ajalta, jonka vanhempainvapaa- tai
hoitovapaajakso tydsopimuslaissa saéddettyyn maaraaikaan mennessa tehdyn
ilmoituksen mukaan olisi kestanyt.

2. Vanhempainvapaa ja hoitovapaa on tarkoitettu kaytettavaksi lapsen hoitami-
seen. Tyéskentely vapaan aikana muualla on siten mahdollista vain, jos se voi
tapahtua niin, ettei lapsen hoito esty tai hairiinny.

3. Osapuolet suosittelevat kokonaissuunnitelman laatimista perhevapaiden
kayttamisesta.

30 § LAAKARINTARKASTUKSET

30.1 LAKISAATEISET LAAKARINTARKASTUKSET

1. Tydnantaja jarjestaa tyontekijoille lain maaraysten mukaisesti terveystarkas-
tukset. Naista aiheutuneet kustannukset maksaa tydnantaja.

2. Tyontekijalle, joka lahetetaan 1.-kohdassa tarkoitettuihin tutkimuksiin tai
maadrataan tallaisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen, suorittaa tydénantaja
korvauksen valttamattéomistd matkakustannuksista. Mikali tutkimukset tai jalki-
tarkastus tehddan muulla paikkakunnalla, maksaa tyénantaja paivarahan nou-
dattaen ty6ehtosopimuksen matkakustannusten korvausmaarayksia.

3. Mikali tarkastus tapahtuu tyontekijan vapaa-aikana, maksetaan tyéntekijalle
korvauksena ylimaaraisista kuluista summa, joka vastaa sairausvakuutuslain
mukaista vahimmaispaivarahaa.

30.2 MUUT KUIN LAKISAATEISET LAAKARINTARKASTUKSET
30.2.1 ANSIONMENETYKSEN KORVATTAVUUDEN PERUSEDELLYTYKSET
(Ovat edellytyksina kaikille 31.2.2 A-E mukaisille kohdille)

1. Kysymys on sairastumis tai tapaturmatapauksesta, jossa on valttamatonta
paasta nopeasti ladkarintarkastukseen.

2. Muissa kuin edellisessa kappaleessa tarkoitetuissa sairastumis tai tapaturma-

tapauksissa edellytetaan, etta aikaa ladkarintarkastukseen ei ole saatavilla koh-
tuullisen ajan kuluessa tydajan ulkopuolella.
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3. Tydntekijan on esitettava selvitys ladkarintarkastuksesta, odotus- ja matka-
ajoista seka edellisen kappaleen mukaisissa tilanteissa siita, ettei han voinut
saada vastaanottoa tydajan ulkopuolella.

4. Tyéntekijan on ilmoitettava ladkariin menostaan etukateen tyénantajalle. Jos
ilmoitusta ei ylivoimaisen esteen takia voida etukateen tehda, on ilmoitus teh-
tava valittomasti, kun se on mahdollista.

5. Laakarintarkastus on jarjestettava tydajan tarpeetonta menetysta valttaen.

6. Mikali tyontekija saa ladkarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei kor-
vausta ansionmenetyksesta ladkarintarkastusta koskevien sopimusmaaraysten
nojalla suoriteta. Korvausta ei suoriteta mydskaan sairausajan palkkamaaraysten
edellyttamana karenssipdivana suoritetun laakarintarkastuksen ajalta.

7. Ansionmenetystéa ei korvata, kun sairaus on johtunut omasta torkeasta tuot-
tamuksesta tai tahallisuudesta,

30.2.2 ANSIONMENETYKSEN KORVATTAVUUDEN ERITYISEDELLYTYKSET

A) UUSI TAI UUSIUTUVA SAIRAUS

1. Sellaisen ladkarintarkastuksen ajalta, jossa todetaan tyontekijan sairaus tai
ladkarin tutkimustoimenpiteesta johtuneen, enintdan vuorokauden kestéaneen
tyokyvyttdmyyden ajalta.

2. Tydntekijan jouduttua sairausoireiden vuoksi sairaalaan tarkkailtavaksi tai
tutkittavaksi noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.

B) AIKAISEMMIN TODETTU SAIRAUS

1. Kroonisen sairauden edellyttaman ladkarintarkastuksen ajalta edellyttaen,
ettd kysymys on kyseisen erikoisalan ladkarin suorittama tarkastus hoidon
maarittelemiseksi.

2. Sairauden olennaisesti pahentuessa, minka vuoksi tydntekijan on ollut tar-
peen hakeutua ladkarintarkastukseen.

3. Hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen kyseisen erikoisalan ladkarin tarkastuk-
sen ajalta, jossa annetaan maardys apuvalineen hankkimiseksi (esimerkiksi
silmélasit).

4. Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen
ladkarintarkastuksen ajalta vain, jos ladkarinpalveluja ei ole saatavissa tydajan
ulkopuolella.

5. Sydpasairauden edellyttdman hoitotoimenpiteen aiheuttaman tyékyvytto-
myyden ajalta, jolloin noudatetaan sairausajan palkkamaéarayksia.




C) LABORATORIO JA RONTGENTUTKIMUKSET

1. Korvattavaan laakarintarkastukseen valittdmasti liittyvan laboratorio ja rént-
gentutkimuksen ajalta, jolloin tutkimuksen tulee olla lddkarin maaradma ja siten
osa tarkastusta.

2. Erillisen laboratorio tai rontgentutkimuksen ajalta aiheutuva ansionmenetys
korvataan vain, jos tydntekijalla ei ole mahdollisuutta paasta tutkimukseen tyo-
ajan ulkopuolella tai jos sairaus edellyttaa tutkimuksen suorittamista ainoastaan
tiettyna vuorokauden ajankohtana. Tallainen ajankohtavaatimus tulee selvittaa
ladgkarintodistuksella.

D) RASKAUTEEN LITTYVAT LAAKARINTARKASTUKSET JA TUTKIMUKSET

1. Aitiysrahan saamisen edellytyksené olevan laékérin tai terveyskeskuksen
todistuksen hankkimiseksi valttamattoman tarkastuksen seka synnytysta edelta-
vien ladketieteellisten tutkimusten ajalta, ellei tydntekija ole saanut vastaanot-
toa tydajan ulkopuolella.

2. Tyéntekijan on pyynnosta esitettava tydonantajalle selvitys tutkimuksen liitty-
misesta raskauteen seka sen suorittamisen valttamattomyydesta tydaikana.

E) AKILLINEN HAMMASSAIRAUS

1. Hoitotoimenpiteen ajalta dkillisen hammassairauden aiheuttaessa ennen hoi-
totoimenpiteita tyontekijan tydkyvyttdmyyden, joka vaatii samana paivana tai

saman tyévuoron aikana annettavaa hoitoa, mikali hanen ei onnistu saada hoi-

toa tydajan ulkopuolella.

2. Tydkyvyttomyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammaslaakarin antamalla
todistuksella.

30.3 LAAKARINTARKASTUS TYOSUHTEEN ALKAESSA

1. Tydntekijan joutuessa kdymaan ladkarintarkastuksessa tydsuhteen alkaessa
sen vuoksi, etta ladkarintarkastus on tydsuhteen syntymisen tai jatkumisen edel-
lytyksend, korvataan tyontekijalle 1adkarintarkastuksesta ja siihen mahdollisesti
liittyvasta laboratorio tai réntgentutkimuksesta aiheutuvat kustannukset seka
menetetyltd sddnndlliseltad tydajalta ansionmenetys, ellei vastaanottoa ole voitu
jarjestaa tydajan ulkopuolella.

2. Ennen tydsuhteen alkua suoritetusta laakarintarkastuksesta johtuvaa ansion-
menetysta ei korvata. Tarkastuksesta aiheutuneet kustannukset korvataan,
mikali tarkastusta edellyttanyt tyénantaja ottaa kyseisen henkildn tydsuhtee-
seen.

30.4 LASKENTA
1. Kohdissa 30.1-30.3 tarkoitettu ansionmenetys maaraytyy tydehtosopimuksen
sairausajan palkan laskenta ja yhteensovitussaantojen mukaan.

31 § RYHMAHENKIVAKUUTUS
1. Tyénantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoita koskevan ryhmahenki-
vakuutuksen siten kuin siita on keskusjarjestojen valilla sovittu.
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32 § VUOSILOMAT

VUOSILOMAN ANTAMINEN JA SIIRTAMINEN

1. Tydntekija saa vuosiloman vuosilomalain mukaan. Tuotannollisen tilanteen
niin edellyttdessa 18 lomapaivaa ylittavalta osalta kesdloma voidaan paikallisesti
sopia pidettavaksi yhdessa jaksossa 1.4. - 31.12.

2. Edelld mainitulla tavalla sovittaessa lomanosan siirtamisesta tulee samalla
sopia my®os siirrosta aiheutuvasta mahdollisesta korvauksesta. Tyéntekijan esit-
tdessa loman siirtamista tai jakamista menetellaan vuosilomalain mukaisesti.

VUOSILOMAPALKKA
3. Vuosilomapalkka ja lomakorvaus lasketaan noudattaen keskusjarjestdjen
valilla 21.3.2005 allekirjoitettua lomapalkkasopimusta.

LOMARAHA
4. Vuosilomaltaan tyohon palaavalle tydntekijalle suoritetaan lomarahana 50 %
hanen vuosilomapalkastaan.

5. Lomarahan saamisen edellytyksena on, etta tydntekija aloittaa vuosilomansa
ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana ja palaa tyéhoén heti vuosiloman paatyt-
tya.

6. Lomaraha maksetaan elakkeelle siirtyvalle tyontekijalle seka tydntekijalle,
joka asevelvollisuuden suorittamisen jalkeen palaa tydhon palvelukseen kutsu-

tun asevelvollisen ty6 ja virkasuhteen jatkumisesta annetun lain edellyttamalla
tavalla.

7. Mikali tydnantaja on muusta kuin tydntekijasta johtuvasta syysta irtisanonut
héanen tyésopimuksensa paattymaan vuosiloman aikana siten, etta tydntekija
tydsuhteen paattymisen vuoksi on estynyt palaamasta vuosilomaltaan tyéhon,
tyontekija ei tasta syysta johtuen meneté oikeuttaan lomarahaan.

8. Lomaraha suoritetaan kuitenkin, mikali tyontekija valittomasti ennen vuosilo-
man alkamista tai vuosiloman paatyttya tydsuhteen kestaessa on ollut poissa
tydstd tydnantajan suostumuksella tai on ollut estynyt saapumasta tydohon
vuosilomalain 2 luvun 7 §:n 1. tai 2. momentissa mainittujen syiden takia.

9. Ty6sta poissaolo hoitovapaan vuoksi rinnastetaan tilanteisiin, joissa tyontekija
on poissa tydnantajan suostumuksella. Edellytyksena lomarahan maksamiselle
on, etta tydntekija palaa tydhon hoitovapaalta tydsopimuslain tarkoittaman
ilmoituksen tai siihen myéhemmin perustellusta syysta tehdyn muutoksen
mukaisesti.

10. Mikali tyontekija on pois tydsta joko valittdmasti ennen tai jalkeen vuosi-
lomansa eika hanella ole poissaoloonsa em. syyta suoritetaan tyontekijalle vain
puolet loman jalkeen maksettavasta lomarahasta.




11. Lomaraha suoritetaan loman jalkeen ensimmaisen palkanmaksun yhtey-
dessa, jolloin yrityksessa normaalisti maksetaan palkka, mikali han ei 8.-koh-
dassa mainituista syysta olisi ollut estynyt saapumasta tyohon.

12. Lomarahasta 1/2 suoritetaan ennakkona vuosilomapalkan maksamisen
yhteydessa.

13. Mikali vuosiloma on jaettu, suoritetaan kunkin loman osan paatyttya sita
vastaava osa lomarahasta noudattaen vastaavasti, mita edelld on maaratty.

14. Edelld mainittu ennakko maksetaan kuitenkin vain pisimman lomanosan
yhteydessa. Enintdan kuuden paivan pituiselta lomajaksolta ennakkoa ei mak-
seta, vaan lomaraha maksetaan kokonaisuudessaan vuosilomapalkan yhtey-
dessa.

15. Jos ty6t loman ajaksi keskeytetaan, pyritdan mikali mahdollista niille tyén-
tekijoille, jotka eivat saa vuosilomaa tai lomaajan palkkaa yhta pitkalta ajalta
kuin toiden keskeytys kestaa, jarjestamaan tyota, jos he ennen loman alkamista
ilmoittavat sita haluavansa.

16. Yksi- ja kaksivuorotydssa tydajanlyhennyspaivat luetaan tydssaolopaivien
veroisiksi paiviksi vuosilomaa ansaittaessa.

17. Kolmivuoroty®ssa tydtuntijarjestelman mukaiset vapaapaivat luetaan tydssa-

olopaivien veroisiksi paiviksi noudattamalla vuosilomalain 2 luvun 7 §:n 1.
momentin sisaltdmaa laskentatapaa.

V TYONTEKIJOIDEN EDUSTAJAT JA NEUVOTTELUMENETTELY

33 § ILMOITUSTAULUJEN KAYTTO JA KOKOUSOIKEUS TYOPAIKOILLA

1. Tydnantajan ilmoitukset, jotka koskevat tydntekijaryhmia, tiedotetaan, ellei
niitd anneta tiedoksi kullekin asianomaiselle tyontekijalle erikseen, tata tarkoi-
tusta varten tyopaikalle asetetuilla tauluilla.

2. Téahan tydehtosopimukseen sidotun tydntekijéliiton ja sen paikallisten osasto-
jen ilmoituksia ja tiedonantoja saadaan tehdasalueella kiinnittaa sita varten
osoitetuille ilmoitustauluille.

3. Kullakin tydpaikalla sovellettavan tydehtosopimuksen osapuolena olevan
liiton rekisterdidylla alayhdistyksella ja sen tydpaikalla olevalla osastolla, tyo-
huonekunnalla tai vastaavalla on mahdollisuus tydajan ulkopuolella (ennen tyo-
ajan alkamista, ruokatauolla tai valittoémasti tydajan paatyttya, seka erikseen
sovittaessa myos viikkolepoon kuuluvana aikana) jarjestaa kokouksia tyépaikan
tyosuhteita koskevista kysymyksista seuraavin edellytyksin:

e Kokouksen pidosta tyopaikalla tai muussa tdméan sopimuksen tarkoit-
tamassa paikassa on tydnantajan kanssa sovittava, mikali mahdollista,
kolme paivaa ennen aiottua kokousta.




e TyOnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tyopaikalla tai tyépaikan
laheisyydessa, tydnantajan hallinnassa oleva, tarkoitukseen soveltuva
paikka. Ellei tallaista ole, on kysymyksesta tarvittaessa neuvoteltava
tarkoituksenmukaisen ratkaisun l6ytamiseksi.

Pidettavan kokouksen menosta ja jarjestyksesta seka kokoustilojen
siisteydesta vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto ja jarjes-
taja, eika jarjestettava kokous saa hairita liike- tai tuotantotoimintaa.
Jarjeston luottamushenkildiden tulee olla kokouksessa saapuvilla.

Kokouksen jarjestajilla on oikeus kutsua kokoukseen tyéehtosopimuk-
sen osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seka asianomaisten
keskusjarjestojen edustajia.

34 § LUOTTAMUSMIEHET
1. TT-SAK yleissopimuksen mukaiselle padluottamusmiehelle maksetaan
kuukausittain korvausta seuraavasti:

Tyopaikan Korvaus Korvaus
tyontekijain 1.3.2012 1.6.2014
lukumaara alkaen alkaen
€/kk €/kk
alle 51 72 76
51-150 110 116
151-250 132 139
251-350 159 167
351-450 181 190
451- 203 213

2. Luottamusmiestehtavien hoitamista varten jarjestetaan paaluottamus-
miehelle TT-SAK yleissopimuksen 4. luvun 1. kohdan edellyttamaa saannollista
vapautusta tydsta seuraavasti:

Tyopaikan Saannollisen
tyontekijain vapautuksen
lukumaara maara

20-50 4 tuntia viikossa
51-150 10 tuntia viikossa
151-250 18 tuntia viikossa
251-350 22 tuntia viikossa
351-450 32 tuntia viikossa
451- kokonaan vapautettu

3. Paaluottamusmiehelle myénnettavan vapaaajan pituutta vahvistettaessa
todetaan tydpaikan tyontekijain lukumaara vuosittain marraskuun 1. paivana.
Taman mukaan vahvistetun vapautuksen pituutta noudatetaan seuraavan
vuoden ajan.




4. Mikali paaluottamusmiehen edelld sanotun mukainen vapaaaika on kuusi
tuntia tai vdhemman ja sen antaminen tuottaisi vaikeuksia, voidaan paikallisesti
sopia siitd, ettd vapaaajan sijasta maksetaan keskituntiansion mukainen korvaus
vastaavalta ajalta.

5. Tyopaikoilla, joissa on yli 200 tyontekijaa, ei paaluottamusmiesta pideta
kolmivuorotyodssa, ellei siita paikallisesti toisin sovita.

6. Kokonaan tyosta vapautetun paaluottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuutetun
palkka maaraytyy hanen entisessa tydssaan saamansa ansion mukaisesti ja tulee
em. palkan seurata entisessa tydssa maksettavan palkan kehitystd, kuitenkin
siten, etta palkka ylittda vahintaan 15 %:lla 5. palkkaryhméan mukaisen tyékoh-
taisen aikapalkan.

7. Laskettaessa TT-SAK yleissopimuksen 4. luvun 1. kohdan 8. kappaleen tarkoit-
tamaa keskituntiansiota otetaan talléin huomioon saannéllisen tydajan ulko-
puolella suoritetusta asetteen teosta maksettava asete tai siihen verrattava
raha.

8. Tybdajan lyhentamista koskevien sopimusten mukainen lisd maksetaan myos
niilta sdanndllisen tydajan tunneilta, jotka luottamusmiehelta tai tyésuojeluval-
tuutetulta kuluvat heidan toimiessaan tydénantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

9. TT-SAK yleissopimuksen 3 luvun 1. kohdasta poiketen voidaan yritysten ja
ammattiosaston kesken sopia, etta kahdelle tai useammalle yritykselle valitaan
niiden palveluksessa oleva yhteinen luottamusmies. Tehty sopimus on voimassa
luottamusmiehen toimikauden.

10. Padluottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on oltava yhtalaiset mah-
dollisuudet kehittya ammatissa kuin muilla tyontekijoilla. Tyénantajan ja paa-
luottamusmiehen/tydsuojeluvaltuutetun on selvitettdva myos luottamustehta-
van aikana, edellyttddaké hdnen ammattitaitonsa yllapitaminen entiseen tai vas-
taavaan tyohon sellaisen ammatillisen koulutuksen antamista, jota jarjestetdaan
myo&s muille tyontekijoille.

11. Paédluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tulee jarjestaa asianmukai-
set toimitilat ja toimistovalineet. Tavanomaisiin toimistovalineisiin kuuluu yrityk-
sessd yleisesti kaytossa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat seka inter-
net-yhteys (sahkdposti). Arvioinnissa voidaan ottaa huomioon mm. yrityksen ja
yhteisdn koko, padluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tehtéavien laajuus
ja edellyttama tarve seka ajankdytdén maara. Kaytannon jarjestelyista sovitaan
paikallisesti.

35 § TYOSUOJELUVALTUUTETUN TOIMIKAUDEN PITUUS JA KORVAUS
1. Tyésuojeluvaltuutetun toimikauden pituus on kaksi vuotta tai paikallisesti
sopien nelja vuotta.

2. Tyésuojeluvaltuutetulle maksetaan TT-SAK yleissopimuksen 4. luvun 1. kohdan
tarkoittamana korvauksena kuukausittain 50 prosenttia luottamusmiehelle ty6-
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ehtosopimuksen 34 §:n mukaisesti maksettavan kuukausikorvauksen
suuruudesta.

36 § LIITTOJEN EDUSTAJIEN OSALLISTUMINEN PAIKALLISIIN NEUVOTTELUIHIN
1. Sopimuspuolet pitavat suotavana, etta paikallisissa neuvotteluissa ei oteta
esille asiaa, josta ei ole ennakolta ilmoitettu toiselle osapuolelle.

2. Mikali liittojen edustajat haluavat olla [asna tydnantajan ja tyéntekijain vali-
sissa paikallisissa neuvotteluissa, on heilla siihen oikeus edellyttaen, etta ko.
asiasta on jo aikaisemmin neuvoteltu paikallisesti asianomaisten kesken, ja etta
neuvotteluun osallistumisesta sovitaan liittojen valilla.

37 § SOPIMUSTEN TULKINTA

1. Jos tdman sopimuksen tai sopimuspuolten vélilla tehtyjen muiden sopimusten
tai poytakirjojen sisallosta, maaraysten tulkinnasta tai soveltamisesta syntyy
erimielisyyttd, josta asianosaiset keskendan neuvottelemalla eivat paase yksi-
mielisyyteen, on asia siirrettava allekirjoittaneiden liittojen ratkaistavaksi. Ellei-
vat namakaan paase asiasta yksimielisyyteen, voi jompikumpi sopimuspuoli alis-
taa asian tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.

2. Paikalliset neuvottelut erimielisyysasiassa on aloitettava ensi tilassa ja viimeis-
taan kahden viikon kuluessa neuvotteluesityksen tekemisesta.

3. Niissa tapauksissa, jolloin paikalliset neuvottelut asiasta eivat johda tulok-
seen, ja toinen osapuoli haluaa alistaa asian liittojen ratkaistavaksi, on asiasta
laadittava muistio, jonka molemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on selos-
tettu erimielisyyden aiheena oleva asia sekd molempien osapuolten kanta.
Muistiosta on jatettavd molemmille sopimuspuolille kappale.

38 § ERIMIELISYYKSIEN SOVITTELU

1. Jos jostain muusta kuin 37 §:ssd mainitusta syysta syntyy erimielisyytta tyon-
antajan ja tyontekijain valilla, on ennen kuin muihin toimenpiteisiin saadaan
ryhtya, asiassa pyrittava sovintoon neuvotteluilla asianomaisten valilla, ja ellei-
vat ndma paase yksimielisyyteen, on asia siirrettava sopimuspuolten ratkaista-
vaksi, ja siita laadittava 37 §:n 3.kohdassa tarkoitettu muistio.

2. Jommankumman sopimuspuolen esittdessa neuvotteluja 1.kohdassa tarkoite-
tussa asiassa, on ne aloitettava ensi tilassa ja viimeistaan kahden viikon kuluessa
esityksen tekemisestd. Neuvottelut on kdytava kaikkea tarpeetonta viivytysta
valttden. Neuvottelujen kestdessa ei ko. asian johdosta saa julistaa tydnseisausta
(lakkoa tai tyosulkua), tahi ryhtya muuhun toimenpiteeseen vastapuolen pai-
nostamiseksi tai tyon saannoéllisen kulun hairitsemiseksi.

3. Elleivat edelld mainitut neuvottelut johda sovintoon, on sen jarjestdn, joka
aikoo turvautua tydnseisaukseen, siita ilmoitettava kirjallisesti toiselle jarjestolle
viimeistaan 14 vuorokautta ennen aiottua seisausta.




4. Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tydsuhteen paattamiseen liitty-
vista riidoista tydnantajan on ilman viivytysta ilmoitettava tyonantajaliitolle,
jonka on saatettava asia tyontekijaliiton tietoon. Liittojen on ilman viivytysta
selvitettava paikallisten osapuolten myotavaikutuksella tydsuhteen paattami-
seen liittyvat taustat.

5. Liittojen on viikon kuluessa selvitystydn paattymisesta kasiteltava luottamus-
miehen ja tydsuojeluvaltuutetun tyésuhteen paattamiseen liittyvat erimielisyy-
det liittojen valisessa neuvottelussa ja esitettdva omat kantansa asiassa. Liittojen
kannat saatetaan tiedoksi tydnantajalle.

39 § JATKUVA NEUVOTTELUMENETTELY JA PAIKALLINEN SOPIMINEN

1. Sopimuskauden aikana liittojen valilla voidaan kdynnistaa neuvottelut tyo-
ehtosopimuksen jonkin osan selventamiseksi tai kehittamiseksi. Mikali sopimus-
kauden aikana on tarvetta neuvotella tydelaman laadullisista kysymyksista esim.
laaja-alaisen tydmarkkinaratkaisun tai merkittavien sopimusalaa koskevien laki-
muutosten yhteydessd, osapuolet voivat tehda tarvittavia esityksia. Neuvotte-
luissa sovitut asiat voivat tulla voimaan sopimuskauden aikana.

2. Yhteistoiminnalla ja paikallisella sopimisella sen osana vaikutetaan yrityksen
tuottavuuden, kilpailukyvyn ja tyoéllisyyden yllapitoon ja kehittdmiseen. Samalla
syntyy edellytykset tyéhyvinvoinnin parantamiselle. Paikallinen sopiminen on
ennen kaikkea toiminnan kehittamisen valine.

3. Kullakin tyopaikalla maaritetdaan tavoitteet, joihin yhteistuumin paikallisesti
sopien pyritdan. Nopeasti muuttuvassa toimintaymparistdssa tavoitteita on arvi-
oitava myos alati uudelleen. Tarpeellisista keinoista sovitaan, kun tavoitteet on
selvitetty.

4. Toimintatapana paikallinen sopiminen koskee koko tyéyhteis6a. Se edellyttaa
avointa ja luottamusta synnyttavaa vuoropuhelua tyénantajan ja henkiléstén
valilla.

5. Osapuolten odotetaan ottavan vastuun oman tyopaikkansa menestyksesta.
Ensisijaiseksi toimintamalliksi tulee omaksua valmius aloitteellisuuteen etsia
parhaat mahdolliset ratkaisut, joilla edistetdan seka yrityksen etta henkiléston
etuja ja niiden yhteensovitusta paikalliset tarpeet huomioonottavalla tavalla.
Tyoehtosopimusmaarayksia sovelletaan sellaisinaan, jos niiden nahdaan parhai-
ten tayttdvan osapuolten tavoitteet.

6. Tydehtosopimusmaaraysten mukainen paikallinen sopiminen on mahdollista
tyoehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti joko luottamusmiehen ja
tydnantajan kesken tai tydnantajan ja tyontekijan kesken.

7. Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niita tydntekijoita, joita
luottamusmiehen on katsottava edustavan.

8. Sopimus on solmittava kirjallisena, jos jompikumpi osapuoli sitd pyytaa.
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9. Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Tois-
taiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kahden kuukauden irtisano-
misaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

40 § SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO JA IRTISANOMISJARJESTYS

1. Tdma sopimus tulee voimaan, sikali kuin allekirjoituspoytakirjasta ei muuta
johdu, 1. helmikuuta 2014 lukien ja on voimassa 30. paivaan marraskuuta 2016
saakka jatkuen senkin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan kahta
kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti
irtisanottu.

2. Jos tama sopimus kokonaisuudessaan tai joltakin osaltaan irtisanotaan, on
irtisanovan puolen viimeistdan ensimmaisessa sopimusneuvottelussa annettava
muutosehdotus vastapuolelle. Irtisanomisen tulee tapahtua todistetta-

vasti. Sopimuspuolet ovat velvolliset irtisanomisen tapahduttua ryhtymaan
viivyttelemattd neuvotteluihin uudesta sopimuksesta tai muutosehdotuksesta.

3. Tyontekijain palkkaryhmittelya koskevat muutosehdotukset voidaan tehda
my®&s sopimusneuvottelujen aikana.

4. Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat taman tyéehtosopimuk-
sen maaraykset voimassa siksi, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopi-
musneuvottelut muuten ovat paattyneet.

Helsingissa lokakuun 25. paivana 2013

METSATEOLLISUUS RY
PUU- JA ERITYISALOJEN LITTO

Huoltoosastoilla tydskentelevien tydntekijain osalta
olemme allekirjoittaneet taman sopimuksen.

METALLITYOVAEN LITTO RY SAHKOALOJEN AMMATTILIITTO RY




POYTAKIRJA

Aika ja paikka 2.12.1993, Metsateollisuus ry:n toimisto
Lasna Mauri Moren, Metsateollisuus ry
Arto Tahtinen, Metséateollisuus ry
Heikki Peltonen, Puu- ja erityisalojen liitto ry
Kalevi Vaisanen, Puu- ja erityisalojen liitto ry

OPPISOPIMUSLAIN MUKAISEEN B
OPPISOPIMUSSUHTEESEEN OTETTAVIEN TYOSUHTEEN EHDOT
MEKAANISESSA METSATEOLLISUUDESSA (LIITE 1)

18 Oppisopimussuhteisen otettavien oppilaiden tydsuhteissa noudatetaan voi
massaolevaa mekaanisen metsateollisuuden tyéehtosopimuksen tyéehtoja.

2 § Oppisopimusoppilaiden tydsuhteen ehtoja koskevan poytakirjan 2.12.1993
voimassaoloa jatketaan sopimuskauden loppuun. Sopimuksen 2 §:n mukai-
set palkat ovat 1.6.2014 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta ensimmaisen vuoden osalta 7,88 euroa ja toisen vuoden osalta
8,32 euroa. (muutettu 25.10.2013)

Ennen oppisopimuksen solmimista yritykseen tydésuhteessa olevan palkka
sovitaan paikallisesti.

Tama sopimus on voimassa 30.11.2016 saakka (muutettu 25.10.2013)

Aika ja paikka edella mainitut.

METSATEOLLISUUS ry
Mauri Moren Arto Tahtinen

PUU- JA ERITYISALOJEN LIITTO ry
Heikki Peltonen Kalevi Vaisanen

Huolto-osastolla tydskentelevien tydntekijain osalta
olemme tarkastaneet ja allekirjoittaneet taman poytakirjan.

Aika ja paikka edella mainitut.

METALLITYOVAEN LITTO RY
Per-Erik Lundh Erik Lindfors

SUOMEN SAHKOALANTYONTEKIJAIN LITTO RY.
Seppo Salisma Hans Wikholm




SOPIMUS TUTKINTOTAVOITTEISEEN KOULUTUKSEEN LITTYVASTA
TYOHARJOITTELUSTA JA TYOSSAOPPIMISESTA MEKAANISESSA
METSATEOLLISUUDESSA (LIITE I A)

1§ SOVELTAMISALA
Tama sopimus koskee tutkintotavoitteiseen koulutukseen liittyvaa tyohar-
joittelua mekaanisessa metsateollisuudessa.

Poytakirjamerkinta:

Tyo6ssdoppiminen osana toisen asteen ammatillista koulutusta jarjestetaan
ammatillisesta koulutuksesta annetun lain mukaan siten, etta tallainen
opiskelija ei ole yritykseen tydsopimussuhteessa. Poikkeuksellisesti voidaan
tyossdoppijan kanssa laatia tydsopimus.

Taman sopimuksen maarayksia sovelletaan kuitenkin myés tydéssaoppijoihin.

2 § TUTKINTOTAVOITTEISEEN KOULUTUKSEEN LITTYVAA TYOHARJOITTELUA

JA TYOSSAOPPIMISTA KOSKEVA YHTEISTOIMINTA
Paikallisesti tulee yhteisesti todeta, joko ennen tutkintotavoitteiseen kou-
lutukseen liittyvan tydharjoittelun tai tyéssdoppimisen jarjestamista taikka
yhteistoimintalain mukaisen henkil6sto- ja koulutussuunnitelman kasitte-
lyn yhteydessa

yrityksessa kdytossa olevat tutkintotavoitteiseen koulutukseen liittyvat
tyoharjoittelu- ja tydssaoppimismuodot seka,

ettei niilla ole tarkoitus vaikuttaa yrityksen palveluksessa olevan henki-
16ston tydsuhteisiin ja

ettei kenenkaan tydsopimusta irtisanota tai tydontekijoita lomauteta
taman sopimuksen tarkoittamien henkildiden vuoksi.

3 § HENKILOSTON TYOSUHDETURVA
Sikali kun yrityksessa on noudatettu edella 2 §:ss& todettua menettely-
tapaa tydsopimuslakiin tai irtisanomissuojasopimukseen sisaltyvat

— tybvoiman vahentamista
— lisatyon tarjoamisvelvollisuutta tai
- takaisinottoa

koskevat saannokset ja maaraykset eivat aseta esteita tutkintotavoitteiseen
koulutukseen liittyvan tyoharjoittelu- ja tydssaoppimispaikkojen tarjoa-
miselle.

Helsingissa 8. paivana joulukuuta 2000

METSATEOLLISUUS ry

PUU- JA ERITYISALOJEN LIITTO
METALLITYOVAEN LITTO
SAHKOALOJEN AMMATTILITTO




TT-SAK YLEISSOPIMUS (LITE I1)

1 LUKU
YLEISIA MAARAYKSIA

LAHTOKOHTIA

Teollisuuden ja Tydnantajain Keskusliitto (TT) ja Suomen Ammattiliittojen
Keskusjarjestd SAK pyrkivat kumpikin itse ja omien jasenjarjestdjensa kes-
kuudessa seka tyopaikoilla edistamaan neuvottelusuhteita ja sopimustoi-
mintaa seka vaikuttamaan kolmikantavalmisteluun yhteiskunnallisessa
paatoksenteossa.

Sopijapuolet pyrkivat kehittamaan naita tavoitteita yhteistoiminnan eri
muotoja hyvaksikdyttaen seka valvomaan osaltaan tehtyja sopimuksia.

PERUSOIKEUDET

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton.
Tama koskee niin tyénantajia kuin tyontekijoita. Tyontekijoilla on oikeus
perustaa ja toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa, eika heita saa taman
johdosta irtisanoa tai syrjia tyossaan. Yritysten henkilostolla on oikeus
valita edustajia edustamaan heita yritysten sisalla kasiteltavissa asioissa.
Edustajien valintaoikeus sekad heidan oikeutensa ja velvollisuutensa on
madritelty laeissa ja tdssa seka muissa sopimuksissa. Yksittaisen tydntekijan
turvallisuus ja terveys, syrjimattdmyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat lahto-
kohtana sopimusmaarayksille.

TYONJOHTO-OIKEUS
Tyonantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekija ja maarata
tyon johtamisesta.

OSAPUOLTEN NEUVOTTELUT JA LAUSUNTOJEN PYYTAMINEN

TT:n tai SAK:n esittaessa tydomarkkinaneuvotteluja, tulee ne mahdollisuuk-
sien mukaan aloittaa viivytyksetta. Jarjestot myotavaikuttavat alakohtais-
ten tydehtosopimusten syntymiseen saadntdjensd mukaisessa jarjestyksessa.

Jasenjarjestot voivat yhdessa pyytaa TT:n ja SAK:n lausunnon sopimusten
tulkinnasta.

Tydéehtosopimusosapuolten nimeamilld edustajilla on siita tydnantajan
kanssa erikseen sovittaessa oikeus kayda tutustumassa olosuhteisiin edus-
tamiensa jasenten tyopaikoilla.

ENNAKKOILMOITUS TYOTAISTELUISTA

Ennen poliittiseen tai myotatuntotyotaisteluun ryhtymista siita ilmoitetaan
valtakunnansovittelijalle seka asianomaiselle tyénantaja- tai tyontekijalii-
tolle mahdollisuuksien mukaan vahintaan nelja paivaa aikaisemmin. limoi-
tuksessa on mainittava aiotun tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

SOVELTAMISALA
Tata sopimusta sovelletaan Teollisuuden ja Tydnantajain Keskusliiton jasen-
liittojen jasenyrityksissa jaljempana mainituin rajoituksin. Tyopaikalla




tarkoitetaan tassa sopimuksessa Teollisuuden ja Tydnantajain Keskusliiton
jasenyrityksen tuotantoyksikkoa tai sita vastaavaa toimintayksikkoa.

ORGANISAATIO- YMS. MUUTOKSET

Tydpaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen
luovutuksen, sulautumisen, yhtidittamisen tai niihin verrattavan olennai-
sen organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio
taman sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan tydpaikan muut-
tunutta kokoa ja rakennetta.

LAKIVIITTAUKSET

Silta osin kuin tassa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteis-
toiminnasta yrityksissa annettua lakia (725/78) seka tyosuojelun valvon-
nasta ja muutoksenhausta tyosuojeluasiassa annettua lakia (131/73) ja ty6-
suojelun valvonnasta annettua asetusta (954/73), jotka eivat ole taman
sopimuksen osia.

2 LUKU
YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA

KEHITTAMISTOIMINTA

Tyontekijoiden ja heidén edustajiensa tulee tdman sopimuksen periaattei-
den mukaisesti voida osallistua tydorganisaatioiden, teknologian, ty6éolo-
suhteiden ja tyotehtavien kehittamiseen ja muutoksen toteuttamiseen.

Kehittamistoiminnan ja siihen mahdollisesti siséltyvan uuden teknologian
soveltamisen yhteydessa tulee toimia mielekkaan, vaihtelevan ja kehittavan
tyon sisallon seka tuottavuuden parantamiseksi. Ndin luodaan tydntekijalle
mahdollisuus kehittya tydssaan ja lisata valmiuksiaan uusiin tydtehtaviin.
Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituk-
sen lisddntymiseen, josta aiheutuu haittaa tyéntekijan terveydelle tai
turvallisuudelle.

Tyopaikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavalein tuottavuutta,
tuotantoa ja henkildstda koskevaa kehitysta. Tarvittavista seurantajarjes-
telmista ja tunnusluvuista sovitaan paikallisesti.

YHTEISTOIMINNAN TOTEUTTAMINEN

Ty6nantajan ja tyontekijéiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvaisluontei-
sessa neuvottelukunnassa, kehittamishankkeiden toteuttamiseksi perustet-
tavissa projektiryhmissa tai tydnantajan ja henkiloston valisissa neuvotte-
luissa. Kehittamiskohteen toteuttamista varten muodostettavassa projekti-
ryhmassa ovat tasapuolisesti edustettuina yritys ja sen tyontekijat. Tyonte-
kijat nimeavat omat edustajansa ensi sijassa kehitettavan kohteen tydn-
tekijoista.

Ellei toisin sovita, yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta on perus-
tettava yritykseen tai sen osaan silloin kun henkiléstén maara on yli 200,
mikali kaikki henkil6stéoryhmat sitd haluavat.




Kehittamistoiminnan toteuttamiseksi voidaan paikallisesti sopia sellaisen
yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka kasittelee kehittamistoimintaan
sisaltyvat asiat. Se voi korvata erilliset yhteistoiminta- ja tydésuojelutoimi-
kunnat sekd muut vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vas-
tata myos yhteistoimintalain, tydésuojelun valvontalain, tyéterveyshuolto-
lain (743/78) ja naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain (609/86)
mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti sovittavassa laajuudessa.

Mikali tydnantaja kayttaa yrityksen kehittamistoiminnassa hyvakseen ulko-
puolisen konsultin tarjoamia palveluita, vastaa tydnantaja siita, etta kon-
sulttiyrityksen toiminta on tdméan sopimuksen mukaista.

On tarkeaa, etta kehittamistoimien suunnittelu ja kdytannon toteuttami-
nen kytketaan laheisesti yrityksen henkil¢stopolitiikkaan, erityisesti henki-
16ston tydhodnottoon, tasa-arvon edistamiseen, sisdisiin siirtoihin, koulutuk-
seen, tiedotukseen, tydsuojeluun, tydkyvyn yllapitdmiseen ja tydpaikka-
terveydenhuoltoon.

TYKY-TOIMINTA

Tyokykya yllapitava toiminta tydpaikoilla on linjajohdon, henkiléstéhallin-
non, tyoterveyshuollon ja tydsuojeluorganisaation yhteistyota. Tyokykya
yllapitavan toiminnan periaatteet, joilla yllapidetaan tyodssa olevien henki-
l6iden tyokykya ja tydssa selviytymista, sisallytetdan tydsuojelun toiminta-
ohjelmaan tai tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmaan. Sovittaessa voi-
daan edellda mainitut periaatteet sisallyttaa myos tydpaikalla laadittavaan
kehittamistoiminta- tai muuhun vastaavaan suunnitelmaan. Tydsuojelu-
paallikon ja -valtuutetun tehtdvana on osallistua suunnitelman laatimiseen,
toteuttamiseen ja seurantaan.

3 LUKU
YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT

3.1 LUOTTAMUSMIEHIA KOSKEVAT MAARAYKSET

VALITSEMINEN

Luottamusmiehella tarkoitetaan tassa sopimuksessa, ellei sopimuksen teks-
tistd muuta ilmene, ammattiosaston valitsemia paaluottamusmiesta ja tyo-
osaston tai sitd vastaavan yksikén luottamusmiestda. Ammattiosastolla tar-
koitetaan tassa sopimuksessa tydehtosopimukseen osallisen ammattiliiton
rekisterditya alayhdistysta.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen tydpaikan tyéntekija ja perehty-
nyt tydpaikan olosuhteisiin sen tydntekijana. Mikali tydpaikkaa varten on
valittu vain yksi luottamusmies, on han taman sopimuksen tarkoittama
paaluottamusmies. Paikallisesti voidaan sopia siitd, etta tyosuojeluvaltuute-
tun tehtévia hoitaa paaluottamusmies tai painvastoin.




Paaluottamusmiehen valitsemisen lisdksi ammattiosaston esityksesta sovi-
taan paikallisesti siitd, mille osastolle tai osastoa vastaavaan yksikkéon vali-
taan luottamusmies. Talloin tulee kiinnittda huomiota siihen, etta sovitut
toimialueet ovat tarkoituksenmukaisia ja kattavuudeltaan sellaisia, etta ne
edistavat neuvottelujarjestelman mukaista asioiden kasittelya. Arvioinnissa
on otettava huomioon myds mm. kyseessa olevan osaston tydntekijéiden
lukumaara ja luottamusmiehen mahdollisuudet myos vuorotyé huomioon
ottaen tavata osaston tydntekijat. Paikallisesti voidaan sopia siita, etta
edelld mainittu luottamusmies hoitaa tydsuojeluasiamiehen tehtavia tai
painvastoin.

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali tydpaikalla.
Jos vaali suoritetaan tyopaikalla, on ammattiosaston kaikille jasenille varat-
tava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei
kuitenkaan saa hairita tydntekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava
tydnantajan kanssa viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista.
Tyénantaja varaa ammattiosaston nimeamille henkildille tilaisuuden vaalin
toimittamiseen.

TEHTAVAT
Luottamusmiehen paaasiallisena tehtdvana on toimia ammattiosaston
edustajana tydehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tyélainsaadannon soveltamista
koskevissa asioissa ja yleensa tydnantajan ja tydntekijan valisiin suhteisiin ja
yrityksen kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa. Luottamusmiehen tehta-
vana on myds osaltaan toimia yrityksen ja henkildston valisen neuvottelu-
ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.

NEUVOTTELUJARJESTYS

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyyttd tyontekijan palkasta tai tydsuh-
teeseen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmie-
helle annettava kaikki tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

Tyosuhteeseensa liittyva asia tydntekijan tulee selvittaa esimiehensa
kanssa. Ellei tydontekija ole saanut edelld mainittua asiaa selvitetyksi suo-
raan esimiehensa kanssa, voi han saattaa asian hoidettavaksi osaston tai
vastaavan yksikon luottamusmiehen ja tydnantajan edustajan valisissa neu-
votteluissa. Ellei asiaa nain saada selvitetyksi, voi edelld mainittu luotta-
musmies siirtaa sen paaluottamusmiehelle.

Paikallisten osapuolten yhdessa pyytaessa on tyéehtosopimukseen sido-
tuilla liitoilla oikeus ldhettaa edustajansa paikalliseen erimielisyys-
neuvotteluun.




Ellei tyopaikalla syntynytta erimielisyytta saada paikallisesti ratkaistuksi,
noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

Jos erimielisyys koskee tdman sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen
tydsuhteen paattamista, on paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut lisaksi
kaynnistettava ja kaytava viipymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen
peruste on riitautettu.

3.2 TYOSUOJELUA KOSKEVAT MAARAYKSET

Ty6nantaja nimeda tydsuojeluyhteistoimintaa varten tydsuojelupaallikon.
Tyontekijoiden oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maa-
raytyy tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tyésuojeluasioissa
annetun lain mukaisesti.

TEHTAVAT

Tyosuojelupaallikon tehtavana on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan piiriin
kuuluvien tehtavien ohella jarjestaa, yllapitaa ja kehittaa tydsuojeluyhteis-
toimintaa. Tyosuojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tydsuojelun valvon-
nasta annetun lain ja asetuksen mukaan. Lisaksi tydsuojeluvaltuutettu suo-
rittaa muut tehtavat, jotka hanelle muun lainsdaddanndn ja sopimusten
perusteella kuuluvat. Jollei muista tehtavista ole paikallisesti sovittu, ty6-
suojeluasiamiehen tehtavana on osallistua toimialuettaan koskevien tyo-
suojelun yhteistoiminta-asioiden kasittelyyn ja toteutukseen. Varavaltuu-
tettu hoitaa tydsuojeluvaltuutetun ollessa estynyt télle kuuluvat sellaiset
tehtavat, joita ei voida siirtaa tydsuojeluvaltuutetun esteen paattymisen
jalkeen hoidettavaksi.

ASIAMIES

Tydsuojeluasiamiesten valinnasta, lukumaarasta, tehtavista ja toimialu-
eesta sovitaan paikallisesti samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin
mita kohdan 3.1 kolmannessa kappaleessa on luottamusmiehen valinnasta
sovittu. Lisdksi on otettava huomioon tydsuojeluriskit ja muut tydoloihin
vaikuttavat tekijat. Tydsuojeluasiamiehen valitsevat tydpaikan tydntekijat
keskuudestaan.

TOIMIKUNTA

Muiden ty6suojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinnasta seka tar-
koituksenmukaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen
huomioon ty6épaikan laatu, laajuus ja tyontekijoiden maara ja tehtavien
laatu sekd muut olosuhteet. Ellei muusta yhteistoimintamuodosta ole
sovittu, tydsuojeluyhteistoimintaa varten perustetaan tyésuojelutoimi-
kunta.

SOVELTAMISALAN RAJOITUS

Taman sopimuksen tydsuojelua koskevia maarayksia sovelletaan silloin, kun
tyopaikassa tyoskentelee saanndllisesti vahintaan 20 tyontekijaa. Sen
sijasta, mita edellisessa virkkeessa on maaratty, on tydsuojeluvaltuutettu
valittava vastaavasti, kun tydntekijéiden lukumaara on vahintaan 10.




3.3 ILMOITUKSET

Valituista luottamusmiehistd, varamiehen toimimisesta paaluottamusmie-
hen sijaisena, tydsuojeluvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen toimimisesta
luottamusmiestehtavissa tai luottamusmiesten toimimisesta tyosuojeluteh-
tavissd on ammattiosaston tai vastaavan ilmoitettava kirjallisesti tyénanta-
jalle. Varamiehen toimimisesta tydsuojeluvaltuutetun sijaisena on tydsuoje-
luvaltuutetun ilmoitettava tyonantajalle kirjallisesti. Tydnantaja ilmoittaa
luottamushenkildille, ketka kayvat yrityksen puolesta neuvotteluja heidan
kanssaan.

4 LUKU
LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA TYOSUOJELUASIAMIEHEN
ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

4.1 VAPAUTUS TYOSTA JA ANSIONMENETYKSEN KORVAAMINEN

VAPAUTUS

Tehtaviensa hoitamista varten paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuu-
tetulle jarjestetdan tarvittaessa tilapaisesti, saannoéllisesti toistuen tai koko-
naan vapautus tyéstaan. Muulle luottamusmiehelle kuin paaluottamusmie-
helle, tydsuojeluasiamiehelle sekd muille yrityksen ja henkildston valiseen
taman sopimuksen edellyttamaan yhteistoimintaan osallistuville henkil6s-

ton edustajille jarjestetaan tarvittaessa tilapaisesti vapautus tyosta.

Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettava muun muassa
ao. henkiléstéryhmaan kuuluvien tyéntekijéiden lukumaaraan, tuotannon
ja toiminnan luonteeseen seka tehtavien maaraan.

Mikali paaluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu séannol-
lisesti toistuviksi maaraajoiksi tydstaan, tulee hanen hoitaa tehtavaansa
paasaantoisesti sina aikana. Valttamattomien asioiden hoitamista varten
tulee tyénjohdon kuitenkin antaa vapautusta tyoésta muunakin tyén
kannalta sopivana aikana. Tydnantaja korvaa paaluottamusmiehen ja
tyosuojeluvaltuutetun ansionmenetyksen edelld mainituilta ajoilta.

Ellei tydsuojeluvaltuutetun vapauttamiseksi tydsta ole muuta sovittu, las-
ketaan tydsuojeluvaltuutetun ajankaytt6 1.4.1986 voimaan tulleiden toimi-
alakohtaisten kerrointen mukaan. Vapautus on kuitenkin aina vahintaan
nelja tuntia neljan perattaisen viikon aikana.

Mikali luottamusmies- ja tydsuojelutehtavat on yhdistetty samalle henki-
16lle, tdma otetaan lisddvana tekijana huomioon tydsta vapautuksesta
sovittaessa.




ANSIONMENETYKSEN KORVAAMINEN

Ty6nantaja korvaa sen ansion, jonka tassa sopimuksessa tarkoitettu henki-
16ston edustaja menettaa tydaikana joko paikallisessa neuvottelussa tyon-
antajien edustajien kanssa tai toimiessaan muuten tyénantajan kanssa sovi-
tuissa tehtdvissa.

Jos luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai tydsuojelu-
toimikunnan tai muun tydsuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoiminta-
elimen jasen suorittaa tyénantajan kanssa sovittuja tehtavia saannéllisen
tyoaikansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta ajasta ylityokorvaus
tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta lisékorvauksesta.

Ansionmenetyksen korvauksen laskennassa kaytettava keskituntiansio
sovitaan alakohtaisesti, ellei ansionmenetyksen korvaamisesta muulla

tavalla ole liittojen kesken sovittu.

4.2 ASEMA

TYOSUHDE

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muut henki-
16stdn edustajat ovat tydsuhteessaan tydnantajaan samassa asemassa riip-
pumatta siita, hoitaako han luottamustehtavidan oman tyénsa ohella vai
onko hénelle annettu osittain tai kokonaan vapautusta tydnteosta. Han on
velvollinen noudattamaan yleisia tydehtoja, tydaikoja ja tyénjohdon maa-

rayksia seka muita jarjestysmaarayksia.

TOIMITILAT

Tydnantaja jarjestaa paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tar-
koituksenmukaisen paikan tehtavien edellyttamien tarvikkeiden sailytta-
miseen. Tyopaikan koon edellyttaessa erityista toimitilaa, tyénantaja jarjes-
taa tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kdyda tehtavien hoitamista
varten valttamattomat keskustelut. Tehtavien hoitamista varten paaluotta-
musmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa yrityksen tavan-
omaisia toimisto- yms. valineita. Kaytannon jarjestelyista sovitaan
paikallsesti.

PALKKA- JA SIIRTOSUOJA

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja
edetd ammatissaan ei saa heikentaa ko. tehtavan takia. Hanta ei tata teh-
tavaa hoitaessaan tai sen tahden saa siirtaa alempipalkkaiseen tyéhén kuin
missa han oli ao. tehtavaan valituksi tullessaan. Hanta ei saa mydskaan siir-
taa vahempiarvoiseen tyohon, jos tydnantaja voi tarjota hanelle muuta
hdnen ammattitaitoaan vastaavaa tyota. Jos paaluottamusmieheksi tai
tydsuojeluvaltuutetuksi valitun henkildn varsinainen ty6 vaikeuttaa luotta-
mustehtavien hoitamista, on hanelle, ottaen huomioon tyépaikan olosuh-
teet ja hdnen ammattitaitonsa, jarjestettava muuta tyota. Tallainen jarjes-
tely ei saa aiheuttaa hénen ansionsa alentumista. Paadluottamusmiehen ja
tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa tapahtu-
vaa ansiokehitysta.




Mikali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siirtdmaan tyéhon varsinai-
sen toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittava siihen, ettei siirtaminen koh-
tuuttomasti haittaa tydsuojeluasiamiehen tehtévien hoitamista.

AMMATTITAIDON YLLAPITAMINEN

Paaluottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun luottamustehtavan paatty-
misen jalkeen tulee hanen ja tyénantajan yhteisesti selvittaa, edellyttaako
tyontekijan ammattitaidon yllapitaminen entiseen tai sitd vastaavaan tyo-
hén ammatillista koulutusta. Tydnantaja jarjestaa selvityksen edellyttamaa
koulutusta. Koulutuksen sisaltda ratkaistaessa kiinnitetdan huomiota
tydsta vapautukseen, toimikauden kestoon ja sina aikana tapahtuneisiin
tydmenetelmien muutoksiin.

LIKKEEN LUOVUTUS (LISATTY 10.5.2001. VOIMAAN 1.6.2001)
Paaluottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luo-
vutuksesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa
itsendisyytensa. Jos luovutettava liike tai sen osa menettaa itsendisyytensa,
paaluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus tdman sopi-
muksen kohdassa 4.3 sovittuun jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtu-
neesta toimikauden paattymisesta lukien.

4.3 TYOSUHDETURVA

TALOUDELLISET JA TUOTANNOLLISET IRTISANOMISPERUSTEET

Jos yrityksen tyévoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai
tuotannollisista syistd, ei paaluottamusmiesta tai tyésuojeluvaltuutettua
saa irtisanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikén toimintaa keskeyteta
kokonaan. Mikali padluottamusmiehen tai tydésuojeluvaltuutetun kanssa
yhteisesti todetaan, ettei hanelle voida tarjota hanen ammattiaan vastaa-
vaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voidaan tasta sadnnosta kuitenkin
poiketa.

YKSILOSUOJA (MUUT. 10.5.2001. VOIMAAN 1.6.2001)

Muu luottamusmies kuin paaluottamusmies voidaan irtisanoa tai lomaut-
taa tyosopimuslain 7:10 §:n 2 momentin mukaisesti vain, kun tyé kokonaan
paattyy eika tydnantaja voi jarjestda hanelle hanen ammattitaitoaan vas-
taavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta tai kouluttaa hantd muuhun tyo6-
hon tyésopimuslain 7:4 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei hanta
saa irtisanoa ilman tyésopimuslain 7:10 §:n 1 momentin edellyttamaa nii-
den tyodntekijoiden suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa tai
kasitelld purkautuneena vastoin tydsopimuslain 8:1 — 3 §:n saanndksia.
Ty6sopimuksen purkaminen silld perusteella, ettd han on rikkonut jarjestys-
maarayksia, ei ole mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti tai olennai-
sesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt tyovelvoitteensa tayttamatta.
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EHDOKASSUOJA

Edellé olevia tyésuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos
paaluottamusmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on asetta-
nut ja jonka asettamisesta ammattiosasto on kirjallisesti tydnantajalle
ilmoittanut, seka tyosuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta
on kirjallisesti ilmoitettu tyésuojelutoimikunnalle tai muulle sita vastaavalle
yhteistoimintaelimelle. Endokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme
kuukautta ennen valittavana olevan paaluottamusmiehen tai tydsuojelu-
valtuutetun toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tul-
leen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

JALKISUOJA

Ty6suhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos paaluottamus-
miehena tai tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyéntekijaan kuusi kuu-
kautta hénen ko. tehtavansa paattymisen jalkeen.

KORVAUKSET (MUUT. 10.5.2001. VOIMAAN 1.6.2001)

Jos luottamusmiehen tai tyésuojeluvaltuutetun tyésopimus on lakkautettu
taman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena
hanelle vahintaan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarat-
tava tyosopimuslain 12:2 §:n 2 momentin perusteiden mukaan. Korvausta
lisddvana tekijana on otettava huomioon se, ettd tdman sopimuksen
oikeuksia on loukattu. Milloin tuotantoyksikdssa tai vastaavassa toimin-
tayksikdssa saannollisesti tydskentelevien tydntekijdiden ja toimihenkildi-
den méaara on 20 tai vdhemman, edelld mainittu korvaus on tyésuojeluval-
tuutetun osalta vahintaan 4 kuukauden palkka ja enintdan 12:2 §:n 1
momentin mukaan maaraytyva korvaus.

Korvaus tdman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maa-
raytyy tyésopimuslain 12:1.1 §:n mukaisesti.

4.4 VARAMIEHET

Taman luvun maarayksia sovelletaan varapaaluottamusmieheen ja tyo-
suojeluvaltuutetun varamieheen sina aikana, kun he tdman sopimuksen
edellyttdman ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

5 LUKU
TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET

PALKKATILASTO- JA HENKILOSTOTIEDOT

Ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita, on paaluottamusmiehella
oikeus tehtaviensa hoitoa varten saada TT:n neljannesvuositilastoa vastaa-
vat tiedot toimialueensa tydntekijéiden ansiotasosta ja rakenteesta valitto-
masti TT:n palkkatilaston valmistuttua edellyttaen, etta yrityksesta kerat-
tavista palkkatiedoista on alan tilaston ryhmittelyt tehtavissa. Ansiotietoja,
jotka koskevat kuutta henkil6a pienempia tyéntekijaryhmia, ei anneta.




Jos alalla tai tyopaikalla ei ole edellad edellytetyn sisaltdista palkkatilastoa,
on paaluottamusmiehelle annettavista palkkatiedoista sovittava erikseen.

Paadluottamusmiehelld on oikeus liséksi saada kirjallisesti tieto toimialu-
eensa tyontekijoiden nimesta ja palkkaryhmasta tai vastaavasta seka tyo-
suhteen alkamisajasta, ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita.
Tiedot annetaan kerran vuodessa silloin yritykseen tydsuhteessa olevista
tyontekijoista.

Paaluottamusmiehelle on oikeus perehtya toimialueellaan yrityksessa kul-
loinkin voimassa oleviin tyénhinnoittelujarjestelmiin ja eri palkkausmuo-
doissa kaytettavien olosuhdelisien maaraytymis- ja laskentasaantoéihin.
Paaluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tiedot
toimialueellaan toimivista aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa tyopai-
kalla olevasta tyévoimasta.

TIEDOT ULKOPUOLISESTA TYOVOIMASTA

Ty6nantaja tiedottaa tuotanto- ja kunnossapitotdihin osallistuvasta ulko-
puolisesta tydvoimasta etukateen paaluottamusmiehelle. Jos tama ei ole
tyon kiireellisyyden tai muun sen kaltaisen syyn takia mahdollista, voidaan
tiedottaminen tehda naissa poikkeustilanteissa myds jalkikateen viivytyk-
setta. Edella mainitut asiat tiedotetaan mikéali mahdollista myos tydsuojelu-
valtuutetulle.

TYOAIKAKIRJANPITO

Paaluottamusmiehelld on oikeus perehtya hata- ja ylityosta tydaikalain
(605/96) mukaisesti laadittuun luetteloon siten kuin siihen on tyésuojelu-
valtuutetulla lain mukaan oikeus.

TIETOJEN LUOTTAMUKSELLISUUS
Paaluottamusmies saa edella mainitut tiedot luottamuksellisina tehta-
viensa hoitamista varten.

SAADOKSET

Ty6nantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja mui-
den tydsuojelutoimintaelinten kdyttéon naille kuuluvien tehtévien hoita-
mista varten tarpeelliset lait, asetukset ja muut tydsuojelumaaraykset.

YRITYSTA KOSKEVAT TIEDOT
Tydnantajan tulee esittad henkildstolle tai sen edustajille:

Yrityksen tilinpaatoksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys
yrityksen taloudellisesta tilasta.

Vahintaan kaksi kertaa tilivuoden aikana sellainen yhtenainen selvitys yri-
tyksen taloudellisesta tilasta, josta kayvat ilmi yrityksen tuotannon, tyolli-
syyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysnakymat.




Vuosittain henkiléstésuunnitelma, joka sisdltaa arviot henkildstéon maa-
rassa, laadussa ja asemassa odotettavissa olevista muutoksista.

Viipymatta olennaiset muutokset edelld mainituissa tiedoissa.

Niissa yrityksissa, joissa henkilostomaara on saannoéllisesti vahintaan 30,
annetaan yhteistoimintalain 11 §:n 2 momentin tarkoittamat yrityksen
tilinpaatostiedot henkiléston edustajille pyydettaessa kirjallisena.

Tilinpaatostietojen, yrityksen taloudellista tilaa koskevien selvitysten ja
henkildstésuunnitelmien esittamisen yhteydessa on tarkoituksenmukaista
tiedottaa myos eri toimintayksikkdjen toiminnallisesta tuloksesta, tuotan-
nosta ja kehitysnakymista henkildstolle tai sen edustajalle kdyttaen apuna
sita selvittavia tunnuslukuja.

Yrityksessa henkilostdasioiden hoidossa noudatettavat yleiset periaatteet
tai ohjeet seka yrityksen toiminta- ja henkildstéorganisaatio on saatettava
tyopaikalla henkil6ston tietoon.

Osapuolet suosittelevat, etta edelld tarkoitettujen yrityksen taloutta kos-
kevien tietojen yhteydessa selostetaan mahdollisuuksien mukaan myos
toimialan yleisia suhdanne- ja taloudellisia nakymia.

SALASSAPITOVELVOLLISUUS

Milloin yrityksen tyontekijat tai henkiléston edustajat ovat tdman sopimuk-
sen mukaisesti saaneet tydnantajan liike- tai ammattisalaisuuksia koskevia
tietoja, saadaan naita tietoja kasitella vain niiden tydntekijoiden ja henki-
16ston edustajien kesken, joita asia koskee, ellei tydnantajan ja tiedonsaan-
tiin oikeutettujen kesken muuta sovita. IImoittaessaan salassapitovelvolli-
suudesta tydnantajan tulee yksiloida, mitka tiedot salassapitovelvollisuus
kasittaa ja mika on tietojen salassapitoaika. Ennen kuin tyénantaja ilmoit-
taa kysymyksessa olevan liike- tai ammattisalaisuuden, salassapidon perus-
teet selvitetadn asianomaiselle tydntekijalle tai henkiléston edustajalle.

6 LUKU
HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA KOKOUSTEN JARJESTAMINEN

Tyopaikalla sovellettavan tydehtosopimuksen osapuolena olevan liiton
rekisterdidylla alayhdistyksella ja sen tyopaikalla olevalla osastolla tai tyo-
huonekunnalla on oikeus jarjestaa tyopaikalla tai muussa sovitussa tilassa
kokouksia tydmarkkina-asioissa tai tyopaikan tydsuhteita koskevista kysy-
myksista siten kuin keskusjarjestdjen kesken tai alakohtaisesti tai tyopai-
kalla vakiintuneen kdytannén mukaisesti on sovittu.

Edellisessa kappaleessa mainitulla henkiléstdon yhteenliittymalld on oikeus
tydajan ulkopuolella, joko ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai tyo-

ajan paattymisen jalkeen jakaa jasenilleen kokousilmoituksiaan, tyépaikan
tydsuhteisiin tai yleensa tydmarkkinakysymyksiin liittyvia kirjallisia tiedon




antoja, ruokalassa, pukusuojassa tai muussa tydénantajan kanssa sovitta-
vassa vastaavanlaisessa tilassa varsinaisen tyopaikan, kuten tehdassalin tms.
ulkopuolella. Tiedonannossa tulee olla merkittyna sen liikkeellepanija.

Mikali tydpaikalla ilmestyy henkildstolle tarkoitettu tiedotuslehti, on edella
mainitulla henkiloston yhteenliittymalla oikeus kayttaa sita edellda mainit-
tujen kokousilmoitusten tai tiedonantojen julkaisemiseen tai julkaista ne
tydnantajan tyontekijoiden kdyttéon osoittamalla ilmoitustaululla. Ilmoi-
tustaulun sisallosta ja hoidosta vastaa ilmoittaja.

7 LUKU KOULUTUS
7.1 AMMATILLINEN KOULUTUS

Ty6nantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai lahettaessa
tydntekijan hdnen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan
koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja séannéllisen tydajan
ansionmenetys keskituntiansion mukaan laskettuna, ellei ao. tyéehtosopi-
muksessa ole toisin sovittu. Jos koulutus tapahtuu kokonaan ty6ajan ulko-
puolella, korvataan siita johtuvat suoranaiset kustannukset. Se, etta kysy-
myksessa on taman pykalan mukainen koulutus, todetaan ennen koulutus-
tilaisuuteen ilmoittautumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia, kurssimak-
suja, kustannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalista, inter-
naattikurssien taysihoitomaksua ja muiden kuin internaattikurssien osalta
ao. tydehtosopimuksen mukaan maaraytyvia matkakustannusten korvauk-
sia. Saanndllisen tydajan ansionmenetys korvataan seka kurssi- ettd matka-
ajan osalta. Tydajan ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttamiin mat-
koihin kaytetysta ajasta ei korvausta suoriteta. Viikko- ja kuukausipalkkai-
sen henkilén palkkaa ei kurssin eika sen vaatimien matkojen ajalta vahen-
neta.

7.2 YHTEINEN KOULUTUS

Ty6paikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat keskusjarjes-
t6t tai niiden jasenliitot yhteisesti, keskusjarjestdjen tai niiden jasenliittojen
yhteistoimintaelimet tai tydnantaja- ja tyontekijapuoli yhteisesti tyopai-
kalla tai muussa paikassa.

Osapuolet toteavat, ettd yhteinen koulutus yleensa tapahtuu tarkoituksen-
mukaisimmalla tavalla tyopaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset olosuhteet
tulevat parhaiten huomioonotetuiksi.

Tyosuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistydn kannalta
tarpeelliset erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista koulutusta. Perus-
kurssille voivat taméan sopimuksen edellytyksin osallistua tydsuojelutoimi-
kunnan jasen, tydsuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja tyésuojeluasiamies
seka erikoiskurssille tyésuojeluvaltuutettu.
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Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten 7.1 kohdassa on
maaratty. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen
luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa yhteistydelimessa tai tydnanta-
jan ja luottamusmiehen kesken.

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myos osallistumisjar-
jestelmia ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen
osallistumisesta voidaan sopia myds tydnantajan ja asianomaisen henkilén
kesken. Osapuolet suosittelevat, etta niiden ja jasenliittojen koulutuslaitok-
set seka jasenliitot ryhtyvat yhteistyossa toimenpiteisiin osallistumisjarjes-
telmié ja paikallista sopimista koskevan koulutustarjonnan jarjestamiseksi.
Osapuolten koulutustydéryhma seuraa em. koulutustarjonnan toteutumista.

7.3 AY-KOULUTUS, TYOSUHTEEN SAILYMINEN JA ILMOITUSAJAT

SAK:n ja sen jasenliittojen jarjestamille kuukauden tai sitd lyhyemman ajan
kestaville kursseille annetaan tydntekijoille tilaisuus osallistua tydsuhteen
katkeamatta, milloin se aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai
yrityksen toiminnalle kdy painsa. Edelld mainittua haittaa arvioitaessa kiin-
nitetddan huomiota tydpaikan kokoon. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan
paaluottamusmiehelle viimeistaan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, jonka
takia vapaan myoéntaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Tall6in olisi suota-
vaa yhteisesti pyrkia selvittdmaan muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurs-
sille osallistumiselle ei olisi estetta.

lImoitus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtava mahdollisimman varhain.
Milloin kurssi kestda enintdan yhden viikon, on ilmoitus annettava vahin-
taan kolme viikkoa ennen kurssin alkua sekd milloin on kysymys pitem-
masta kurssista, vahintaan kuusi viikkoa ennen.

Ennen kuin henkilé osallistuu edella tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on
osallistumisen aiheuttamista toimenpiteista sovittava tydnantajan kanssa
sekd nimenomaisesti etukateen todettava, onko kyseessa sellainen koulu-
tustilaisuus, josta tydnantaja suorittaa tyontekijalle korvauksia taméan sopi-
muksen mukaisesti. Samalla on todettava, mika on naiden korvausten
laajuus.

7.4 KORVAUKSET

Kurssilta, joka jarjestetdan SAK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa tai
erityisesta syysta muualla ja jonka koulutustyéryhma on hyvaksynyt, tyén-
antaja on velvollinen maksamaan luottamusmiehelle, varapaaluottamus-
miehelle, tydsuojeluvaltuutetulle -varavaltuutetulle, tydsuojelutoimikun-
nan jasenelle ja tydsuojeluasiamiehelle heidan tehtaviensa edellyttdaman
koulutuksen osalta korvauksen ansionmenetyksesta, edella mainituille
luottamusmiehille enintdan kuukauden ajalta ja tyosuojeluluottamustehta-
vissa oleville enintadn kahden viikon ajalta. Samoin maksetaan korvaus




edelld mainituissa koulutuslaitoksissa jarjestettyjen luottamusmiestoimin-
taan liittyvien koulutustilaisuuksien osalta ammattiosaston puheenjohta-
jalle enintdan kuukauden ajalta, mikali han tyoskentelee yrityksessa, jossa
on vahintdan 100 asianomaisen alan tyéntekijaa ja hanen johtamassaan
ammattiosastossa on vahintaan 50 jasenta.

Lisaksi maksetaan edellisessa kappaleessa tarkoitetuista tyontekijoista kul-
takin sellaiselta kurssipaivalta, jolta ansionmenetyksen korvausta suorite-
taan, kurssista sen jarjestajalle aiheutuvien ruokailukustannusten korvauk-
seksi keskusjarjestojen valilla sovittu ateriakorvaus.

Edella tassa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyénantaja on velvollinen
maksamaan samalle henkildlle vain kerran samasta tai sisall6ltaan vastaa-
vasta koulutustilaisuudesta.

7.5 SOSIAALISET EDUT

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei
yhden kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin
verrattavien etuuksien vahenemista.

8 LUKU
ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO

8.1 YLEISTA

Ulkopuolisen tyévoiman kayttéa tapahtuu yritysten piirissa kahdessa muo-
dossa. Se perustuu toisaalta kahden itsendisen yrittajan valiseen kauppa-,
hankinta-, urakka-, vuokraus-, toimeksianto-, tydnteko-, jne. sopimukseen,
jolloin tarvittavan tyon tekee ulkopuolinen yrittaja ilman, etta toisella sopi-
japuolella on mitaan tekemista tydsuoritukseen nahden. Kaytannossa tal-
laiseen sopimukseen perustuvaa toimintaa nimitetdan yleensa alihankin-
naksi tai aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tydvoiman kaytté perustuu ns. tydvoiman vuokraukseen,
jolloin tyévoimaa hankkivien liikkeiden toimittamat lainamiehet (vuokra-
mies), tekevat tyota toiselle tydnantajalle tdman johdon ja valvonnan
alaisena.

Edellda ensimmaisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljem-
pana alihankinnaksi ja edella toisessa kappaleessa mainittuja tilanteita
kutsutaan jaljempana vuokratyévoimaksi.

Alihankintaa tai tydvoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin otetaan ehto,
jossa alihankkija tai tydévoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan
alansa yleista tydehtosopimusta seka tyo- ja sosiaalilainsdadantoa.




8.2 ALIHANKINTA

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tyévoimaa poikkeuksellisesti joudutaan
vahentamaan, on yrityksen pyrittava sijoittamaan ko. tyontekijat yrityksen
muihin tehtaviin ja ellei se ole mahdollista, kehotettava alihankkijaa, jos
tama tarvitsee tydévoimaa, ottamaan vapautuneet alihankintatyéhon sopi-
vat tydntekijat tydhonsa entisin palkkaeduin.

Tyosopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymyksessa
olisi itsendisten yrittajien valinen urakkasopimus silloin kun kyseessa itse
asiassa on tyésopimus.

8.3 VUOKRATYOVOIMA

Yritysten on rajoitettava vuokratyévoiman kdytté vain tydhuippujen tasaa-
miseen tai muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin
tehtaviin, joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaa-
timusten, erikoisvalineiden tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida
teettdd omilla tyontekijoilla.

Ty6voiman vuokraus on epatervetta, jos eri tydvoimaa hankkivien yritysten
toimittamat vuokratydntekijat tydskentelevat yrityksen normaalissa tydssa

sen vakinaisten tyontekijoiden rinnalla ja saman tyénjohdon alaisen pidem-
man ajan.

Vuokratyévoimaa kayttavien yritysten tulee pyydettaessa selvittaa paa-
luottamusmiehelle téllaisten tydntekijoiden tydskentelyyn liittyvat kysy-
mykset.

9 LUKU
SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tama sopimus tulee voimaan 1.10.1997 ja on voimassa toistaiseksi kuuden
kuukauden irtisanomisajalla.

Keskusliittojen jasenliitot voivat tydehtosopimuksin sopia toisin tdman
sopimuksen maarayksista lukuun ottamatta luottamusmiehen ja
tyosuojeluvaltuutetun tyosuhdeturvaa koskevia sopimusmaarayksia. Toisin
sovittaessa on siitd ilmoitettava keskusliitoille.

Helsingissa 4. kesakuuta 1997
TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLITTO
Tapani Kahri Seppo Riski

SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK
Lauri Ihalainen Kirsti Palanko-Laaka




ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika 4.6.1997
Paikka TT
Lasna Kahri, Tapani TT puheenjohtaja
Riski, Seppo TT
lhalainen, Lauri SAK
Palanko-Laaka, Kirsti  SAK
Kopperi, Matti SAK
Hietala, Harri TT sihteeri

Sovittiin, ettad poytakirja tarkistetaan tassa kokouksessa ja etta kaikki osan-
ottajat allekirjoittavat sen.

Hyvaksyttiin ja allekirjoitettiin TT-SAK yleissopimus.

Sopimuksella kumotaan allekirjoituspdytakirjoineen, muine poytakirjoi-
neen ja liitteineen seuraavat sopimukset:

TT-SAK yleissopimus 15.5.1946.

TT-SAK luottamusmiessopimus 15.1.1990.

Sopimus yhteistoiminnan ja tiedotustoiminnan edistamisesta yrityk
sissa 8.5.1989

TT-SAK ulkopuolisen tyévoiman kayttoa koskevan sopimus 11.9.1969
TT-SAK -STTK sopimus tydsuojeluyhteistoiminnasta tydpaikoilla
10.9.1990 liitteineen.

TT-SAK koulutussopimus 15.11.1990.

TT-SAK rationalisointisopimus 15.3.1986

Sopimus sitoo kaikkia niita keskusliittoihin kuuluvia jasenliittoja, jotka
eivat viimeistaan 15.9.1997 ole ilmoittaneet jddvansa sopimuksen ulko-
puolelle.

Merkittiin, ettd sopimus on neuvoteltu tydryhmassa, jonka tydskentelyyn
ovat TT:sta osallistuneet Seppo Riski ja Harri Hietala seka SAK:sta Matti
Kopperi, Raimo Karkkainen ja Kirsti Palanko-Laaka.

Merkittiin, ettd sopimus on lukemisen helpottamiseksi varustettu numeroi-
mattomilla sivuotsikoilla, jotka eivat ole sopimuksen osia.

Taman sopimuksen koulutusasioiden toimeenpanoa varten on koulutustyd-
ryhma, johon kumpikin keskusjarjestd nimeaa kolme edustajaa. Koulutus-
tyoryhma on lisaksi yleinen yhteistydelin keskusjarjestdjen valisissa koulu-
tusasioissa. Koulutustydéryhmalle tulee ennen tiettya kurssia koskevaa paa-
tosta antaa selvitys kurssin opetusohjelmasta ja ilmoittaa kurssin ajan-
kohta, jarjestamispaikka ja mahdolliset muut koulutustydryhman pyytamat
tiedot. Hyvaksymallaan kurssilla koulutustyéryhmalla on myds mahdolli-
suus seurata opetusta. Paatoksia tehdessaan koulutustyéryhman tulee




kiinnittaa huomiota siihen, ettd myos viikkoa lyhyempia kursseja hyvaksy-
taan korvausten piiriin. Keskusjarjestot tiedottavat koulutustydoryhman
seuraavalle vuodelle hyvaksymat kurssit ja ateriakorvauksen suuruuden
viimeistaan kaksi kuukautta ennen ensimmaisen kurssin alkua.

Koulutustyéryhma voi hyvaksya 7.4 kohdassa tarkoitettuja kursseja korva-
usten piiriin enintaan 38.000 kurssipaivaa kalenterivuotta kohti.

TT ja SAK jatkavat perustamansa pysyvan rationalisointineuvottelukunnan
toimintaa. Neuvottelukunnan tehtdvana on muun muassa edistaa tuotta-
vuuden ja tuottavuuden seurantajarjestelmien kehittamista seka laatia
tarvittavat tiedotus- ja koulutusohjelmat seka kerata ja jakaa alalta saatuja
kokemuksia ja tietoutta. Neuvottelukunta on velvollinen ottamaan jom-
man kumman keskusliiton pyynnosta kasiteltavakseen rationalisointia kos-
kevia teknisia kysymyksia sekd antamaan niista lausuntonsa. Kumpikin kes-
kusliitto valitsee neuvottelukuntaan kuusi edustajaa ja asettaa neuvottelu-
kunnan kaytté6n yhden sihteerin. Edustajat valitaan kolmeksi vuodeksi
kerrallaan. Neuvottelukunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Keskusliitot osallistuvat puoliksi neuvottelukunnan
toiminnan rahoittamiseen.

Liitot, jotka ovat yhtyneet tdhan sopimukseen, asettavat, jolleivat toisin
sovi, yhteisen toimikunnan, jonka tehtédvana on muun muassa edistaa tyon-
antajan ja tyontekijoiden valista paikallista yhteistyota rationalisointia kos-
kevissa asioissa. Asianomaisen liiton pyynndsta toimikunta ottaa kasitelta-
vakseen rationalisointia koskevan kysymyksen seka antaa siita lausuntonsa.
Toimikuntaan kuuluu kahdeksan jasenta, elleivat liitot sovi muusta parilli-
sesta jasenluvusta. Kumpikin liitto valitsee puolet toimikunnan jasenista.
Jasenet valitaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Toimikunta valitsee keskuu-
destaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seka keskuudestaan tai
ulkopuolelta sihteerin.

Osapuolet toteavat, etta tyopaikkaruokailun jarjestaminen riippuu paikalli-
sista jarjestamisedellytyksista. Naista ja erilaisista laatu- ja tasovaatimuk-
sista riippuen tyopaikkaruokaloissa tarjottavien aterioiden hinta saattaa
vaihdella. Osapuolet suosittelevat kuitenkin, ettd tydpaikkaruokailun
tapahtuessa tydnantajan omistamissa tai hallitsemissa tiloissa ruoan hin-
taan sisallytetdan enintdan raaka-aine- ja tyévoimakustannukset.

Liitteend on Tilastokeskuksen toimialaluokitukseen (TOL, syyskuu 1972)
perustuva laskentakaava tydsuojeluvaltuutetun vapautuksen maarittele-
miseksi.

Vakuudeksi:
Harri Hietala Matti Kopperi

Tarkistettu:
Tapani Kahri Seppo Riski
Lauri IhalainenKirsti Palanko-Laaka




TYOSUOJELUVALTUUTETUN AJANKAYTON LASKEMINEN

Kaava:
tydsuojeluvaltuutetun edustamien tydntekijéiden lukumaéara x toimialakohtai-
nen kerroin = aika tunteina / 4 viikkoa

Toimiala- Toimialat
kohtainen
kerroin

0.305 Malmikaivos- ja kaivannaistoiminta; rajahteiden valmistus

0.291 Talonrakennustoiminta; kivenhakkuu ja hionta; sepelin
murskaus

Puutavaran ja rakennusmateriaalin valmistus

Muualla mainitsematon kivennaisteosten valmistus (esim.
vuorivilla); metallien valmistus; teurastamot

Metallituotteiden valmistus; laivojen ja veneiden valmistus;
kiskoilla kulkevien ajoneuvojen valmistus

Puupakkausten ja puuteosten valmistus; lasin ja lasituotteiden
valmistus; massan ja paperin valmistus; maa- ja vesirakennus
toiminta

Virvoitusjuomien valmistus; koneiden valmistus; autojen ja
lentokoneiden sekd muu kulkuneuvojen valmistus; ei-metal-
listen kalusteiden valmistus; rakennuskeramiikan, sementin ja
laastin valmistus

Muovituotteiden valmistus; teollisuuskemikaalien valmistus;
lannoitteiden ja torjunta-aineiden valmistus; renkaiden valmis
tus; muu kemiallisten ja kumituotteiden valmistus; maalin,
lakan, pesuvalmisteiden seka kosmeettisten aineiden valmistus

Posliinituotteiden ja saviastiain valmistus; lihanjalostus; 6ljy
jen ja rasvojen valmistus; myllytuotteiden valmistus; juomien
(paitsi virvoitusjuomien) valmistus; polku- ja moottoripyérien
valmistus; kalatuotteiden valmistus; sokerin valmistus; muun
(kuin 1 kohdan) kaivannaisten talteenotto

Maadljyn jalostus; sahkdteknisten teoll. ja kotitalouskoneiden
valmistus; nahan valmistus; tekoaineiden valmistus

Kasvisten, hedelmien, leipomotuotteiden, suklaan ja makeis-
ten sekd muu elintarvikkeiden valmistus; rehujen valmistus;
tieto- ja konttorikoneiden valmistus




Koysien, sidenarujen ja verkkojen seka muu tekstiilitavaran
valmistus; paperi- ja kartonkipakkausten ja muiden paperi
tuotteiden valmistus; turkisten muokkaus; laukkujen ja nahka
teosten valmistus

Instrumenttien ym. hienomekaanisten tuotteiden valmistus;
kultasepanteosten, soitinten, urheiluvélineiden ym. valmistus;
|adkevalmisteiden tuotanto; radioiden, televisioiden ja muiden
tietoliikennevalineiden valmistus

Veden puhdistus ja jakelu; mattojen valmistus; tekstiilien keh-
ruu, kudonta ja viimeistely, trikootuotteiden valmistus; tekstii-
liompelu; kenkien valmistus; sahkoén, kaasun, kaukoldammon
tuotanto ja jakelu, tupakkatuotteiden valmistus

Graafinen tuotanto; vaatteiden valmistus

Konttori- ja toimistotyot

160 tuntia tai yli oikeuttaa yhteen taysin vapaaseen tydsuojeluvaltuutettuun.




IRTISANOMISSUOJASOPIMUS 2001 (TT-SAK) (LIITE 11I)
| YLEISET MAARAYKSET
1§ YLEINEN SOVELTAMISALA

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisano-
mista tyontekijasta johtuvasta tai hanen henkilddnsa liittyvasta syysta,
tyontekijan irtisanoutumista seka niita menettelytapoja, joita noudatetaan
irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisista tai tuotan-
nollisista syista. Sopimus ei koske

1 merimieslaissa (423/78),
2 ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/98) tarkoitettuja
tydsuhteita.

SOVELTAMISOHJE
YLEINEN SOVELTAMISALA

Sopimus koskee paasaantoisesti toistaiseksi voimassa olevan tyésopimuk-
sen irtisanomista tyontekijasta johtuvasta syysta.

Sopimus ei 1 §:ssé nimenomaisesti mainittujen tapausten lisaksi koske
mydskaan:

1 Ty6sopimuksen purkamista tyésopimuslain 8:1 §:n ja 8:3 §:n
perusteella.

2 Tyodsopimuslain 1:3.2 §:n perusteella tehtyja maaraaikaisia
tyosopimuksia.

3 Tydsopimuksen purkamista koeaikana tyésopimuslain 1:4.4 §:n
perusteella.

4 Tydsopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista syista
tydsopimuslain 7:3-4 §:n perusteella.

5 Ty6sopimuslain 7:5 ja 7:7-8 §:ssa mainittuja tapauksia (liikkkeen luo
vutus, saneerausmenettely, tydnantajan konkurssi ja kuolema).

Edella tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jaavia tapauksia koskevat
riidat kasitellaan tyosopimuslain mukaisesti yleisissa tuomioistuimissa.

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tyésopimuslain 7:3-4
§:n perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tyon-
tekijasta johtuvasta tai hanen henkild6nsa liittyvasta syysta ja olisiko
tyonantajalla ollut riittavat perusteet irtisanoa tyontekija sopimuksen 2
§:ssa mainituilla perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa tydsopimus on
purettu tydsopimuslain 8:1.1 §:n perusteella.




Ty6sopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tyésopimuslain 9:1 -2
§:n ja 9:4 - 5 §:n menettelytapasaannoksia.

Sopimuksen I, Il ja IV luvun menettelytapamaarayksia noudatetaan kuiten-
kin myos irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisesta ja
tuotannollisesta syysta.

2 § IRTISANOMISEN PERUSTEET

Ty6nantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydésopimusta ilman tyésopimuslain
7:1 - 2 8:n mukaista asiallista ja painavaa syyta.

SOVELTAMISOHIJE

Maarays vastaa tydsopimuslain 7:1 — 2 §:34, joissa on maaritelty tyontekijan
henkiléon liittyvat irtisanomisperusteet.

Ty6sopimuslain 7:2.2 §:ssé on lueteltu erikseen syita, joita ei ainakaan
voida pitaa asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena.

Asiallisena ja painavana syyna pidetaan sellaisia tyontekijasta itsestaan
riippuvia syita, kuten téiden laiminlydmista, tydnantajan tyénjohto-oikeu-
tensa rajoissa antamien maaraysten rikkomista, perusteetonta poissaoloa
ja ilmeista huolimattomuutta tyossa.

Asiallinen ja painava syy —kasitteen sisaltoéa on edelléd pyritty tdsmenta-
maan luettelemalla erdita esimerkkeja sellaisista tapauksista, joissa tydsuh-
teen paattaminen irtisanomalla voi sopimuksen mukaan olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on tydsopi-
muslain mukaan muun ohella merkitysta tyésopimuksesta tai laista johtu-
vien velvollisuuksien laiminlydmisen tai rikkomisen vakavuudella.

Tyontekijan henkiléon liittyvan irtisanomisperusteen asiallisuutta ja paina-
vuutta arvioitaessa on otettava huomioon tydnantajan ja tyéntekijan olo-
suhteet kokonaisuudessaan. Tama tarkoittaa sita, etta irtisanomisperus-
teen riittavyytta on arvioitava kaikkien tapauksessa ilmenevien seikkojen
kokonaisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetdaan myds syita, joiden johdosta tydsopimuksen
purkaminen tyésopimuslain mukaan on mahdollista.

Tydsopimuksen irtisanomisperusteiden sisaltéa on tarkemmin kuvattu
hallituksen esityksen (HE 157/2000) perusteluissa.




3 § IRTISANOMISAJAT

Tyénantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika

1. enintdan vuoden 14 paivaa
2.yli vuoden mutta enintdan 4 vuotta 1 kuukausi
3.yli 4 vuotta mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta
4. yli 8 vuotta mutta enintaan 12 vuotta 4 kuukautta
5.yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika

1. enintdan 5 vuotta 14 paivaa
2.yli 5 vuotta 1 kuukausi

SOVELTAMISOHIJE
TYOSUHTEEN KESTOAJAN MAARAYTYMINEN

Laskettaessa tydsuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika
maaraytyy, otetaan huomioon vain se aika, jonka tydntekija on ollut kes-
keytyksetta tyonantajan palveluksessa samassa tyOsuhteessa. Esimerkiksi
liikkeen luovutus, aitiys- ja vanhempainloma seka hoitovapaa, asevelvolli-
suus tai opintovapaa eivat katkaise tydsuhdetta.

Tyosuhteen keskeytymattomyyden ohella on selvitettava, mika aika kerryt-
taa irtisanomisaikoja pidentavaa tydsuhteen kestoaikaa. Asevelvollisten
osalta tallaista aikaa on vain se aika, jonka tyontekija on yhtajaksoisesti
ollut tyénantajan palveluksessa ennen asevelvollisuuslain (452/1950)
mukaista asevelvollisuuden suorittamista ja sen jalkeinen aika edellyttaen,
ettd tydntekija on em. lain nojalla palannut tydhon. Tyésuhteen kestoai-
kaan ei siis lueta varsinaista asevelvollisuusaikaa.

MAARAAJAN LASKEMINEN

Maaraaikojen laskemisesta ei ole erityissaannoksia tydoikeudellisessa lain-
sdddanndssa eika maarayksia tydehtosopimuksissa. Sdadettyjen maaraai-
kain laskemisesta annetussa laissa (150/30) olevia maaraaikojen laskemis-
saantdja noudatetaan vakiintuneesti tydsuhteeseen liittyvia maaraaikoja,
kuten irtisanomisaikaa ym. laskettaessa. Irtisanomissuojasopimukseen
sisaltyvia maaraaikoja laskettaessa noudatetaan siten, ellei toisin ole
sovittu, seuraavia saantoja.

1 Jos ajanmaarayksena on jokin maara paivia nimetyn paivan jalkeen,
ei maaraaikaan lueta sita paivaa, jona toimenpide on suoritettu.

Esimerkki 1
Jos tydnantaja lomauttaa tydntekijan 14 paivan lomautusilmoitusaikaa
noudattaen 1.3., on ensimmainen lomautuspaiva 16.3.




2 Aika, joka on maaratty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn
paivan jalkeen, paattyy sina maaraviikon tai -kuukauden paivana, joka
nimeltaan tai jarjestysnumeroltaan vastaa sanottua paivaa. Jos vastaa-
vaa paivaa ei ole siina kuussa, jona maaraaika paattyisi, pidetaan sen
kuukauden viimeista paivaa maaraajan loppupaivana.

Esimerkki 2

Mikali tydnantaja irtisanoo tydntekijan, jonka tydsuhde on jatkunut kes-
keytyksetta yli 4 mutta enintdan 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika on siis 2
kuukautta 30.7., on tyésuhteen viimeinen paiva 30.9. Mikali mainitun tyon-
tekijan irtisanominen tapahtuu 31.7., on tyésuhteen viimeinen paiva 30.9.,
koska syyskuussa ei ole jarjestysnumeroltaan vastaavaa paivaa, jona maara-
aika paattyisi.

Vaikka maardpaiva tai maaraajan viimeinen paiva sattuu irtisanomisessa
pyhapaivaksi, itsendisyyspaivaksi, vapunpadivaksi, joulu- tai juhannusaa-
toksi tahi arkilauantaiksi, on mainittu paiva tasta huolimatta tyésuhteen
paattymispaiva.

IRTISANOMISAJAN KULUMINEN JA MAARAAIKAINEN TYOSOPIMUS

Tapauksissa, joissa tyontekijan tydsopimus on irtisanottu taloudellisista ja
tuotannollisista syista ja joissa tyota on tarjolla vield irtisanomisajan kulu-
misen jalkeen, voidaan tyéntekijan kanssa solmia jaljella olevan tyon teet-
tamista koskeva maaraaikainen tyésopimus.

4 § IRTISANOMISAJAN NOUDATTAMATTA JATTAMINEN

Tyénantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisano-
misaikaa, on maksettava tyontekijalle korvauksena taysi palkka irtisano-
misaikaa vastaavalta ajalta.

Tydntekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suorit-
tamaan tydnantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa
vastaavan maaran. Tydnantaja saa pidattaa tdman maaran tyontekijalle
maksettavasta lopputilistd, noudattaen mita tyésopimuslain 2:17 §:ssa on
saadetty tydonantajan kuittausoikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminly6ty vain osittain, korvausvel-
vollisuus rajoittuu noudattamatta jddneen irtisanomisajan osan palkkaa
vastaavaksi.

SOVELTAMISOHIJE

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys toisen
sopimuspuolen laiminlydnnista. Palkka lasketaan tallaisessa tapauksessa
alakohtaisen tydehtosopimuksen sairausajan palkkaméaaraysten mukaisesti.




Tassa yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tyontekija tyo-
suhteen kestdessa joutuu olemaan vailla tyota. Talléin nouda alakohtaisen
tydehtosopimuksen sairausajan palkkamaaraysten mukaisesti.

Tassa yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tyontekija tyo-
suhteen kestdessa joutuu olemaan vailla tyota. Talloin noudatetaan ala-
kohtaisia tydehtosopimusmaarayksia tai -kaytantoa.

5 § IRTISANOMISESTA ILMOITTAMINEN

limoitus tyésopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tydnantajalle tai
taman edustajalle taikka tydntekijalle henkilokohtaisesti. Jollei tama ole
mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sahkdisesti. Tallaisen
ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistaan seitse-
mantena paivana sen jalkeen, kun ilmoitus on ldhetetty.

Tydntekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tydajan
tasaamiseksi annetulla vahintaan kahden viikon pituisella vapaalla katso-
taan kirjeitse ja sahkoisesti Iahetettyyn ilmoitukseen perustuva irtisanomi-
nen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaa-ajan paattymista
seuraavana paivana.

6 § IRTISANOMISEN PERUSTEEN ILMOITTAMINEN

Tyénantajan on tydntekijan pyynnosta viivytyksetta ilmoitettava talle kir-
jallisesti tydsopimuksen paattymispaivamaara sekd ne hanen tiedossaan
olevat irtisanomisen syyt, joiden perusteella tyésopimus on paatetty.

Il IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA

7 § SOVELTAMISALA

Sen lisaksi mita edellad on sanottu, noudatetaan tydntekijasta johtuvasta
syysta tapahtuvassa irtisanomisessa taman luvun maarayksia.

8 § IRTISANOMISEN TOIMITTAMINEN

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siitd, kun irtisano-
misen peruste on tullut tyénantajan tietoon.

9 § TYONTEKIJAN KUULEMINEN
Ennen irtisanomisen toimittamista tyénantajan on varattava tyéntekijalle

mahdollisuus tulla kuulluksi irtisanomisen syista. Tydntekijalléa on oikeus
hanta kuultaessa kayttaa avustajaa.




SOVELTAMISOHIJE

Sopimuksen 9 §:ssa tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tydntekijan omaa
luottamusmiesta tai tyotoveria.

10 § TUOMIOISTUINKASITTELY

Jollei tyésopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paasty sovin-
toon, tydnantaja- tai tyontekijaliitto voi saattaa asian tydtuomioistuimen
kasiteltavaksi. Ty6tuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15 §:n mukainen
haastehakemus on toimitettava tyétuomioistuimelle kahden vuoden kulu-
essa siitd, kun tydsuhde on paattynyt.

11 § VALIMIESMENETTELY

Tydsopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan tydtuomioistui-
mesta annetun lain (646/74) 11 §:n mukaisessa jarjestyksessd maarata vali-
miesten ratkaistavaksi.

12 § KORVAUS TYOSOPIMUKSEN PERUSTEETTOMASTA IRTISANOMISESTA

Tybénantaja, joka on tdman sopimuksen 2 §:ssa maariteltyjen irtisanomispe-
rusteiden vastaisesti irtisanonut tydntekijansa, on velvollinen maksamaan
tyontekijalle korvausta tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta.

13 § KORVAUKSEN MAARA

Korvauksena on suoritettava vahintaan kolmen ja enintdaan 24 kuukauden
palkka.

Korvauksen suuruutta maarattaessa otetaan huomioon tyota vaille jaami-
sen arvioitu kesto ja ansion menetys, tydsuhteen kesto, tydntekijan ika ja
héanen mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa
tyotd, tydnantajan menettely tydsopimusta paatettdessa, tyontekijan
itsensd antama aihe tydsopimuksen paattamiseen, tydntekijan ja tydnanta-
jan olot yleensa seka muut naihin rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on vahennettava tyontekijalle maksettujen tyottomyyspaiva-
rahojen osuus tydsopimuslain 12:3 §:ssa saadetylla tavalla.

Tydnantajaa ei voida tuomita tassa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen
tyosopimuslain 12:2 §:n mukaisen vahingonkorvauksen lisaksi eika sen
sijasta.

SOVELTAMISOHJE

Tyottomyyspdivarahojen osuuden vahentaminen koskee korvausta silta

osin kuin se on korvausta tydntekijalle ennen tuomion julistamista tai anta-
mista menetetyista tyottomyydesta johtuvista palkkaedusta. Vahennyksen
maara on paasaantoisesti 75 prosenttia ansioon suhteutetusta tyottomyys-




paivarahasta, 80 prosenttia peruspaivarahasta ja tydmarkkinatuki kokonai-
suudessaan. Korvauksesta voidaan tehda edelld mainittua pienempi vahen-
nys tai jattaa vahennys kokonaan tekematta, jos se on korvauksen maara,
tyontekijan taloudelliset ja sosiaaliset olot sekd hanen kokemansa loukkaus
huomioon ottaen kohtuullista.

Jos tydnantajan korvausvelvollisuudesta tyésopimuksen perusteetonta
irtisanomista koskevassa asiassa tehdaan sopimus, myds sovitusta korvauk-
sesta on tehtava vahennys siten kuin edellisessa kappaleessa on sovittu.

Il LOMAUTUS
14§ LOMAUTTAMINEN

Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintaan 14 paivan
ilmoitusaikaa ja lomautus voi tapahtua maaraajaksi tai toistaiseksi.
Ty6nantaja ja tyontekija saavat tydsuhteen kestaessa sopia lomautusilmoi-
tusajasta ja lomautuksen toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys maara-
aikaisesta lomauttamisesta tydsopimuslain 5:2.2 §:n mukaisissa tapauk-
sissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyénantajan ilmoitettava
tyon alkamisesta vahintaan viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.
Lomauttaminen ei esta tyontekijaa ottamasta lomautusajaksi muuta tyota.
Asuntoedun sailymisesta lomautusaikana saadetaan tydsopimuslain 13:5
§:ssa.

SOVELTAMISOHJE

Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne maaraytyvat lain mukaisesti.
Sopimuksella ei ole rajattu lomautuksen kestoaikaa.

15§ ENNAKKOSELVITYS

Tydnantajan on kaytettavissaan olevien tietojen perusteella esitettava
tyontekijalle ennakkoselvitys lomautuksen perusteista seka sen arvioidusta
laajuudesta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos
lomautus kohdistuu useaan tyéntekijaan, selvitys voidaan antaa luottamus-
miehelle tai tydntekijoille yhteisesti. Selvitys on esitettdva viipymatta
lomautuksen tarpeen tultua tydnantajan tietoon. Selvityksen antamisen
jalkeen, ennen lomautusilmoitusta tyénantajan on varattava tyontekijoille
tai luottamusmiehelle tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittaa, jos tydnantajan on muun kuin tydso-
pimuslain, muun sopimuksen tai muun hanta sitovan maarayksen perus-
teella esitettava vastaava selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta tyonte-
kijoiden tai luottamusmiehen kanssa.




16 § LOMAUTUSILMOITUS

Tydnantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijalle henkildkohtai-
sesti. Jos ilmoitusta ei voida toimittaa henkildkohtaisesti, sen saa toimittaa
kirjeitse tai sahkoisesti 14 §:n mukaan maaraytyvaa ilmoitusaikaa noudat-
taen.

IImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto
tai arvioitu kesto.

Tydnantajan on tydntekijan pyynndsta annettava lomautuksesta kirjallinen
todistus, josta kayvat ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika seka sen
kesto tai arvioitu kesto.

Edelld 14 §8:n 1 - 2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuiten-
kaan ole, jos tydnantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvolli-
suutta maksaa tyontekijalle palkkaa muun tyosté poissaolon vuoksi tai
joissa tydnteon este johtuu tydsopimuslain 2:12.2 §:ssa tarkoitetuista tapa-
uksista.

POIKKEUKSET LOMAUTUSILMOITUKSEN MAARAAJOISTA

Tydsopimuslain 2:12 §:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa tyénanta-
jan palkanmaksuvelvollisuus maaraytyy lain mukaisesti. Talldin tydnantaja

ei ole velvollinen antamaan erillista lomautusilmoitusta palkanmaksun
lakatessa.

Sopimukseen sisaltyy lisaksi maininta lomautusilmoituksen tarpeettomuu-
desta tapauksissa, joissa hanella "ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa
velvollisuutta maksaa tyontekijalle palkkaa muun tydsta poissaolon
vuoksi”. Tydsopimuslakia koskevassa hallituksen esityksessa mainitaan esi-
merkkeina tallaisista poissaoloista perhevapaa, opintovapaa ja asevelvolli-
suuden suorittaminen. Toisaalta lomautusilmoituksen antamiselle myo6s
naissa tapauksissa ei ole estetta. Jos tyontekija ilmoittaa lomautuksen
kuluessa palaavansa tydhon ennakoitua aikaisemmin jo ennen lomautuk-
sen paattymista, tydnantajan on kuitenkin annettava hanelle lomautusil-
moitus.

Tydnantajan korvausvelvollisuus erdissa poikkeuksellisissa tilanteissa
Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai maara-
ajaksi tydsuhteen sailyessa muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enim-
maisaikaa. Tyontekijalla on lomautusaikana oikeus irtisanoa tydsopimus
sen kestosta riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen paatty-
misaika on tydntekijan tiedossa, tata oikeutta ei ole lomautuksen paatty-
mista edeltavan seitseman paivan aikana.




Jos tydnantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan tydsopimuksen paatty-
maan lomautuksen aikana, tyontekijalla on oikeus saada irtisanomisajan
palkkansa. Tydnantaja saa vahentaa irtisanomisajan palkasta 14 paivan
palkan, jos tydntekija on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14
paivan lomautusilmoitusaikaa kayttaen. Korvaus maksetaan palkanmaksu-
kausittain, ellei toisin sovita.

Jos tydntekija irtisanoo tyésopimuksensa lomautuksen kestettya yhdenjak-
soisesti vahintaan 200 paivaa, hanellad on oikeus saada korvauksena irtisa-
nomisajan palkkansa, kuten edellisessa kappaleessa on sovittu. Korvaus
maksetaan tydsopimuksen paattymistd seuraavana ensimmaisena tyénan-
tajan normaalina palkanmaksupaivana, ellei toisin sovita.

Tapauksissa, joissa tyon vahyyden vuoksi irtisanottu tyontekija tallaisen
syyn johdosta lomautetaan irtisanomisaikana, maaraytyy tyénantajan pal-
kanmaksuvelvollisuus samojen periaatteiden mukaisesti.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan naissa tapauksissa alkavan sina
paivana, jona tyésuhde paattyy.

POIKKEUKSELLISET LOMAUTUSTILANTEET

1. LOMAUTUKSEN PERUUTTAMINEN
Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6ta, voi-
daan lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista.
Talléin lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja mydhemmin toimeenpan-
tavien lomautusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

2. LOMAUTUKSEN SIIRTAMINEN
Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva ty6 voi kuitenkin olla luonteeltaan
tilapaista. Talloin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdol-
lista vaan lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtdd myéhempaan
ajankohtaan. Lomautusta voidaan talla perusteella siirtaa vain kerran uutta
lomautusilmoitusta antamatta ja enintaan silla maaralla, jonka lomautusil-
moitusaikana ilmaantunut ty6 kestaa.

Esimerkki:

Ty6nantajan annettua 2.4.2001 lomautusilmoituksen 17.4. alkavasta lomau-
tuksesta hanelle ilmaantuu 10.4.2001 uutta ty6ta 7 paivan ajaksi.
Tydnantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtda lomautuksen
alkamisajankohtaa siten 7 paivalla eli 24.4.2001.

3. LOMAUTUKSEN KESKEYTTAMINEN
Tydnantaja voi saada tilapadisen tydén lomautuksen jo alettua. Lomauttami-
sen keskeyttamisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tar-
koitus jatkua valittdmasti tyon tekemisen jalkeen, tulee perustua tyénanta-
jan ja tyontekijan valiselle sopimukselle. Tallainen sopimus on syyta tehda
ennen tyén alkamista. Samassa yhteydessa on syyta selvittaa tilapaisen
tyon arvioitu kestoaika.




Edella esitetty koskee vain tydnantajan ja tydntekijan valista suhdetta eika
sillé ole otettu kantaa tyottomyysturvaa koskevien lakien saannoksiin.

LOMAUTUS JA LYHENNETTY TYOAIKA

Lomauttamismenettelyyn liittyvat maaraykset koskevat seka varsinaista
lomautusta (tyonteon keskeyttdminen kokonaan) etta ns. kollektiivista
siirtymista lyhennettyyn tydaikaan. N&in ollen sopimuksen maarayksia
ennakkoselvityksesta ja lomautusilmoitusajasta noudatetaan myds siirryt-
tdessa lyhennettyyn tyoviikkoon, ellei toisin ole sovittu.

Useissa tydehtosopimuksissa on maarayksia tyétuntijarjestelman muutta-
misesta. Naissa tapauksissa on kysymyksessa yleensa tyoaikajarjestelyt
alalla tai yrityksessa noudatetun tydajan puitteissa, eivatka nama tapauk-
set ole rinnastettavissa lyhennettyyn tydaikaan siirtymiseen.

Mikali tydehtosopimuksessa on maaratty lyhennettyyn tydaikaan siirtymi-
sessa noudatettavasta ilmoitusmenettelysta, syrjayttaa tallainen sopimus-
maadrays keskusjarjestdjen valisen sopimuksen maaraykset.

TYON ALKAMISESTA ILMOITTAMINEN

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyénantajan ilmoitettava
lomautetulle tyontekijalle tydn alkamisesta vahintaan seitseman paivaa
aikaisemmin, jollei toisin ole sovittu. Tyontekijalla on talldin oikeus irtisa-
noa lomautuksen ajaksi toisen tydnantajan kanssa tekeméansa tydsopimus
sen kestosta riippumatta viiden paivan irtisanomisaikaa noudattaen. Maa-
rayksen mukaista ilmoitusta ei tarvitse tehda silloin kun tyéntekija on
lomautettu maaraajaksi.

MUU TYO LOMAUTUSAIKANA

Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan esta tydntekijaa ottamasta lomau-
tusajaksi muuta tyota.

Mikali tydntekija on ottanut lomautusajaksi muuta tyéta lomautusilmoi-
tuksen antamisen jalkeen mutta ennen kuin hanelle on ilmoitettu lomau-
tuksen peruuttamisesta tai siirtamisesta, tyontekija ei ole velvollinen kor-
vaamaan tasta tyénantajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Téllaisessa
tapauksessa tyontekija on velvollinen palaamaan tyéhon niin pian kuin se
on mahdollista.

ASUNTO LOMAUTUSAIKANA

Sopimuksen mukaan asuntoedun sdilymisesta lomautusaikana noudate-
taan tyosopimuslain 13:5 §:n sdannoksia. Taman sadnnodksen mukaan tyon-
tekijalla on oikeus kayttaa hanelle palkkaetuna annettua asuinhuoneistoa
sen ajan, jolloin tydnteko on keskeytynyt hyvaksyttavan syyn, kuten
lomauttamisen, vuoksi. Tydnantajalla on kuitenkin oikeus peria tyonteki-




jalta vastike huoneiston kaytosta aikaisintaan palkanmaksuvelvollisuuden
paattymista seuraavan toisen kalenterikuukauden alusta. Vastike saa olla
neliémetriltd enintdan maara, joka on asumistukilain (408/1975) nojalla
vahvistettu paikkakunnalla kohtuullisiksi enimmaisasumismenoiksi neli6-
metrid kohden. Vastikkeen perimisesta on ilmoitettava tyontekijalle vii-
meistaan kuukautta ennen maksuvelvollisuuden alkamista.

IV ERINAISIA MAARAYKSIA

17 § TYOVOIMAN VAHENTAMISJARJESTYS

Muusta kuin tydntekijasta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja
lomauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava
saantdd, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen
toiminnalle tarkeitd ammattityontekijoita ja saman tydnantajan tyossa
osan tyokyvystdan menettaneita seka ettd taman sadnnon lisaksi kiinnite-
taan huomiota myos tydsuhteen kestoaikaan ja tyontekijan huoltovelvolli-
suuden maaraan.

Tyévoiman vahentdmisjarjestysta koskevissa riidoissa noudatetaan 10 §:ssa
sovittuja kanneaikoja.

SOVELTAMISOHIJE

Maarayksella ei ole kumottu vuonna 1997 tehdyn TT-SAK yleissopimuksen
maarayksia. Nain ollen mainitussa sopimuksessa ja tyésopimuslain 7:9 §:ssa
tarkoitettujen erityisryhmien irtisanomissuojaa koskevat maaraykset ovat
ensisijaisia taman sopimuksen 17 §:n maaraykseen nahden.

IRTISANOMISTA TAI LOMAUTUSTA KOSKEVA ILMOITUS LUOTTAMUSMIEHELLE
JA TYOVOIMAVIRANOMAISELLE

Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuva tyo6-
voiman vahentaminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siitd asianomai-
selle luottamusmiehelle. Jos toimenpide kohdistuu véhintdan kymmeneen
tyontekijaan, on siitd ilmoitettava myds tydvoimaviranomaiselle, paitsi jos
tyonantajalla on muun lain perusteella vastaava velvollisuus.

TAKAISINOTTAMINEN

Tyénantajan on tarjottava tyota tuotannollisella ja taloudellisella perus-
teella tai saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tyévoimatoi-
mistosta edelleen ty6ta hakevalle entiselle tyontekijalleen, jos han tarvit-
see tydntekijoita 9 kuukauden kuluessa tydsuhteen paattymisestd samoihin
tai samankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu tyéntekija oli tehnyt.




SOVELTAMISOHIJE

Tydnantaja tayttaa velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta tyévoima-
toimistosta, onko irtisanottuja tyontekijoita hakemassa tyota sen valityk-
sella. Paikallisella tydvoimatoimistolla tarkoitetaan sen paikkakunnan
tyovoimatoimistoa, jonka alueella ty6ta on tarjolla. Tydnantajan kdannyt-
tya tydvoimatoimiston puoleen, tekee toimisto tiedustelun perusteella
tyovoimatilauksen ja selvittaa, onko sopimuksen 19 §:ssa tarkoitettuja
tyontekijoita tyonhakijoina. Samassa yhteydessa on syyta selvittaa, onko
sellaisia tyontekijoita edelleen ty6ttomina tydnhakijoina, jotka yli 200
paivaa kestaneen lomautuksen jalkeen ovat TSL 5:7 §:n 3 momentin
perusteella itse irtisanoneet tydsuhteensa. Tydnhakijat ilmoitetaan tyén-
antajalle ja entisille tydntekijoille annetaan tavanomaiseen tapaan
tyohonosoitukset.

SEURAAMUSJARJESTELMA

Sen lisaksi, mita sopimuksen 13 §:n 4 kappaleessa on sovittu, tydnantajaa
ei voida tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisdksi myoskaan
tydehtosopimuslain 7 §:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa silta osin kuin
kysymyksessa on tyéehtosopimukseen perustuvien mutta sindnsa samojen
velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on maa-
ratty.

Menettelytapamaardysten noudattamatta jattamisesta ei aiheudu tyoeh-
tosopimuslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten noudat-
tamatta jattadminen otetaan huomioon tydésopimuksen perusteettomasta
irtisanomisesta tuomittavan korvauksen suuruutta maarattaessa.

Muutoin seuraamusjarjestelman osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta
kaytantoa.

VOIMAANTULOMAARAYS

Tama sopimus tulee voimaan 1.6.2001 ja on voimassa toistaiseksi kuuden
kuukauden irtisanomisajalla.

Sopimus on neuvoteltu tyéryhmassa, jossa SAK:ta ovat edustaneet osasto-
paallikké Kirsti Palanko-Laaka ja vastaava lakimies Jorma Rusanen seka
TT:ta varatuomari Hannu Rautiainen ja varatuomari Ismo Aijé.

Helsingissa 10. paivana toukokuuta 2001

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO
SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK




TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO
SUOMEN AMMATTILIITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika  10.5.2001
Paikka TT:n toimisto, Eteldaranta 10

Lasna Johannes Koroma TT
Lasse Laatunen TT
Seppo Riski TT
Hannu Rautiainen TT
Lauri Ihalainen SAK
Kirsti Palanko-Laaka SAK
Jorma Rusanen SAK

Sovittiin, etta poytakirja tarkastetaan tassa kokouksessa ja etta kaikki
osanottajat allekirjoittavat sen.

Hyvaksyttiin ja allekirjoitettiin TT-SAK irtisanomissuojasopimus ja, etta
se tulee voimaan 1.6.2001.

Todettiin, ettd allekirjoitetulla irtisanomissuojasopimuksella kumotaan
TT:n ja SAK:n valilla 14.6.1991 allekirjoitettu irtisanomissuojaa ja lomau-
tusta koskeva yleissopimus soveltamisohjeineen seka sopimukseen ja sen
soveltamisohjeisiin myohemmin tehdyt muutokset.

Todettiin, ettad sopimus sitoo kaikkia niita keskusliittoihin kuuluvia jasen
liittoja, jotka eivat viimeistaan 28.5.2001 ole ilmoittaneet jaavansa sopi-
muksen ulkopuolelle.

Merkittiin, ettd sopimus on neuvoteltu tyéryhmassa, jonka tyéskente
lyyn ovat osallistuneet TT:std Hannu Rautiainen ja Ismo Aij6 sek3 SAK:sta
Kirsti Palanko-Laaka ja Jorma Rusanen.

Vakuudeksi

Tarkastettu




POYTAKIRJA

Sovittiin, etta liitteena olevat sopimusmaaraykset tyollistymisen ja
muutosturvan toimintamallista tulevat voimaan allekirjoittaneiden liittojen
valilla 16.2.2005.

Todettiin, ettd tydvoimaviranomaiset pyrkivat osaltaan toimimaan tyoéllis-

tymisen ja muutosturvan toimintamallin mukaisesti heti 16.2.2005 alkaen.

Tyollistymisohjelmaa ja koulutustukea koskeva lainsaadantoé on valmisteilla
ja on tarkoitettu tulemaan voimaan mahdollisimman pikaisesti.

Todettiin, etta tyollistymisohjelmaa ja korotettua koulutustukea koskevia
sopimusmaarayksia voidaan soveltaa tdysimaaraisesti vasta niita koskevan
lainsdadannon voimaantulon jalkeen.

Todettiin, etta yhteistoimintamenettelya koskevilla maarayksilla ei muuteta
yhteistoimintalain 2 §:n mukaista soveltamisalaa.

Helsingissa tammikuun 26. paivana 2005

METSATEOLLISUUS RY
PUU- JA ERITYISALOJEN LITTO

Huolto-osastoilla tydskentelevien tyontekijain osalta olemme
tarkastaneet ja allekirjoittaneet tdman sopimuksen.

METALLITYOVAEN LITTO RY
SAHKOALOJEN AMMATTILITTO RY




TYOLLISTYMISEN JA MUUTOSTURVAN TOIMINTAMALLI (LITE Il A)

Ty6nantajan, tyontekijéiden ja tydvoimaviranomaisen valisen uuden toi-
mintamallin tavoitteena on yhteistydn tehostaminen ja tyéntekijan mah-
dollisimman nopea tyollistyminen.

YHTEISTOIMINTA- JA IRTISANOMISMENETTELY

Ty6nantaja esittda vahintaan 10 tyontekijaa koskevien yhteistoimintaneu-
vottelujen alussa toimintasuunnitelman. Sen sisallosta neuvotellaan henki-
16stdn edustajien kanssa. Suunnitelmassa selostetaan neuvottelujen
menettelytavat ja muodot, suunniteltu aikataulu seka suunnitellut toimin-
taperiaatteet irtisanomisaikana tyénhaun, koulutuksen ja tyéhallinnon
palvelujen kdyton osalta. Suunnitelmassa otetaan huomioon olemassa
olevat normit siitd, miten tydévoiman vahentamismenettelyssa toimitaan.
Jos yhteistoimintaneuvottelut koskevat alle 10 tydntekijaa, yhteistoiminta-
menettelyssa esitetdan suunnitellut toimintaperiaatteet irtisanomisaikana
tyonhaun, koulutuksen ja tyéhallinnon palvelujen kayton osalta.

Toimintasuunnitelman sisalléstd neuvottelemista ei esta rajoitus, jonka
mukaan irtisanomisen vaihtoehtojen kasittely voi yhteistoimintaneuvotte-
luissa alkaa suurissa irtisanomisissa aikaisintaan seitseman paivan kuluttua
perusteiden ja vaikutusten kasittelysta.

Suunniteltua vahentamista koskevan yhteistoimintamenettelyn yhteydessa
kasitelladn myos henkilostosuunnitelmaan tarvittavat muutokset.
Ty6nantaja ja tydvoimaviranomainen kartoittavat yhteistyossa tarvittavat
julkiset tydvoimapalvelut viivyttelematta yhteistoimintamenettelyn tai
pienten yritysten irtisanomismenettelyn alettua. Tydvoimaviranomaisen
kanssa pyritaan sopimaan tarjottavien palvelujen laadusta ja niiden toi-
meenpanon aikataulusta seka yhteistydsta niiden toteutuksessa. Henkil6s-
ton edustajat osallistuvat yhteistyéhon.

TYOLLISTYMISOHJELMA JA SEN TOTEUTTAMINEN IRTISANOMISAIKANA

Ty6nantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta tyéllistymisohjelmaan
ja korotettuun koulutustukeen.

Ty6nantaja ilmoittaa tyévoimaviranomaiselle taloudellisin tai tuotannolli-
sin perustein suoritetusta irtisanomisesta, jos irtisanotulla tyéntekijalla on
tyohistoriaa vahintaan kolme vuotta. Iimoitusvelvollisuus koskee my®&s sel-
laisen maaraaikaisen tyosuhteen paattymista, joka on muodostunut
yhdesta tai useammasta keskeytymattdomana tai vain lyhytaikaisin keskey-
tyksin yhteensa vahintaan kolme vuotta samaan tyénantajaan jatkuneesta
madraaikaisesta tydsopimuksesta. Tydnantaja on velvollinen antamaan
tyovoimaviranomaiselle tyontekijan suostumuksella hdnen koulutustaan,
tyokokemustaan ja tyotehtavidan koskevat tiedot heti irtisanomisten
tapahduttua. Tydnantaja osallistuu erikseen niin sovittaessa muutoinkin
tyollistymisohjelman laatimiseen.




Tyéntekijallda on mahdollisuus osallistua tyéllistymisohjelman laatimiseen.
Tyollistymisohjelmaa voidaan tarvittaessa taydentdaa myohemmin.

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu, tydntekijalla on
oikeus vapaaseen ilman ansionmenetysta osallistuakseen irtisanomisaika-
naan tyollistymisohjelman tekemiseen, oma-aloitteiseen tai viranomais-
aloitteiseen tydpaikan hakuun ja tyéhaastatteluun, uudelleensijoitusval-
mennukseen, tydssa oppimiseen ja harjoitteluun taikka tyéllistymisohjel-
mansa mukaiseen tyévoimapoliittiseen koulutukseen. Vapaan pituus on
tyosuhteen kestosta riippuen seuraava:

1 enintdan 5 paivaa, jos tydntekijan irtisanomisaika on enintaan yksi
kuukausi;

2 enintaén 10 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli yksi kuukausi
mutta enintaan nelja kuukautta;

3 enintaan 20 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli nelja
kuukautta.

Edellytyksena on lisaksi, ettei vapaasta aiheudu tyénantajalle merkittavaa
haittaa.

Tyontekijan on ilmoitettava vapaasta tydnantajalle viivyttelematta ja pyy-

dettdessa esitettava luotettava selvitys vapaan perusteesta.




LOMAPALKKASOPIMUS 2005 (LIITE IV)

Allekirjoittaneet keskusliitot ovat vuosilomalain (162/2005) 30 §:n nojalla teh-
neet vuosilomapalkan ja loman korvauksen laskemisesta seuraavan tyéehtosopi-
muksen:

1§ SOVELTAMISALA

Tata sopimusta sovelletaan Elinkeinoelaman keskusliiton jasenyritysten palve-
luksessa oleviin, vuosilomalain 11 §:ssa tarkoitettuihin tyontekijéihin, jos yritys
on jasenena sellaisessa tydnantajaliitossa, joka on ollut Teollisuuden ja Tyénan-
tajain Keskusliiton jasen 31.12.2004. Sopimus ei kuitenkaan koske merimiesta,
tyontekijad metsa- ja uittotydssa tai lastaus- ja purkaustyossa eika tydntekijaa
sellaisella alalla, jolla vuosilomapalkkaa ja loman korvausta laskettaessa ja mak-
settaessa noudatetaan tdman sopimuksen allekirjoitusaikana rakennusalan
tydntekijain vuosilomia koskevia tydehtosopimuksia.

Edella todettu soveltamisalan rajaus ei esta jasenliittoja siina tarkoitettujen sopi-
musalojen osalta ja muita Elinkeinoelaman keskusliiton jasenliittoja liittymasta
téahan sopimukseen.

Yrityksessa, joka liittyy edella tarkoitetun tyénantajaliiton jaseneksi kesken
lomanmaaraytymisvuotta, tulee sopimus voimaan liittymista seuraavan loman-

madaraytymisvuoden alusta.

2 § VUOSILOMAPALKKA JA LOMAKORVAUS

1 Tydntekijain vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentaperusteena on
keskituntiansio, joka saadaan siten, ettd lomanmaaraytymisvuonna tydssa
olon ajalta tyéntekijalle maksettu tai maksettavaksi eraantynyt palkka,
hatatyosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylityosta peruspalkan lisaksi
maksettavaa korotusta lukuun ottamatta, jaetaan vastaavien tyétuntien
lukumaaralla.

Tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomalla hanen
1) kohdassa tarkoitettu keskituntiansionsa vuosilomalain 5 ja 6.1 §:ssa
tarkoitettujen lomapadivien lukumaaran perusteella maaraytyvalla seuraa
vasta taulukosta ilmenevalla kertoimella:

Lomapaivien  kerroin Lomapaivien  kerroin

lukumaara lukumaara

2 16,0 8 57.6
23,5 9 64,8
31,0 10 72,0
37,8 1 79,2
44,5 12 86,4
51,1 13 94,0




Lomapaivien  kerroin Lomapaivien  kerroin
lukumaara lukumaara

14 101,6 23 170,0
15 108,8 24 177,6
16 116,0 25 185,2
17 123,6 26 192,8
18 131,2 27 200,0
19 138,8 28 207,2
20 146,4 29 214,8
21 154,4 30 222,4
22 162,4

Jos lomapaivien lukumaara on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa luvulla
7,2 lomapaivaa kohden.

Mikali lomanmaaraytymisvuoden aikana séanndllinen vuorokautinen tydaika on
ollut lyhyempi kuin 8 tuntia, lasketaan vuosilomapalkka ja lomakorvaus kuiten-

kin kertomalla vastaavasti keskituntiansio luvulla, joka saadaan, kun edella ole-

vat kertoimet kerrotaan viikon séanndllisten tyétuntien lukuméaéran ja luvun 40
osamaaralla.

3 § TYOSSAOLON VEROINEN AIKA

Vuosiloman pituutta maarattaessa tyossaolon veroiseksi luetaan aika, joksi
tyontekijalle on annettu vapautusta tydsta oman ammattiliittonsa liittokokouk-
seen tai liittovaltuuston taikka liittotoimikunnan tai naita vastaavan hallintoeli-
men kokoukseen osallistumista varten. Samoin pidetaan tydssdolon veroisena
myds aikaa, joksi vapautusta on annettu Suomen Ammattiliittojen Keskusjar-
jestd SAK r.y.:n edustajakokoukseen tai valtuuston kokoukseen osallistumista
varten. Tyontekijan tulee vapautusta pyytdessaan esittda asianmukainen selvitys
kokoukseen osallistumiseen tarvitsemastaan ajasta.

4 § VOIMAANTULO

Talla sopimuksella kumotaan Suomen Tydnantajain Keskusliiton ja Suomen
Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry:n syyskuun 10. paivana 1990 tekema
lomapalkkasopimus.

Tama sopimus tulee voimaan 1. paivana huhtikuuta 2005 siten, etta sopimusta
sovelletaan voimassaoloajalta ansaittuun vuosilomaan, lomapalkkaan ja loma-
korvaukseen.

Sopimus voidaan irtisanoa paattymaan vuosittain lomanmaaraytymisvuoden
paattyessa. Irtisanominen on talldin toimitettava viimeistaan syyskuun loppuun
mennessa.




Tama sopimus sitoo kaikkia niitd sopimuksen 1 §:ssa tarkoitettuja Elinkeinoela-
man keskusliiton jasenliittoja ja SAK:n jasenliittoja, jotka eivat ennen toukokuun
1. paivaa 2005 ole ilmoittaneet sopijapuolina oleville keskusliitoille jadvansa
sopimuksen ulkopuolelle.

Helsingissa 21. maaliskuuta 2005

Vakuudeksi Mikko Nyyssola ~ Jorma Rusanen

ELINKEINOELAMAN KESKUSLITTO
Leif Fagernas Seppo Riski

SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK ry.
Lauri lhalainen Lauri Lyly
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Leif Fagernas Seppo Riski

SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK ry.
Lauri lhalainen Lauri Lyly




RYHMAHENKIVAKUUTUS (LIITE V)

Tyéehtosopimuksen 32 §:n mukaisen ryhmahenkivakuutuksen perusteella
vakuutuksenantaja maksaa vakuutetun kuoltua alla olevan taulukon
mukaisen vakuutussumman. Vakuutuksen saamisen tarkemmat ehdot ilme-
nevat Tyontekijain ryhmahenkivakuutuspoolin vakuutusehdoista, jotka
ovat voimassa 1.1.2014 lukien.

1. PERUSSUMMAT (€)

Vakuutetun ika
kuolinhetkella

Vakuutettu kuollut
vuonna 2014

-49

16 360

50

15 280

51

14 200

52

13070

53

12 000

54

10 940

55

9 850

56

760

57

7730

58

6590

59

5510

60 -

2. LAPSIKOROTUS

4550

7 370

3. TAPATURMAKOROTUS
50 % perussumman ja lapsikorotuksen yhteismaarasta.




MAARAYKSET PALKANMAKSUSTA KUUKAUSIPALKKANA (LIITE VI)

1§ SOVELTAMISALA

Paikallisesti voidaan sopia palkkojen maarittamisesta kuukausipalkkoina.
Talldin noudatetaan taman sopimuksen maarayksia, ellei paikallisesti toisin
sovita. Naitd maarayksia ei sovelleta aikaisemmin tehtyihin paikallisiin sopi-
muksiin, elleivat osapuolet nimenomaisesti siita sovi.

2 § OSA-AIKAISET

Tydajan ollessa lyhyempi kuin tydehtosopimuksen mukainen saannéllinen
tyoaika, tydkohtaiset kuukausipalkat maaraytyvat tydajan suhteessa tydeh-
tosopimuksen mukaiseen tydaikaan. Taman sopimuksen mukaisen tuntija-
kajan asemesta jakajana kdytetaan keskimaaraista sovittua tydaikaa kuu-
kaudessa.

3 § TYOKOHTAISET KUUKAUSIPALKAT

Tyokohtaiset kuukausipalkat 1.6.2014 ja 1.6.2015 tai l&dhinna em. ajankoh-
tien jalkeen alkavien palkanmaksukausien alusta lukien seuraavat:

1.6.2014 1.6.2015

Pr1 1436 1442
Pr2 1514 1520
Pr3 1596 1602
Pr4 1686 1693
Pr5 1799 1806
Pré6 1917 1925
Pr 5a 2030 2038
Pr 5b 2119 2127
Pr 6a 2162 2171
Pr 6b 2258 2267

Kuukausipalkka sisaltaa tydajanlyhennyskorvauksen ja arkipyhakorvauksen.
4 § YLITYO- JA SUNNUNTAIPALKAN LASKENTA

Laskettaessa ylitydsta maksettavaa korotettua palkkaa tai sunnuntaikoro-
tusta on peruspalkka laskettava siten, etta kuukausipalkka luontoisetuineen
jaetaan luvulla 169. Keskeytyméattdmassa kolmivuorotydssa tehdyn ylityon
palkkaa laskettaessa kdytetaan kuukausipalkan jakajana lukua 161 ja
keskeytyvassa kolmivuorotydssa lukua 168.




Peruspalkkaa laskettaessa tulee kuukausipalkan lisaksi ottaa huomioon
tuotantopalkkiot, mutta ei vuorotyolisaa, saannoéllisestd sunnuntaitydsta
maksettavaa korvausta eika tilapaisluontoisia poikkeuksellisia korvauksia,
kuten ylityé- ja sunnuntaitydkorotuksia.

5 § SAIRAUSAJAN PALKKA

Sairausajan palkkana maksetaan kuukausipalkka ilman vuorolisia.

6 § OSA-AJAN PALKKA

1. Osa-ajan palkka maksetaan esimerkiksi silloin, kun tyésuhde alkaa tai
paattyy muuna ajankohtana kuin palkanmaksukauden alussa tai lopussa
taikka milloin tyontekija on ollut poissa tyosta eika tydnantaja ole
velvollinen maksamaan poissaoloajalta palkkaa. Osa-ajan palkkaa
sovelletaan myds laskettaessa matka-ajan palkka.

. Laskettaessa osa-ajalta maksettavan palkan suuruutta, saadaan tunnilta/
paivalta maksettava palkka jakamalla kuukausipalkka asianomaseen
kuukauteen sisaltyvien tyétuntijarjestelman mukaisten saannéllisten
tyotuntien/-paivien lukumaaralla. Poissaolo voidaan myds korvata
vastaavalla maaralla tyotunteja.

Poissaolopaivan tai -tunnin palkka vaihtelee joka kuukausi asianomaiseen
kuukauteen sisaltyvien tyopaivien tai tydtuntien mukaan:

Kuukausitydaika 2014- 2016

2014 Tyopaivia  Tunteja

Tammikuu 21 168
Helmikuu 20 160
Maaliskuu 21 178
Huhtikuu 20 160
Toukokuu 20 160
Kesakuu 20 160
Heinakuu 24 192
Elokuu 20 160
Syyskuu 22 176
Lokakuu 23 184
Marraskuu 20 160
Joulukuu 20 160




2015 Tyopaivia  Tunteja 2016 Tyopaivia  Tunteja

Tammikuu 20 160 Tammikuu 19 152
Helmikuu 20 160 Helmikuu 21 168
Maaliskuu 22 176 Maaliskuu 21 168
Huhtikuu 20 160 Huhtikuu 21 168
Toukokuu 19 152 Toukokuu 21 168
Kesakuu 22 176 Kesakuu 22 176
Heindkuu 23 184 Heindkuu 21 168
Elokuu 21 168 Elokuu 23 184
Syyskuu 22 176 Syyskuu 22 176
Lokakuu 22 176 Lokakuu 21 168
Marraskuu 21 168 Marraskuu 22 176
Joulukuu 21 168 Joulukuu 21 168
(sisaltaa itsenaisyyspaivan)

Taman taulukon kayttamisen edellytyksena on, etta kysymyksessa on osa-
ajan palkan laskeminen, etta asianomainen tyontekija ei ole keskeytymat-
tomassa kolmivuorotydssa ja etta toinen vapaapaiva on lauantai.

7 § VUOSILOMAPALKKA JA LOMARAHA

1. Vuosilomapalkka maksetaan saéannénmukaisina palkanmaksupaivina
ellei paikallisesti ole toisin sovittu.

2. Tyontekijalle, joka on suorittanut jatkuvasti tai saannéllisesti toistuvaa
vuorotydtd, suoritetaan vuosiloman ajalta kuukausipalkan lisdksi vuorotyo-
lisan perusteella laskettu keskipaivapalkka siten, kuin vuosilomalain 3
luvun 11 §:ssa saadetaan. Keskipaivapalkkaa laskettaessa otetaan samalla
huomioon myés muut jatkuvat tai séannollisesti toistuvat sopimusperustei-
set lisat seka saannollisesti toistuvat sunnuntaitydkorotukset.

Vaihtoehtoisesti voidaan sopia paikallisesti, ettd saannénmukaisesti vuoro-
tyOssa olevalle tyontekijalle maksetaan loma-ajalta tyotuntijarjestelman
mukaiset vuorotyodlisat.

Milloin tydntekijalle maksetaan ylitydsta, vuorotydsta, aloittamis- tai
lopettamistydsta kiinteitd kuukausikorvauksia, on ndma palkan luonteiset
erat maksettava myos vuosiloman aikana.

3. Paiva- ja kaksivuorotydssa luetaan tydajan lyhentamisesta johtuvat tyo-
tuntijarjestelman mukaiset vapaapaivat tydssaolopaivien veroisiksi paiviksi
vuosilomaa ansaittaessa. Keskeytyvassa ja keskeytyméattomassa kolmivuo-
rotydssa noudatetaan vuosilomalain 2 luvun 7 §:n laskentatapaa.

4. Tyontekijalle maksetaan lomarahana 50 prosenttia hanen tassa sopi-
muksessa tarkoitetusta vuosilomapalkastaan (= rahapalkka). Laskettaessa
lomarahaa jaetaan kuukausipalkka luvulla 25 ja kerrotaan vuosilomalain
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mukaisten lomapaivien lukumaaralla. Ellei paikallisesti toisin sovita, makse-
taan lomaraha kesakuun palkanmaksun yhteydessa.

5. Vuosilomakorvauksena maksettava paivapalkka lasketaan jakamalla
kuukausipalkka luvulla 25 ja kertomalla lomapaivien lukumaaralla.

8 § PALKANMAKSUPAIVA

1 Palkka maksetaan saanndllisesti ennakolta ilmoitettuna kiinteana
palkanmaksupaivana, jolloin palkan tulee olla nostettavissa tyontekijan
ilmoittamassa pankissa.

2 Mikali palkanmaksupaiva ei ole pankin aukiolopaiva, tulee palkan olla
tyontekijan nostettavissa palkanmaksupaivaa edeltavana viimeisena auki-
olopaivana.

3 Palkanmaksupaivan ja -tavan muutoksesta sovitaan paikallisesti viimeis-
tadn kuukautta ennen muutoksen toimeenpanoa. Saannéllisen tydajan
lisdksi tehdysta tyosta tulevat korvaukset on maksettava viimeistaan
korvauksiin oikeuttavaa tyota seuraavan palkanmaksukauden palkan
yhteydessa.

9§ TYOAJAN LYHENNYSKORVAUKSET TYOSUHTEEN PAATTYESSA

Milloin tydntekijan tydsuhde paattyy eika kertynytta vapaata ole siihen
mennessa annettu, maksetaan tyontekijalle kertyneita vapaapaivia vas-
taava palkka. Jos taas tyontekijan tyosuhde paattyy ja hanelle on annettu
vapaapaivia enemman kuin niitd on kertynyt, on tydnantaja oikeutettu
pidattamaan lilkkaa annettuja vapaapaivia vastaavan palkan maaran loppu-
tilista.

10 § KUUKAUSIPALKKAUSJARJESTELMAN KAYTTOONOTTO

Sovittaessa kuukausipalkkausjarjestelman kayttéonotosta tulee samalla
sopia menettelytavasta, jolla voidaan palata tuntipalkkaukseen. Jarjes-
telma voidaan sopia irtisanomisenvaraiseksi tai maaraaikaiseksi.

Kuukausipalkkausjarjestelmaan tulee pyrkia siirtymaan kustannusneutraa-
listi. Tarvittaessa voidaan sopia ajankohdasta, jolloin kustannusten muu-
toksia tarkastellaan ja jarjestelmaa tarpeen mukaan muutetaan. Mikali
siirrytaan takaisin tuntipalkkoihin, tulee tdma tehda kustannusneutraalisti.

Sovittaessa kuukausipalkkajarjestelmésta on myés sovittava menettely-
tavasta, jota noudatetaan, ettei tydntekijan vuosiansiotaso laske loma-
palkan laskentasdannén muuttumisen vuoksi.




ASIAHAKEMISTO

Aloittamis- ja lopettamistyot

Lomauttaminen

16, 71

Ammattitutkinto

25

Loppiainen 11, 17, 23, 25

Arkipyhakorvaus

25

Lopputili

26

Arkipyhaviikko

17

Luottamusmies 39, 48, 49, 51, 52, 53

Asevelvollisuus

67

ilmoitukset

51

Erimielisyyksien sovittelu

41

Laakarintarkastus

34, 36

Hammassairaudet

36

Laakarintodistus

31,34

Hautajaiset

29

Matkakustannusten korvaaminen 26, 34

Helatorstai 12, 17, 23,

Neuvottelujarjestys

41,42, 49

Helluntai

18

Nuoret tyontekijat

20

Hoitovapaa 34,

67

Oppisopimus

44, 65

Hukka-ajan palkka

21

Organisaatiomuutokset

47

Halytysluonteinen tyo

23

Paikallinen neuvottelu

41

Haat

29

Palkanmaksu

22

llmoitustaulu

57

Palkkaus toiseen tyohon siirrettaessa

Irtisanominen

65

Palkkausjarjestelma

irtisanomisajat

67

henkilokohtainen palkanosa

Itsenadisyyspaiva 11, 17, 23, 25,

68

tyon vaativuus

Joulu 17, 18, 23, 25, 27,

68

Palvelusvuosilisa

Joustavat tyoaikajarjestelyt

13

Perehdyttaminen

Juhannus 11, 17, 18, 25, 27,

68

Perhevapaat

34,

Jarjestaytymisvapaus 10,

46

Paasidinen 17, 18, 23,

Jasenmaksut

22

Raskaus

Kehittamistoiminta

47

Ryhmahenkivakuutus

36,

Kertausharjoitus

29

Réntgentutkimus

Keskeytyméatoén kolmivuorotyo

Sairaus

Keskeytyva kolmivuorotyo

11

ilmoittamisvelvollisuus

Keskituntiansio

21

sairausajan palkka

Keskusjarjestdjen sopimukset

10

Seisokkiajat

Kokonaistuntipalkka

20

seisokkiajan korvaus

Kokousten jarjestaminen

56

Siirto toiseen tydéhon

Koulutus

57

Siirtoajan palkka

Kutsu tilapaiseen tyéhon

24

Soveltamisala

Kutsunta

29

Sunnuntaikorotus arkipyhina

Kuukausipalkka

85

Suorituspalkka

Laboratoriotutkimus

36

Synnytys

Lapsen sairaus

Syntymapaivat

Lauantaityolisa

24

Takaisinottaminen

Lomaraha

Tauot




Tiedottamisvelvoitteet

Tyotaistelu

46

Tyky-toiminta

Tyotuntijarjestelman muuttaminen

16

Tyoaika

keskimaarainen saannollinen tyoaika

Tyoviikon ja -vuorokauden

vaihtuminen

17

Tybaikapankki

Tyévoiman vahentamisjarjestys

75

Tybajan alkaminen ja paattyminen

Ulkopuolinen tyévoima

55,

59

Tybajan lyhentéaminen 1,

Urakkahinnoittelu

20,

21

Tybajan tarkkailu

Uudet tyontekijat

10,

20

Tyoharjoittelu

Uusi vuosi

11,17, 18,

23

Ty6honotto

Tyokalukorvaus

Vaalilautakunnan tai

-toimikunnan jasen

29

Tyokohtainen aikapalkka

Vappu

11, 17,18, 23, 25,

68

Ty6njohto-oikeus

Viikoittaisen vapaan korvaaminen

24

Tyonkeskeytys

16

Viikon vapaapaivat

17

Tydnseisaus

41

Vuorokausilepo

17

Tyoérauhavelvoite

10

Vuorotyd

17

Tyésuhdeasunto

74

Vuorotyolisa

24

Ty6suhteen katkeamattomuus

16

Vuosiloma

33, 37,59,

81

Ty6suhteen paattaminen

65

Yhteistoiminta

47

Tyosuojelu

50

Yksi- ja kaksivuorotyo

"

ilmoitukset

51

Ylityo

22,

85

Tyosuojeluvaltuutettu

40, 50, 51,

53

peruspalkan laskeminen

85

vapautus ty6sta

63

Yotyd

23
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