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EK TARJOAA VAIN KEPPIA ELAKENEUVOTTELUISSA

Neuvottelut tydurien pidentamisesta
ovat loppusuoralla. Viime kevaan ela-
kekiistan jalkeen perustettiin kaksi ty6-
ryhméaa, joiden tehtdvand oli pohtia
vuoden 2009 loppuun mennessa vaih-
toehtoja hallituksen suunnittelemalle
eldkeidn korottamiselle. Eldkeneuvotte-
luryhma ja tybelaman kehittamista poh-
tiva tydoryhmé saivat joulukuussa kuu-
kauden lisdajan ja neuvottelut on saa-
tava paatbkseen tammikuun loppuun
mennessa.

Elékeneuvotteluiden loppusuoralla tydnan-
tajien EK tarjoaa edelleen vain keppia rat-
kaisuksi elakekiistaan. Tyomarkkinajarjes-
tojen pitaisi l6ytda parin viikon sisélla yh-
teisymmarrys keinoista, joilla suomalaisten
tyouria pidennettéisiin, mutta neuvotteluja
jumittavat tyonantajapuolen jaarapdiset
vaatimukset heikentaa elakkeita. EK nayt-
tddkin unohtaneen toimeksiannon pééaasi-
an eli tyburien pidentamisen.

EK on esitellyt neuvotteluissa vaatimuslis-
tansa elékkeiden heikentdmisesta:

- osa-aikaeldke poistettava,

- varhennettu vanhuuselédke poistettava el
joustavan elékeian alaraja nostettava 62
vuodesta 63 vuoteen,

- elakkeita leikattava, jos tyoura ei ole kes-
tanyt 40 vuotta,

- elakkeiden kannustekarttumat poistetta-
va alle 60-vuotiailta sekéa

- tydttdmyysturvaa heikennettdva mm.
poistamalla tyottomyysturvan lisdpaivat.

Leikkauslistansa ohella EK ei tunnu olevan
valmis kovin kummoisiin konkreettisiin toi-
miin tydelaméan kehittdmiseksi ja tydhyvin-
voinnin parantamiseksi.

Tyottdmyys ja tyokyvyttémyys
alentavat eldkeikaa

Tybnantajien esittamilla heikennyksilla ei
suomalaisten tyduria pidennetd. Suurim-

mat syyt tyourien lyhentymiseen ovat tyot-
tomyys ja tyokyvyttomyys. Niihin ei vaiku-
teta eldkeikdd nostamalla tai eldkkeiden
tasoa heikentamalla. Ensin pitaisi olla toi-
t&, ennen kuin tyduraa voi pidentaa!

Suomessa joutuu vuosittain noin 25 000
tyontekijaa tyokyvyttomyyseldkkeelle. He
ovat keskim&arin 52-vuotiaita. Terveena
pysyvat suomalaiset jaavat elékkeelle noin
63-vuotiaina. Ratkaisuna tyourien piden-
tamiseen ei siis ole elakeian nosto, vaan
tarkeintd on estdd tyokyvyttomyyseldk-
keelle joutuminen.

Ratkaisut 10ytyvat

tydelaman parantamisesta

SAK ei suostu ratkaisuihin, joilla elakeikaa
nostetaan. Sen sijaan tyduria voidaan pi-
dentaa:

- ty6terveyshuoltoa parantamalla,

- lisdamalla tyontekijan tarpeista l&htevia
tybaikajoustoja,

- parantamalla ikaantyvien tydssajaksa-
mista mm. erilaisilla ikdohjelmilla,

- takaamalla kaikille nuorille ammatti ja
vahan koulutetuille ammattitutkinto,

- lisdaamalla tyontekijoiden mahdollisuuksia
ja tydnantajan vastuuta ammattitaidon yl-
l&pitamisessa seka

- antamalla osatydkykyisille mahdollisuus
osa-aikatyohon.

Suomalaisten ty6uria voidaan pidentaa
vain tydssdjaksamista parantamalla ja
tyontekijoiden ammattitaitoa kehittamalla —
ei virallista eldkeikdd nostamalla tai eldk-
keité leikkaamalla.

SAK:n hallitus kasittelee neuvottelutilan-
netta ylimaaraisessa kokouksessaan 25.1.
seka helmikuun kokouksessa 1.2.
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