ENNALTAEHKAISYN TOIMINTAMALLI
Asolan VPK
1. Tavoite

Taman toimintamallin tavoitteena on varmistaa, etta palokunnassamme jokainen jasen —
iasta, sukupuolesta, taustasta tai tehtavasta riippumatta — kokee olevansa arvostettu,
turvallinen ja yhdenvertainen.

Toimintamalli perustuu Suomen lainsdadantdon, erityisesti:
e Perustuslaki
e Yhdenvertaisuuslaki
e Tasa-arvolaki

Ennaltaehkaisy on ensisijainen keino — ongelmiin puututaan, mutta viela tarkeampaa on
estaa niiden syntyminen. Asolan VPK:lle on laadittu myos etiketti ja eettiset sdanndt, joita
tulee noudattaa.

2. Yhteiset ohjeet arjessa

e Kaikkia ohjataan asiallisesti ja tasapuolisesti.

e Harjoituksiin osallistuminen tapahtuu harjoituksen vetajan asettamien ehtojen
mukaisesti ja harjoituksen vetdjalla on oikeus evata osallistuminen harjoitukseen tai
oppitunnille perustellusta syysta.

e Osaamista arvioidaan tehtavan vaatimusten, ei henkilokohtaisten ominaisuuksien
perusteella.

e Kohdennetut epaasialliset kommentit ei saa kohdistua sukupuoleen, ulkonakdoén,
etnisyyteen, seksuaaliseen suuntautumiseen, ikdan, muihin henkildkohtaisiin
ominaisuuksiin tai yksittaiseen henkilodn.

e Mikadan ei oikeuta epaasialliseen kaytdokseen. Epaasiallinen puhe ja toiminta
keskeytetaan heti. Tarvittaessa tilanteesta keskustellaan kaikkien kesken, etta asia
tulee selvitetyksi heti.

o Kaikkien yksityisyytta kunnioitetaan (kuvaaminen vain luvalla, annetaan vaihtaa
vaatteet rauhassa).

e Ketaan ei painosteta osallistumaan keskusteluihin tai toimintaan, joka tuntuu
epamukavalta. Henkilolla on oikeus kieltaytya osallistumasta keskusteluun tai
toimintaan.

Erityisesti halytystehtavissa huomioitavat asiat

e Johtaminen on selkeaa ja ammatillista. Edustamme pelastuslaitosta eika ulkopuoliset
valttamatta erota sopimuspelastajaa pelastajasta.



e Kasky kohdistuu tehtavaan. Kaskyvaltaa ei kadytetd noyryyttdmiseen, mm. annetaan
mahdollisuus ja aikaa toteuttaa annettu kasky.

e Jokaisen tehtavalle osallistujan on ymmarrettava oma rooli, ja tehtdvaan kohdistuvat
kaskyt.

e Purkukeskustelut kdydadan rakentavasti. Myds korjaava palaute henkildlle annetaan
rakentavasti ja kahden kesken.

3. Perehdytys
Jokainen uusi jasen saa perehdytyksessa:
e Tiedon palokunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusperiaatteista

o Tiedon siita, kenelle voi kertoa huolesta tai hairinnasta. llmoittajaa ei leimata tai
rangaista ja kasiteltavat asiat pidetaan asianosaisten valisena tietona.

e Selkeat ohjeet kdytoksesta, etiketin ja eettiset sdanndt ja ennaltaehkaisyn
toimintamallin, ohjeen alaikaisten henkilokohtaisen koskemattomuuden
turvaamiseksi.

Perehdytyksesséa todetaan selkeasti:

“Palokunnassamme ei hyvaksyta hairintaa, syrjintaa eika epaasiallista kaytosta. Jokaisella on
oikeus turvalliseen toimintaymparistéon.”

4. Puuttumiskulttuuri - jokaisella on vastuu
Turvallinen ilmapiiri ei synny ohjeista, vaan arjen teoista.
e Jokaisella on oikeus sanoa, jos kokee tilanteen epamukavaksi.

e Jokaisella jasenelld on oikeus ja velvollisuus keskeyttda epaasiallinen tilanne.

5. Johtajien erityisvastuu
Palokunnan paallikko, hallitus ja kouluttajat:
e Toimivat esimerkkina
e Reagoivat valittomasti epaasialliseen kaytdokseen
o Kohtelevat kaikkia tasapuolisesti tehtavien ja koulutusmahdollisuuksien jakamisessa.
e Varmistavat, ettda myds hiljaisemmat jasenet tulevat kuulluiksi.
e Varmistavat, etta henkilon kayttaytyminen ei vaaranna muiden turvallisuutta.

e Mahdollistavat ilmoituksen tekemisen myds pelastuslaitoksen nimetylle
yhteyshenkildlle.



e Palokunnan paallikko tiedustelee lopettaneilta syyn lopetuspaatokseen ja syyt
kirjataan ylds. Kirjaukset tehdaan paperille, jotka sailytetaan arkistossa.

6. Nuoriso-osaston erityishuomiot
Alaikaisten kanssa toimittaessa:

e Aikuinen vastaa aina turvallisuudesta. Kaikki toiminta on omiaan vaikuttamaan nuoren
kehitykseen.

e Kaikilla kouluttajilla on selkea tieto vastuistaan.

e Majoitusjarjestelyt suunnitellaan etukateen selkeéasti.

e Kahdenkeskista viestintaa alaikaisen kanssa valtetaan ilman asiallista perustetta.
e Kuvien javideoiden jakamiseen pyydetaan lupa.

e Fyysinen kosketus perustuu aina toiminnan tarpeeseen (esim. turvallisuusohjaus)

e Nuorille opetetaan myds itse kunnioittavaa kaytosta muita kohtaan.

8. Vuosittainen héirintdyhdyshenkiléjen esittaytyminen osastojen jasenille ja ilmapiirin
arviointi

Hairintayhdyshenkilot esittaytyvat kaksi kertaa vuodessa, syys- ja kevatkauden alussa,
osastoiden jasenille ja nuorille esitetaan UPL:n nuorten ohjeistus tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus tai vastaava.

Palokunta arvioi ilmapiirid vahintadn kerran vuodessa esimerkiksi lyhyella anonyymilla
kyselylla.

Kysymyksia voivat olla:
e Koen, ettd minua kohdellaan tasapuolisesti.
e Uskallan kertoa mielipiteeni.
e Tiedan kenelle voin ilmoittaa hairinnasta.
e Koen oloni turvalliseksi palokunnan toiminnassa.

Tulokset kasitelldan hallituksessa ja tarvittavat toimenpiteet sovitaan.

9. Punaiset liput - milloin pitaa reagoida?
Erityista huomiota vaativia merkkeja:
e Uudetjasenet eivat jaa toimintaan
e Samat henkilot joutuvat jatkuvasti vitsailun kohteeksi

e Henkilot vetaytyvat tai vaihtavat osastoa



e Ilmapiiria kuvataan “kovaksi” tai “sietamista vaativaksi”

10. Sitoutuminen

Palokunnan hallitus ja hairintdyhdyshenkilot hyvaksyvat taman toimintamallin ja sitoutuvat
sen toteuttamiseen. Toimintamalli tarkistetaan vuosittain tarvittaessa.

Tama toimintamalli on hyvaksytty hallituksen kokouksessa 19.4.2026.



