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Henkilörekisterin nimi  

Christina Care Oy:n työnvälitys- ja sijaisrekisteri  

Henkilötietojen käsittelyn peruste ja tarkoitus  

Henkilötietojen käsittelyn oikeusperusteena on:  

• Rekisteröidyn antama suostumus henkilötietojen käsittelyyn  

• Rekisteröidyn ja rekisterinpitäjän välinen sopimussuhde  

Henkilötietojen käsittelyn tarkoituksena on sijaisten työhakemusten vastaanottaminen ja käsittely, 

sijaisiksi valittujen henkilöiden välittäminen sijaisiksi päiväkodeille, kouluille ja kerhoille, sekä 

yhteydenpito työnhakijoiden/rekisterin jäsenten kanssa  

Säännönmukaiset tietolähteet  

Henkilörekisteriin merkittävät tiedot saadaan säännönmukaisesti rekisteröidyltä itseltään. Tiedot 

kerätään työhakemuksen ja haastattelun yhteydessä työnhakijalta.  

 

 

 

 



Käsiteltävät henkilötiedot  

Henkilön nimi, osoite, puhelinnumero, sähköpostiosoite, syntymäaika, henkilötunnus, kansalaisuus, 

ajokortti, eläkkeellä/opiskelija/työtön, toiveet tulevien keikkojen suhteen, ammattiin liittyvät luvat, 

opintotodistukset, työ- ja harjoittelutodistukset, koulutustiedot, työkokemus, suosittelijat, verotus ja 

tilitiedot.  

Henkilötietojen luovuttaminen  

Tietojen luovutuksessa noudatetaan lakeja, asetuksia ja viranomaisohjeita,  

Tietoja luovutetaan ainoastaan Christina Care Oy:n asiakasyrityksille: päiväkodeille, kerhoille ja 

kouluille. Tiedot luovutetaan vasta siinä vaiheessa, kun sijaisrekisterin jäsen on hyväksynyt 

työtarjouksen sähköisesti. Tällöin sijaisrekisterin jäsenen ja Christina Caren asiakasyrityksen välille 

syntyy työsuhde ja tietojen luovutus on välttämätöntä. Luovutettavia tietoja ovat sijaisrekisterin 

jäsenen nimi, sähköpostiosoite, puhelinnumero, sivutulon verokortti sekä tilitiedot.  

Christina Caren asiakasyritykset: yksityiset päiväkodit, kerhot ja koulut. Henkilötietoja ei siirretä 

EU:n ja Euroopan talousalueen ulkopuolelle.  

Henkilötietojen suojaus  

Sijaisrekisteriä koskeva manuaalinen aineisto tuhotaan heti tietojen sähköiseen rekisteriin 

syöttämisen jälkeen.  

Sijaisrekisterin tietokannan käyttöoikeus on Christina Care Oy:n rekrytoinnista ja sijaisvälityksestä 

vastaavalla henkilökunnalla, joilla on yksilöidyt kirjautumistunnukset Laura-järjestelmään. Laura- 

rekrytointi Oy vastaa ohjelmiston ja siihen syötettyjen tietojen tietoturvasta ja teknisestä 

suojauksesta.  

Tietojen säilytysaika  

Henkilötietoja säilytetään 6kk sen jälkeen, kun henkilö on jättänyt hakemuksensa (koskee 

henkilöitä, joita ei ole valittu rekisteriin) sekä 6 kk sen jälkeen, kun sijaiseksi valittu henkilö on 

poistunut sijaisrekisteristä.  

Profilointi  

Henkilötietoja ei käytetä profilointiin tai muuhun automaattiseen päätöksentekoon.  

Rekisteröidyn oikeudet  

Oikeus saada pääsy henkilötietoihin  

Rekisteröidyllä on oikeus saada vahvistus siitä, käsitelläänkö häntä koskevia henkilötietoja, ja jos 

käsitellään, oikeus saada kopio henkilötiedoistaan. Pyyntö tulee esittää sähköpostilla 

c.care.oy@gmail.com.  

 



Oikeus tietojen oikaisemiseen  

Rekisteröidyllä on oikeus pyytää, että häntä koskevat epätarkat ja virheelliset henkilötiedot 

korjataan. Rekisteröidyllä on myös oikeus saada puutteelliset henkilötiedot täydennettyä 

toimittamalla tarvittavat lisätiedot.  

Oikeus tietojen poistamiseen  

Rekisteröidyllä on oikeus pyytää itseään koskevien henkilötietojen poistamista, jos a. henkilötietoja 

ei enää tarvita niihin tarkoituksiin, joita varten ne on kerätty;  

b. rekisteröity peruuttaa suostumuksen, johon henkilötietojen käsittely on perustunut, eikä 

käsittelyyn ole muuta laillista perustetta; tai  

c. henkilötietoja on käsitelty lainvastaisesti.  

Oikeus käsittelyn rajoittamiseen  

Rekisteröidyllä on oikeus rajoittaa itseään koskevien henkilötietojen käsittelyä, jos a. rekisteröity 

kiistää henkilötietojensa paikkansapitävyyden;  

b. käsittely on lainvastaista, ja rekisteröity vastustaa henkilötietojensa poistamista ja vaatii sen 

sijaan niiden käytön rajoittamista; tai  

c. rekisterinpitäjä ei enää tarvitse henkilötietoja käsittelyn alkuperäisiin tarkoituksiin, mutta 

rekisteröity tarvitsee niitä oikeudellisen vaateen laatimiseksi, esittämiseksi tai puolustamiseksi.  

Oikeus peruuttaa suostumus  

Rekisteröidyllä on oikeus peruuttaa käsittelyyn antamansa suostumus milloin tahansa tämän 

vaikuttamatta suostumuksen perusteella ennen tätä suoritetun käsittelyn lainmukaisuuteen.  

Oikeus siirtää tiedot järjestelmästä toiseen  

Rekisteröidyllä on oikeus saada häntä koskevat ja hänen itse toimittamansa henkilötiedot 

jäsennellyssä, yleisesti käytetyssä ja koneellisesti luettavassa muodossa ja oikeus siirtää kyseiset 

tiedot toiselle rekisterinpitäjälle. Pyyntö henkilötiedoista tulee esittää aina sähköpostitse 

c.care.oy@gmail.com.  

Oikeus tehdä valitus valvontaviranomaiselle  

Henkilötietoasioiden kansallisena valvontaviranomaisena on oikeusministeriön yhteydessä toimiva 

tietosuojavaltuutettu. Sinulla on oikeus saattaa asiasi valvontaviranomaisen käsiteltäväksi, jos 

katsot, että sinua koskevien henkilötietojen käsittelyssä rikotaan sitä koskevaa lainsäädäntöä.  

 

 

 



Yhteydenotot  

Kaikissa henkilötietojen käsittelyyn liittyvissä kysymyksissä ja omien oikeuksien käyttämiseen 

liittyvissä tilanteissa rekisteröidyn tulee ottaa yhteyttä rekisterinpitäjään Rekisteröidyn tulee ottaa 

yhteyttä rekisterinpitäjään joko sähköpostitse c.care.oy@gmail.com tai postitse Christina Care Oy, 

Bulevardi 21, 00180 Helsinki.  

 


