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Kriittinen ajattelu on menneisyytta: Onko DEI

uusi keinotekoinen kriisi?

Critical Thinking Is A Thing Of The Past: Is DEI Another Manufactured
Crisis?
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Monimuotoisuus, tasa-arvo ja osallisuus

DAVID (Diversity, Equity, Inclusion) naille
FIORAZ(QO  kolmelle sanalle on annettu uusia
v - merkityksia ja niista on tullut aseita. Kun
: &} ymmarramme, mika ajaa DEI-liikett3,

haluamme lisata tietoisuutta, tyontaa sita taaksepain ja
vastustaa sita. Mutta se ei tule olemaan helppoa. Tama
ideologia on juurtunut syvalle akateemiseen maailmaan,
hallitukseen, Hollywoodiin, mediaan ja yritysmaailmaan.

Liian monia ihmisia on huijattu. Amerikkalaiset ovat yleensa kunnioittavia,
ystavallisia, suvaitsevaisia ja anteliaita. Huolimatta todellisista ongelmista
ja jannitteista, rodullisista ja muista, useimmat Yhdysvaltain kansalaiset
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ovat perhekeskeisia, ahkeria ja varisokeita. Tata maata on siunattu
olemaan monikulttuurinen turvapaikka kaikille etnisille ryhmille,
kansallisuuksille, kulttuureille, roduille ja uskonnoille.

Olemme sallineet muiden kielten, uskontojen ja perinteiden
harjoittamisen ja silti vasemmisto on ohjelmoinut sukupolvet
ajattelemaan, etta Amerikka on rakennettu syrjinnalle, on toivottoman
paha, jarjestelmallisesti rasistinen, maahanmuuttajavastainen, ahne,
kapitalistinen, homo- ja naisvastainen.

Tama on heidan narratiivinsa. Nama ovat heidan puheenaiheensa. Se on
uusi tekaistu kriisi. Mika on heidan ratkaisunsa?

Yhdysvalloissa on vuonna 2020 pelkastaan Diversity-koulutukseen
kaytetty yli 8 miljardia dollaria. Tama on valtava bisnes. DEl-ideologia on
juurtunut lujasti suuriin instituutioihin. Kaytannossa jokainen Fortune 100
-yritys on omaksunut "diversity, equity and inclusion" -ohjelmoinnin ja
luonut johtajan viran sen toteuttamista varten.

Marxismin asiantuntija tohtori James Lindsay sanoi, etta DEIl on valine
kommunismin siirtamiseen yritysmaailmaan. Liian monilla meista ei ole
aavistustakaan, kuinka vakavaa tama on ja kuinka kauan se on
tunkeutunut. DEI on tasoittanut tieta Yhdysvaltojen radikaalille
vasemmistolle ja heidan “woke”-kultilleen.

Jumalattomat ja heidan hyodylliset idioottinsa ovat kayttaneet DEI:ta
tyrannian naamioimiseksi toteuttaakseen tata uskonnollista
monimuotoisuuden, tasa-arvoisuuden ja osallistamisen uskonnollista
kulttia. Yliopistojen ja yritysten toimistot ovat tulleet aseiksi pelottelulle ja
puheen rajoittamiselle. Siita on tullut totalitaarinen liike.

Jos DEI on niin vaarallinen, niin eiko se olisi paljastettu ja suljettu vuosia
sitten? Kirjailija Christopher Rufo, Manhattan-instituutin vanhempi tutkija,
toteaa, ettd vasemmisto on vuosien ajan eristanyt DEI:n byrokratian
kritiikilta "luoden vaaran vaikutelman, etta nama ohjelmat ovat
epaideologisia, puolueettomia ja kiistattomia". Heilla on ollut koulujen
johtajien, opettajien ja vasemmistolaisen median suojelu.



Tuore esimerkki, joka on nyt kuuluisa plagioinnista, on Claudine Gay,
Harvardin yliopiston oikeutettu presidentti, joka lopulta erosi julkisen
painostuksen vuoksi. Han oli hiljaisesti rakentanut "diversiteetti"-
ideologian jokaiselle kampuselaman osa-alueelle ja syytti rasismia
|ahdostaan.

Useimmat meista tuntevat Ivy League -koulujen progressiivisen vallan ja
hallitsevan eliitin aiheuttamat ongelmat, mutta DEl:n sy6pa on levinnyt
hammastyttavalle tasolle. Tarkastellaanpa kourallista esimerkkeja
"korkeammassa" koulutuksessa.

College Fix'in mukaan:

Michiganin yliopisto jatkaa rajahdysmaisesti monimuotoisuuden, tasa-
arvon ja osallistamisen edistamiseen omistautuneiden tyontekijéiden
maaran kasvattamista. Ainakin 241 palkattua tyontekijaa keskittyy nyt
DEl:hin ja palkkakustannukset ylittavat 30 miljoonaa dollaria vuodessa.
Palkkakustannukset ovat 23,24 miljoonaa dollaria palkoista ja 7,44
miljoonaa dollaria etuuksista eli 30,68 miljoonaa dollaria, mika kattaisi
valtion opetuksen ja palkkiot 1 781 opiskelijalle.

Kolmetoista DEI:n toimihenkil6a ansaitsee yli 200 000 dollaria ja 66 yli 100
000 dollaria, kun otetaan huomioon etuudet. Michiganin
lippulaivayliopistossa on yli 500 DEIl:ta edistavaa virkaa, kun otetaan
huomioon DEIl:n parissa koko- tai osa-aikaisesti tyoskentelevat seka
avoimet ja tayttamattomat virat.

Mitka ovat kelpoisuusvaatimukset naihin tehtaviin ja voisiko esimerkiksi
valkoihoinen kristitty heteroseksuaalinen mies tulla valituksi? Luulen, etta
tiedat vastauksen tahan yksinkertaiseen kysymykseen.

Keskimaarainen DEl:n palkka Michigan'in yliopistolla on 96 400 dollaria;
luontoisedut huomioiden 144 DEI -tyontekijaa saa yli 100 000 dollaria
vuodessa.

Paljon ei jaa jalkeen Ohio State University (OSU), joka tyollistaa 189
monimuotoisuuteen liittyvaa tyontekijaa ja maksaa Ohio'n
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veronmaksaijille 20,38 miljoonaa dollaria vuodessa. Aivan oikein, yli
kaksikymmenta miljoonaa dollaria! OSU on yli kaksinkertaistanut
monimuotoisuushenkildstonsa vain viidessa vuodessa ja se on palkannut
yli 100 uutta DEl:hin liittyvaa tyontekijaa vuosina 2018-2023, mika
kasvattaa henkilostomaaran 88:sta 189:aan.

Vuonna 2018 he tydllistivat 88 monimuotoisuuteen liittyvaa tyontekijaa
vain 7,3 miljoonan dollarin vuosikustannuksilla. Siita voit nahda, kuinka
byrokratia paisuu.

Chris Rufo selittaa, kuinka DEI kaappasi myos Floridan yliopiston (UF). Han
sanoo, etta se noudattaa "rodullisia ja poliittisia mieltymyksia
tiedekunnan palkkauksessa, rohkaisee valkoisia tyontekijoita
osallistumaan 12 askeleen ohjelmaan Racists Anonymous (Nimettomat
Rasistit) ja yllapitaa rodullisesti eroteltuja apurahaohjelmia, jotka rikkovat
liittovaltion kansalaisoikeuslakia".

UF isanndi 31 DEI-hanketta, joiden kustannukset ovat 5 miljoonaa dollaria
vuodessa. Monimuotoisuus, Tasa-arvo ja Osallistaminen ei ole sarja
itsenaisia ohjelmia, vaan ideologia, joka on upotettu kaytanndssa
jokaiseen osastoon kampuksella. UF on luonut yli tuhat (1 018) erillista
DEl-aloitetta ja niiden joukossa:

-73%:lla "on DEI-komitea" ja "DEl-vastaava";
- 70% "kannatti sitoutumista DEIl:hin";
- 53%:lla on "strateginen DEIl-suunnitelma"; ja

- 30%:1la on "DEI vuosiraporteissaan" ja kayttavat "DEl:ta
tulosarvioinnissa".

Ongelma on, etta nama aloitteet ovat juurtuneet akateemiseen
maailmaan. DEl-ohjelman organisatorinen puoli on ollut vaikuttava
kansalaisopistoista suuriin yliopistoihin. Keskittyminen on lasermaista, ja
viesti ylhaalta alaspain on selkea: kampusryhmien ja osastojen on
"kasattava pakka rotuvahemmistojen hyvaksi". Niiden on kaytettava rotua
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ja seksuaalista identiteettia koskevia "patevyysvaatimuksia", kun on kyse
tiedekuntaehdokkaiden palkkauksesta, eika niinkaan kokemusta tai
akateemisia ansioita.

DEI:ta kaytetaan syrjintaan, oikeudenmukaisuuden ja "ideologisen
vhdenmukaisuuden" pakottamiseen ja toisinajattelijoiden vaientamiseen
kaikkialla Amerikassa. Vasemmistolle monimuotoisuus tarkoittaa
erilaiselta nayttamista mutta samalla tavalla ajattelemista. Kriittinen
ajattelu on menneisyytta.

Kaksi vuotta sitten Heritage Foundation'in Jay P. Greene ja koulutuksen
uudistaja James D. Paul tekivat laajan raportin. He listasivat koko DEI
-henkiloston Amerikan korkeakouluissa ja havaitsivat, etta keskiverto
yliopistossa on 45 henkil6a, joiden tehtavana on edistaa
monimuotoisuutta, tasa-arvoa ja osallistamista! Joillakin on paljon
enemman.

Michiganin yliopistossa on 163 ihmisen DEI-henkilost6. Sen
keskustoimistossa tyoskenteli 19 henkiloa, mukaanlukien seuraavat
ammattinimikkeet: "Vice Provost for Equity and Inclusion & Chief Diversity
Officer (Tasa-arvosta vastaava varaprovosti & Osallistamisesta ja
Monimuotoisuudesta vastaava paavirkailija ja kolme henkil6a, jotka ovat
kukin "Assistant Vice Provost for Equity, Inclusion & Academic Affairs"
(Tasa-arvosta, Osallistamisesta ja Akateemisista asioista vastaava
apulaisvaraprovosti).

Pohjois-Carolina'n yliopistossa Chapel Hill'issa (UNC) oli 13,3 kertaa
enemman ihmisia, jotka omistautuivat DEl:lle kuin esimerkiksi palvelujen
tarjoamiseen vammaisille. Georgia Tech'issa oli 3,2 kertaa enemman DElI -
henkilokuntaa kuin historian professoreita. Louisvillen yliopiston DEI
-henkiloston suhde historian tiedekuntaan oli 2:9.

Virginian yliopistossa oli 6,5 DEI -henkiloa 100 professoria kohti. Nain oli
vuonna 2021. Jay Greene'n ja Mike Gonzales'in raportin mukaan DEI-
ohjelmiin kaytetyt miljardit eivat edista positiivisesti opiskelijoiden
hyvinvointia kampuksella. He ehdottavat, etta:



"Sen sijaan, ettd DEI-henkildsté olisi tehokas keino toivottaa
erilaisista taustoista tulevat opiskelijat tervetulleiksi, se voidaan
ymmdrtdd paremmin signaalina ideologisten, poliittisten ja
aktivististen tavoitteiden noudattamisesta. Ndiden havaintojen
valossa osavaltioiden lainsddtdjdt ja lahjoittajat, jotka rahoittavat
nditd instituutioita, saattavat haluta tutkia DEI-toimia tarkemmin
varmistaakseen, ettd yliopistojen resursseja kdytetddn tehokkaasti."

Valtion koulutusviranomaiset vaittavat haluavansa tasapuoliset
toimintaedellytykset kaikille, mutta yhtaldiset oikeudet eivat koskaan
olleet lopullinen tavoite. Perustuslain mukaan jokaisella Yhdysvaltain
kansalaisella on jo yhtaldiset oikeudet. Kysy vaikka LGBTQ-
lobbausryhmalta, joka on hyodyntanyt tasa-arvopropagandaa.

Se, mita tana paivana tarkoitetaan esimerkiksi tasa-arvolla koskien
seksuaalista suuntautumista ja sukupuoli-identiteettia (SOGI), on
"erityiset" oikeudet LGBTQ -ihmisille. Kun sukupuolisen suuntautumisen
tasa-arvoisia oikeuksia vaadittiin ja ne saavutettiin lainsaadannossa, niin
uskonnonvapaus joutui kuitenkin hyokkayksen kohteeksi. Nyt oli
poljettava jonkun muun oikeuksia.

DEI on napparalta kuulostava ratkaisu marxilaisten ja globalistien luomaan
ongelmaan. Se on totuuden perversio ja todellisuuden vaaristaminen,
joka aiheuttaa heimokuntaisuutta (tribalism). On myds paljastavaa, etta
DEl:n edistajat ovat tiivistaneet oikeudenmukaisuuden maaritelman ja
tavoitteet seuraavasti: hajottaa, purkaa, suunnitella uudelleen (re-
envision) ja jalleenrakentaa.

Olemme todistamassa epasuoria hyokkayksia raamatullista
maailmankuvaa ja Amerikan perustamista vastaan.
Radikaalivasemmistolaiset demokraatit mieluummin keksivat tai
liioittelevat ongelmia kuin kasittelevat ihmiskunnan kokonaisvaltaista
syntiongelmaa.

Maa on tasainen ristin juurella ja kaikki ovat tervetulleita uskomaan
Jeesukseen, tunnustamaan syntinsa ja pelastumaan.



Raamattu tuomitsee rasismin, uhriutumisen ja suosimisen (favoritism).
Sosiaalisen oikeudenmukaisuuden soturien kieli on vieras Uudelle
Testamentille. Lisaksi, koska Amerikka perustettiin Raamatun periaatteille
ja opetuksille, se pakotti ajamaan orjuuden poistamista. Tama maa tarjoaa
enemman mahdollisuuksia mustille ja vahvemman oikeudellisen suojan
vahemmistoille, kuin mikaan muu yhteiskunta, mukaan lukien mustat
Afrikan maat. Se ei kuitenkaan sovi liberaaliin narratiiviin.

Kristityt, varokaa naita valheita ja vaaria ideologioita, jotka ovat hiipineet
moniin kirkkoihin. Apostoli Paavali kirjoitti Rooman kristityille ja kehotti
heita “pitdmadcdn silmadlla niitd, jotka saavat aikaan erimielisyyttd ja
pahennusta vastoin sitd oppia, jonka te olette saaneet; vetdytykdd pois
heistd.” (Room. 16:17). Tama ei tarkoita, ettemmeko rakastaisi heita. Se
tarkoittaa, etta nostamme totuuden harhan ylapuolelle. Meidan on
haastettava radikaalit yritykset ajaa marxilaisia tavoitteita.

Kun kuulet sellaisia sanoja kuin sosiaalinen oikeudenmukaisuus,
ymparistooikeudenmukaisuus, rotuoikeudenmukaisuus,
lisadantymisoikeudenmukaisuus, restoratiivinen oikeudenmukaisuus,
transoikeudenmukaisuus jne., niin ymmarra, etta ne eivat ole
raamatullisia. Se ei ole todellinen oikeudenmukaisuus, jota he vaativat.
Salli minun muistuttaa viela kerran, etta ongelma tassa ei ole koskaan
ongelma. Kysymys on vallankumouksesta.

Monet ideologiat, jotka hyokkaavat tai vastustavat raamatullista
maailmankuvaa, ovat yhteydessa toisiinsa ja niita kaytetaan useilla
rintamilla taistelussa lannen ja Amerikan seurakunnan puolesta. DEIl on
vain yksi monista radikaalin vasemmiston pelikirjassa, joka kuuluu
"sosiaalisen oikeudenmukaisuuden" sateenvarjon alle.
Kulttuurimarxilaiset haluavat hairita amerikkalaista elamantapaa,
vaaristaa historiamme, opetuslapseuttaa nuorisosukupolvet ja purkaa
kansakunnan perustukset.

Nykyaan on niin tarkeaa maaritella termit. Yksi asia, joka on muistettava,
on se tosiasia, ettd Jumala on rakkauden, monimuotoisuuden, tasa-arvon,
osallisuuden ja tietysti pelastuksen alkuperainen oikeudenmukainen ja
todellinen lahde. Jeesus sanoi, etta “jokaisella, joka néikee Pojan ja uskoo



héneen, on iankaikkinen eldmad; ja miné herdtdn hdnet viimeisend
pdivdnd." (Joh. 6:40).

Lopuksi llm. 7: 9-10 julistaa Jumalan nakékulman monimuotoisuuteen,
tasa-arvoon ja osallisuuteen: “Tdmdn jdlkeen mind ndin, ja katso, oli suuri
joukko, jota ei kukaan voinut lukea, kaikista kansanheimoista ja
sukukunnista ja kansoista ja kielistd, ja ne seisoivat valtaistuimen edessd
ja Karitsan edessa puettuina pitkiin valkeihin vaatteisiin, ja heilld oli
palmut késissédn, ja he huusivat suurella ddnelld sanoen: "Pelastus tulee
meidédn Jumalaltamme, joka valtaistuimella istuu, ja Karitsalta".

Jos haluat lukea lisaa DEI-liikkeesta, katso luku 12 Davidin uudesta kirjasta
Assault on the Image of the God (Hydkkéys Jumalan kuvaa vastaan).

David Fiorase is an author, ordained pastor, host of Worldview
Matters, and media contributor for Harbinger’s Daily and Freedom

Project.
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