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1.4.2025 – 31.12.2027TAMK Diabetesliitto

Pirkanmaalla terveysalalla
toimivat hoitajat, jotka

kohtaavat työssään
diabetesriskissä olevia
henkilöitä ja diabetesta
sairastavia henkilöitä.

HANKKEEN TOIMIJAT AIKATAULU KOHDERYHMÄ

Yhteistyössä mukana:
Pirkanmaan hyvinvointialue
Pirte
Diabeteshoitajat ry



Projektiryhmä
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Tuula-Maria Piia Elina MaijaTiia



DiabOsaava –hanke tavoitteet ja toimenpiteet
• Osaamisen määrittely
• Osaamisen arviointityökalun kehittäminen (pilotit)
• Toimintamalli osaamisen tunnistamiseen

Kehittää diabeteksen ehkäisyyn ja
hoitoon liittyvän osaamisen
tunnistamisen toimintamalli

• Case-perustaisen materiaalin kehittäminen (pilotit)
Vahvistaa terveysalan ammattilaisten

diabeteksen ehkäisyyn ja hoitoon
liittyvää osaamista

• Koulutussisältöjen kartoitus ja integrointi
• Toimintamallin kehittäminen (lyhyt kokeilu)

Muodostaa osaamisen vahvistamisen
toimintamalli
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Osaamisen määrittelyn prosessi
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Kysely

• Kevät 2025, 89 vastaajaa
• ”Osaamista ei juurikaan arvioida”

Kuvaileva
kirjallisuu
skatsaus

• Lopullisessa katsauksessa 10 artikkelia
• Kliininen osaaminen, ohjausosaaminen, ammatillinen osaaminen

Työpajat

• Kolme työpajaa syksyllä 2025
• 8-10 osallistujaa/työpaja

Asiantunti
-jat

• Asiantuntijapaneeli viisi osallistujaa
• Howspace-työskentelyn kaksi kierrosta; osaamisen sisällöt ja tasot, 12-17 osallistujaa
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1,000 2,000 3,000 4,000 5,000

Diabetestyypit

Diagnostiset kriteerit

Perinnöllisyys

Oireet

Hoidon yleiset tavoitteet

Lisäsairauksien ehkäisy ja hoito

Diabetes ja raskaus

Verensokeriseuranta sormenpäämittauksilla

Glukoosisensorointi

Laboratoriokokeet

Jalkojen tutkimus

Silmänpohjakuvaus

Suun terveys

Ihon kunto ja pistopaikat

Perheen tuki

Sosiaalinen tuki

Jaksamisen tuki

Tyypin 2 diabeteksen riskissä olevan tunnistaminen

Elintapaohjaus riskissä olevalla tai diabetesta sairastavalla (ravitsemus, liikunta, uni, jaksaminen)

Diabeteksen tablettilääkitys

Muut pistettävät diabeteslääkkeet

Perusinsuliinihoito tyypin 2 diabetesta sairastavalla

Insuliinin monipistoshoito tyypin 2 diabetesta sairastavalla

Insuliinin monipistoshoito tyypin 1 diabetesta sairastavalla

Insuliinipumppuhoito

Akuutit tilanteet (hypo- ja hyperglykemia, ketoasidoosi)

Kasvokkaiset yksilöohjausmenetelmät

Etäohjausmenetelmät

Ryhmäohjausmenetelmät

Kaikki vastaajat: Miten paljon osaamista tulee olla seuraavista diabetekseen liittyvistä osa-alueista?

Kyselyn tuloksia



Kyselyn tuloksia; Miten diabeteksen ehkäisyn ja hoidon
osaamista arvioidaan tällä hetkellä työelämässä?
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•ei mitenkään
•hyvin vähän, oletetaan, että jokainen osaa perusasiat
•vaihtelevasti, perustuu työntekijän omaan
ilmoitukseen osaamisesta  tai esihenkilön havaintoihin
työssä

•epäonnistumisen kautta
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DIABETESHOITOTYÖN OSAAMINEN

Kliininen osaaminen

Patofysiologia
Diabetestyypit

Lääkehoito
Komplikaatiot

Akuutit tilanteet
Omaseuranta,

omasäätö
Jalkojen ja suun hoito
Liikunta, ravitsemus

Painonhallinta

Ohjausosaaminen

Omahoidon tukeminen
Ohjausmenetelmät

Elintapaohjaus
Kulttuurinen
sensitiivisyys

Ammatillinen
osaaminen

Kriittinen ajattelu ja
päätöksenteko

Moniammatillisuus
Ammatillinen
kehittyminen
Konsultointi

Viestintä
Tutkimus ja
kehittäminen

Eettisyys
Kouluttaminen

Kirjallisuuskatsauksen tulos



Työpajat syksyllä 2025
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•Aiheet:
•Ehkäisy ja elintapaohjaus
•Diagnoosi ja seurannan polku
•Lääkehoito ja lisäsairaudet

•Työpajoihin osallistui 8-10 hlöä/työpaja
•Toteutettiin etänä
•Tulokset yhdistettiin kirjallisuuskatsauksen tuloksiin



Asiantuntijatyöskentely; osaamisen sisällöt ja tasot
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Paneeli, Howspace-työtila



Diabeteksen ehkäisyssä ja hoidossa tarvittava osaaminen
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Diabeteksen
ehkäisy

Seuranta

Diabetes
sairautena Lääkehoito

Ohjaus ja
kehittäminenOmahoidon

tukeminen

Vaihtelevat
tilanteetOsaamisen osa-alueet



Osaamisen arviointityökalu
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• Seitsemän osa-aluetta
• n. 60 väittämää



Osaamisen tunnistaminen
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• Yksikön tarpeet
• Diabetesta sairastavien

määrä
• Yksikön luonne
• Mitä osaamista tarvitaan

• Henkilökohtainen urapolku

Tarve osaamiselle

• Osaamisen arviointityökalu
• Kehityskeskustelu
• Keskustelu yksikössä

Osaamisen arviointi
• Koulutukset
• Työkierto
• Mentorointi

Osaamisen
vahvistamisen
suunnitelma



Tulossa tämän vuoden aikana
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•Osaamisen arviointityökalun pilotit

•Case-perustaisen materiaalin työstäminen
•Työpajat syksyllä 2026

•2.9.2026 TAMK
•16.9.2026 Etänä
•7.10.2026 Etänä

Tule
mukaan!
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•Tule mukaan asiantuntijatyöskentelyyn!

•Ota yhteyttä
tuula-maria.rintala@tuni.fi

KIITOS!

mailto:tuula-maria.rintala@tuni.fi

