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OSMO-HANKE / KuusSoTe
Alueellinen yhteenveto ja arviointi

Osallistujamaara 5 henkiloa

HANKESUUNNITELMAN MUKAISET TAVOITTEET:

1. Tyo- ja toimintakyvyn arviointi monialaisesti, kokonaisvaltaisesti ja asiakkaan osallisuus huomi-
oiden (toimiva arviointimenetelma)

2. TYKE-toiminnan kehittdaminen

3. Toimintatapojen yhtendistaminen KuusSoTe:n alueella

4. Asiakasosallisuuden lisdadaminen: kehittdjakahvilatoiminta

Asiakasmaaratavoite: 30hl6
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TAVOITTEIDEN MUKAINEN TOIMINTA:

1. Tyo- ja toimintakyvyn arviointi monialaisesti, kokonaisvaltaisesti ja asiakkaan osallisuus
huomioiden (toimiva arviointimenetelmd)

Paikallisesti tehdyt/tarjotut toimenpiteet:
* Selvitetty Mattilan Tiinalta ja Raimo Rintalalta, mita Iadkari odottaa sosiaalitoimen lausunnoilta
* Koostettu Kelan lddkarinlausunnon ohjeista kohdat, joita sosiaalialan tietdamyksellad voidaan tayden-
taa
* Toimintaterapiakokeilu
* Tulossa vield: ICF:Gdn pohjaava arviointi/kysymyslomake tyé- ja toimintakyvyn arviointiin (tyépajoil-
le)

Maakunnallisesti toteutuneet toimenpiteet:
* 2/19 Tunnistamisesta toimiviin kdytantoihin —seminaari (mm. Keratar)

* Kuussoten tavoitteiden pohjalta Toysdssa 9-11/2019 toteutettu tyd- ja toimintakyvyn arvioinnin me-
netelmia —koulutussarja: (ICF, Avain-mittaristo, Imba & Melba)
* Sosiaalisen kuntoutuksen arviointi

2. TYKE-toiminnan kehittaminen

Paikallisesti tehdyt/tarjotut toimenpiteet:
*  TYKE-mallinnus
* Keskusteltu pikku TYKE-tiimeista Ahratiin ja Soiniin/yhteinen

Maakunnallisesti toteutettu:
e 3-5/19 TYKE-tyopaja iltapdivat 3kpl (TE-palvelut, kuntien aikuissosiaalityo + tyollistimispalvelut, terveyden-
huolto)
* 6/19 TYKE-tyopajasarjan koontipdivd

3. Toimintatapojen yhtendistaminen KuusSoTe:n alueella

Paikalliset tehdyt/tarjotut/tulossa olevat toimenpiteet:

* TYKE-toiminnan mallinnus

* Sosiaalisen kuntoutuksen alueellinen mallinnus

* Palvelukartta (Google maps)

* Kortit palvelutarpeen arvioinnin tueksi

* Perehdytyskansion koonti = muuttui intraan eritellyiksi ohjeiksi

* Yhteistyotahojen yhteystiedot = muuttui sarakkeistoksi, johon tyéntekijat kokoaa itse tiedot

* Ty6ryhmat, joihin tydntekijat osallistuvat = muuttui sarakkeistoksi, johon tyontekijat kokoaa itse
tiedot

* Ryhmasparraus

Maakunnallisesti toteutettu:
* Monitoimijaisen tyo- ja toimintakyvyn arvioinnin tyéohje
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* TyO0- ja toimintakyvyn arvioinnin menetelmat. Tyokalupakki.
* Esite ty6- ja toimintakyvyn arvioinnista

* Sosiaalisen kuntoutuksen malli - prosessikuvaus

* Sosiaalisen kuntoutuksen asiakasesite

* osallisuusmalli

* arvot monialaiseen yhteistyohon

Maakunnallisesti tulossa:
* Sosiaalisen kuntoutuksen palvelukuvaukset

4. Asiakasosallisuuden lisidminen; kehittdjakahvila

Paikallisesti tehdyt/tarjotut toimenpiteet
* Kehittadjakahvila, Alavus
 Kehittajakahvila, Ahtéri

* Kokemusasiantuntija kehittdjatyéryhmassa
* Kokemusasiantuntijatoiminnasta tiedotus

Maakunnallisesti toteutettu:
* kehittdjaasiakkaat ja kokemusasiantuntijat osallisina eri ty6pajoissa ja seminaareissa
* osallisuusmalli

Arviointikysymykset:

1) Mitka asiat toimivat parhaiten ja missa asioissa paastiin tavoitteisiin? Mitka tekijat tata edesauttoivat?

2) Missa asiat eivat toimineet ja missa asioissa ei paasty tavoitteisiin? Mitka tekijat ndihin ovat vaikuttaneet?
3) Mitka hyvat kaytannot jaetaan kaikkien hyédynnettavaksi ja miten?
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Arviointikeskustelun koonti

Mitka asiat toimivat parhaiten ja missa asioissa paastiin tavoitteisiin? Mitka tekijat
tiata edesauttoivat?

KuusSoTen alueella koettiin, ettda oman tyon kehittaminen vahvistui sisalléllisesti ja sosiaalityon
nakokulmasta eri kuntien alueella yhtenaistettiin kaytantoja. Yhteiset tapaamiset ovat tukeneet
tata. Kaikki ovat varanneet aikaa siihen, etta on tavattu ja mietitty asioita yhdessa. On tullut ideoi-
ta erilaisista yhteistydn mahdollisuuksista.

Alueella oltiin hirvean tyytyvaisia myos sektorirajat ylittavan yhteistyon lisddantymiseen (kansalais-
opisto ja seurakunnat). Koettiin tarkeana, etta toisten tyo tuli tutuksi. Kokemusasiantuntijoiden
koettiin avanneen kokemusasiantuntijuuden merkitysta tyossa. Paikoitellen alueen yhteistyo on
ollut henkilditynytta. Hankkeen myo6ta alueella alkoivat ”pikkukehryt”, joiden odotetaan lisdaavan
paikallista yhteistyota.

Seurakunta on ollut luonnostaan hieman sivussa tyo- ja toimintakyvyn kehittamisesta, mutta koki-
vat verkoston tyén avautuneen heille nakoalapaikalta - mita konkreettisia juttuja sen osalta teh-
daan. Maakunnallisessa kehittamisessa osallisuus nousi seurakunnan osalta vahvuudeksi. Osalli-
suuden tukemisen kehittaminen yhteistydssa seurakuntien kanssa nahtiin keskeisena. Yhteistyota
voitaisiin hyodyntda esimerkiksi seurakunnan kanssa yhteisten toimintojen osalta esim. leiri tyopa-
jojen asiakkaille. Uskottiin, ettd tdma madaltaisi kynnysta osallistua myo6s seurakunnan osallista-
vaan toimintaan ja diakoniatydn toimintakin tulisi tutuksi.

Keskustelussa esille nousi, ettd alueen tyontekijoilla on ollut kova kiinnostus tyo- ja toimintakyvyn
arviointimenetelmia kohtaan ja heille on esitelty niitd. Hyvana nahtiin, etta alueelle jarjestettiin
aiheeseen liittyva koulutussarja (arviointimenetelmat: IMBA&Melba, AVAIN-mittari ja ICF). Vam-
laksen esittely tyon vaativuuden arvioinnista hyva malli elakeselvittelyihin liittyen.

My®6s kehittdjakahvilan toimintaan oltiin tyytyviisia. Ahtarin kehittdjakahvilassa asiakkaat suunnit-
telivat kuntouttavan ty6toiminnan ryhman kevaalla, joka toteutettiin syksylla 2019. Kehittajakahvi-
lassa nousi my®s idea Ahtdrin sossun sisustamisesta. Asiakkaat toivoivat ettd tydntekijdiden per-
soona nakyisi sisustuksessa. Paja 66:lla on nyt (tammikuu 2020) tehty sisustussuunnitelmaa, mie-
titty verhoja ja tapetteja jne. Kevaalla huoneita aletaan sisustaa. Osmo-hankkeen koettiin mahdol-
listaneen kehittdjakahvila toiminnan, johon perusty6ssa ei olisi ollut aikaa pysahtya.
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Mitka asiat eivat toimineet ja missa asioissa ei padsty tavoitteisiin? Mitka tekijat
naihin ovat vaikuttaneet?

Ty6- ja toimintakyvyn arviointimenetelmia on kayty lapi ja koulutussarja auttoi, mutta konkreetti-
sia menetelmia ja osaamista ei kuitenkaan saatu. Lisdksi huonona puolena néahtiin, etta kaikki eivat
ehtineet osallistumaan naihin.

Tyke toiminnan kehittdminen nahtiin tarkedana, mutta se on koettu hankalana muun muassa laaka-
ripulan vuoksi. Tyke-toiminta toimii hyvin Alavudella, mutta sen ei edelleenkdan koeta palvelevan
koko KuusSoTen alueen asiakkaita. Ndhdaan tarve kehittda vield Soinin ja Ahtérin alueen tyke-
toimintaa.

Koettiin, etta tyo- ja toimintakyvyn arviointi ja Tyke —toiminta olisivat tarvinneet enemman lihaa
luiden ymparille, juurruttamista. Vahvemmin mukaan terveydenhuollon toimijoita ja johtavia, jot-
ka voivat paattaa asioista (Soini ja Ahtéri). Tilanne ei muuttunut, vaikka asiaa suunniteltiin ja siita
puhuttiin paljon. Ajatuksena oli, ettd hankkeen aikana Tyke-tiimi laajenisi koko Kuussoten alueelle.
Alavudella Tyke-tiimi toimii ja sinne voi ohjata asiakkaita, mutta ei siind maarin kuin olisi tarvetta.
KuusSoTen alue on iso ja tiimi monesti taynna. Ladkari- ja terveydenhoitajapula on vaikuttanut
siihen, ettei Alavuden Tyke-tiimiin ole paassyt. Ladkaripula on osaltaan vaikuttanut siihen, ettei
tama edennyt. Ladkarien aikataulu on tiukka eivatka ehdi ottaa mitdaan ylimaaraista. Asia on haas-
teena erityisesti Ahtarissi. Tahan ei ole voitu vaikuttaa kehittamisty6lld. Alueen haasteena myés
se, ettd erityissairaanhoito on Ahtérissi ja Soinissa EPSHP:n alaisuudessa ja Alavuden ja Kuorta-
neen osalta Kuusiolinnassa. Enemman pitaisi keskustella yhteistyosta terveydenhuollon kanssa.
Asiakkaiden ongelmat ovat aiempaa laajempia. Tietoa taytyy koota asiakkaan sosiaalisesta ja ter-
veydellisesta tilanteesta. Eri tahot eivat osaa riittavasti hyodyntaa toisten alojen osaamista tyo- ja

toimintakyvyn arvioinnin osalta.

KuusSoTe:n alueella tyo- ja toimintakyvyn kartoituksia ei edes pyydeta Paja 66:lta. Kela kuitenkin
arvioinnin tarvetta korostaa. Arviointimenetelmat on kayty lapi hankkeen koulutussarjassa ja tie-
detddn mita on olemassa. Talla hetkelld tyo-ja toimintakyvyn arvioinnit ovat Buustin varassa tay-
sin. Kuussote voisi ostaa ty6- ja toimintakyvyn arvioinnin ja mittaamisen koulutusta tyontekijoille.
Imba& melba vaikuttavampi kuin vapaasti koottu kuvaus. Omana tyona toteutettuna arkipaivan
askareiden arvioiminen olisi vaikuttavampaa. Laakarin tapaamisessa kaikki ei tule ilmi. Ty6pajojen
ja sosiaalityon esiin nostamat asiakkaan haasteet tulisi ottaa paremmin huomioon. ICF luokituk-
seen perustuvaa osaamista ei aikuissosiaality0ssa ja Paja 66:lla ole. Pienimuotoisesti voidaan teh-
da kuvausta toimintakyvysta terveydenhuoltoon. Psyyken puoli taytyisi saada mukaan.

Konkreettisiin asioihin ei seurakunnan osalta oikein paasty, vaikka yhteistydmuodoista on puhuttu

ja niitd ideoitu. Yhteisia asiakkaita on paljon. Pienia juttuja jatkossa voisi alkaa kehittada. Asiakkaat
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voisivat tulla mukaan EU ruuanjakelun lajitteluun, voisi olla yhteisia leiripdivia, kavelykierroksia
hautausmaalla ja asiakkaiden tutustumista seurakunnan eri toimintoihin. Yhteistyon koettiin karsi-
van sosiaalityon henkildston runsaasta vaihtuvuudesta. Verkostot elavat koko ajan, eivatka toimin-
tatavat ehdi juurtua. Erilaisten yhteistydmuotojen levittamista tulisi olla enemman.

Mitka hyvat kaytannot jaetaan kaikkien hyodynnettavaksi ja miksi?

Arviointitiimin kokemuksen mukaan kehittajakahvila toimi hyvin. Asiakkaat huomasivat etta heita
kuunneltiin ja he saivat jotain aikaan. Nyt tarvitaan toiminnan jalkauttamista tyopajoille. Kehittaja-
asiakastoiminnan kautta voisi jatkossakin kehittda pajaa ja aikuissosiaalityota.

"Pikkukehryjen” eli kehittdjatyéryhman pohjalta luotujen alueellisten pienten yhteistydryhmien
jatkaminen. Alueellista yhteistyossa toteutettavaa kehittamistyon jatkamista.

Hanketyontekijan ndakemys:

KuusSoTen alueella on ollut hankkeen aikana poikkeuksellisen runsas tyontekijavaihtuvuus. Tata
kuvasi hyvin se, kun yritettiin tehda koontia keskeisista yhteistydkumppaneista ja koota tyoikdisten
palvelujen yhteystietoja, tiedot olivat muuttuneet jo seuraavaan tapaamiseen mennessa.

Alueella hankkeen tavoitteet painottuivat tyo- ja toimintakykyyn. Kehittdjatyéryhman kokoon-
panoon oli sovittu maakunnallisesti linjauksia, jotka tukivat paremmin alueellisen yhteistyon ja
osallisuuden teemaa. Seurakunnan ja kansalaisopiston kanssa tehtava yhteistyo oli teemana alu-
eella tarkea, mutta hankkeen alueellisiin tavoitteisiin nahden ndiden tahojen rooli jai irralliseksi.
Lisaksi eri yksikdiden tydntekijoita kiinnostivat eri aiheet (esim. Paja 66 —tyo- ja toimintakyvyn arvi-
ointi, aikuissosiaality® —sosiaalinen kuntoutus ja alueelle yhteiset kdytannoét). Kehittajatydoryhman
kokoonpano ei oikein palvellut KuusSoTen alueellisia tavoitteita ja jalkeenpain ajatellen hanketyon-
tekijan resurssi olisi ehka kannattanut jakaa pieniin kehittajatyéryhmiin, joiden kokoonpano olisi
sovittu kunkin teeman mukaan. Tama otettiin hankkeen loppuvaiheessa kayttoon yhteisten kadytan-
tojen osalta sosiaalisen kuntoutuksen alueellisen mallin luomisessa ja ainakin sen osalta saatiin
nopeasti tulosta. Kiinnostus tyo- ja toimintakyvyn kehittdmiseen painottui tydpajoille, tyke-tiimien
osalta aikuissosiaalityohon ja yhteisten kdytantojen osalta aikuissosiaalitydohon ja Pajalle.

Tyke-tiimien osalta myds Ahtéri- Soini alueen terveydenhoitajien vaihtuminen vaikutti osaltaan sen
alueen tyke-tiimien kehittamisprosessiin.
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