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YLEISET MAARAYKSET

1 Vakuutuskassan nimi on Finlaysonin Forssan tehtaitten sairauskassa.
Kassan kotipaikka on Forssa.

2 Kassan tarkoituksena on naissa saannoéissa maariteltyjen etuuksien
mydntaminen.
Kassan toimintaan sovelletaan naiden saantéjen ohella lakia elakesaatioista ja
eldkekassoista (946/2021) ja vakuutuskassalakia (948/2021).
Kassan toiminnan yleisvalvonta kuuluu Finanssivalvonnalle.

3 Kassassa on oltava vahintaan 100 vakuutettua.
TOIMINTAPIIRI JA VAKUUTUSSUHDE

4 Kassan toimintapiirin muodostavat seuraaviin Forssassa toimiviin tyénantajiin
tydsuhteessa olevat henkil6t:
Finlayson Oy
Renor Oy
Finlaysonin Forssan tehtaitten sairauskassa

Toimintapiiriin kuulumisen edellytyksena on, ettéa kassan vakuutetuksi on
oikeutettu liittymaan kassan toimintapiiriin tyésuhteessa oleva henkilé.
Sairauskassan hallitus toteaa henkilén vakuutussuhteen ehtojen tayttymisen
ja paattaa vakuutussuhteen alkamisesta.

Toimintapiiriin eivat kuulu henkilét, joiden tyésuhde on tarkoitettu tilapaiseksi
ja enintdan 6 kuukautta kestavaksi.

Kassan vakuutussuhdetta on haettava neljan kuukauden kuluessa uuden
tydsuhteen alkamisesta toimintapiiriin kuuluviin tyénantajiin.

Kassan toimintapiiriin kuuluvat liséksi seuraavat ryhmat alla mainituin
edellytyksin:

Elakelaisvakuutettuna ovat ne henkilét, jotka olivat tdman sairauskassan
elékelaisvakuutettuja 31.8.2008.

Elakelaisvakuutettuna 1.9.2008 alkaen ne tdman sairauskassan toimintapiiriin
kuuluvan tyénantajan palveluksesta eldkkeelle tai elékettéd odottamaan
siirtyvat henkilét. Tyénantajan/sairauskassan palveluksesta suoraan
elékkeelle jaavat henkilét voivat halutessaan jatkaa vakuutussuhdetta.

Muuna vakuutettuna 1.9.2008 alkaen tdman sairauskassan toimintapiiriin
kuuluneen tyénantajan palveluksesta taloudellisista tai tuotannollisista syista
irtisanotut henkil6t, jotka olivat tdman sairauskassan vakuutettuja 1.1.2008 tai
sen jalkeen.

Vakuutussuhteen tédssa sairauskassassa on pitanyt kestaa vahintaan viisi
vuotta tyésuhteen paattymiseen mennessa.



Elakelais- ja muu vakuutetun vakuutussuhdetta on haettava viimeistaan kaksi
kuukautta ennen tyésuhteen paattymista. Eldkeldisvakuutetun hakemuksen
litteeksi on toimitettava kopio elakepaatoksesta. Uusi vakuutushakemus on
tehtava aina vakuutussuhteessa tapahtuneiden muutosten yhteydesséa

Kassan vakuutussuhde on vapaaehtoinen.

Toimintapiiriin ei voi kuulua henkild, joka on toisessa sairaus- tai
vakuutuskassassa vakuutettu.

Kassan hallitus toteaa vakuutussuhteen ehtojen tayttymisen.

Uuteen tydsuhteeseen tulevan henkildon vakuutussuhde alkaa hallituksen
paatdsta seuraavan kalenterikuukauden alussa. Muu vakuutetun
vakuutussuhde alkaa tyésuhteen paattymisen jalkeen. Elédkeldisvakuutetun
vakuutussuhde alkaa eldkkeen alkaessa tai henkilén siirtyessa elaketta
odottamaan.

Vakuutussuhteen alkaessa vakuutetulle annetaan kassan saannét joko
postitse tai sahképostilla.

Vakuutettuja tiedotetaan saantémaarayksista ja -muutoksista vakuutuskassan
internetsivuilla.

KASSASTA EROAMINEN JA EROTTAMINEN

Vakuutettu eroaa kassasta lakatessaan kuulumasta kassan toimintapiiriin tai
tehtydan kassalle eroamista koskevan kirjallisen ilmoituksen. Vakuutettu
katsotaan eronneeksi, mikali perintatoimista huolimatta han ei ole maksanut
vakuutusmaksuja kolmen kuukauden ajalta.

Jos vakuutettu on vakuutustapahtuman sattumisen jalkeen vilpillisesti antanut
kassalle vaaria tai harhaanjohtavia tietoja, joilla on merkitysta etuuden
saamiseen tai suuruuteen, on hallituksella oikeus erottaa vakuutettu joko
kokonaan tai maaraajaksi tai hanelle kuuluva etuus evata tai sité alentaa sen
mukaan kuin olosuhteet huomioon ottaen on kohtuullista. Henkild, joka on
eronnut, katsottu eronneeksi tai erotettu kassasta, ei ole oikeutettu uudelleen
littymaan kassan vakuutetuksi.

Kassan hallituksen on laadittava naita tilanteita varten menettelytapaohjeet,
joilla varmistetaan vakuutettujen yhdenmukainen kohtelu. Vilpilliseen
toimintaan johtanut menettely on saatettava poliisiviranomaisen tutkittavaksi
ennen kuin kassan hallitus voi paattda vakuutetun maaraaikaisesta
erottamisesta. Vakuutettu voidaan kuitenkin erottaa kassasta kokonaan
ainoastaan siina tapauksessa, ettd hanet on tuomittu rikoksesta
vakuutuskassaan kohdistuvan vilpillisen menettelyn vuoksi. Ennen erottamista
vakuutettua on kuultava ja erottamispaatdksen tekee hallitus. Erottamisen
kestoaikaa arvioitaessa on otettava huomioon vakuutetun moitittavan
menettelyn laatu, laajuus, kestoaika ja menettelylla saavutettu hyoty.



6 Vakuutetulla, joka eroaa, katsotaan eronneeksi tai on erotettu kassasta, ei ole
osuutta kassan varoihin.

VAKUUTUSMAKSUT

7 Kassan vakuutusmaksu on 100,00 euroa kalenterivuodessa. Jos
vakuutussuhde alkaa tai paattyy kesken vuoden, peritaan suhteellinen osuus
koko vuoden maksusta.

8 Vakuutusmaksu maksetaan kassan tilille kerran vuodessa.

9 Kassan taloudellisen tilan vaatiessa kassan hallitus voi alentaa tai korottaa
vakuutusmaksuja indeksikorotuksella, korotuksen osalta enintdan 25
prosenttia. Maksujen muutos, jonka kestoaika yli 6 kuukautta on toteutettava
saantdmuutoksena.

ETUUDET

10 Kassa korvaa tarpeellisesta hoidosta johtuvia kustannuksia vakuutetulle, jonka
terveyden edistamiseksi ja yllapitdmiseksi, sairauden hoitamiseksi seka
raskauden tai synnytyksen johdosta on turvauduttava laakarin,
hammaslaakarin tai muun asianmukaisen ammattikoulutuksen saaneen
henkildn hoitoon. Korvausta maksetaan siltd osin, minka hoito tarpeettomia
kustannuksia valttaen, olisi tullut maksamaan.

Korvauksesta vdhennetddn ennen sen maksamista sairausvakuutuslain tai
muun lain mukainen korvaus. Vastaavasti, jos vakuutetulla on oikeus saada
korvausta muun maan kuin Suomen lainsdadanndn perusteella, kyseinen
korvaus voidaan hallituksen harkinnan mukaan ottaa huomioon kokonaan tai
osittain kassan korvausta maarattaessa.

KORVATTAVAT KUSTANNUKSET
10.1. Laakarinpalkkiot

Laakarin vastaanottokaynnit, silloin kun kaynti on myés sairausvakuutuslain
mukaan korvattavaa. Laakarinpalkkiona korvataan myds pientoimenpiteet.

10.2. Hammashoito
Hammaslaakarin, hammasteknikon, hammashoitajan tai suuhygienistin
palkkiot, hammastekniset ja hammaslaboratoriokustannukset,
hammaslaakarin maaraamat purentakiskot 1 000 euroa kalenterivuodessa.
Kassan korvaus maksetaan vahintaan 2 vuotta yhtajaksoisesti kassaan
kuuluneelle.

10.3. Hammasprotetiikka/hammasimplantit
Hammasprotetiikkaan ja hammasimplantteihin 10.2 kohdan lisaksi 1 000
euroa kalenterivuodessa. Kassan korvaus maksetaan vahintdan 2 vuotta
yhtajaksoisesti kassaan kuuluneelle.




10.4.

10.5.

10.6.

Julkinen terveydenhuolto

Julkisen sektorin muun kuin hammashoidon asiakasmaksut.
Lisdetuuskorvausta maksetaan enintdan sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakasmaksuista annetun asetuksen (912/1992) mukaisista
enimmaismaarista.

Julkisen sektorin asiakasmaksuina korvataan:
kayntimaksu laakarilla

kayntimaksu hoitajalla
poliklinikkamaksu

paivakirurginen toimenpide
sarjahoito

avosairaalan laakarikaynti
avosairaalan hoitajakaynti
laboratorio- ja kuvantamistutkimukset
yksilékohtainen fysioterapia
lyhytaikaisen laitoshoidon hoitopaiva
laitoshoidon kuntoutushoito
tilapainen kotihoito

tilapainen kotisairaanhoitokaynti
kotihoidon toimintapaivamaksu

Laitoshoidon maksuista ja kotihoidon toimintapaivamaksuista korvataan
enintdan 70 vuorokautta kalenterivuodessa.

Laakkeet

Laakarin, hammaslaakarin ja rajoitetun maaraamisoikeuden saaneen
terveydenhuollon ammattihenkilén maaraamat sairauden hoitoon tarkoitetut
ladkkeet, kliiniset ravintovalmisteet, niitd vastaavat tuotteet, perusvoiteet,
puhdistusaineet ja sidostarpeet.

Sairausvakuutuslain mukaisten laakkeiden vuosittainen alkuomavastuu
korvataan.

Yksityisen terveydenhuollon tutkimukset ja hoito

a) Laakarin maaraamat laboratoriotutkimukset, patologian alaan kuuluvat
tutkimukset ja radiologiset tutkimukset.

b) Sairaanhoitajan antama hoito.

c) Fysioterapia, hieronta, naprapatia-, osteopatia- ja kiropraktiikkahoidot
1 000 euroa kalenterivuodessa.

d) Jalkojenhoito 250 euroa kalenterivuodessa

e) Ravitsemusterapia laakarin lahetteelld. Kalenterivuodessa korvataan
enintaan 2 kayntikertaa.
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f) Hivenaine- ja vitamiinitutkimukset tai muut terveydentilaa mittaavat
tutkimukset ilman laakarin lahetettéd 180 euroa kalenterivuodessa.

g) Yksityisessa terveydenhuollon yksikdssa sairauden vuoksi tehdyt
leikkaukset ja leikkauksiin verrattavat toimenpiteet enintddn 1 000 euroa
kalenterivuodessa. Kauneusleikkaukset eivat kuulu korvauksen piiriin.

Muut korvattavat kustannukset

a) Matkat enintdan 300,00 euroa vuodessa.

b) Vahintaan kaksi vuotta kassaan kuuluneelle vakuutetulle |aakarin tai
optikon maaraamat Suomesta hankitut yhdet tai useammat silmalasit,
piilolasit ja aurinkolasit vahvuuksilla joka toinen kalenterivuosi. Korvauksen
enimmaismaara on 1000 euroa.

c) Liikunta-avustus 400 euroa kalenterivuodessa.

d) Laakarin tai fysioterapeutin maaraamat tukipohjalliset 150 euroa.
Korvausta suoritetaan joka toinen vuosi.

e) Pneumokokki-rokote kerran vakuutussuhteen aikana.

f) D-vitamiinivalmiste ilman laékarin reseptia 50 euroa kalenterivuodessa.
g) Vyoruusurokote kerran vakuutussuhteen aikana.

h) Punkkirokote.

ETUUKSIEN SAAMISEN EDELLYTYKSET

Naiden saantbéjen mukaisen korvauksen maksamisen edellytyksena on, etta
1)tutkimuksen on suorittanut tai hoidon antanut laakari taikka muu
asianmukaisen ammattikoulutuksen saanut henkil®, joka on merkitty
sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontaviraston Valviran ammattihenkildiden
keskusrekisteriin; tai

2) yksityisessa terveydenhuollossa suoritettu tutkimus tai annettu hoito on
tapahtunut yksityisesta terveydenhuollosta annetun lain (152/1990)
tarkoitetussa yksityisen terveydenhuollon toimintayksikssa.

Tarpeellisena hoitona ja tutkimuksena pidetadan laaketieteellisesti yleisesti
hyvéaksytyn, hyvan hoitokaytdnnén mukaista sairaudenhoitoa

tai terveyden edistamista ja yllapitamista. Laadkarin maarays on hankittava
ennen korvaukseen oikeuttavaa tapahtumaa. Maarayksen perusteella on
oikeus korvaukseen yhden vuoden ajan maarayksen antamisesta. Yhdella
maarayksella korvataan enintdan 45 tutkimus- tai hoitokertaa, jos tutkimus on
suoritettu tai hoito on annettu vuoden kuluessa maarayksen antamisesta.

Ulkomailla annettu hoito korvataan enintdan siihen maaraan asti, mika olisi
jouduttu maksamaan, jos hoito olisi annettu Suomessa. Matkakuluja
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ulkomailla ei korvata.

Saantéjen mukaisia korvauksia, joissa on vuosittainen enimmaiseuromaara,
voidaan kassankokouksen paatdksella tarkistaa seuraavan vuoden alusta
lukien elinkustannusindeksia vastaavaksi

LISAPAIVARAHA

Lisdpaivarahaa maksetaan toimintapiiriin kuuluvaan tyénantajaan
tydsuhteessa olevalle vakuutetulle, joka sairauden, vapaa-ajan tapaturman ja
raskauden vuoksi on estynyt tekemasta ty6ta. Lisdpaivarahaa suoritetaan
jokaiselta arkipaivalta, jolta vakuutetulla on oikeus saada sairausvakuutuslain
mukaista paivarahaa, ei kuitenkaan vuosiloman ajalta eika silta ajalta, jolta
vakuutetulla on oikeus saada tydnantajalta sairausajan palkkaa.
Lisdpaivarahaa suoritetaan saman sairauden johdosta enintaan 90 paivalta.

Lisdpaivarahan maara paivaa kohden on tyénantajan sairauspaivalta
maksaman palkan ja sairausvakuutuslain mukaisen paivarahan maaran
erotus.

Kassan vastuu etuuksien osalta alkaa vakuutussuhteen alkamisesta lukien ja
paattyy vakuutussuhteen paattyessa. Kassa korvaa ainoastaan
vakuutussuhteen aikana syntyneita kustannuksia.

Kustannusten katsotaan syntyvan silloin kun hoito annetaan ja tutkimus
suoritetaan. Korvausten vuotuisia enimmaismaaria tarkasteltaessa
korvausperuste maaraytyy hoitoajankohdan mukaan, riippumatta siité milloin
kustannukset on maksettu.

ETUUKSIA KOSKEVAT RAJOITUKSET

Jos vakuutettu on vakuutustapahtuman sattumisen jalkeen vilpillisesti antanut
kassalle vaaria tai harhaanjohtavia tietoja, joilla on merkitysta etuuden
saamiseen tai suuruuteen, on hallituksella oikeus erottaa vakuutettu joko
kokonaan tai maaraajaksi tai hanelle kuuluva etuus evata tai sité alentaa sen
mukaan kuin olosuhteet huomioon ottaen on kohtuullista.

Kassan hallituksen on laadittava naita tilanteita varten menettelytapaohjeet,
joilla varmistetaan vakuutettujen yhdenmukainen kohtelu. Vilpilliseen
toimintaan johtanut menettely on saatettava poliisiviranomaisen tutkittavaksi
ennen kuin kassan hallitus voi paattda vakuutetun maaraaikaisesta
erottamisesta. Vakuutettu voidaan kuitenkin erottaa kassasta kokonaan
ainoastaan siina tapauksessa, ettd hanet on tuomittu rikoksesta
vakuutuskassaan kohdistuvan vilpillisen menettelyn vuoksi. Ennen erottamista
tai etuuden epaamista tai alentamista on vakuutettua kuultava seka
huomioitava vakuutetun menettely asiassa ja maksetun etuuden maara.

Kassa on etuuksien osalta vastuusta vapaa sellaista vakuutettua tai muuta
edunsaajaa kohtaan, joka on tahallisesti aiheuttanut vakuutustapahtuman.

Jos vakuutettu tai muu edunsaaja on aiheuttanut vakuutustapahtuman
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torkedsta huolimattomuudesta, voidaan hanelle kuuluva etuus evatj, sita
alentaa tai jo myonnetyn etuuden suorittaminen keskeyttdad sen mukaan kuin
olosuhteet huomioon ottaen on kohtuullista.

Samoin toimitaan, jos vakuutettu on tahallisesti estéanyt parantumistaan tai
ilman hyvaksyttavaa syyta ei ole suostunut kassan osoittaman laakarin
maaraamaan tutkimukseen tai hoitoon, vakavaa terveydellista
vahingonvaaraa aiheuttavaa toimenpidetta lukuun ottamatta. Ennen etuuden
epaamista tai alentamista tai myénnetyn etuuden suorittamisen
keskeyttamista on vakuutettua kuultava seka huomioitava vakuutetun
menettely asiassa ja maksetun etuuden maara.

Hallituksella on oikeus maarata, keta palveluntuottajaa on kaytettava, kun
kysymys on ndiden saantdjen perusteella etuutena korvattavasta hoidosta.

Vakuutettu on velvollinen kdymaan kassan hallituksen maarayksesta
kassan kustannuksella korvausasian selvittamista varten tutkittavana
hallituksen osoittamalla palveluntuottajalla.

Jos vakuutettu ei noudata 1 tai 2 kappaleen maarayksia, voidaan korvaus
evata joko kokonaan tai osaksi.

ETUUKSIEN HAKEMINEN JA SUORITTAMINEN

Naiden saantbjen mukaista etuutta on haettava kirjallisesti. Hakemukseen on
litettava tarpeelliseksi katsottava selvitys.

Korvausta on haettava kuuden kuukauden kuluessa siita, kun maksu, josta
korvausta haetaan, on suoritettu. Lisapaivarahaa on haettava kuuden
kuukauden kuluessa siitéa paivasta, mista alkaen sité halutaan saada.
Mydéhastymisesta huolimatta etuus voidaan kuitenkin mydntaa joko kokonaan
tai osaksi, jos sen epaadmista on pidettava kohtuuttomana.

Etuushakemukset on kasiteltava kiireellisind. Etuuden viivastymiseen
sovelletaan vakuutuskassalain 6.luku 8 §:n sdannoksia.

Naiden saant6jen kohdan 10 mukainen korvaus voidaan suorittaa
taysimaaraisena, jos sairausvakuutuslain tai muun lain mukaisen korvauksen
saaminen viivastyy vakuutetusta riippumattomasta syysta ja mikali vakuutettu
sitoutuu suorittamaan lain nojalla saamastaan korvausmaarasta takaisin
kassalle sen suorittamaa korvausta vastaavan osan.

Jos vakuutettu tai muu edunsaaja on saanut ndiden saantdjen mukaista
lisdetuutta enemman kuin mihin hanelld on ollut oikeus, on aiheettomasti
maksettu etuus perittdva takaisin. Aiheettomasti maksetun etuuden
perinndssa on noudatettava hyvaa perintatapaa ja vakuutettua on kuultava.

Aiheettomasti maksettu lisdetuus voidaan jattaa osittain tai kokonaan takaisin
perimattd, jos tama katsotaan kohtuulliseksi ja etuuden maksamisen ei ole
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katsottava johtuneen vakuutetun tai edunsaajan tai hdnen edustajansa
vilpillisestd menettelysta tai jos takaisin perittdvd maara on vahainen.

Aiheettomasti maksettu lisdetuus saadaan peria takaisin myos kuittaamalla se
vastaisuudessa maksettavista etuuksista.

Kassan hallituksen on laadittava naita tilanteita varten menettelytapaohjeet,
joilla varmistetaan vakuutettujen yhdenmukainen kohtelu.

MUUTOKSENHAKU ETUUSPAATOKSEEN

Kassan etuuspaattkseen tyytymatdn voi pyytéa asiassa ratkaisusuositusta
Vakuutus- ja rahoitusneuvonnasta. Ratkaisusuositusta koskeva pyynté on
toimitettava omaan kassaan tai Vakuutus- ja rahoitusneuvontaan 30 paivan
kuluessa siita, kun vakuutettu on saanut tiedon paatéksesta. Vakuutetun
katsotaan saaneen tiedon paatdksesta seitseméantend paivana paatdksen
postituspaivasta.

Lisdetuuspaatdkseen tyytymatdn voi saattaa asian myés tuomioistuimen
ratkaistavaksi. Kanne on nostettava kolmen vuoden kuluessa siitd, kun
etuuspaatokseen tyytymatdn sai kirjallisesti tiedon kassan paatdksesta ja
kolmen vuoden méaaraajasta. Tuomioistuin on kassan kotipaikan yleinen
alioikeus eli Hameenlinnan karajaoikeus. Kanne voidaan tutkia myos siina
karajaoikeudessa, jonka tuomiopiirissa vaatimuksen esittajalla on kotipaikka
tai vakituinen asuinpaikka.

OMAN PAAOMAN RAHASTOT
Kassalla on vararahasto ja kayttérahasto.

Vararahastoa on kartutettava vuosittain vahintaan 20 prosentilla tilinpaatéksen
osoittamasta ylijaamasta sen jalkeen, kun siitd on vahennetty taseen
osoittama alijadma edellisilta tilikausilta.

Kun vararahasto on vahintdan yhté suuri kuin tilikauden ja kahden edellisen
tilikauden vakuutusmaksutulon keskimaara, ei siirto vararahastoon enaa ole
pakollinen.

Vararahastoa saadaan alentaa kassankokouksen paatéksen mukaisesti
ainoastaan vahvistetun taseen osoittaman alijgaman peittdmiseksi.

Sen estamattd mitd 4 kappaleessa on maaratty, Finanssivalvonta voi
hakemuksesta antaa kassalle luvan erityisista syistad alentaa vararahastonsa
maaraa, ei yleensa kuitenkaan tdyden vararahaston maaraa pienemmaksi.

Kayttérahastoon on siirrettava se osa ylijaamasta, jota ei ole siirretty
vararahastoon.

Kayttérahastoa saadaan kayttaa:
1) tilinpaatéksen osoittaman alijagman ensisijaiseen peittdmiseen;



22

23

24

25

26

27

10

2) hallituksen harkinnan mukaan kassan saanndissa mainittujen etuuksien
lisddmiseksi. Suunnitelma kayttérahaston kaytésta tehdaan enintdan vuodeksi
kerrallaan.

VASTUUVELKA

Kassan vastuuvelan muodostaa korvausvastuu, joka vastaa sattuneiden
vakuutustapahtumien johdosta suoritettavia maksamatta olevia korvausmaaria
ja muita maaria.

Korvausvastuu lasketaan tilinpaatékseen Finanssivalvonnan maaraysten
mukaista laskuperustetta noudattaen.

TILINPAATOS
Kassan tilikautena on kalenterivuosi.

Kultakin tilikaudelta on laadittava sosiaali- ja terveysministerién asetuksen
(1196/2021) ja Finanssivalvonnan antamien maaraysten mukainen tilinpaatos,
joka kasittaa tuloslaskelman ja taseen liitetietoineen.

Tilinpaatokseen on liitettdva toimintakertomus. Tilinpaatos ja toimintakertomus
on annettava tilintarkastajille tarkastettavaksi vahintadan kuukautta ennen
varsinaista kassankokousta.

Jos kayttérahasto ei riitd kassan alijaaman peittdmiseen, kaytetdan siihen
vararahastoa.

Kassassa ei ole vakuutuskassalain 4 luvun 12 §:ssa tarkoitettua
lisdmaksuvelvollisuutta.

TILINTARKASTUS

Kassalla on yksi kalenterivuodeksi kerrallaan valittu tilintarkastaja.
Tilintarkastajaksi voidaan valita luonnollinen henkilé tai hyvaksytty
tilintarkastusyhteisoé.

Tilintarkastajaksi valitulle luonnolliselle henkilélle on valittava
varatilintarkastaja. Valitulle tilintarkastusyhteisoélle ei valita varatilintarkastajaa.
Tilintarkastajan ja varatilintarkastajan on oltava tilintarkastuslaissa
(1141/2015) tarkoitettu tilintarkastaja.

KASSANKOKOUS

Ylin paattamisvalta kassan asioissa on kassankokouksella, johon jokaisella
vakuutetulla on oikeus osallistua ja kayttda puhevaltaa.
Kassankokous on pidettava kassan kotipaikassa.

Kassankokouksessa on kullakin vakuutetulla yksi dani. Vakuutettu kayttaa
oikeuttaan kassankokouksessa henkildkohtaisesti tai asiamiehen vélityksella.
Asiamiehena voi toimia ainoastaan kassan toinen vakuutettu ja hanella on
oikeus edustaa enintaan yhta vakuutettua.

Vakuutetun asiamiehen tulee esittaa paivatty ja yksiloity valtakirja.
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Kassalla on vuosittain kaksi varsinaista kassankokousta, joista toinen
pidetdan viimeistadan huhtikuussa ja toinen viimeistdan marraskuussa.

Viimeistdan huhtikuussa pidettavassa varsinaisessa kassankokouksessa:

1) esitetdan tilinpaatos ja tilintarkastuskertomus;

2) paatetaan edellisen vuoden tilinpaatdksen vahvistamisesta;

3) paatetaan vastuuvapauden myéntamisesta hallituksen jasenille ja
toimitusjohtajalle;

4) paatetaan ylijaaman kayttamisesta tai alijgdman peittamisesta;

5) paatetddn muista toimenpiteista, joihin edellisen vuoden toiminta ja
tilinpaatds saattavat antaa aihetta seka

6) kasitelladn muut kokouskutsussa mahdollisesti mainitut asiat.

Viimeistdan marraskuussa pidettdvassa varsinaisessa kassankokouksessa:

1) maarataan hallituksen puheenjohtajan ja muiden jasenten seka
tilintarkastajien palkkiot;

2) valitaan tarvittavat jasenet ja varajasenet erovuoroisten hallituksen
jasenten ja varajasenten tilalle;

3) valitaan tilintarkastaja ja tarvittava varatilintarkastaja; seka

4) kasitelladn muut kokouskutsussa mahdollisesti mainitut asiat.

Ylimaarainen kassankokous on pidettava, kun hallitus katsoo siihen olevan
aihetta.

Ylimaarainen kassankokous on niin ikédan pidettava, jos kassankokouksessa
aanioikeutetut, joilla on vahintaan yksi kymmenesosa aanioikeutettujen
yhteenlasketusta daniméaarasta tai Finanssivalvonta tai kassan tilintarkastaja
sita kirjallisesti vaatii ilmoittamansa asian kasittelya varten.

Vakuutetulla on oikeus saada haluamansa asia kassankokouksen
kasiteltdvaksi. Vaatimus tulee esittaa hallitukselle kirjallisesti niin hyvissa
ajoin, jotta asia voidaan sisallyttda kokouskutsuun.

Kutsu kassankokoukseen on toimitettava aikaisintaan nelja viikkoa ja
viimeistdan viikkoa ennen kokousta. Jos paatéksen tekeminen
kassankokouksessa kasiteltdvassa asiassa siirretaan jatkokokoukseen, on
siihen toimitettava eri kutsu silloin, kun kokous pidetddn myéhemmin kuin
neljan viikon kuluttua.

Kokouskutsu lahetetddn postitse tai sahkdpostilla vakuutetuille. Kassan muut
tiedotteet julkaistaan kassan kotisivuilla.

Kokouskutsu ylimaaraiseen kassankokoukseen on toimitettava kahden viikon
kuluessa saantdjen 29 kohdan 2 kappaleessa tarkoitetun vaatimuksen
esittdmisesta.

Kassankokouksen kokouskutsussa on mainittava kokousaika ja -paikka seka
kokouksessa kasiteltavat asiat. Jos kassankokouksessa kasitelldan kassan
saantdjen muuttamista, on muutoksen paaasiallinen sisalté mainittava
kokouskutsussa.
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Silloin, kun kassankokouksessa kasitellaan tilinpaatdsta, on tilinpaatosta
koskevat asiakirjat tai niiden jaljenndkset pidettava vahintaan

viikon ajan ennen kokousta kassan toimistossa kassan

vakuutettujen nahtavina. Asiakirjat on oltava nahtavilla myés
kassankokouksessa. Vastaavasti on meneteltdva, kun kassankokouksessa
kasitellaan saantéjen muuttamista koskevaa asiaa.

Nahtavilla olosta on ilmoitettava kokouskutsussa.

Kassankokouksessa puhetta johtaa kokouksen tédhan tehtavaan valitsema
henkil®.

Kassankokouksen paatékseksi tulee se mielipide, jota on kannattanut
enemman kuin puolet annetuista aanista, ellei laki tai ndiden sdantéjen muu
kohta toisin maaraa. Aanten mennessé tasan puheenjohtajan &ani ratkaisee.
Vaaleissa katsotaan valituksi se, joka saa eniten &ania. Aanten mennessé
tasan ratkaistaan vaali arvalla.

Paatos, joka koskee kassan saantéjen muuttamista, on pateva vain, jos
aanioikeutetut, joilla on vahintaan kaksi kolmasosaa kokouksessa edustetusta
danimaarasta, ovat sitd kannattaneet.

Asiasta, jonka kasittelyssa ei ole noudatettu elakesaatio- ja eldkekassalain
saannoksida menettelytavoista tai naiden sadantéjen kokouskutsua koskevia
maarayksia saadaan tehda paatés vain, jos ne vakuutetut, joita laiminlydnti
koskee, antavat siihen suostumuksensa. Jos asiasta on lain tai ndiden
saantojen mukaan kasiteltdva kassankokouksessa, saa kassankokous
paattaa siita, vaikkei asiaa ole mainittu kokouskutsussa. Kassankokous voi
niin ikdan aina paattaa ylimaaraisen kassankokouksen koolle kutsumisesta
maarattya asiaa kasittelemaan.

Kassankokouksessa pidetaan poytakirjaa, johon merkitdan paikalla olleet
aanioikeutetut ja heidan aanimaaransa, kokouksessa tehdyt paatdkset
seka aanestyksen tulos silloin, kun paatdksesta on aanestetty.

P&ytéakirja on puheenjohtajan ja vahintdan yhden kokouksessa sita varten
valitun danioikeutetun tarkastettava ja allekirjoitettava.

Pdéytakirjat on numeroitava juoksevasti ja sailytettava luotettavalla

tavalla. Péytakirja on viimeistdan kahden viikon kuluttua kokouksesta
pidettdva kassan toimistossa tai muutoin vakuutettujen nahtavana.
Vakuutetuilla on oikeus saada jaljennés poytékirjasta ja sen liitteista.

HALLITUS

Kassan hallitukseen kuuluu kuusi varsinaista jasentd, joista jokaisella on
oltava henkilékohtainen varajasen. Hallituksen valitsee kassankokous.

Hallituksen jasenen toimikausi on nelja kalenterivuotta. Hallituksesta eroaa
kahtena vuonna perakkain kolme varsinaista jadsenté varajasenineen.
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Seuraavana kahtena vuonna hallituksen kokoonpanossa ei tapahdu
muutoksia.

Hallituksen jasenelle ja varajasenelle maksetaan kokouspalkkio, jonka
maarasta paattaa kassankokous.

Hallitus edustaa kassaa seka huolehtii kassan hallinnosta ja kassan toiminnan
asianmukaisesta jarjestamisesta.

Hallituksen tehtavana on erityisesti:

1) valita ja erottaa toimitusjohtaja ja kassan toimihenkil6t sekd maarata heidan
toimenhoitonsa ehdoista;

2) antaa toimitusjohtajalle kassan juoksevan hallinnon ja muun toiminnan
hoitamista varten tarvittavat ohjeet ja maaraykset;

3) vastata kassan kirjanpidon ja varainhoidon valvonnan asianmukaisesta
jarjestamisests;

4) paattaa kassan varojen sijoittamisesta ja lainojen ottamisesta;

5) paattaa etuuksien myontamisesta, ellei hallitus ole antanut
ratkaisuoikeuksia toimitusjohtajalle tai kassan toimihenkiléille;

6) kutsua koolle kassankokous ja valmistella kokouksessa kasiteltavat asiat
seka tehda toimintakertomuksessa kokoukselle esitys tilinpaatéksen
osoittamaa yli- tai aljaGamaa koskeviksi toimenpiteiksi;

7) antaa oikeus kassan nimen kirjoittamiseen.

Hallitus valitsee keskuudestaan vuosittain puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Toimitusjohtaja ei voi toimia hallituksen
puheenjohtajana.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hdnen estyneena ollessaan
varapuheenjohtajan kutsusta.

Puheenjohtajan on kutsuttava hallitus koolle, jos hallituksen jasen tai
toimitusjohtaja sita vaatii.

Hallitus on paatdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja
vahintdan kolme muuta jasenta on paikalla.

Hallituksen paatokseksi tulee se ehdotus, jota enemman kuin puolet lasna
olevista on kannattanut.
Aéanten mennessa tasan puheenjohtajan &ani ratkaisee.

Hallituksen jasen tai toimitusjohtaja ei saa ottaa osaa sellaisen asian
kasittelyyn, joka koskee hanen ja kassan valistd suhdetta tai
muutoin hanen yksityista etuaan.

Hallituksen kokouksesta on laadittava p&ytakirja, jonka allekirjoittavat
kokouksen puheenjohtaja ja pdytakirjan laatija. Péytakirjan tarkastaa
vahintaan yksi hallituksen kutakin kokousta varten siihen erikseen valitsema
jasen.
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Hallituksen jasenella ja toimitusjohtajalla on oikeus saada eridva mielipiteensa
merkityksi pdytakirjaan. Poytakirjat on numeroitava juoksevasti ja sailytettava
luotettavalla tavalla.

Péytakirjaan on merkittava:

1 kokouksen paivamaara, sen alkamis- ja paattymisaika seka kokouspaikka;

2 kokouksessa paikalla olleet hallituksen jasenet seka muut henkilét;

3 kokouksessa kasitellyt asiat, siina tehdyt paatdkset ja suoritetut
aanestykset seka eriavat mielipiteet;

4 esteellisyydet ja muut tarpeellisiksi katsotut seikat.

TOIMITUSJOHTAJA

Toimitusjohtajan tehtadvana on hoitaa kassan juoksevaa hallintoa hallituksen
antamien ohjeiden ja maaraysten mukaisesti. Toimitusjohtajan on
huolehdittava, etta kassan kirjanpito on lain mukainen ja varainhoito
luotettavalla tavalla jarjestetty. Toimitusjohtajalla on oikeus edustaa kassaa
sellaisessa asiassa, joka elakesaatio- ja eldkekassalain 4 luvun 13 §:n
mukaan kuuluu hanen tehtaviinsa.

KASSAN NIMENKIRJOITUS

Kassan nimen kirjoittavat hallituksen jasen, toimitusjohtaja tai hallituksen
valtuuttama kassan toimihenkild, kaksi yhdessa.

VAROJEN SIJOITTAMINEN JA LAINANOTTO

Kassan on sijoitettava varansa tuottavasti ja turvaavasti seka maksuvalmius
varmistaen. Kassan varoja ei saa kayttaa kassan toiminnalle vieraaseen
tarkoitukseen.

Kassan on sopeutettava toimintansa sellaiseksi, ettd toiminta on mahdollista
ilman lainanottoa. Kassa saa kuitenkin ottaa tilapaisesti lyhytaikaisia lainoja
maksuvalmiuden yllapitamiseksi. Kassa ei saa antaa takausta.

SULAUTUMINEN JA JAKAUTUMINEN

Kassa ei voi sulautua tai jakautua vakuutuskassalain 7 luvussa saadetylla
tavalla.

LAKISAATEINEN SELVITYSTILA JA PURKAMINEN

Kassan lakisadateisen selvitystilan ja purkamisen ja niiden edellyttdmien
toimenpiteiden osalta on toimittava siten kuin vakuutuskassalain 9 luvussa
sadadetaan.

1) jos vakuutettujen lukumaara ei kahden viimeksi kuluneen kalenterivuoden
paattyessa ole tayttanyt naissa saannodissa
maarattyd vahimmaismaaraa, eika voida pitaa todennakoisena, etta
lukumaara lahinna neljan seuraavan kuukauden aikana nousee edella
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tarkoitetusta korkeampaan maaraan,;

2) jos kassan tilinpaatos osoittaa alijaagmaa eika alijaamaa ole katettu kahden
seuraavan tilikauden aikana;

3) jos kassa ei tayta vastuuvelan laskentaperusteita tai vastuuvelan
kattamista ja katteen eriyttdmista koskevia vaatimuksia;

4) jos sdannoissa erikseen niin maarataan;

5) jos Finanssivalvonta on maarannyt kassan purettavaksi.

Kassan purkautuessa jaljelle jaavat varat jaetaan niille, jotka selvitystilan
alkaessa olivat kassan vakuutettuja. Varat jaetaan heidan selvitystilan
alkamista valittémasti edeltaviltd 60 kuukaudelta suorittamiensa
vakuutusmaksujen osoittamassa suhteessa. Jos jaettava maara on vahainen,
voi kassankokous kahden kolmasosan dédnten enemmistélla tehda paatéksen,
etta varat kaytetdan johonkin muuhun kassan toimintaa vastaavaan tai
yleishyddylliseen tarkoitukseen.



