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Sidonnaisuudet	kahden	viimeisen	vuoden	ajalta	
Päätyö	johtavana	asiantuntijana	työeläkeyhtiö	Elossa	
Sivutoimet	

−  Hallituksen	puheenjohtaja,	Kiipulasäätiö	ja	Avire	Oy	
−  Työterveyslaitos	2018	asti	

Luottamustoimet	terveydenhuollon	alalla		
−  Lääkäriliiton	valtuuskunnan	jäsen	2013-	
−  Lääkäriliiton	Työterveyslääkärit	–valtakunnallisen	alaosaston	johtokunnan	puheenjohtaja	2017-	

Koulutustoiminta	
−  Lääkäriliiton	ja	STLY:n	koulutuksissa	luennoitsijana	(myös	yhteistyössä	lääkeyritysten	kanssa)	

Muut	sidonnaisuudet	
−  Ei	merkittäviä	osakeomistuksia	
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