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Palautuminen 

•Osallistuminen muihin toimiin kuin mitä työssä 
vaaditaan 

•Switching off 

Työn vaatimukset Voimavarat ja seuraukset 

Fyysiset Fyysiset 

Henkiset Henkiset 

Kognitiiviset Kognitiiviset 
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Pitkät työajat (>50-55 t/vko) lisäävät 
kroonisia terveysriskejä ja 
heikentävät toimintakykyä 

2.5.2017 © Työterveyslaitos     |     Annina Ropponen     |     www.ttl.fi 9 

A I V O H A L V A U K S E N  R I S K I  ( R R )  

Kivimäki ym. 

2015 
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Viikkotyötunnit→ 

Virtanen ym. 

 2012 

S E P E L V A L T I M O T A U D I N  R I S K I  ( R R )  
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Viikkotyötunnit→ 

R I S K I N  T A S O  

sepelvaltimotauti 1,1‒1,81,2  

aivohalvaus 1,32 

alkoholin liikakäyttö 1,13 

ylipaino 1,34 

tyypin II diabetes 1,25  (vain suorittava työ) 

ennenaikainen synnytys 1,36 

unihäiriöt kohonnut7 

kognitiivinen 

toimintakyky 

alentunut8 

1 Virtanen ym. 2012, 2 Kivimäki ym. 2015 (IPD), 3 Virtanen ym. 

2015 (IPD) 4 Kivimäki ym. (unpublished, IPD), 5 Kivimäki ym. 

2015 6 Melick ym. 2014 7 Bannai ym. 2014 8Virtanen ym. 

2009  



Työaikakulttuuri asiantuntijatyössä 
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Lähde: AikaJärjestys 

asiantuntijatyössä –kysely, v. 2015 

(n= 1 897).  Työterveyslaitos. 
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Lähde: Fokus kateissa, aika palasina?  

Työterveyslaitos 2016. 



Priorisointi 
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Organisaatio 

• Ydintehtävien 

kirkastaminen 

• Ajan ja resurssien  

keskittäminen 

oleelliseen 

• Yhteinen ymmärrys 

Esimies 

• Prioriteettien 

selkiyttäminen 

yksikön ja alaisten 

kanssa 

• Alaisten työnkuvien 

selkiyttäminen 

• Priorisoinnin tuki, 

dialogi 

• Esimerkki 

Työnteon yhteisöt 

• Priorisointi 

• Työn tavoitteet, 

vastuut ja aikataulut 

selvät ja yhdessä 

asetettu 

Asiantuntija 

• Priorisointi 

• Perustuu 

organisaation 

tärkeysjärjestykseen 

• Ymmärrys mitä 

tehtävänkuvaan 

kuuluu 

• Myös luopumista ja 

kyseenalaistamista 
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Työn näkyväksi tekeminen 
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Organisaatio 

• prosessit ja 

niiden kesto 

näkyväksi. 

• Aikabudjetointi 

• Työaika: kuinka 

käytetään 

laadullisesti 

Esimies 

• Työn 

vaiheistaminen 

ja prosessien 

kuvaaminen 

• Tilannekuva ja 

ongelmien 

luonne 

• Esimies voi 

tukea 

ajanhallintaa 

ohjaamalla työn 

vaiheistamiseen 

Työnteon 

yhteisöt 

• Selkeät 

tehtävät, 

välitavoitteet ja 

takarajat 

• Tehtävätaulu 

Asiantuntija 

• Työn 

vaiheistaminen 

• Selkeiden 

osatehtävien 

määrittäminen 

• Oman 

ajankäytön 

tarkastelu 
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Lähde: Fokus kateissa, aika palasina?  

Työterveyslaitos 2016. 
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