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Screen.io: Oletko Paperi-P vai Digi-D?

Paperi-P
• Työpäivä on mukava aloittaa keräämällä 

oma posti.
• Tietokonetta käytät potilastyössä 

välttämättömyyksiin, mutta omat 
muistiinpanot ja kirjallisuus ovat 
innokkaasti käytössä.

• Etäkontaktina suosit puhelinta tai kirjettä 
potilaalle.

• Hoitajan kanssa viestit muistilapuilla ja 
kahvihuoneessa.

• Kokoukset ja koulutukset on merkattu 
paperikalenteriin tietokoneen näytön 
eteen.

Digi-D
• Aloitat työpäivän innolla avaamalla 

sähköpostin ja Teamsin.
• Potilastyössä käytät mieluusti sähköisiä 

tietokantoja, laskureita ja päätöksenteon 
tukea.

• Etäkontaktina suosit viestittelyä potilaan 
kanssa ja olisit halukas hyödyntämään 
videovastaanottoa. 

• Hoitajalle viestittelet pääosin Teamsissa.
• Käytät sujuvasti verkkokalenteria, joka on 

integroitu omaan puhelimeesi.
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Puheentunnistuksen käyttöönotto 
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• Viikoittaisessa lääkäreiden yhteispalaverissa on aiheena 
puheentunnistuksen käyttöönotto työyksikössäsi. 

• Aluksi ylilääkärinne kertoo tähän johtaneista päätöksistä. 
Terveyskeskussihteerien työpanosta tarvitaan muualla ja lisäksi 
puheentunnistuksen käyttö on normaalia sanelua tehokkaampaa.

• Seuraavaksi palvelun tarjoava yhtiö esittelee puheentunnistuksen 
toimintaa ja saatte henkilökohtaiset tunnukset sen käyttöön.  

• Normaalia sanelua on lupa käyttää yhden kuukauden ajan tarvittaessa 
käyttöönottovaiheessa. Myös työlistoihin luvataan joustavuutta 
siirtymän ajaksi.



Ryhmäkeskustelu

• Mitä kokemuksia sinulla 
on vastaavista 
muutostilanteista?
• Millaisia tunteita se 

sinussa herätti?
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Etänä enemmän –hanke, Tampereen ammattikorkeakoulu
https://www.etanaenemman.fi/2-muutosjohtamisen-ulottuvuudet/



Screen.io – Oletko muutoksen kohdalla … ?
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Muutoshalukas Varovaisen 
tarkkaileva

Hidas 
muuttumaan
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Muutos
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Etänä enemmän –hanke, Tampereen ammattikorkeakoulu
https://www.etanaenemman.fi/2-muutosjohtamisen-ulottuvuudet/
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muutoksen suunnitteluun ja läpivientiin; https://www.lempaala.fi/wp-
content/uploads/2020/08/Onnistunut-muutos-Lempaalassa.pdf
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