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SUOMEN YLEISLAAKARIT RY

PUHREEN-
JOHRTAJA

Toimintavuonna 2025 aktiivinen edunvalvontatyo jatkuu kaikissa kanavissa.

Osallistumme myos terveyspoliittiseen keskusteluun seka vastaamme sosi-

aali- ja terveysministerion lausuntopyyntoihin.

Hallituksen jasenet ja puheenjohtaja jatkavat yhteistyota uuden valtuuskun-
taryhman kanssa. Vaalivoittomme ansiosta valtuuskuntaryhmassa on 15 ja-

senta.

Sote-uudistuksen myota hyvinvointialueet painivat edelleen budjettivajeiden
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kanssa ja saastavat myos perusterveydenhuollosta. Terveysasemia suljetaan
ja palveluja pakotetaan digitaalisiksi. Seuraamme tarkasti jasentemme edun-
valvontaa ja tyohyvinvointia naiden ongelmien ratkaisussa. Hoitotakuun pi-

dennys ja toisaalta pyrkimykset sailyttaa hoitoonpaasy kohtuullisessa ajassa

ovat seurannassamme, kuten myos Kela-korvausten kohdentaminen yleis-

laakareille, etenkin yli 65-vuotiaiden Kela-korvauspilotti.

Hallitus on kiinnostunut ja seuraa aluehallintouudistuksen mukanaan tuomia
organisaatiomuutoksia ja saastokohteita erityisesti perusterveydenhuollossa

ja luottamusmiesorganisaatiossa.

2025
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PUHEENJOHTAJA

Tuemme mahdollisuuksien mukaan kaikkia perusterveydenhuollon luotta-
musmiehia, ja autamme myos uusien rekrytoinnissa. Tavoitteenamme on

saada Liitei1:lle oma paaluottamusmies jokaiselle hyvinvointialueelle.

GPF vaikuttaa kannanotoillaan julkisuudessa eri mediakanavilla ja kannustaa

Myos jasenistoa tuomaan esiin mielipiteitaan julkisuudessa.

Hallitus jatkaa yhdessa tyoryhmiensa seka Laakariliiton valiokuntien, jaosten,

valtuuskunnan ja hallituksen kautta eturivin edunvalvontaa. Maaliskuussa
kaynnistyy neuvottelukierros KT:n uuden neuvottelujohtajan kanssa. GPF:n
puheenjohtaja on SLL varapuheenjohtajan seka Edunvalvontajaoksen pu-

heenjohtajan roolissa mukana Laakariliiton neuvotteluryhmassa.

Vaalivoitto antoi yhdistyksellemme kolmannen paikan Laakariliiton hallituk-

sessa. Taman lisaksi saimme hyvin paikkoja jaoksissa seka valiokunnissa.

Osallistumme aktiivisesti uraporrasmallin ja uuden suoritepalkkamallin to-

teutuksen seurantaan. Palkkaharmonisaatiota seuraamme tiiviisti.

Seuraamme aktiivisesti ja osallistuen kuluvaa neuvottelukierrosta, johon

meilla on myods omat tavoitteemme.

Kannatamme STM:n Omalaakari 2.0 -selvityksen ehdotusten toimeenpanoa
perusterveydenhuollon kehittamiseksi ja hoidon jatkuvuuden parantamisek-
si. Seuraamme ammatinharjoittajien omalaakarikokeiluja seka Kela-korvaus-
kaytantojen muutoksia yleislaakarien vastaanottotoiminnassa. Kannatamme
laajennetun aukiolon jatkoa sopimuksessa seka seuraamme tiiviisti erilaisia

lisatyoratkaisuja eri alueilla seka yhteispaivystysten jarjestelyja.

GPF:n hallitus ja puheenjohtaja valitaan toukokuun vuosikokouksessa, joka
jarjestetaan kevatkoulutuspaivan yhteydessa 28.5.2025. Hallitus kokoontuu
hybridina paasaantoisesti perjantaisin noin kerran kuukaudessa. Tuleval-

le toimintakaudelle on lisaksi suunnitelmissa hallituksen suunnittelukokous
kevaalla seka seminaari syksylla yhdessa SYLY:n hallituksen kanssa. Laaka-
riliiton valtuuskunnan kokouksia edeltavasti jarjestetaan GPF:n hallituksen ja

valtuuskuntaryhman tapaamiset.

GPF:n ryhmat jatkavat entiseen tapaan: talous-, koulutus-, edunvalvonta-,
terveyspoliittinen seka toimituskunta. Kaikkiin naihin ryhmiin voidaan valita

jasenia myos hallituksen ulkopuolelta.

Aluetoimikunnat ovat aito yhteydenpitokanava yhdistyksen toiminnassa.
Kannustamme perustamaan jokaiselle hyvinvointialueelle aluetoimikun-
nan. Autamme taman alkuunpanossa seka toiminnan yllapidossa. Verkoston
valtakunnallinen kattavuus on yhdistykselle tarkeaa. Etela-Suomen erillis-
ratkaisun alueet voinevat jatkaa yhteistyota samassa aluetoimikunnassa.
Aluetoimikuntien poytakirjat ovat aina esityslistalla hallituksen kokouksissa.
Toivomme myos muiden jasenten lahettavan hallitukselle aktiivisesti tietoja,

kokemuksia ja mielipiteita toimintamme kehittamisen tueksi.

Toivomme aluetoimikuntien jarjestavan vuosittain alueellaan jasentilaisuuk-

sia erilaisin teemoin tyohyvinvointiin ja edunvalvontaan keskittyen.
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EDUNVALVONTA

Yhdistyksemme keskeisia tavoitteita on turvata jasenten reaaliansiokehitys,
tyossajaksaminen, asialliset tyoskentelyolosuhteet, mielekas tyon sisalto

seka osaamisen, patevoitymisen ja vastuun mukainen palkkaus virka- tai
tyosuhteesta riippumatta. Yleislaakarin tyonkuva tulee sailyttaa monipuolisena

ja siten mielekkaana.

Hyvinvointialueiden toimintamallien uudistaminen ja yhdenmukaistaminen
seka palkkojen harmonisointi ovat edelleen tyon alla. Osallistumme aktiivisesti
tuoden omat ajatuksemme ja tavoitteemme julki. Erityisesti pidamme esilla
perusterveydenhuollon riittavaa resursointia, terveyskeskuslaakarien virkojen
merkittavaa lisaysta ja hoidon jatkuvuutta. Tuhatta kahtasataa asukasta kohden

tarvitaan yksi vastaanottotyota tekeva laakari.

Laakarin ammattitaitoa ja aikaa ei tule kayttaa tyohon, jossa laaketieteellista
osaamista ei tarvita. Ne tehtavat tulee siirtaa muille niihin koulutetuille

ammattilaisille, esimerkiksi lisakoulutetuille lahihoitajille.

Vuorotyo ei toimi yleislaakarin tehtavissa. Yleislaakarin tyo on aiempaa
enemman moniammatillista, tarvitaan kunnolliset puitteet, jotka toteutuvat
virka-aikana. Hoitajien ja laakarien konsultaatioiden seka seniorituen tulee
olla mahdollista. Yhteistyota fysioterapian, mielenterveys- ja paihdepalvelujen

seka sosiaalipuolen kanssa tarvitaan aiempaa tiiviimmin.
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EDUNVALVONTA

Yleislaakaria ei tarvita yolla. On kustannustehokkaampaa keskittaa laaja-
alainen osaaminen virka-aikaiseen tyohon. Kannatamme nykyisten kiireet-
toman ajanvarausvastaanoton laajennetun aukioloajan maaraysten jatkoa
virkaehtosopimuksessa. GPF kannattaa, etta paivystykseen rinnastettavaa
hoidon tarpeen arvioon perustuvaa ja paasaantoisesti ajanvarauksella
tapahtuvaa kiirevastaanottoa voisi olla iltaisin klo 20 saakka ja viikonloppuna

klo 8-16. Mahdollisuus aktiivivapaaseen tulee olla.

Yleislaakarien ammatinharjoittajuuden ja terveyskeskuslaakarien sivutoimisen
yksityisvastaanoton tulee olla jatkossakin mahdollista. Seuraamme mielen-
kiinnolla ammatinharjoittajapilottien etenemista seka erilaisia omalaakarimallin

kokeiluja.

Tarvitsemme toimivan luottamusmiesjarjestelman, jotta tyoehtojen toteutu-
mista ja tyoolosuhteita on mahdollista valvoa. Perusterveydenhuollossa tulee
olla jokaisella hyvinvointialueella oma paaluottamusmies seka riittavasti

luottamusmiehia.

Terveyskeskuslaakarin virkoihin tulee olla vaatimuksena yleislaaketieteen

erikoislaakari tai siirtymavaiheen ajan kokenut yleislaakari. Tarvitaan lisaksi
erilliset koulutusvirat, jotta juniori/seniorisuhde saadaan asianmukaiseen
kuntoon: terveysaseman laakareista vahintaan puolet tulee olla yleislaake-
tieteen erikoislaakareita tai kokeneita yleislaakareita. Pyrimme edistamaan
Omalaakari 2.0 -selvityksen mukaisia tavoitteita hoidon jatkuvuuden

parantamiseksi.

Seuraamme ohjauksesta maksettavan tehtavalisan suuruutta eri alueilla.
Tarvitaan myos kirjaus laakarien riittavalle sijaistamiselle yli viikon pituisten

lomien ja muiden poissaolojen aikana.

Kuluvan toimintavuoden aikana osallistumme aktiivisesti Laakariliiton
tyoskentelyyn ja vaikutamme tyoehtojen kehitykseen. Laakarisopimus on
voimassa 30.4.2025 asti ja neuvottelut uudesta tyo- ja virkaehtosopimuksesta
kaydaan toimintavuoden aikana. Tavoite on kehittaa laakarisopimuksen
maarayksia edelleen niin, etta ne tukevat entista paremmin sitoutumista ja
edistavat hoidon jatkuvuutta ja tyonhyvinvointia. Osallistumme Laakariliiton

tyohyvinvointityoryhmaan, meilla on ryhmassa kaksi edustajaa.

Palkkauksen tulee olla riittavan kilpailukykyinen. Monipuolinen tyonkuva
kompensoi jonkin verran, mutta jotta julkinen terveydenhuolto pysyy veto-

voimaisena ei palkkaustaso voi jaada kovin paljoa jalkeen privaatin tasosta.

Uraporraspalkkausjarjestelman asianmukainen ja oikeudenmukainen
toteutuminen tulee vahtia ja palkkojen harmonisointi varmistaa. Palkka-
portaiden tulee olla linjassa erityisesti huomioiden erikoislaakarin palkka-
portaat 2A-portaasta lahtien. Johtamisportaiden tasojen 3B ja 3C tulee olla
riittavalla tasolla huomioiden myos suoritteiden pienempi maara joko portaan
palkkatasossa tai suoritekompensaatiossa. Esimiesten palkkatason tulee olla

alaisten tasoa korkeampi, ja esimiesvastuun tulee nakya palkkauksessa.

Suoritepalkkiojarjestelman tulee olla riittavan motivoiva ja oikeudenmukainen.
Seuranta on olennaista, jotta sovittu suoritejarjestelma on tasapuolinen ja
kannustava ja huomioi eri laakariryhmat yhta lailla suoritteiden vaativuuden

mukaan.

Kannustavan palkkamallin on tarkeaa huomioida syrjaseudulla tyoskentely.
Syrjaisempaan tyopisteeseen maaratylle voidaan sopia maksettavaksi
vaativamman tyopisteen mukaista tehtavalisaa. Reuna-alueella tyoskentelyn
vaativuus ja rekrytoinnin haastavuus on otettava huomioon palkan

suuruudessa.
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Toisessa tyopisteessa tyoskentely on lisaantynyt. Pidempi matka-aika muualle Tyéhyvinvointi

kuin ensisijaiseen tyopisteeseen tulee korvata. Pelkan rahakorvauksen lisaksi
- Virkoja lisaa, terveysasemalla laakari / 1200 asukasta.
ainakin osa tyomatkaa tulisi huomioida tyoajaksi.

+ Ei perustyota lauantaisin.
Tuemme paikallista neuvottelutoimintaa ja vaikutamme suoraan seka

paikallisiin, etta valtakunnallisiin paattajiin. Tulevan toimintavuoden - Pidempi matka-aika korvattavaksi ja osin tyoajaksi

ajan yhdistyksemme puheenjohtaja toimii edelleen Laakariliiton
- Tyoolojen edunvalvonta: riittavasti aikaa kaikelle tyolle, myos ohjaukselle ja
edunvalvontajaoksen puheenjohtajana ja neuvotteluryhman jasenena. Lisaksi
laakarlen konsultaatioille.
edunvalvontajaoksessa meita edustaa kuusi muuta yhdistyksemme jasenta.

« Asiantuntijatyohon sopivat tyoskentelyolosuhteet: oma tyohuone ja
GPF edunvalvonnalliset tavoitteet 2025;:
tybergonomia kunnossa

Palkkaus
+ Mahdollisuus tyonohjaukseen ja etatyohon

- Uraporraspalkkaportaat asianmukaisesti linjassaan ja riittavat valykset
Ohjaus- ja koulutus

- Suoritteiden riittavan kannustava taso ja tasapuolisuus, osuus palkasta S . . o
. - Ohjaajalaakarin korvaukset saatu sopimukseen, tulee olla sovittuna riittava
10-15 %.
taso

- Esimiesten palkkaus ja suoritekompensaatiot kunnossa
« Senioritukena toimivien korvaus.

EDUNVALVONTA

- Kokeneen yleislaakarin palkkaus uraportaiden ulkopuolella riittavalla tasolla
- Erilliset virat erikoistuville ja gkk jaksoa suorittaville.

- Luottamusmiesten parempi korvaus tehtavalisana ja ajankayton seka o o
- 2-3 tuntia viikossa omatoimiselle koulutukselle
tiedonsaannin parempi maarittely

) ) e + 12 taydennyskoulutuspaivaa vuodessa
- Sitoutumislisa samaan tyonantajaan tehtavalisana

o . o o ) ) Paivystys
- Tehtavalisa vaativammasta tyopisteesta tai kauempana tyoskentelevalle

« Ei paivystysvelvollisuutta yolla
- Kannuste hoidon jatkuvuudelle

- Kiirevastaanoton maarittely ja korvaustaso. Paivystyskerroin iltaisin
+ Kunnon korvaukset kiireettomasta iltavastaanotosta.
2.0 -tasoon
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TERVEYSPOLITHKKA. .

Vuonna 2024 tuli runsaasti lausuntopyyntoja, ja nailla nakymin runsas lausuntopyyntojen
maara jatkuu myos vuonna 2025. Odotettavissa on, etta valtioneuvosto pyrkii vahvistamaan
yksityissektoria ja heikentamaan entisestaan terveyskeskusten toimintaedellytyksia. Myos
terveydenhuollon palveluvalikoimaa suunnitellaan supistettavaksi. Tama vaatii valppautta,
yhteistyota muiden lausunnonantajajarjestojen kanssa ja tiukkasanaisia kannanottoja.
Kokouksia tullaan jarjestamaan seka sahkopostitse, Teams-kokouksina etta myos
lahikokouksina. Lausuntopyynnot tulevat ripotellen ja usein hyvin tiukoilla aikatauluilla,
joten erityista suunnitelmallista kokousaikataulua ei ole tarkoituksenmukaista jarjestaa, vaan

kokoukset jarjestetaan ad hoc -periaatteella kuten tahankin asti.
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Yleislaakari-lehti jatkaa tyotaan yleislaakarien ammatti- 4 i
taidon kehittamiseksi ja ammatti-identiteetin tukemiseksi. g;ﬁé.j
Lehden paatoimittajuudesta vastaa yleislaaketieteen eri- o i."n!;* ﬁ,ﬁm
koislaakari Ilkka Aahos. Tiedeosastosta vastaa tieteellinen Suomen ylelslaakarlt GPF

Y i
@GPF_yleislaakarit

toimitus puheenjohtajanaan ja tieteellisena paatoimittajana
apulaisprofessori Tuomas Koskela Tampereen yliopistosta.
Tieteen toimituksen muut jasenet ovat laaketieteen tohtori
Ilona Mikkola Rovaniemelta ja dosentti Mikael Ekblad Tu-

rusta. Lehden tieteellisessa osiossa julkaistaan alkuperais-

@GPFyleislaakari

tutkimuksia, systemaattisia katsauksia ja yleislaaketieteen
vaitoskirjaesittelyja. Lehti kuuluu yleislaaketieteen erikois- www.yleislaakarit.fi

laakarikoulutuksen vaatimuksiin.

JULKAISUTOIMINTA

Lehti jaetaan yhdistyksen jasenille, terveyskeskuslaaka-

reille, yleislaaketieteen-, tyoterveyshuollon- ja terveyden-

huollon tysikaisille erikoisladkareille, geriatreille, Laakari- Bl B

liiton opiskelijajasenille, viimeisen kuuden vuoden aikana

laillistetuille laakareille seka muutamille sidosryhmille.
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JULKAISUTOIMINTA

Lehden sisaltdoa kehitetaan jatkuvasti muuttuva toimin-
taymparisto ja lukijoiden palautteet huomioon ottaen. Leh-
dessa julkaistaan kliinisia ja tieteellisia artikkeleita seka
yleislaakarien omia mietteita ja raportteja paikallisista
koulutuksista, muista tilaisuuksista ja alueellisesta toimin-
nasta. Lehden kliiniset artikkelit julkaistaan indeksoituina
Terveysportin Laakarin tietokannassa. Lehden 40-vuotis-
juhlavuosi huomioidaan julkaisemalla vuoden mittaan van-
hoja kirjoituksia ja teettamalla lukijakysely. Lehden entiset

ja nykyiset vaikuttajat kutsutaan yhteiselle illalliselle.

Tieteellisen toimituksen tyoskentelytavat on kuvattu net-
tisivuilla (https:.~/www.yleislaakarit.fi/tieteellinen-osio).
Julkaisufoorumin taso-oikeuden sailyttamiseksi alkupe-
raisartikkelit kayvat lapi kaksoissokkoutetun arvioinnin Tie-
teellisten seurain valtuuskunnan (TSV) arviointimenettelyn
Journal.fi-palvelussa. TSV:n ehtojen mukaisesti lehti myos
julkaistaan nakoislehtena netissa samanaikaisesti paperi-

lehden kanssa.

Yhdistyksen hallituksen jasenet kirjoittavat saannollisesti
lehteen ja puheenjohtaja linjaa toimintaa omalla palstal-

laan.

Yhdistyksen kotisivut (www.yleislaakarit.fi) pidetaan ajan
tasalla, ja nakyvyytta sosiaalisessa mediassa pidetaan ylla

Facebookissa ja Instagramissa.

Postikulujen edelleen kallistuessa yhdistyksen talous-

ryhma kilpailuttaa lehden jakelun.
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KOULUTUS.

Yhdistyksen koulutukset jarjestetaan Laakarien ammatillisen ke-
hittymisen tuki ry:n (Pro Medico) periaatteiden mukaisesti (www.

promedico.fi).

Yhdistyksen jarjestamat koulutustapahtumat ovat olleet vuosien
ajan suosittuja ja vakiinnuttaneet paikkansa laakareille suunnat-
tujen suurten tapahtumien joukossa. Kevatkoulutustapahtuma

jarjestetaan 28.5.2025 BioRex Lasipalatsissa ja Yleislaakaripaivat

27.-28.11.2025 Marina Congress Centerissa Katajanokalla. Yleis-
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laakaripaivien ohjelman suunnittelussa ovat mukana myos Suo-

men yleislaaketieteen yhdistys (SYLY), Nuorten Laakarien yhdis-
SRSt e s/ tys (NLY) ja Terveydenhuoltolaakarit ry.
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i takauden aikana yhteistyokumppaneiden kanssa.

Vuoden 2026 koulutustapahtumien suunnittelu aloitetaan toimin-

2025
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KANSAINVALINEN TOIMINTA

KANSAINVALINEN
TOIMINTA.

Euroopan yleislaakariliiton (UEMO) jarjestamiin kokouksiin osallistut yhdistyksen puheen-
johtaja ja toinen SLL:n hallituksen jasen Laakariliiton lahettamana delegaationa. Tana vuon-
na kevatkokous jarjestetaan Helsingissa 6.-7.6.2025. Tarkoituksena on kutsua illalliselle yh-

dessa UEMO:n kanssa aiemmin UEMO:n Suomen delegaatteina toimineita yleislaakareita.
Syksyn UEMO:n kokous on lokakuussa 3.-4.10.2025.

Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja osallistuvat myos Tukholmassa jarjestettavaan
Nordic Leader -seminaariin elokuussa 27.-30.8.2025. Kokous osittain valmistelee vuonna
2026 Ruotsissa jarjestettavaa Pohjoismaista yleislaaketieteen kongressia (NCGP) seka
tuo yhteen Pohjoismaiden puheenjohtajat niin edunvalvonnallisista kuin akateemisista

yleislaakarijarjestoista.

Hallituksen paatoksen mukaisesti puheenjohtaja ja paatoimittaja osallistuvat maailman

WONCA-kongressiin syyskuussa Lissabonissa 17.-21.9.2025.

Yhdistyksen hallitus vierailee Oslossa tutustumassa Norjan perusterveydenhuoltoon

3.-6.4.2025.
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KITTOS.

Suomen yleislaakarit GPF ry
Makelankatu 2, 7. krs

Pl 49, 00501 Helsinki
www.yleislaakarit.fi
yleislaakarit@fimnet.fi
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