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Ammatillinen kuntoutus

Auttaa Laki Kansanelakelaitoksen kuntoutusetuuksista ja

kuntoutusrahaetuuksista:

« ammattialan valinnassa seka

o - - _ ~ « 6§ Ammatillisen kuntoutuksen jarjestdminen ja
* paasemaan, pysymaan tai palaamaan tyo-
« 7a§ Nuoren ammatillisen kuntoutuksen

elamaan sairaudesta tal vammasta huolimatta. jrjestaminen.

Kela: TyoOelakevakuuttaja: Vakuutusyhtio:

Tyoton, opiskelija tal Kun vakiintunut Tapaturman tai ammattitaudin
vahan tyoelamassa tyoura, n. 5 v. toteamisen jalkeen
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Ammatillinen kuntoutusselvitys
Kenelle?

16—64-vuotiaille, joilla sairaus, vika tal vamma rajoittaa

ammatinvalintaa, opiskelumahdollisuuksia tai tyollistymista.

Esimerkiksi:

osatyokykyiset pitkdaikaistyottomat, tyoelaman ulkopuolella olevat
elakehylyn saaneet

salrauspaivarahaa yli 60 paivaa saaneet

henkilGt, joiden opinnot eivat etene tal uhkaavat keskeytya

nuoret, joilla oppimiskyvyn hairioita tai neuropsykiatrisia hairioita
myO0s tyoelakuntoutukseen oikeutetut
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Uskoa tulevaisuuteen
jaomiin
mahdollisuuksiin,
uskoa omaan itseen.

Millaisia kykyja, taitoja
ja kilnnostuksen
kohteita minulla on.
Miten ongelmia voidaan
ylittaa ja ratkaista.
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Ammatillinen kuntoutusselvitys

Tavoite ja toteutus

 Kartoitetaan kuntoutustarve ja laaditaan ammatillinen suunnitelma. _
Alkuselvityksessa

« Tarvittaessa myo0s laakinnallisen kuntoutuksen suunnitelma 2 paivaa lasna,
(esim. Tules- ja mt-kurssit, terapiat) ja suositukset/lahetteet. muut paivat

» Moniammatillinen tyéryhma: 1aékari, psykologi, sosionomi, mahdollista
tybelaman asiantuntija, fysioterapeutti. toteuttaa myos

. . L . . etana (video-
* Moni hakee jatkoksi muihin ammatillisen kuntoutuksen palveluihin. (

tapaamiset,
« Laakinnallista ja ammatillista kuntoutusta vol hakea yhta aikaa.

oppimisalusta).

* EI tehda varsinaista tyokyvyn arviota, eika B-lausuntoja.
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Ammatillinen kuntoutusselvitys

Eteneminen

Alkuselvitys 2-4 pv Jatkoselvitys 6-8 pv

Seuranta

Yhteydenotto ja
mahdollinen kaynti
Verkostoyhteistyo

Ammatillinen
kuntoutussuunnitelma
Tybelamaan
palaamisen tukeminen
Verkostoyhteistyo

« Selvitetaan
nykytilanne
Arvio ammatillisen
ja laakinnallisen
kuntoutuksen oike-
asta ajankohdasta
Verkostoyhteistyo

Varmistetaan
suunnitelman
edistyminen
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Ammatillinen kuntoutusselvitys

Polkuja

Akseen tullaan:

..0. .0000000°'..>

Aksesta siirrytaan:

Taito: tdsmennysta suunnitelmaan, konkreettista kokemusta.
« Tyollisyyspalveluista.

TEAK, TYKO tai TYVA: tavoitteena tyollistyminen ja tarve saada kokemusta tyokokeilussa.

° Hyvinvointialueen palveluista « Harkinnanvarainen kuntoutus: haastetta terveydentilassa ja kuntoutustarve tunnistettu:

» terveydenhuolto - Oma Vayla nuorille nepsy-haasteissa

* sosiaalityo «  Moniammatillinen kuntoutus

« kuntouttava tyGtoiminta  LAKU-perhekuntoutus

 poliklinikat « Kuntoutus- ja sopeutumisvalmennuskurssit
«  Opiskeluterveydenhuolto. *  Neuropsykologinen kuntoutus

« Kuntouttava tydtoiminta ja muut tyollisyyspalvelut.
« Terveydenhuollon lisatutkimukset.

« Sosiaalityd.
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Ammatillinen kuntoutusselvitys

Vinkkeja

« Kuulostele miten potilaalla/asiakkaalla menee elamassa. Kayko toissa

tal opiskeleeko? Kotona usein parjataan, mutta muualla on vaikeaa. Akse on hyva

- Pida silmalla tydkyvyn heikkenemisen tai opinnoista pois putoamisen paikka aloittaa:

ennakoivia merkkeja. Intensiivinen ja

kattava selvitys

- Halytyskellojen pitaisi soida, jos henkildlla on laaja-alaista fyysista tai

psyykkista oireilua, kuten toiminnallisia oireita, kipua, vasymysta tai Slita mita

ahdistuneisuutta, mutta mitdan selkeéé hoidettavaa sairautta tai ihmiselle kuuluu.

diagnoosia ei 10ydy.
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Valmentavaa tukea tyon kokeilemiseen

Tyokokeilu, TYKO

16—64-v. nuorille ja tyoikaisille.

Tukea ammatillisen suunnitelman laatimiseen ja
itsetunnon vahvistumiseen.

Kokelllaan kaytannossa, kuinka valittu ala soveltuu
omaan terveydentilaan ja toimintakykyyn.

Kesto 5 Kk, joista 45 paivaa tyoskentelya
tyokokeilupaikalla.
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Valmentavaa tukea tyon loytamiseen

Tyohonvalmennus, TYVA

« 16-64-v. nuorille ja tyoikaisille.

 Valmentavaa tukea tyonhakuun ja koko- tai osa-

alkaiseen tyohon siirtymiseen tai yrittajana toimimiseen.

 Loydetaan terveydentilaan ja toimintakykyyn sopiva tyo. |/ Sopivaan

tyohon,
« Kesto on 13 kk, josta 95 paivaa valitulla tyopaikalla. | | 13 kk




Enemman aikaa kypsytella

TAITO -kuntoutus apua,

15 kk

Monialaista

 18-64-vuotiaille kokonaisvaltaista tukea oman

ammatillisen polun rakentamiseen ja tyoelamaan

paasemiseksi tal palaamiseksi.
Yksilotapaamisia, rynmajaksoja ja tyoharjoittelu 3 Kkk.

« Moniammatillinen tyoryhma: laakari, psykologi, sosionomi,

tyoelaman asiantuntija, fysioterapeutti ja/tai sairaanhoitaja.

« Vaatil kykya osallistua ryhmatyoskentelyyn ja tyGharjoitteluun.

AR e N ;-m\\\\\x'\\m
-‘ “’”””"“"“" S\ \\\\ R iz g
\\\\’\w\ e \\ T A\ ‘J 'Q

"“r LS e ;wwmk‘a‘u‘"' —
< ’v’ Lmtes




Omien vahvuuksien loytaminen

NUOTTI-valmennus

Henkilokohtaista valmennusta 16—29-vuotiaille nuorille,

joiden toimintakyky on olennaisesti heikentynyt.

Tukea arjenhallintaan ja tulevaisuuden

ammatilliseen suunnitteluun. 20 tuntia

5 kuukauden

Oma nimetty NUOTTI-valmentaja. .
alkana

Nuorelle maksuton Kelan valmennus.
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Tyoelakevakuuttajan
ammatillinen kuntoutus

Hakija

« Tyoansioita edeltaneen 5 kalenterivuoden ajalta vahintaan 41 143,38 €.

* On vakiintuneesti tyoelamassa; tyosuhde voimassa tal sen paattymisesta el Kun on voimassa oleva
ole kulunut yli kolmea vuotta. tyosuhde, selvitetdan

* On tyokyvyton tal hanella on diagnosoitu sairaus, joka aiheuttaa lahivuosina ensisijaisesti tyopaikan
todennékdisesti uhan joutua tydkyvyttomyyselakkeelle. mahdollisuus toiden

 Alle vanhuuselakeikansa. jarjestelyyn tai

+ Ei ole oikeutettu kuntoutukseen tapaturma- tai liikennevakuutuksen sopivampiin tehtaviin.

perusteella.

 Jos hylkadava paatos, Kela arviol ammatillisen kuntoutuksen tarpeen osaltaan.
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Yhteistyossa esihenkilon ja tyoterveyshuollon kanssa

Kiila-kuntoutus

« Tavoitteena parantaa tyokykya ja tukea pysymista tydoelaméassa.

. Tydsuhteessa olevalle tai yrittdjélle, jolla sairaus vaikeuttaa Edellyttaa, etta
tyoskentelya. tyontekija on jo

« Asiantuntija-apua ammatillisiin ja tyohyvinvointiin liittyviin asioihin seka Ssaanut apua
terveyteen ja elamanhallintaan. tyoterveyshuollosta

 Kuntoutuksessa arvioidaan kattavasti kuntoutustarvetta ja tyossa ja tyopaikalta,
selviytymista.

mutta se el ole
* Tulee aloittaa riittavan varhain, jotta tyossa jatkaminen voidaan turvata.

riittanyt

« Seka kurssina etta ryhmamuotoisena yksilokuntoutuksena.
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Opiskelu ammatillisena kuntoutuksena

Tavoitteena, etta koulutuksen avulla vol sijoittua tyohon,

Jossa sairaus tal vamma el aiheuta rajoituksia tai jossa

Hakemuksen voi tehda,

rajoitukset ovat mahdollisimman vahaisia. )
un

1. Kelan kautta toisen asteen tai korkea-asteen perus-, jatko-

* on hyvaksytty

ja uudelleenkoulutus. koulutukseen ja

2. Tyoelakelaitoksen kautta uudelleenkoulutus tai kurssitus.  kuntoutustarpeesta ja

koulutuksen sopivuu-

e T desta on B-lausunto.
10 paivan koulutuskokeilu itsea kiinnostavalla alalla

mahdollista Kelan tai Te—palvelun kautta.
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Ammatillinen kuntoutus

Hakeutuminen

 Alle 30-v.

» Toistaiseksi Akseen, Nuottiin ja Teakiin suullisesti ilman

Kela
Hakemus ammatillisesta kuntou- B-lausuntoa. Alentunut toimintakyky riittaa.
tuksesta KU101 + B-lausunto.

 My0s laheinen voi ottaa yhteytta Kelaan,

020 692 205.

« Kelasta soitetaan nuorelle, haastatellaan puhelimessa ja

TyOelakelaitokset tehdddn kuntoutuspaatos.
TyOelakekuntoutus-hakemus

« Jos et tieda, mika kuntoutus sopii, niin Akse on hyva.
+ B-lausunto.

« Kuntoutuksen ajalle voi hakea kuntoutusrahaa.
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Individual Placement and Support, eli IPS
Sijoita ja valmenna! -kehittamishanke

« Tavoitteena tyollistyminen avoimille tyomarkkinoille palkkaty6suhteeseen.
Edistetaan

« Etsitaan asiakkaan osaamista, voimavaroja ja kilnnostusta vastaava tyopaikka. _
mielenterveyden

« Hyvinvointialuellla viela osa kehityshanketta. hairioihin

« Suomessa toimintamalli liitetty skitsofrenian kaypahoito-suosituksiin. sairastuneiden

tyomarkkinoille

« Tukena IPS-tyohonvalmentajan lisaksi psykiatrinen hoitotaho.

paasya, paluuta ja

« Kansainvalisesti hyvia tyollistymistuloksia, erityisesti vaikeisiin mielenterveyden _ _
N _ _ siella pysymista
hairioihin sairastuneilla.
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Yhteenvetoa

 Lilan pitka alka kotona vaikuttaa * [hmiset tarvitsevat tukea, jotta
Ihmisen pystyvyyteen eli rohkeus hakea voisivat pysya tyoelamassa tai
tyoelamaan karsii. Myos osaaminen usein voisivat palata sinne tal paasisivat
vanhentuu. Mellle tulee asiakkaita, jotka sinne ensimmaista kertaa.

olisivat voineet tulla 5 tai 10 vuotta . Asiakas ei yleensa osaa itse pyytas

alkaisemmin ammatilliseen kuntoutukseen. ammatillista kuntoutusta.
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Ammatillinen kuntoutus on vaikuttavaa.
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Akse tal nuorilla myos NUOTTI, on startti.

Jos paastaan etenemaan, tulokset ovat todella

hyvia: yli puolet on toissa tal opiskelemassa.
« Lahes kalkille tehdaan jonkinlainen suunnitelma.

 [hmisen elamassa merkittava muutos on

tapahtunut.
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Kiitos!

Paivi Nurminen
Kuntoutuslaakari

044 467 6073
paivi.nurminen@-coronaria.fi
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