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Aineisto ja menetelmät

§ Sähköinen kyselylomake jaettiin suomalaisille työikäisille
yleislääketieteen erikoistuville ja erikoislääkäreille syksyllä 2023

§ Kyselyssä selvitettiin mm. vastaajan nykyinen työtehtävä, 
erikoisalaan ja työpaikkaan sitoutuneisuus, koettu stressi ja 
palautuminen, työkyky ja työtyytyväisyys, työn 
intensiivistyminen (IDS-kysely1), työn imu (UWES 9 –kysely2) ja 
työn turhakkeet (BITS-kysely3)
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Kyselytutkimus yleislääkäreille, 
syksy 2023 (n = 526, 12 %)
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• Hyvinvointialue 87 %

• Muu 13 %
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Yleislääkärin työhyvinvointi
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• Keskiarvo 3.2 (SD 1.0)
Tunnetko nykyisin stressiä? 
(1 = en lainkaan, 5 =erittäin 

paljon)

• Keskiarvo 3.2 (SD 0.9)

Kuinka hyvin koet yleensä 
palautuvasi työn aiheuttamasta 

kuormituksesta työpäivän jälkeen? 

(1 = erittäin huonosti, 5 = erittäin 
hyvin)

• Keskiarvo 3.9 (SD 0.9)
Millainen on terveydentilasi 
verrattuna muihin ikäisiisi? 

(1 = erittäin huono, 5 = erittäin 
hyvä)

Öhman O, Tusa N, Ahonen T, Hintsa T, 
Mäntyselkä P 2024
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Yleislääkärin työkyky
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Jos työkykysi olisi parhaimmillaan saanut 
10 pistettä ja että 0 pistettä tarkoittaisi, 

että et pystyisi lainkaan tekemään työtä. 
Minkä pistemäärän antaisit nykyiselle 

työkyvyllesi?

• Keskiarvo 8.0 (SD 1.7)

Jos työkykysi olisi parhaimmillaan saanut 
10 pistettä ja että 0 pistettä tarkoittaisi, 

että et pystyisi lainkaan tekemään työtä, 
mikä on arviosi työkyvystäsi työssäsi 

kahden vuoden kuluttua?

• Keskiarvo 7.8 (SD 1.8)

Öhman O, Tusa N, Ahonen T, Hintsa T, 
Mäntyselkä P 2024
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Työn imu (work engagement)4

§ Tarmokkuus, omistautuminen, uppoutuminen
§ Työuupumuksen ”vastavoima”

– Työn imua vahvistavat työn voimavarat

§ Työn imun seurauksia5

– Parempi työssä suoriutuminen
– Parempi terveys, työkyky ja voimavarat
– Myönteisempi työ-perhe-tasapaino
– Tarttuminen ihmisten välillä

§ Yleislääkäreillä: uppoutumisen ulottuvuus 
korkein, etenkin koettu ylpeys työstä
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Työn intensiivistyminen
§Taustalla yhteiskunnan läpileikkaava sosiaalinen 

kiihtyminen (social acceleration)
§Työn määrällisten vaatimusten kasvu

– Työskentelynopeuden kiihtyminen, työmäärän 
lisääntyminen, monitehtäväisyys

§Työn laadullisten vaatimusten kasvu
– Itseohjautuvuus, jatkuvan urasuunnittelun tarve, 

lisääntyneet tiedolliset ja taidolliset 
osaamisvaatimukset

§ IDS (intensification of job demands scale)1
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Työn intensiivistyminen

§Voi olla negatiivisia ja/tai positiivisia 
vaikutuksia hyvinvointiin6

§Yleislääkäreillä
– Etenkin työn määrällistä intensiivistymistä

koetaan paljon 
– Tiedolliset ja taidolliset osaamisvaatimukset      

ovat myös lisääntyneet
– Urasuunnittelun merkitys yleislääkäreillä 

vähäisempi
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Työn turhakkeet
§ Työtehtäviä, joita työntekijät pitävät

– tarpeettomina (niitä ei olisi, jos asiat olisi
organisoitu toisin)

– tai kohtuuttomina (eivät kuulu kyseisen
työntekijän työrooliin, eli jonkun toisen kuuluisi
hoitaa ne) 3

§ BITS (Bern illegitimate tasks scale)3

§ Uhka työntekijän ammatilliselle
identiteetille ja itsetunnolle, 
työhyvinvointia heikentävä stressitekijä

– Työuupumus
– Negatiiviset tunteet ja asenteet
– Heikentynyt sisäinen motivaatio ja työn imu7,8
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Tulokset: työn turhakkeet
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Että ne ovat olemassa vain, koska jotkut ihmiset haluavat
niin?

Ettei niitä olisi ollenkaan, jos asiat organisoitaisiin toisin?

Onko niissä mitään järkeä?

Tarvitseeko niitä tehdä ollenkaan?

Onko sinulla työtehtäviä, joita tehdessäsi mietit… 

Ei koskaan Harvoin Joskus Melko usein Usein

Öhman O, Tusa N, Ahonen T, Hintsa T, 
Mäntyselkä P 2024
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Tulokset: työn turhakkeet
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Ovat sellaisia, että niiden hoitamista on epäreilua vaatia
sinulta?

Asettavat sinut hankalaan asemaan?

Jotka eivät kuulu sinulle, eikä niiden hoitamista tulisi
odottaa sinulta?

Jonkun muun pitäisi tehdä?

Onko sinulla työtehtäviä, jotka mielestäsi… 

Ei koskaan Harvoin Joskus Melko usein Usein

Öhman O, Tusa N, Ahonen T, Hintsa T, 
Mäntyselkä P 2024
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Yleislääkäreiden näkemyksiä työstään
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Työni on mielestäni merkityksellistä ja sillä on selvä tarkoitus.

Yleisesti ottaen olen hyvin tyytyväinen työhöni.

Olen sitoutunut nykyiseen työhöni.

Olen harkinnut kouluttautumista toiselle erikoisalalle.

Valitse seuraavista väittämistä parhaiten tilannettasi kuvaava vaihtoehto:

Täysin eri mieltä Jokseenkin eri mieltä En samaa enkä eri mieltä Jokseenkin samaa mieltä Täysin samaa mieltä

13Öhman O, Tusa N, Ahonen T, Hintsa T, 
Mäntyselkä P 2024
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Työn voimavarat erikoistuvan lääkärin 
työssä
§Yleislääkärin erikoistumiskoulutuksen aloittavat lääkärit 

kirjoittavat orientaatiokurssilla tekstin unelmatyöstään
§Analysoimme tekstejä vuosilta 2017-2023

– Yleislääketieteen ydinarvot
– Työn monipuolisuus, ammatillinen kehittyminen, työyhteisön 

tuki, moniammatillinen työyhteisö
– Mahdollisuus vaikuttaa omaan työhön

• Osa-aikatyö, etätyö
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