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Aineisto ja menetelmat

= Sahkoinen kyselylomake jaettiin suomalaisille tyoikaisille
yleislaaketieteen erikoistuville ja erikoislaakareille syksylla 2023

= Kyselyssa selvitettiin mm. vastaajan nykyinen tyotehtava,
erikoisalaan ja tyopaikkaan sitoutuneisuus, koettu stressi ja
palautuminen, tyokyky ja tyotyytyvaisyys, tyon
intensiivistyminen (IDS-kysely?), tydn imu (UWES 9 -kysely?) ja
tyon turhakkeet (BITS-kysely?3)
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Kyselytutkimus yleislaakareille,
syksy 2023 (n = 526, 12 %)
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Yleislaakarin tyohyvinvointi

Tunnetko nykyisin stressia?

(1 = en lainkaan, 5 =erittain + Keskiarvo 3.2 (SD 1 O)
paljon)

Kuinka hyvin koet yleensa
palautuvasi tyon aiheuttamasta

kuormituksesta tydpaivan jalkeen?  Keskiarvo 3.2 (SD 0.9)

(1 = erittain huonosti, 5 = erittain
hyvin)

Millainen on terveydentilasi
verrattuna muihin ikaisiisi?

« Keskiarvo 3.9 (SD 0.9)

(1 = erittain huono, 5 = erittain
hyva)
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Yleislaakarin tyokyky

Jos tyokykysi olisi parhaimmillaan saanut Jos tyokykysi olisi parhaimmillaan saanut
10 pistetta ja etta 0 pistetta tarkoittaisi, 10 pistetta ja etta 0 pistetta tarkoittaisi,

etta et pystyisi lainkaan tekemaan tyota. etta et pystyisi lainkaan tekemaan tyota,
Minka pistemaaran antaisit nykyiselle mika on arviosi tyokyvystasi tyossasi
tyokyvyllesi? kahden vuoden kuluttua?

« Keskiarvo 8.0 (SD 1.7) « Keskiarvo 7.8 (SD 1.8)
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Tyon imu (work engagement)*

= Tarmokkuus, omistautuminen, uppoutuminen
= Tyouupumuksen “vastavoima”
- Tyon imua vahvistavat tyon voimavarat

= Tyon imun seurauksia
- Parempi tyossa suoriutuminen

- Parempi terveys, tyokyky ja voimavarat

u - Myonteisempi tyo-perhe-tasapaino
- Tarttuminen ihmisten valilla

= Yleislaakareilla: uppoutumisen ulottuvuus
korkein, etenkin koettu ylpeys tyosta
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Tyon intensiivistyminen

= Taustalla yhteiskunnan lapileikkaava sosiaalinen
kiihtyminen (social acceleration)
= Tyon maarallisten vaatimusten kasvu

- Tyoskentelynopeuden kiihtyminen, tydmaaran
lisaantyminen, monitehtavaisyys

= Tyon laadullisten vaatimusten kasvu

- Itseohjautuvuus, jatkuvan urasuunnittelun tarve,
lisaantyneet tiedolliset ja taidolliset
osaamisvaatimukset

= |DS (intensification of job demands scale)’
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Tyon intensiivistyminen

=Voi olla negatiivisia ja/tai positiivisia
vaikutuksia hyvinvointiin®

=Yleislaakareilla
- Etenkin tyon maarallista intensiivistymista
koetaan paljon

- Tiedolliset ja taidolliset osaamisvaatimukset
ovat myos lisaantyneet

- Urasuunnittelun merkitys yleislaakareilla
vahaisempi /
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Tyon turhakkeet

= Tyotehtavia, joita tyontekijat pitavat

- tarpeettomina (niit4 ei olisi, jos asiat olisi A
organisoitu toisin)

- tai kohtuuttomina (eivat kuulu kyseisen N
tyontekijan tyorooliin, eli jonkun toisen kuuluisi ~/
hoitaa ne)3 @

= BITS (Bern illegitimate tasks scale)3

= Uhka tyontekijan ammatilliselle
identiteetille ja itsetunnolle,
tyohyvinvointia heikentava stressitekija
- Tyouupumus
- Negatiiviset tunteet ja asenteet
- Heikentynyt sisdinen motivaatio ja tyon imu’:8
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YNl Tulokset: tyon turhakkeet
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Onko sinulla tyotehtavia, joita tehdessasi mietit...

27%

Tarvitseeko niita tehda ollenkaan? .

Ettei niita olisi ollenkaan, jos asiat organisoitaisiin toisin? 18%

Onko niissa mitaan jarked? . 22%

Etta ne ovat olemassa vain, koska jotkut ihmiset haluavat - -
.. 0
niin?
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Tulokset: tyon turhakkeet

Onko sinulla tyotehtavia, jotka mielestasi...
Jonkun muun pitdisi tehda? 5%  19% 29%

Jotka eivat kuulu sinulle, eika niiden hoitamista tulisi
odottaa sinulta?

I 8% 22% 29%

Asettavat sinut hankalaan asemaan? . 27% 28% 21%

Ovat sellaisia, ettd niiden hoitamista on epdreilua vaatia -

. 27% 27% 19%
sinulta?
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Yleislaakareiden nakemyksia tyostaan

Valitse seuraavista vaittamista parhaiten tilannettasi kuvaava vaihtoehto:

Olen harkinnut kouluttautumista toiselle erikoisalalle. _ 19 12 -

Olen sitoutunut nykyiseen tydhani. I 7 13 _

Yleisesti ottaen olen hyvin tyytyvainen tyohoni. . 10 19 _

Tyoni on mielestani merkityksellista ja silld on selva tarkoitus. |3 7 _
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Tyon voimavarat erikoistuvan laakarin
tyossa

=Yleislaakarin erikoistumiskoulutuksen aloittavat laakarit
kirjoittavat orientaatiokurssilla tekstin unelmatyostaan

= Analysoimme teksteja vuosilta 2017-2023

- Yleislaaketieteen ydinarvot

- Tyon monipuolisuus, ammatillinen kehittyminen, tyoyhteison
tuki, moniammatillinen tyoyhteiso

- Mahdollisuus vaikuttaa omaan tyohon
» Osa-aikatyo, etatyo
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We are in the middle
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