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Yleista tyollisyydesta ja tyottomyydesta
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Tyollisyysaste eri maissa 2005-2021 Paivitetty 15.8.2022

15-64, %-osuus vaestosta
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Lahde: Tilastokeskus ja Eurostat (Macrobond) ja Ek.fisivusto



Hallitusten tavoitteista:

Marin:

”Yha useamman tyoikaisen tulisi kuulua tyoélliseen tyévoimaan”

”Jokaisella tulisi olla mahdollisuus tyoskennella olemassa olevalla tyokyvyllaan”

Orpo:

"Tyokykyisen ja tyoikaisen velvollisuus on osallistua tyomarkkinoille ja tehda
voitavansa tyokykynsa ja tydomarkkina-asemansa parantamiseksi”

Tavoitteena 80-85% tyollisyysaste ? @
&+
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Menetetyn tyopanoksen kustannukset Suomessa = 24 miljardia €/v

e Tapaturmat ja ammattitaudit 2.5 miljardia

* Tyokyvyttomyyselakkeella 8.0 miljardia

e Sairauspoissaolot 3.4 miljardia
* Presenteismi 3.4 miljardia
e Sairaanhoitokustannukset 7.8 miljardia

Lahde: Rissanen & Kasava STM 2014
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Menetetyn tyopanoksen kustannukset Suomessa = 24 miljardia €/v

e Tapaturmat ja ammattitaudit
* Tyokyvyttomyyselakkeella
e Sairauspoissaolot

* Presenteismi

e Sairaanhoitokustannukset

vrt.
2.5 miljardia 87,2 miljardia €
2024 budjettiehdotus
8.0 miljardia
3.4 miljardia
3.4 miljardia
7.8 miljardia

Lahde: Rissanen & Kasava STM 2014
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Menetetyn tyopanoksen kustannukset Suomessa = 24 miljardia €/v

Tapaturmat ja ammattitaudit 2.5 miljardia

 Tyokyvyttomyyselakkeella 8.0 miljardia
e Sairauspoissaolot 3.4 miljardia
* Presenteismi 3.4 miljardia
e Sairaanhoitokustannukset 7.8 miljardia

Tyottomyyden laajat kustannukset yhteiskunnalle = 10,8 miljardia €/v

Lahde: Valtioneuvoston selvitys ja tutkimustoiminnan julkaisusarja 16/2019
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Menetetyn tyopanoksen kustannukset Suomessa = 24 miljardia €/v

Lahde: Rissanen & Kasava STM 2014

Tapaturmat ja ammattitaudit 2.5 miljardia

 Tyokyvyttomyyselakkeellad 8.0 miljardia
e Sairauspoissaolot 3.4 miljardia
* Presenteismi 3.4 miljardia
e Sairaanhoitokustannukset 7.8 miljardia

Tyottomyyden laajat kustannukset yhteiskunnalle = 10,8 miljardia €/v

>>> yksittdiset ladkarin arviot ja paatokset ovat “arvokkaita”
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Tyonhakijat Suomessa 9/2023:

« 249 800 tyotonta tyonhakijaa
v tyévoimasta 9,4 %
v pitkaaikaistyottomia 89 900 (yli 1v)

- 466 000 tydnhakijaa

Lahde: Tyo- ja elinkeinoministerio (S + 2)
MedCross



Tyottomyyden haitalliset vaikutukset yksilotasolla

e Tyottomat voivat huonommin, ovat sairaampia ja elinajanodotteensa on
lyhyempi kuin tydllisilla (TEM, 2011)

* Tyottomyys heikentaa myos laheisten terveytta ja elamanlaatua seka
vaikeuttaa tulevaisuuden suunnittelua
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Tyokykyohjelma 2019-2023

”Jokainen on tyokykyinen johonkin tyohon, jos

e tyo suunnitellaan olemassa olevan tyokyvyn mukaiseksi ja

* hanelle annetaan riittava tuki”
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Tyokykyohjelma 2019-2023

”Jokainen on tyokykyinen johonkin tyohon, jos

e tyo suunnitellaan olemassa olevan tyokyvyn mukaiseksi ja

* hanelle annetaan riittava tuki”

>>> ammatillinen kuntoutus osatyokykyiselle tyottomalle

"Tyo tekijaansa tervehdyttaa”
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« Ari Vehmas @)

yleislaaketieteen erikoislaakari '
kuntoutuksen erityispatevyys Med 0SS

Tyottoman terveystarkastus
/ sairausloman jatkon arvio



Osatyokykyiset Suomessa

Enemmisto osatyokykyisista on tyoelamassa:
55 %:lla (15-64 v) on yksi tai useampi pitkaaikainen sairaus / terveysongelma

Yli 600 000 suomalaisista kokee, etta jokin terveysongelma rajoittaa ansiotyohon

osallistumista tai tyonsaantimahdollisuuksia
Ldhde: Tempo-hanke, loppuraportti 2018

Tyottomista osatyokykyisista 65 000 haluaisi olla ty6elamassa

Suurin potentiaali tyollistymiseen:
= pitkaaikaistyottomat
= syrjaytyneet nuoret
= jkaantyvat

®" maahanmuuttajat

Lahde: Tyokykyohjelma 2019
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Yksilon tyokyvyn laaja-alaisuus

Tyokyky

Tyo:
TyOn sisalto ja vaatimukset
Esimiestyo ja johtaminen YHTEISKUNTA
TyOyhteiso ja organisaatio Lainsiidinto
Tyoolot, tydilmapiiri Asenteet

YKSILO:
Terveys (fyysinen, psyykkinen, kognitiivinen)
Toimintakyky
PERHE

Ammatillinen osaaminen (koulutus, tyékokemus) LAHIYHTEISO

Taidot ja osaaminen
(sosiaalisuus, kieli, harrastukset, tyon hallinta) TYOTERVEYSHUOLTO

KUNTOUTUSYKSIKOT
Arvot, asenteet, motivaatio

Elamanhallinta (paihteet, talous, vrk-rytmi etc.)
24.11.2023 Yleislaakaripaivat/ AVehmas




Ajatuksia tyottoman tyokykyarviosta ja jatkotoimenpiteista

e Yksilon terveysongelmien hoitaminen ei ole riittavaa tyokyvyn
palauttamiseksi vaan tarvitaan kokonaisvaltaisempi nakemys tyo- ja
toimintakyvyn edistamiseksi

(Keratar Raija 2016)

e Tyottomien tyokyvyn arvion tulisi olla moniammatillinen ja liittya
tyollistymista edistavien toimenpiteiden yhteyteen
(Vehmas, H. 2015, Vehmas, H. 2016)

e Konkreettiset jatkotoimenpiteet auttavat osatyokykyista etenemaan
kuntoutuksessa ja tyollistymisessa

(Vehmas A., Railio, Viukari, Makela-Pusa & Anttilainen, 2017)
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Laakarin tyottoman terveystarkastuksen focus

tyo- ja toimintakyvyn arviointi

Mitka syyt ovat johtaneet tyottomyyteen ja yllapitavat sita?

* Terveydelliset tekijat (tarkeysjarjestyksessa)

 Muut tekijat
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Laakarin tyottoman terveystarkastuksen focus

tyollistyminen
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Laakarin tyottoman terveystarkastus

Tyokyvyttomyyden todistaminen ?
1.

©

MedCross



Laakarin tyottoman terveystarkastus

I ..I l l e I l I. l Ld >>>
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Laakarin tyottoman terveystarkastus

Tve! " lon-todist . oos
1.

2. Tyollistymisen edistaminen
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Laakarin tyottoman terveystarkastus

>>>

2. Tyollistymisen edistaminen >>>

Ohjaus eteenpain:

ammatilliseen kuntoutus, palkkatukityd, uudelleenkoulutus etc.
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Laakarin tyottoman terveystarkastus

1. Olemassa olevan tyo- ja toimintakyvyn vahvistaminen
tutkimukset, hoito, ladkinnallinen kuntoutus ....
2. Tyollistymisen edistaminen >>>
Ohjaus eteenpain

ammatilliseen kuntoutus, palkkatukityo, uudelleenkoulutus etc
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Laakarin tyottoman terveystarkastus

2. Tyollistymisen edistaminen >>>

Ohjaus Sote-keskuksen tyokykytiimiin
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Laakarilla tarkea rooli:

e |aakarin terveydellisiin tutkimuksiin

e |aakarin kuntoutukseen
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Tyokykyarvio
moniammatillisen tyokykytiimin tuki

Q)
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Tyottoman tyo- ja toimintakyvyn arvio:

Ladkari tekee sita mita osaa

TYO >>

ELAMA >>

TERVEYS >>

JATKOSUUNNITELMA >>

Terveys (fyysinen, psyykkinen, kognitiivinen):
vksittaisten tekijoiden vaikutus tarkeysjarjestyksessa
Status

Potilaan oma exit-suunnitelma (motivaatio, tavoitteet)
Laakarin tutkimus- ja hoitosuunnitelma

Kuntoutussuunnitelma? @
MedCross



Tyottoman tyo- ja toimintakyvyn arvio:
Laakarilla pitaisi olla kasitys laaketieteellista tyokykyarviota tehdessaan

TYO >>  Ammatillinen osaaminen (tutkinnot, tydkokemus kk/v)
e Tyottomyystilanne (viimeksi tdissa, syy tyottomyyteen?)

ELAMA >>
TERVEYS >> * Terveys (fyysinen, psyykkinen, kognitiivinen):
vksittaisten tekijoiden vaikutus tarkeysjarjestyksessa
* Status

JATKOSUUNNITELMA >> Potilaan oma exit-suunnitelma (motivaatio, tavoitteet)
e Laakarin tutkimus- ja hoitosuunnitelma

e Kuntoutussuunnitelma? @)
MedCross



Koulutus- ja tyohistoria:

Koulutus:

1. Perus

2. Ammatillinen

3. Varusmiespalvelus

Tyohistoria:
1. Viimeinen tyopaikka
2. Kokonaistyopanos elamassa

3. Tyottomyys- / SVA-jaksot

Tyollistavat aktivoinnit:

Tyoharjoittelut

Tyokokeilut

Kuntouttava tyotoiminta
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Tyottoman tyo- ja toimintakyvyn arvio:

Laakarilla pitaisi olla kasitys laaketieteellista tyokykyarviota tehdessaan

TYO >>

ELAMA >>

TERVEYS >>

JATKOSUUNNITELMA >>

Ammatillinen osaaminen (tutkinnot, tyokokemus kk/v)
Tyottomyystilanne (viimeksi toissa, syy tyottomyyteen?)

Sosiaalinen tilanne (perheen kuormittavat tekijat, velat)
Elamanhallinta (paihteet, addiktiot)

Terveys (fyysinen, psyykkinen, kognitiivinen):
vksittaisten tekijoiden vaikutus tarkeysjarjestyksessa
Status ja mittarit (tyokyky X/10, BDI, BMI, kykyviisari)

Potilaan oma exit-suunnitelma (motivaatio, tavoitteet)
Laakarin tutkimus- ja hoitosuunnitelma

Moniammatillisen tyokykytiimin tuki @)
MedCross



Tyottoman tyo- ja toimintakyvyn lausuhto:
Moniammatillisesti

TYO >>  Ammatillinen osaaminen (tutkinnot, tydkokemus kk/v)
e Tyottomyystilanne (viimeksi tdissa, syy tyottomyyteen?)

ELAMA >> * Sosiaalinen tilanne (perheen kuormittavat tekijat, velat)
* Elamanhallinta (pdihteet, addiktiot)

TERVEYS >> * Terveys (fyysinen, psyykkinen, kognitiivinen):
vksittaisten tekijoiden vaikutus tarkeysjarjestyksessa
» Status ja mittarit (tyokyky X/10, BDI, BMI, kykyviisari)

JATKOSUUNNITELMA >> Potilaan oma exit-suunnitelma (motivaatio, tavoitteet)
e Ladkarin tutkimus- ja hoitosuunnitelma + kuntoutussuuznitelma
&+

>> |laakarin lausunto
MedCross



Tyottoman tyollistymisen tuki

TYO >>

ELAMA >>

TERVEYS >>

JATKOSUUNNITELMA >>

Ammatillinen osaaminen (tutkinnot, tyokokemus kk/v)
Tyottomyystilanne (viimeksi toissa, syy tyottomyyteen?)

Sosiaalinen tilanne (perheen kuormittavat tekijat, velat)
Elamanhallinta (paihteet, addiktiot)

Terveys (fyysinen, psyykkinen, kognitiivinen):
vksittaisten tekijoiden vaikutus tarkeysjarjestyksessa
Status ja mittarit (tyokyky X/10, BDI, BMI, kykyviisari)

Potilaan oma exit-suunnitelma (motivaatio, tavoitteet)
Laakarin tutkimus- ja hoitosuunnitelma

Moniammatillisen tyokykytiimin tuki @
TYOLLISTYMISEN EDISTAMINEN (ty6, opiskelu, osallidflfgf-ross



Tyokykyohjelma 2019- 2023
Moniammatillinen tyokykytiimi

(( + }) Etela-Savon ELOISA
hyvinvointialue

MedCross




Tyokykyohjelma 2019- 2023

/ Sote- keskus

Moniammatillinen

tyokykytiimi

~
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Eloisan tyokykytiimit

-~

\_

Sote- keskus

Tyokykytiimi

Eteld-Savon tyokykytiimit:

* Essote / Mikkeli 10/2021 -
* Savonlinna ja Pieksamaki 1/2023 -

\
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Tyottoman terveystarkastus Essote 2021-
Tyokykytiimin alkukartoitus

ALKUKARTOITUS Q=
[ ]

~—

Etapalvelu (30 min)

@



Tyottoman terveystarkastus Essote
Orientoivat vastaanotot

TH tyottoman terveystarkastus C
Tyokykykoordinaattorin vo
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Tyottoman terveystarkastus Essote
Tyokykytiimi

TH tyottoman terveystarkastus

Tyokykykoordinaattorin vo C

Tyokykytiimi
Etakokous 2h ti
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Tyottoman terveystarkastus Essote

TH tyottoman terveystarkastus

Tyokykykoordinaattorin vo C

Tyokykytiimi

Case arviointeja
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Tyokykytiimin kokoonpano Essote
Etakokous ti 2h (ei asiakkaita)

9/2022

Terveydenhoitaja x4 (1 TYP:sta)

e Tyokykykoordinaattori x2

e Tyoterveyshuollon erikoislaakari x2

e Perusterveyden huollon laakarit (x0-3)

o Tyokykyldakari 1 pv/vko etana

» Sosiaaliohjaaja (kuntouttava tyotoiminta)

* Fysioterapeutti

* Tyo6hon valmentaja x2
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Tyottoman terveystarkastus Essote
Ohjaus tarvittaviin jatkotutkimuksiin

Terveydenhoitajan
tyottoman terveystarkastus C

Tyokykykoordinaattorin
vastaanotto

Jatkotutkimukset?
1) Ladkarin tyottoman

terveystarkastus PTH ?

2)  Fysioterapeutin vo —

3) Sosiaalityontekijan vo
4)  Muun ammattilaisen vo

©
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Tyottoman terveystarkastus Essote
Tyokykytiimin konsultaatio

Terveydenhoitajan
tyottoman terveystarkastus C

Tyokykykoordinaattorin
vastaanotto

Jatkotutkimukset?
1) Ladkarin tyottoman

terveystarkastus PTH ? Konsultointi

2)  Fysioterapeutin vo —

3) Sosiaalityontekijan vo

4)  Muun ammattilaisen vo | Lisétutkimukset /hoito/
kuntoutus ?
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Tyottoman tyokyvyn tuen palvelu Essote
Ohjaus tyollistymisen palveluihin

Terveydenhoitajan
tyottoman terveystarkastus (

Tyokykykoordinaattorin
vastaanotto

Jatkotutkimukset?
1) Ladkarin tyottoman
terveystarkastus PTH ?

2)  Fysioterapeutin vo
3) Sosiaalityontekijan vo B-lausunto

4)  Muun ammattilaisen vo

Tyollistymisen tuki
Opiskelu
Kelan kuntoutus




Tyottoman terveystarkastus Essote
Tyokyvyn tuen monialainen tiimi + asiakas

1)

2)
3)
4)

Jatkotutkimukset?

Laakarin tyottoman
terveystarkastus PTH ?
Fysioterapeutin vo
Sosiaalityontekijan vo
Muun ammattilaisen vo

Terveydenhoitajan
tyottoman terveystarkastus C

Tyokykykoordinaattorin
vastaanotto

Tyokykytiimi

Monialainen
verkostotapaaminen

(asiakas mukana)



Mikkelin seutukunta

Tyokykytiimin tarkastukset (1 —9/2022)

Alkukartoitus

Tyottomien terveystarkastus (0OAA68)
o Terveydenhoitajat
o Laakarit

Monialainen verkostotapaaminen

516

484
130

10 (arvio)
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Mikkelin seutukunta

Tyottémit tydnhakijat (5/2022) 2786 (9.2 %)
Pitkdaikaistyottomat 1030  (arvio)

Tyokykytiimin tarkastukset (1 —9/2022)

e Alkukartoitus 516

 Tyottomien terveystarkastus (OAA68)

o Terveydenhoitajat 484
o Laakarit 130
 Monialainen verkostotapaaminen 10 (arvio)

©

MedCross



Opiskelu- ja tyéelaman ulkopuolella olevien terveystarkastus 2018 2019 2020 2021 2022 08/2023
(OAAG61) (SPAT 1395), Tyottomien terveystarkastus (OAA68).

Toimenpiteet (lkm).

15-24 v 8 10 9 6 81 62
25-49 v 43 74 31 43 687 485
50-64 v 60 90 42 54 928 684
Yhteensd 111 174 82 103 1696 1231

© Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2023, CC BY 4.0. Tiedot paivitetty 12.08.2023
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Juva

Hirvensal

Laakartt

Mikkeli (Ristiina, Ha

mi,

ukivuori, Anttola), Kangasnien

Pertunmaa, Puumala, Savonlinna

Rantasalmi, Kerimaki, PL,I‘kaf‘a.’jL

1.1.-3.10.202

, Mantyharju,
(EHOHL\’W"L\I,,




Pieksamaen tyokykytiimi: Teams-kokous ti 1,5 h, 3.1.2023 —

SOTE-keskus

e  Konsulttiladkari

e  Tyokykykoordinaattori

e Terveydenhoitaja

e  Sosiaalityontekija, aikuissosiaalityo /TYP
e Ohjaaja, Kuntouttava tyotoiminta

o Tklaakari

TE-palvelut:
e psykologi / asiantuntija
e nuorten palvelut (Ohjaamo)
o Etsiva nuorisotyontekija
o Sosiaaliohjaaja
o Psykiatrinen sairaanhoitaja
Kela: asiantuntija

Asiakas itse (muutaman kerran)
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Tyottoman terveystarkastuksen fraasipohja (ehdotus):

Tulosyy: Kuntoutus: Hoidon tavoitteet:
Riskitiedot: Apuvilineet: tutkittavan omat tavoitteet
Esitiedot (anamneesi): Suunnitelma:
Koulutus- ja tyohistoria ja tyd:  Nykytila(status): Diagnoosit:
Sosiaalinen tilanne: Testaus- ja arviointitulokset ... .
Valiarvio:
Terveydentila: Toimintakyky:
. Toimenpidekoodi:

* Fyysinen terveys: e Tyokyky:

yy y YOKYKy OAAGS
* Psyykkinen terveys: Tyottomien terveystarkastus

* Kognitiivinen terveys:
Terveyteen vaikuttavat tekijat:

Ladkehoito:
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Milloin tyollisyyspalvelut tarvitsevat ladkarinlausunnon?=lait edellyttivit

Helsingin tyollisyyspalvelut 2022

O Tyottomyysturvan kasittelya varten:

Terveydellisiin syiden vaikutus tyokykyyn
* etuutta maariteltaessa:
* uudelleen tarvittaessa irtisanomistilanteessa tai palvelujen keskeytyessa

O Tydllisyyspalveluiden palvelutarpeen arviointi:

Arvioidaan palvelutarvetta ja tyollistymiseen vaikuttavia tekijoita

* laakarinlausunnon perusteella tarjotaan soveltuvaa tyota tai tyollisyyspalveluja

 Palkkatuki
Palkkatukea voidaan myontaa tyonantajalle, joka tyollistaa tyottoman tydnhakijan
* esim. vamman / sairauden perusteella on pysyvaisluonteinen tuottavuuden alenema

0 Ammatillinen kuntoutus

* |aakari arvioi ammatillisen kuntoutuksen tarpeen (B-lausunto tarvittaessa)
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Tyokyvyn arvion lakiperusteet

Sairauspadivaraha ... ammatillinen tyokyvyttomyys
 kykenematon tekemaan tavallista tyotaan tai siihen laheisesti verrattavaa tyota

Tyoeldkelakien mukaan (yksityinen vakuuttaja)...yleinen tyokyvyttomyys
e saatavissa oleva tyon mukaan

Tyoeldkelakien mukaan (Keva, julkinen tydonantaja):
 ammatillinen tyokykyarvio, jos ollut sairastuessaan tyosuhteessa
* yleinen tyokykyarvio, jos ei ole ollut sairastuessaan tyosuhteessa
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Tyokyvyn arvion lakiperusteet

Sairauspadivaraha ... ammatillinen tyokyvyttomyys
 kykenematon tekemaan tavallista tyotaan tai siihen laheisesti verrattavaa tyota

Tyoeldkelakien mukaan (yksityinen vakuuttaja)...yleinen tyokyvyttomyys
e saatavissa oleva tyon mukaan

yli 60 v. ... ammatillinen tyokyvyttdmyys (painotuksena)

Tyoeldkelakien mukaan (Keva, julkinen tyonantaja):
 ammatillinen tyokykyarvio, jos ollut sairastuessaan tyosuhteessa
* yleinen tyokykyarvio, jos ei ole ollut sairastuessaan tyosuhteessa
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Kiitos !
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