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* Mita on ja miksi osaamisperustaisuus
o e Osaamisperustaisuuden viisi ydinta
Mita * Yleislaaketieteen erikoislaakarikoulutus

nostamme ja osaamisperustaisuus
esille? * Mita seuraavaksi




Mita tarkoittaa osaamisperustaisuus?

Osaamisperustaisen koulutusohjelman

- suunnittelu ja rakenne

- implementaatio

- 0saamisen arviointi

- ja koulutusohjelman evaluaatio

perustuvat siihen, millaista osaamista
koulutuksella tavoitellaan.
Osaamistavoitteet esitetaan
osaamiskehikossa.

An outcomes-based approach to the
* design,

* implementation,

e assessment,

* and evaluation of medical education
programs,

using an organized framework of
competencies.

Englander et al. Med Teach
2017
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Miksi kuusi vuotta toissa ja kuulustelu ei enaa riita?
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OSAAMISPERUSTAISUUDEN ELEMENTIT (1/5)

Osaamistavoitteet (Outcome competencies)

* Kaiken lahtokohta ja perusta

e Koulutuksen suorittamisen jalkeinen
osaaminen on kuvattu selkeasti

e Potilaiden ja palvelujarjestelman tarpeet

e Tavoitteiden jasentelyssa apuna
koulutuskehikko

MEDICAL
EXPERT

Patient =

Care sl

—

Van Melle 2019 Acad Med



OSAAMISPERUSTAISUUDEN ELEMENTIT (2/5)

Osaamisen asteittainen karttuminen
kuvataan (Sequenced progressively)

* Virstanpylvaat

e EPAt (Entrustable professional activity),
luottamukseen perustuva patevyys

= alalle ominaiset tyot, tehtavat, toiminnot,
joissa itsenaisen toiminta lisaantyy asteittain
osaamisen karttuessa
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Van Melle 2019 Acad Med



OSAAMISALUE JA -TAVOITE

vovisi__ [

Juniori erikoistuva

Seniori erikoistuva

HOIDON KOORDINOINTI JA
TOIMINTAYMPARISTO

Télld osaamisalueella on kyse potilaan tutkimisen,
hoidon ja kuntoutuksen koordinoimisesta ja hoidon

jatkuvuudesta.

Tavoite: laadimme yhdessa potilaan ja hdnen
hoitoonsa osallistuvien kanssa potilaslahtéisen
hoitosuunnitelman.

Huolehdin hoidon jatkuvuudesta seu-
raamalla potilaan tilan kehittymista,
madrdamieni tutkimusten tuloksia ja
kertomalla jatkohoito-ohjeet henkild-
kohtaisesti tai erilaisten viestinten vali-
tykselld potilaalle sekd tavanomaisella
vastaanotolla ettd paivystysolosuh-
teissa.

Huolehdin potilaan hoidosta erikoissai-
raanhoidon jakson, muun konsultaation
tai kuntoutuksen jalkeen.

Osaan kdyttaa tydyhteison muiden asi-
antuntijoiden osaamista potilaan hyo-
dyksi suunnitelmia laadittaessa ja to-
teutettaessa (esim. fysio- ja toimintate-
rapeutit, terveydenhoitajat, kotisai-
raanhoito, sosiaalityontekijat).

Otan tarvittaessa koordinoivan hoito-
vastuun potilaasta hdnen terveyson-
gelmissaan.

Tunnen muiden tahojen tuottamat
terveyden- ja sairaanhoidon sekd so-
siaalityon palvelut ja ohjaan potilaan
tarkoituksenmukaisesti em. palvelui-
den piiriin.

Ymmdrran perusterveydenhuollon ja
tyoyhteisoni roolin sekd vastaanotto-
tapahtuman merkityksen potilaan
hoidossa.

Osaan hyodyntdd moniammatillista
hoitokokousta etsittdessd ratkaisuja
potilaan terveysongelmiin.

Otan huomioon potilaan ja hdnen
Idhiympéristénsa sekd palvelujarjes-
telman voimavarat hoidon suunnit-
telussa.

Osallistun paikallisten hoito-ohjei-
den tai hoitoketjujen laatimiseen.

Osallistun hoito-ohjeiden tai hoito-
ketjujen jalkauttamiseen.

Itsearviointi
Itsearviointi

Itsearviointi

O O O O

O O
O O O O O O
O O

O O O O

Osaamisen arvioinnin esimerkkeja:
Tyovdlineet ja niiden kdayttdohjeet on julkaistu
Yleportfoliossa (//moodle.helsinki.fi).

Potilastapauksen késittely -lomake, johon sisédltyy myés sairaskertomusmerkintdjen tarkastelu

YhteistyOtaitojen arviointi
Vastaanottotilanteen arvicinti

Lahetteiden, konsultaatioiden ja epikriisien sekd hoitosuunnitelmien analyysi kouluttajan kanssa tai ryhmadssa

Henkilékohtainen suunnitelma:

20.11.2017



EPA on alalle ominainen tyo, tehtava tai toiminto.

EPA-asteikko (rooli) arvioinnissa: kehittymisen tukena TAl itsenaisen
toiminnan astetta koskevina paatoksina.

Ohjaajan toiminnan seuraaminen | Erikoistuva seuraa ohjaajan tydskentelya, muttei aluksi osallistu siihen. Kun
kokemus lisadntyy, erikoistuva saa osallistua toimintaan.

2 | Toiminta suoran ohjauksen Erikoistuva suorittaa toimenpiteen siten, etta ohjaaja on samassa huoneessa
alaisena valmiina puuttumaan tilanteeseen, jos erikoistuva ndyttaa tarvitsevan apua.

3 Toiminta epasuoran ohjauksen Erikoistuva suorittaa tehtdvan itsendisesti. Ohjaaja pystyy tarvittaessa tule-
alaisena Maan apuun nopeasti.

4 | Toiminta ilman ohjausta Erikoistuva suorittaa tehtdvan itsendisesti ja raportoi ohjaajalle jalkikiteen.

Tdssd vaiheessa erikoistuva on jo hyvin lahelld erikoislaakarin patevyytta.

5 Toiminta ohjaajana Erikoistuva suorittaa tehtdvan itsendisesti ja pystyy tarvittaessa ohjaamaan
itseddn kokemattomampia kollegoita.

Niemi-Murola 2017 Duodecim




OSAAMISPERUSTAISUUDEN ELEMENTIT (3/5)

Joustava ja yksiléllinen koulutus
(Tailored learning experiences)

e Aika on vain yksi voimavara

e Tyossaoppiminen tukee asteittaista
osaamisen karttumista (osaamisen
mukaiset jaksot)

* Tydssa oppimisessa tahdataan tavoitteisiin,
kaikki tavoitteet otetaan huomioon

Van Melle 2019 Acad Med



OSAAMISPERUSTAISUUDEN ELEMENTIT (4/5)

Tavoitteellinen ohjaus
(Competency-focused instruction)

* Tyossal

* Kokemuksellinen oppiminen, tietamyksen
soveltaminen

* Oppijalahtoisyys, omien tavoitteiden
asettaminen

* Valmentava ohjausote ja
palautekeskustelut

Van Melle 2019 Acad Med



Valmentava ohjausote & palautekeskustelu

Ohjaussuhde
Kunnioitus ja luottamus,
ymmartava ja hyvaksyva ilmapiiri

Reaktioiden tarkastelu
Erikoistujan nakemykset tulevat kuulluksi

Sisallon analyysi
Yhteinen ymmarrys siita, mita tyossa
suoriutumista koskevat havainnot tarkoittavat.
Tunnistetaan kehittymiskohteita.

Valmentaminen
Tuetaan erikoistujaa

saavutettavissa olevan tavoitteen
(muutoksen) maarittamisessa ja
siihen pyrkimisessa.

Sargeant 2018 Acad Med



OSAAMISPERUSTAISUUDEN ELEMENTIT (5/5)

Systemaattinen arviointi
(Programmatic assessment)

e Tyossa suoriutumisen arviointi ja siihen
liittyvat palautekeskustelut tukevat
osaamisen karttumista.

e Arvioinnin tulokset dokumentoidaan

e Sahkoinen tietojen kokoaminen!

* Maaravalein paatoksia etenemisesta.
Lapinakyvyys!

Van Melle 2019 Acad Med
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OSAAMISPERUSTAISUUS ja YLEISLAAKETIEDE 2019-2024

OSAAMISTAVOITTEET

Tavoitteet
2019-2022 laadittu.

Osaamiskehikko
tyon alla.

KOULUTUSOHJELMIEN UUDISTAMINEN JA LINJAAMINEN VALTAKUNNALLISESSA YHTEISTYOSSA

UUDISTUVAT SAADOKSET



OSAAMISPERUSTAISUUS ja YLEISLAAKETIEDE 2019-2024
OSAAMISTAVOITTEET ”VIRSTANPYLVAAT”

Tavoitteet Tyo alkaa 1/2020
2019-2022 laadittu. verkostossa.

Osaamiskehikko ”Pilottina”
tyon alla. HY:n Erikoistuvan
etapit

KOULUTUSOHJELMIEN UUDISTAMINEN JA LINJAAMINEN VALTAKUNNALLISESSA YHTEISTYOSSA

UUDISTUVAT SAADOKSET



OSAAMISPERUSTAISUUS ja YLEISLAAKETIEDE 2019-2024

OSAAMISTAVOITTEET ”VIRSTANPYLVAAT” YKSILOLLINEN, TAVOITTEELLINEN SYSTEMAATTINEN
JOUSTAVA KOULUTUS OHIJAUS ARVIOINTI

Tavoitteet Tyo alkaa 1/2020 Nykyinen

2019-2022 laadittu. verkostossa. jarjestelma joustaa
useimmissa

Osaamiskehikko ”Pilottina” yliopistoissa.

tyon alla. HY:n Erikoistuvan

etapit Jatkossa

joustaminen
painottuu suhteessa
osaamisen
karttumiseen?

KOULUTUSOHJELMIEN UUDISTAMINEN JA LINJAAMINEN VALTAKUNNALLISESSA YHTEISTYOSSA

UUDISTUVAT SAADOKSET



OSAAMISPERUSTAISUUS ja YLEISLAAKETIEDE 2019-2024

OSAAMISTAVOITTEET ”VIRSTANPYLVAAT” YKSILOLLINEN, TAVOITTEELLINEN SYSTEMAATTINEN
JOUSTAVA KOULUTUS OHIJAUS ARVIOINTI
Tavoitteet Tyo alkaa 1/2020 Nykyinen Suomessa noin 700
2019-2022 laadittu. verkostossa. jarjestelma joustaa  erikoislaakarikoulut-
useimmissa tajaa.
Osaamiskehikko ”Pilottina” yliopistoissa.
tyon alla. HY:n Erikoistuvan Valmentava
etapit Jatkossa ohjausote ja
joustaminen palautekeskustelut
painottuu suhteessa seuraavien vuosien
osaamisen kouluttajapaivien
karttumiseen? pysyva teema.

Samoin arviointi.

KOULUTUSOHJELMIEN UUDISTAMINEN JA LINJAAMINEN VALTAKUNNALLISESSA YHTEISTYOSSA

UUDISTUVAT SAADOKSET



OSAAMISTAVOITTEET

Tavoitteet
2019-2022 laadittu.

Osaamiskehikko
tyon alla.

OSAAMISPERUSTAISUUS ja YLEISLAAKETIEDE 2019-2024

"\J/IRSTANPYLVAAT”

Tyo alkaa 1/2020
verkostossa.

"Pilottina”
HY:n Erikoistuvan
etapit

YKSILOLLINEN,
JOUSTAVA KOULUTUS

Nykyinen
jarjestelma joustaa
useimmissa
yliopistoissa.

Jatkossa
joustaminen
painottuu suhteessa
osaamisen
karttumiseen?

TAVOITTEELLINEN
OHJAUS

Suomessa noin 700
erikoislaakarikoulut-
tajaa.

Valmentava
ohjausote ja
palautekeskustelut
seuraavien vuosien
kouluttajapaivien
pysyva teema.

Samoin arviointi.

SYSTEMAATTINEN
ARVIOINTI

Hyva arviointijarjestelma
on jatkuva,
tavoitteellinen, kattava,
hyvaksyttava, realistinen,
linjakas, “lapinakyva”,
harhaton.

Useita eri arvioitsijoita,
useissa ei pisteissa,
useilla eri valineilla.

Palautekeskustelut oikea-
aikaisesti

KOULUTUSOHJELMIEN UUDISTAMINEN JA LINJAAMINEN VALTAKUNNALLISESSA YHTEISTYOSSA

UUDISTUVAT SAADOKSET
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William lobst MD and Kelly Caverzagie MD




Enta sitten...

atwork| QP en. 0

Orginal Investigation | Medical Education

Association of a Competency-Based Assessment System
With Identification of and Support for Medical Residents in Difficulty

shelley Ross, PhiD: Matalla M. Binczyk, BMSC: Deana M. Hamzz, PhiD: Shirley Schipper, MD: Paul Humphiies, MD: Darren Nichols, MD; Michel G. Donoff, MD

LAMA Mefwork Opent 201E: K7)-BI84.58]. dol- 101001 |amanetworkapen 2018 4581



Toita tiedossa

TyOssa suoriutumisen

arviointiohjelma ja sen
kayttoon vieminen.
Sahkoinen
seurantajarjestelma.

Erikoislaakarikoulutusten
ohjelmien uudistaminen ja
linjaaminen

(opinto-oppaat) - kuvaus

Osaamisen karttumisen




It You
Think

Education
Is Expensive,
TryIgnorance.




S Expnsive,
TryIgnorance.

The Fresh Quotes




e https://www.oppiportti.fi/op/
haku#g=0saamisperustaisuus

Kiinnostuitko?




Arviointi nivoutuu tyohdn ja ohjaukseen

() ‘ - (D
Esim. tapaukseen Esim. Vastaanoton
pohjautuva <4——— havainnointi
|

keskustelu (Supervised Learning
O
Event)

‘ Oppimistilanteita: ty6, koulutukset, luku- ja
kirjoitustehtavat ym.
“~—s248_  Oppijan itsereflektio

Osaamisen arviointia eri keinoin
~—=29-  Henkilokohtainen / ryhmassa

Q Samanaikainen ohjaus- ja arviointitilanne tapahtuva ohjaus



