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Tyoni kuormittavuus koulutuspaikassani on sellainen,
. . . 25 % 42 % 25 % 7%
ettd se mahdollistaa oppimisen.
Ty6ajan ulkopuolelle venyvista tyétunneista maksetaan
yoa) P y ty ‘ 41 % 17 % 9% 28 %
koulutuspaikassani korvaus.

Koen palkkatasoni riittavaksi suhteessa tyotehtaviini. ‘ 43 % 38 % 14 % 5%

Koulutuspaikallani annetaan jarjestelmallisesti
17 % 35% 29 % 14 %

palautetta tyoyhteison toiminnasta.

m Taysin samaa mielta m Jokseenkin samaa mielta m Jokseenkin eri mielta m Taysin eri mielta m En osaa sanoa
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Koen, ettad perhevapaan kdyttaminen vaikuttaisi haitallisesti

.. e . B % 5 % 48 % 35 %
tyoskentelyyni tdssa koulutuspaikassa. | . .

Koulutuspaikassani suhtaudutaan positiivisesti lyhennettyyn

- . . . 44 % 21 % 2 % 29 %
tybaikaan (esim. osittainen hoitovapaa).
Koulutuspai . e
palka"ssarll smljlhtaudutaan |‘:)0"SItIIVISEStI isien . 75 A _
kayttamiin perhevapaisiin.
Koulutuspaikassani suhtaudutaan positiivisesti ditien
41 % 11 % 2 % 45 %

kdyttamiin perhevapaisiin.

W Pitad tdysin paikkansa m Pitda jokseenkin paikkansa m Ei pida juurikaan paikkaansa m Eipida lainkaan paikkaansa m En osaa sanoa
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tutkimusvapaata?

Onko nykyisessa koulutuspaikassasi mahdollista tehda tutkimusta
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Montako tuntia viikossa toimipaikkakoulutusta
keskimaarin on? Vastaa kokonaislukuna.
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Onko koulutuspaikallasi mahdollisuus
osallistua kaikille erikoistumiskoulutukseen

kuuluvaan johtamiskoulutukseen?
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39,9 A\ 59,5 %
Ei, en saa Kylla,
kayttaa ottamalla
tydaikaa palkattoman
osallistumis__—— vapaapaivan
een 0,3%

0,3 %















