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Omavalvonnan toteuttaminen
Palvelutuottajan perustiedot

Palvelun tuottava yksikké on Hoitokoti Adneniemen Helmi Oy, y-tunnus
3255654-8.

Yksikolld on yksi (1) toimipiste osoitteessa Adneniementie 22 44100
Ainekoski.

Puhelinnumero on 040-76 21 364.

Sahkopostiosoite on riikka.tuikkanen@ppl.inet.fi.

Lilketoiminnasta ja yksikon omavalvonnasta vastaa yksikon
toimitusjohtaja Riikka Tuikkanen, puhelin 040-7621 364. S-posti
riilkka.tuikkanen@ppl.inet.fi.

Yksikdn toiminta on luvanvaraista ja valvova toimielin on lupa- ja
valvontavirasto (LVV). Yksikolle on mydnnetty toimilupa 24.11.2022.
Aineniemen Helmessi on 15 asukaspaikkaa.

Palvelut tuotetaan Keski-suomen hyvinvointialueen alueella.

Palveluvalikoimaamme kuuluu asumispalvelu, hoivapalvelu, paivittdisten
toimintojen yllapito ja harjoittelu, virike- ja harrastustoiminta,
kuntoutustarpeen maarittamisessa avustaminen ja kuntoutuksen
hakeminen seka sosiaalisten kontaktien yllapito.

Aininiemen Helmessi ei ole alihankintana hankittavia palveluja.
Palvelut, toiminta-ajatus ja toimintaperiaatteet

Hoitokoti Adneniemen Helmi tarjoaa ympérivuorokautista
palveluasumista téysi-ikiisille kehitysvammaisille Adnekosken
Aineniemessi. Ympérivuorokautisessa palveluasumisessa asukkaiden
palvelun tarve on siis ymparivuorokautinen. Hoitokoti Adneniemen
Helmi tarjoaa todellisen ja aidon vaihtoehdon kehitysvammaisille
tarjottavaan palveluasumiseen. Hyddynnamme kertynytta kokemusta
kehitysvammaisten kanssa toimimisesta ja haluamme kohdata heidat
yksil6ina, vaikka asummekin yhteisollisesti.

” Yhteisollistd asumista yksilon voimavarat huomioiden ”
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Toimintaa ohjaavina arvoina Helmessa on:

IHMISARVON KUNNIOITTAMINEN: asukas paasee osallistumaan itseaan
koskevaan paatoksentekoon omien kykyjensa mukaan. Han on oman
elamansa paras asiantuntija ja teemme parhaamme, etta han kokee
pystyvansa vaikuttamaan hanta koskeviin asioihin.

INHIMILLISYYS: kohtaamme asukkaat aidosti ja asukkaan voimavarat
huomioiden. Kuuntelemme ja olemme lasna kaikissa
vuorovaikutustilanteissa. Hyddynnamme saatavilla olevia
vuorovaikutusta tukevia tyokaluja, kuten LOVIT- saantoa seka
huomioivaa yhdessa oloa (HYP).

YHTEISOLLISYYS: sovimme yhteis6 koskevat sddnnét yhdessa asukkaiden
kanssa ja noudatamme niita. Hyédynnamme yhteisén voimavaroja
mahdollisimman paljon yksilon eduksi.

ASUKASLAHTOISYYS: selvitimme asukkaan tarpeet, toiveet ja
tottumukset, jotta voimme toteuttaa asukaslahtoista palvelua. Asukas
osallistuu oman hoitosuunnitelman tekemiseen oman kykynsa mukaan.

KODINOMAISUUS: panostamme tilojen viihtyisyyteen ja kodinomaiseen
toimintaymparistoon. Mahdollistamme asukkaiden osallisuuden kaikkiin
kodin toimintoihin omien kykyjensa mukaan.

Helmen tilat on suunniteltu huolella palvelemaan luvanmukaista
asukasryhmaa. Yrittajapariskunta on ollut suunnittelussa alusta asti
mukana ja he ovat hyodyntaneet heille kertynytta kokemusta tehostetun
palveluasumisen tuottamisesta ko. asiakasryhmalle. Tilat ovat
esteettomat ja yhdessa tasossa. Suunnittelussa on huomioitu myoés
toimintaa ohjaavat arvot.

Helmi sijaitsee erinomaisella paikalla Adneniemen pientaloalueella.
Kodin ymparistossa on paljon ulkoilureitteja, jarvi seka laskettelurinne,
joita voimme hyodyntaa toiminnassamme. Kaupungin kaikki palvelut
ovat kavelymatkan paassa.

Hoitokodin henkildst6on kuuluu sairaanhoitaja, lahihoitajia ja hoiva-
avustaja. Henkiloston rekrytoinnissa painottuu riittava kokemus ko.



asiakasryhman kanssa toimimisesta seka halukkuus sitoutua toiminnan
kehittamiseen.

Asiakasturvallisuus

Riskien hallinnalla ja turvallisuuden systemaattisen arvioinnin
kehittamisella varmistetaan toiminnan laatu, henkiléstén hyvinvointi ja
positiivinen julkisuuskuva. Riskienhallinnassa keskeinen osa on Helmen
yrittdjien Riikan ja Jukan tyo6lla. Heidan tehtavana on antaa tietoa
turvallisuudesta seka luoda sen edistamiseksi ja yllapitamiseksi
myoOnteista asennetta. He voivat omalla esimerkillaan vaikuttaa koko
Helmen turvallisuuskulttuuriin. Heidan on myos huolehdittava riittavista
resursseista.

Riskien hallintaan kuuluu myos huomioida Helmessa tehtavat pitkat
tyovuorot. Vaikka henkilostd haluaa ehdottomasti tehda pitkia vuoroja ja
heidan kanssaan on siita sovittu, pitaa saanndllisesti arvioida pitkien
vuorojen vaikutus henkiloston jaksamiseen seka asiakasturvallisuuteen.
Helmessa asiaa arvioidaankin saanndllisesti ja on sovittu keinoista
edistaa omaa jaksamistaan mm. mahdollisuudella poistua tydvuoron
aikana tyopaikalta seka tyon tauottamisen keinoilla.

Hoitokoti Adneniemen Helmen Pelastussuunnitelmassa on kuvattu
keskeisimmat turvallisuusriskit seka toimintamallit niiden
ennaltaehkaisemiseksi ja hallitsemiseksi. Pelastussuunnitelma kattaa
suunnitelman omatoimisesta varautumisesta vaaratilanteisiin
pelastustoimintaan normaaliolojen hairidtilanteessa. Henkilokunnan
perehdyttaminen ja kouluttaminen turvallisuusriskien ja hairiotilanteiden
varalta parantaa tilanteiden hallintaa ja vahentaa niiden aiheuttamaa
psyykkista kuormitusta. Huolellinen pelastussuunnitelmaan
perehtyminen kuuluu Helmen perehdytysohjelmaan ja asioita kerrataan
kuukausittain turvallisuuskavelyn yhteydessa.

Helmen turvallisuusvastuuhenkilona toimii Riikka Tuikkanen ja hanen
varahenkilénaan toimii Jukka Tuikkanen.

Helmessa kasitellaan kaikki lahelta piti- ja poikkeamatilanteet. Henkilosto
perehdytetaan tunnistamaan poikkeamatilanteet ja tayttamaan
poikkeamalomakkeen tilanteesta. Poikkeamat kasitellaan poikkeaman
niiden vakavuuden madarittelemassa ajassa, mutta ne otetaan kaikki
kasittelyyn vahintaankin kuukausipalaverissa ja niista kirjataan
mahdolliset toimenpiteet ja niiden seuranta.



Poikkeamalomake ja riskimatriisi on omavalvontasuunnitelman liitteena.
(liite 1)

Vastuu palvelujen laadusta

Omavalvonnan suunnittelusta ja seurannasta vastaa Riikka Tuikkanen,
mutta kdytanndssa omavalvontaa suoritetaan Helmessa paivittain,
normaalin tyon ohessa ja siihen osallistuu koko henkilostd. Tarvittaessa
asiat kaydaan lapi joko saman paivan aikana tai henkilostopalaverissa,
riippuen asian kiireellisyydesta. Kiireellisyys arvioidaan tapauskohtaisesti
joka kerta. Asia seka sovitut toimenpiteet kirjataan ylos. Toteutumisen
seurannasta sovitaan myds aina erikseen.

Vastuuhenkilon sijaisjarjestelysta on sovittu seuraavasti. Yrityksen
toimintaan liittyvat vastuut jakaa toiminnan aikana toinen yrittdja ja
vastuuhenkildon poissa ollessa han hoitaa laskutukseen, palkanmaksuun
ja tyovuorosuunnitteluun liittyvat. Padivittdinen toiminta asiakastydssa ei
vaadi vastuuhenkildn valitdonta lasnaoloa, vaan kokenut ja pitkdaikainen
henkilokunta kykenee hoitamaan arjen pyorittamisen itsenaisesti hyvin
tehtyjen ohjeistusten avulla sekd omaa kokemustaan hyodyntaen. Neljan
toimintavuoden aikana ei ole ilmennyt tilanteita, joissa vastuuhenkilon
valitonta lasndoloa olisi vaadittu. Olemme yhdessa pohtineet missa
tilanteessa henkilosto kokee tarvitsevansa vastuuhenkilon lasnéaoloa,
mutta pohdinnoissa ei ole tullut esiin sellaisia tilanteita. Mikali sellaisia
tilanteita tulisi esiin, pohdimme uudelleen mahdollista vastuuhenkilon
sijaistamista.

Omavalvontaan kuuluu, ettad vastuuhenkilo valvoo henkiloston riittavaa
mitoitusta vuoroissa. Kdaytannossa Helmessa tama toteutuu
suunnittelemalla vuoroihin riittava henkilostémaara ja valvomalla sen
toetutumista kaytanndssa. Helmen asukkaista suurin osa (80 %) kay
paivatoiminnoissa arkisin seka saannollisesti kotilomilla viikonloppuisin ja
loma-aikoina. Tama huomioidaan mitoituksessa paivakohtaisesti jo
suunnitteluvaiheessa.

Kirjaaminen kuuluu olennaisena osana paivittaiseen tyohon ja sen on
vastattava annettua ohjeistusta. Kirjaaminen kuvastaa asiakkaan paivaa
ja asiakas on otettava kirjaamiseen mukaan mahdollisuuksien mukaan.
Rakenteisessa kirjaamisessa on nadyttava asiakkaan nakoékulma.
Kirjaamisen pitaa sisaltaa olennainen tieto asiakkaan paivasta niin, etta



varmistetaan tiedonkulku. Puutteellinen kirjaaminen vaarantaa
asiakasturvallisuuden. Helmessa keskustellaan saanndllisesti hyvan
kirjaamisen tavoista ja saatavilla on mm. materiaalia hyvasta sosiaalialan
kirjaamisesta.

Toiminnasta on eriytetty vastuualueet ja niihin on valittu vastuuhenkil6t
henkilokunnan keskuudesta. Kaikilla henkilokuntaan kuuluvilla on
vastuualueita.

Omavalvontasuunnitelma paivitetaan aina kun siihen tulee muutoksia,
kuitenkin vahintadan vuoden valein. Pdivittdmisesta vastaa toiminnan
vastuuhenkild.

Helmen omavalvontasuunnitelma loytyy tutustumista varten Helmen
ilmoitustaululta seka www- sivuilta hoitokotiaaneniemenhelmi.fi

Asiakkaan asema ja oikeudet

Asiakkaan paivittaista hoidon arviointia tehdaan Helmessa jatkuvasti.
Arvioinnin luotettavuuden lahtokohta on hyva asiakastuntemus.
Asiakkaat kayttavat paljon epasuoraa viestintaa ja ilman hyvaa
asiakastuntemusta nama jaavat huomiotta. Asiakkaan tarpeet, toiveet ja
tottumukset selvitetaan huolellisesti ja tassa voi olla mukana myds
asiakkaan laheiset asiakkaan niin halutessaan.

Helmessa kaikille asiakkaille on nimetty oma ohjaaja mahdollisuuksien
mukaan ennen asiakkaan muuttoa yksikk6dn. Oma ohjaaja tutustuu
asiakkaaseen jo ennen saapumista yksikkdon, jos tieto on saatavilla ja on
mukana muuttoon liittyvissa palavereissa. Oma ohjaaja padsee nain heti
tutustumaan asiakkaaseen ja hanen laheisiinsa, mika edesauttaa
luottamuksellisen suhteen syntymisessa. Oma ohjaaja tekee asiakkaalle
vhdessa asiakkaan kanssa palvelun toteuttamissuunnitelman ja
itsemaaraamissuunnitelman. Suunnitelmat paivitetaan vahintaan puolen
vuoden valein, muutostilanteissa nopeammin ja paivittamisesta vastaa
asiakkaan oma ohjaaja. Vuorossa olevat ohjaajat arvioivat tavoitteiden
toteutumista paivittain ja arviointi kirjataan asiakkaan tietoihin
Domacaressa.

Asukkaan palvelutarpeen arviointiin osallistuu myds hyvinvointialueen
sijoittajakunnan henkil6t. Palvelusuunnitelma kunnan ja muiden
vhteistyotahojen kanssa paivitetaan vuoden — kolmen vuoden valien
asiakkaan tarpeiden mukaan.



Oma ohjaaja tiedottaa muuta tydyhteiséa asiakkaan olennaisimmista
tavoitteista seka muista hdanen keskeisimmista asioistaan. Han toimii
myos yhteyshenkilona laheisiin ja osallistuu asiakkaan
vhteistyopalavereihin.

Oma ohjaajan tehtavakuva on maaritelty erikseen ja on taman
omavalvontasuunnitelman liitteena. ( liite 2)

Hoidon suunnittelussa Helmessa kunnioitetaan asiakkaan
itsemaaraamisoikeutta ja yksilon oikeutta henkilokohtaiseen vapauteen,
koskemattomuuteen seka turvallisuuteen. Henkilokunta perehdytetdan
kohtelemaan asiakkaita asiallisesti seka heidan arvojaan kunnioittavasti.
Yksilolliset tarpeet tulevat esiin esimerkiksi nukkumaanmeno ajoissa.
Jokainen saa noudattaa omaa luontaista rytmiaan ja menna nukkumaan
silloin kun on vasynyt. Ruokalistojen suunnittelussa huomioidaan
asiakkaiden toiveet ja lempiruuat. Toimitiloissa on huomioitu
esteettomyys helpottamaan asukkaiden omatoimista liikkumista.
Yksityisyys on taattu tarjoamalla jokaiselle asukkaalle oma huone, mihin
han voi tarvittaessa vetaytya ja kahdenkeskista aikaa voidaan viettaa
toimintahuoneessa. Paivarutiineissa on huomioitu jokaisen yksilolliset
piirteet esim. ruokailurauhan takaamiseksi kaikilla on omat paikat
ruokapdydassa. Asiakkaita kannustetaan osallistumaan kaikkiin
paivittaisiin toimiin oman kuntonsa mukaan ja he osallistuvat paivittain
aktiviteettien suunnitteluun. Helmessa pohditaan asiakkaan kannalta
pienidkin asioita ja niihin haetaan yhdessa sopivaa ratkaisua. Nain
taataan kaikille turvallinen, omannakoéinen arki ja asumisymparisto.

Henkilokohtainen vapaus ja koskemattomuus seka oikeus
yksityiselamaan kuuluvat kehitysvammaisen ihmisen perusoikeuksiin. Jos
nadita perusoikeuksia jossain tilanteessa joudutaan rajoittamaan, on
siihen oltava vankka peruste.

Rajoittamistoimenpiteita voidaan kayttaa tehostetussa
palveluasumisessa, mikali asiakas ei kykene tekemaan hoitoaan ja
huolenpitoaan koskevia ratkaisuja eika ymmartamaan kayttaytymisensa
seurauksia. Rajoittaminen on perusteltua myds erityishuollossa olevan
henkildn tai jonkun toisen henkilon terveyden tai turvallisuuden
suojaamiseksi tai merkittavan omaisuusvahingon torjumiseksi.
Rajoitustoimenpide pitaa toteuttaa ihmisarvoa kunnioittaen, turvallisesti
ja henkilon perustarpeista huolehtien. Kun rajoitustoimenpidetta on
kaytetty, toimintayksikossa pitaa viipymatta arvioida, mika johti



rajoitustoimenpiteen kayttoon ja miten voidaan jatkossa vahentaa
rajoitustoimenpiteen kayttda yksikossa.

Helmessa on erillinen kansio, mista l0ytyy runsaasti tietoa
rajoitustoimenpiteistd, niiden ennaltaehkaisysta seka kirjaamisohje (liite
3 ) domaCareen. Rajoitustoimenpiteen kaytosta tiedotetaan aina
sovitusti kuntaa ja laheisia. Helmessa on itsemaaraamisoikeus-
vastuuhenkild, joka on kaynyt kehitysvammaliiton IMO- koulutuksen.
Han vastaa muun henkildston ajantasaisesta tiedosta liittyen IMO-
asioihin seka tuo saannollisesti keskusteluun IMO-asiat. Jokainen
tyontekija on omalta osaltaan velvollinen ottamaan selvaa
itsemaadraamisoikeuteen ja rajoitustoimenpiteisiin liittyvista asioista.
Helmessa pyritaan tukemaan asiakkaiden itsemaaraamisoikeutta kaikin
tavoin ja rajoitustoimenpiteita pyritaan valttamaan ennakoivilla toimilla.

Helmen henkildston kanssa on kayty lapi henkilostoa koskeva
ilmoitusvelvollisuus, jossa henkiléston on viipymatta ilmoitettava
Helmen vastuuhenkil6lle, mikali han tyéssaan huomaa epakohdan tai
ilmeisen epakohdan uhan asiakkaan sosiaali- tai

terveydenhuollon toteuttamisessa tai muun lainvastaisuuden. llmoitus
voidaan tehda ilman, etta salassapitosaanndkset estavat.
Palveluntuottajan ja vastuuhenkilén on ryhdyttava toimenpiteisiin
epakohdan tai ilmeisen epakohdan uhan taikka muun
lainvastaisuuden korjaamiseksi.

Mikali asiakas tai [aheinen on tyytymaton saamaansa hoitoon, palveluun
tai kohteluun Adneniemen Helmess3, hin voi ottaa yhteytta Keski-
Suomen hyvinvointialueen sosiaali- ja potilasasiavastaavaan.
Potilasasiamiehen yhteystiedot ovat:

e Suojaamaton sahkdposti yhteydenottopyyntoja
varten: sosiaalijapotilasasiavastaava@hyvaks.fi.

e Tietoturvallinen sahkoposti asiointiin: turvaposti.hyvaks.fi -
sosiaalijapotilasasiavastaava.

e p. 014 269 2600 arkisin kello 8-16. Numero toimii soittopyynnolla,
sosiaali- ja potilasasiavastaava ottaa sinuun yhteytta kahden
arkipaivan kuluessa.



https://turvaposti.hyvaks.fi/

4.1

4.2

Muistutusten kasittely

Asiakasta on kohdeltava hanen ihmisarvoaan, vakaumustaan ja
yksityisyyttaan kunnioittaen. Palvelun laatuun tai saamaansa kohteluun
tyytymattomalla asiakkaalla on oikeus tehda muistutus toimintayksikon
vastuuhenkilolle, Riikka Tuikkaselle. Muistutuksen voi tehda tarvittaessa
myo6s hanen laillinen edustajansa, omainen tai laheinen.

Ennen muistutuksen tai kantelun tekemista on suositeltavaa harkita
nopeampia ja tehokkaampia keinoja asian selvittamiseksi. Asiaa voi
selvittaa keskustelemalla Helmen ohjaajien tai vastuuhenkilon kanssa.
Jos on tapahtunut virheita tai on epailyja asian huonosta hoidosta,
asioihin on usein mahdollista saada korjaus kdaydyn keskustelun
perusteella.

Jos keskustelu ei auta, voi tehda muistutuksen kirjallisena Helmen
toiminnan vastuuhenkil6lle, Riikka Tuikkaselle. Muistutuksessa tulee
kertoa mahdollisimman tarkasti, mihin asiaan tai asioihin on tyytymaton.
Kerro milloin, missa ja mita tapahtui. Jos mahdollista, muistutukseen
tulee nimetd myos henkild/ henkildt, joiden toimintaan on tyytymaton.
Vastuuhenkildon on vastattava muistutukseen viipymatta kirjallisesti,
korkeintaan 30 paivan kuluessa.

Henkilosto

Aineniemen Helmessi tydskentelee 6 kokopaivaista ldhihoitajaa, yksi
sairaanhoitaja seka hoiva-avustaja, mikali asukkaita on 10. Lyhytaikaiset
sijaisuudet hoitaa vakituinen henkilosto. Pidempiaikaisiin sijaisuuksiin
rekrytdaan kokoaikainen sijainen. Kuten aiemmin todettiin, tyovuorot
suunnitellaan huomioiden asiakkaiden lasnaolo, jotta riittava mitoitus
toteutuu. Mitoituksen konkreettista toteutumista seurataan paivittain
vastuuhenkilon toimesta.

Henkiloston osaamisen varmistamiseen kuuluu rikosrekisterin
tarkistaminen, riittavan kielitaidon varmistaminen seka
ammattihenkilorekisteréinnin tarkistaminen JulkiTerhikista seka
JulkiSuosikista.

Tyohyvinvointiin liittyvat asiat koetaan tarkeiksi Helmessa ja niita
otetaan keskusteluun paivittain tyon ohessa seka isompina
kokonaisuuksina kuukausipalavereissa. Lahiesihenkilé on suorittanut
TTL:n tyohyvinvointikortin ja on tydstanyt koulutuksen pohjalta



materiaalia tyohyvinvointiin liittyvista asioista henkilokunnalle.
Henkilokunnalla on mahdollisuus vaikuttaa tyonsisaltoon ja tyd on
itsenaista.

Tiimityoskentely on myos kehityksen alla tyoyhteisdssa ja sen hyotyja
pyritaan hyodyntamaan.

Rekrytointi suoritetaan kutsumalla hakemusten perusteella soveltuvat
henkil6t haastatteluun. Haastatteluun osallistuu 2 henkil6a Helmesta,
useimmiten lahiesihenkild seka perehdyttava tyontekija. Haastatteluun
valmistaudutaan miettimalla etukateen kysymykset siten, etta saadaan
selville tehtavaan soveltuvin henkilo.

Adneniemen Helmessa on kdytdssa perehdytyslomake, minka
tekemiseen myos henkilokunta osallistuu. Lomake otetaan myos
saannollisesti tarkastelun alle ja siihen tehdaan tarvittavat muutokset.
Perehdytysaika on ajallisesti riittavan pitka, etta ehditaan kayda lapi
riittavasti asioita, jotta asiakasturvallista hoitotyota pystyy uutena
tyontekijana toteuttamaan.

Henkilokunta on aktiivinen koulutuksiin liittyvissa asioissa ja tuo esille
koulutustarpeet henkilostopalavereissa. Koulutukset pyritaan
suunnittelemaan niin, etta ne hyddyttavat kaytannon tyota ja auttavat
kehittamaan sita. Helmessa pidetaan myos paljon sisdisia koulutuksia.

Monialainen yhteistyo ja palvelun koordinointi

Asiakkaiden hoitosuunnitelmaan kirjattujen tavoitteiden toteutumista
seurataan paivittdin ja seuranta kirjataan domaCare-
asiakastietojarjestelmaan. Oma ohjaaja tekee kahden kuukauden valein
yhteenvedon hoidon toteutumisesta ja yhdessa asiakkaan kanssa
tarvittaessa muuttaa tavoitteita. Oma ohjaaja ottaa keskusteluun
mukaan myds laheiset asiakkaan niin toivoessa.

Helmessa asiakkaiden toivotaan osallistuvan paivittaisiin toimiin oman
kykynsa ja halunsa mukaan. Asiakkaita tuetaan ja kannustetaan
toimintakykya yllapitavaan omatoimisuuteen. Asiakkailla on
mahdollisuus paivittaiseen ulkoiluun.

Jalkahoitaja kdy Helmessa saannollisesti.

Fysioterapeutit kayvat kuntouttamassa asiakkaita.



Ty6- ja paivatoiminnassa kaynti tuo mukavaa sisaltoa asiakkaan arkeen ja
mahdollistaa osallisuuden yhteiskuntaan.

Asiakkaiden kanssa hoidetaan kauppa-asioita ja kdaydaan ulkona
syomassa seka kahvilla.

Aamupuuhien jalkeen mietitdaan porukalla mita tanaan halutaan tehda ja
asiakkaat ovat mukana suunnittelemassa mieleista toimintaa.

Pienia retkia tehdaan silloin talloin ja piha-aluetta seka lahiympariston
aktiviteetteja hyodynnetaan aktiivisesti.

Helmessa huomioidaan juhlapyhat seka syntymapaivat ja teeman
mukaista ohjelmaa jarjestetaan. Asiakkaat osallistuvat innokkaasti
jarjestelyihin.

Laheiset ovat aktiivisesti mukana toiminnassa ja ovat erittdin
tervetulleita. Laheisten paiva jarjestetaan kaksi kertaa vuodessa.

Helmessa on kaytossa vaihtuvat ruokalistat ja niita paivitetaan
saannollisesti monipuolisen ruokavalion takaamiseksi. Ruoka
valmistetaan Helmessa ja ndin asiakkaat paasevat vaikuttamaan helposti
ruokien sisaltéon seka voivat halutessaan osallistua ruoan valmistukseen.
Ruokailussa huomioidaan juhlapyhat ja muut merkkipaivat. Lauantain
herkkupaiva nakkeineen ja ranskalaisineen on viikon kohokohta.
Asiakkaiden ravitsemustilaa seurataan saanndllisin punnituksin seka
verikokein.

Ruokailuajat muotoutuvat kaytannon mukaan ja henkilokunta varmistaa,
ettei ruokailuvalit veny liian pitkiksi. Ruokaa ja valipaloja on saatavilla
myods ruokailuaikojen valilla.

Aineniemen Helmi on kodinomainen yksikké, missd noudatetaan
kotiolojen tasoista hygieniaa, mikali asiakkaiden terveydentila ei vaadi
korkeampaa hygieniatasoa.

Helmella on kirjallinen siivoussuunnitelma ja tehdyt siivoustyo6t kirjataan
siivouskansioon. Hygieniakaytantojen lapikaynti kuuluu perehdytykseen
ja koko henkilostd noudattaa hygieenista toimintamallia.

Asiakkaita opastetaan hygieniakdytanndissa ja monet tarvitsevat apua
hygienian noudattamisessa. Henkilokunta avustaa heita siina
tarvittaessa. Henkilokunta huolehtii ndissa tilanteissa suojavarusteiden
kaytosta suojatakseen asiakasta ja itseaan.

Huolellisella kasihygienialla estetaan tartuntatautien leviaminen ja
asiakkaita ohjataan myos kasihygienian noudattamisessa.

Henkilokunta rokottautuu tautuntatautilain mukaisesti ja toimittaa
lahiesihenkil6lle todistuksen rokotussuojasta.



5.2

Toimitilat ja valineet

Aineniemen Helmen kokonaispinta-ala on noin 650 m2. Koti on esteetén
ja yhdessa tasossa. Asukashuoneita on 15 kpl ja ne ovat kooltaan noin 20
m?2 pitden sisallaan oman wc:n ja suihkun. Kodissa on lisaksi iso ruokailu-
ja oleskelutila, mita on tarkoitus hyodyntaa yhteisissa toiminnoissa. Tila
on tarvittaessa jaettavissa. Lisaksi kodista 16ytyy keittio, sauna
pesutiloineen, pyykinhuoltotilat, ladkehuone, pieni toimisto seka
siivouskomero. Henkilokunnalle on sosiaalitilat. Kaikkia asukashuoneita
ei ole tarkoitus tayttaa, vaan osa hyodynnetaan palaveritilana seka
toimintahuoneena.

Helmessa panostetaan tilojen viihtyisyyteen ja kodinomaisuuteen.
Puhtaus on puoli ruokaa ja Helmessa siivous toteutuu
siivoussuunnitelman mukaan. Isommasta viikkosiivouksesta vastaa
siivousyritys, mutta myos henkilokunta seka asiakkaat osallistuvat tilojen
puhtaana pitamiseen. Tavaroille on omat paikkansa ja ne pyritaan
pitamaan paikoillaan turvallisen liikkumisen varmistamiseksi.

Asiakkaat kayvat vahintaan kerran vuodessa kontrollikaynnilla |aakarin
vastaanotolla. Samassa yhteydessa voidaan ottaa tarvittavat verikokeet.
Ladkari tarkistaa myos kaynnilla ladkelistan ajantasaisuuden. Henkil6sto
arvioi asiakkaiden terveydentilaa paivittdain yhteistydssa laheisten kanssa
ja tarvittaessa laakariin paastaan lyhyella varoitusajalla.

Aineniemen Helmessi asiakkaiden terveyden- ja sairaanhoitoon
liittyvista asioista seka niiden toteuttamisesta vastaa oma ohjaaja
yhteistydssa Helmen sairaanhoitajan ja oma laakarin kanssa.

Palo- ja pelastusviranomaiset tekevat lain vaatimat valvontakaynnit
Aineniemen Helmeen. Kaynnill3 tarkistetaan, ettd paloturvallisuuteen
liittyvat asiat ovat kunnossa seka tarkistetaan pelastussuunnitelman
ajantasaisuus.

Henkilokunta saa koulutusta paloturvallisuuteen seka hataensiapuun
liittyvissa asioissa.

Terveysviranomaiset ja tyoturvallisuusviranomaiset tekevat
suunnitelmalliset tarkastuskaynnit Helmeen saanndllisesti ja varmistavat
omalta osaltaan toiminnan turvallisuuden ja asianmukaisuuden.



5.3

5.4

Ladkinnalliset laitteet, tietojarjestelmat ja teknologian kaytto

Helmessa on kaytossa ladkinnallisista laitteista verenpainemittari ja
kuumemittari. Perehdytyksen yhteydessa kaydaan lapi niiden toiminta ja
laitteiden yhteydessa on kayttoohje kirjallisena myohempaa kayttoa
varten. Laitevastaava huolehtii laiterekisterista ja laitteiden
kalibroinnista seka toimintakunnosta.

Helmessa on kaytossa vain asiakkaiden omissa nimissa olevia
apuvalineita, apuvalinelainaamosta. Oma ohjaaja ilmoittaa vioista ja
puutteista huoltomiehelle, jonka yhteystiedot 16ytyvat asiakkaan
tiedoista. Oma ohjaaja my06s varmistaa, etta asiakas osaa kayttaa laitetta
ja saa siita parhaan mahdollisen hyédyn.

Ensiaputarvikkeista ja niiden paivityksesta vastaa EA- vastuuhenkilo.

Helmessa on kdytossa kanta- sertifioitu asiakastietojarjestelma
Domacare.

Helmessa on laadittuna tietoturvasuunnitelma, joka perustuu
asiakastietolakiin. Suunnitelmassa kuvataan Helmen tietojarjestelmien
kayttoymparisto seka kuinka Helmessa huolehditaan tietoturvasta ja
tietosuojasta asianmukaisesti. Suunnitelmaa pidetaan jatkuvasti ajan
tasalla. Suunnitelma on hyvaksytty 21.9.2026.

Aineniemen Helmessi on iLOQ- lukitusjarjestelma. Jarjestelm3
mahdollistaa kulkuoikeuksien raataldimisen yksilokeskeisesti seka
tarvittaessa kulunvalvonnan. Paakayttaja pystyy maarittamaan
jarjestelmaan yksilollisia kulkuoikeuksia jokaiselle avaimelle.

Laakehoitosuunnitelma

Ladakehoitosuunnitelma paivitetdaan aina kun siihen tulee muutoksia,
kuitenkin vahintaan kerran vuodessa.

Helmen ladkehoidosta ja ladkehoitosuunnitelman paivityksesta vastaa
sairaanhoitaja Riikka Tuikkanen.



Ladkehoitoa toteuttaa ladkehoitosuunnitelmassa kuvatut vaateet
tayttava sosiaalihuollon ammattihenkild, joilla on voimassa olevat
|aakeluvat Helmeen.

Asiakastietojen kasittely ja tietosuoja

Helmessa on kaytossa sahkoinen asiakastietojarjestelma domaCare,
mihin kaikki asiakastiedot kirjataan. Palvelimet on varmuuskopioitu ja
palosuojattu. Henkilostolla on saatavilla ohjeistus domaCaren kayttoon
liittyen ja kaikki tyontekijat perehdytetaan sen kayttéon
henkilokohtaisesti. Helmen asiakasrekisteristd vastaavana henkilona ja
tietosuojavastaavana toimii Riikka Tuikkanen. Asiakasrekisteriin
merkitylla henkil6lla on oikeus tarkistaa tietonsa ja tarvittaessa vaatia
niiden korjaamista. Tarkastuspyynto ja korjaamisvaatimus voidaan
esittaa rekisterinpitadjalle, siis hyvinvointialuelle, kirjallisena. Kielteinen
vastaus pyyntdon on myds toimitettava kirjallisena.

Palvelun paatyttya asiakkaan asiakirjat toimitetaan sovitulla tavalla
asiakkaan sijoittaneeseen kuntaan sovitulle sosiaaliviranomaiselle ja
asiakas poistetaan Helmen sahkdisesta asiakastietojarjestelmasta.

Tietosuojavastaava varmistaa, etta henkilosto on tietoinen tietosuojaan
liittyvista asioista kasitellessaan asiakastietoja. Tietosuoja-asioita
kasitellaan paivittaisen tyon ohella saanndllisesti ja isompia
kokonaisuuksia otetaan kasittelyyn kuukausipalaverissa. Tietosuojaan
liittyvista asioista on henkilostolla saatavilla materiaalia yksikdssa, mitka
on koostettu tietosuoja.fi sivustolta.

Saanndollisesti kerattavan ja muun palautteen huomioiminen

Keraamme kirjallista palautetta toiminnasta vuosittain laheisilta ja
tarvittaessa myos muilta yhteistyokumppaneilta. Vastuuhenkil
toteuttaa kyselyn ja tuo kyselyn yhteenvedon henkiléstépalaveriin, missa
palaute kasitellaan ja tarvittaessa sovitaan toimenpiteista. Suora,
suullinen palaute kirjataan palautevihkoon, mista ne otetaan kasittelyyn
henkilostopalaveriin.

Asiakkaat antavat saannollisesti suoraa palautetta suullisesti. Se kirjataan
ylOs ja kasitellaan tarkoituksenmukaisella tavalla.



Kaikenlainen palaute huomioidaan ja omaa toimintaa arvioidaan saadun
palautteen valossa. Arvioinnin jalkeen tulokset huomioidaan toiminnassa
asiaankuuluvin osin.

Ainekoskella 24.9.2026

Riikka Tuikkanen

Sairaanhoitaja

Toiminnan vastuuhenkil®
Yrittaja

Hoitokoti Adneniemen Helmi Oy



Liite 1

POIKKEAMA OHJEISTUS Aidneniemen Helmi

Aineniemen Helmessi toimintaa arvioidaan paivittdin ja
ohjaajat oppivat tunnistavat poikkeamatilanteet. Lievat
poikkeamat otetaan keskusteluun ja pohditaan yhdessa vaatiiko
poikkeama huolellisemman tarkastelun.

Poikkeamista taytetaan poikkeamalomake ja ne otetaan
poikkeaman vakavuuden mukaisesti kasittelyyn. Merkittavat
poikkeamat kasitellaan valittomasti ja merkityksettomammat
henkildstOpalaverissa. Poikkeamien vakavuuden arvioinnin apuna
on poikkeamakansiossa riskimatriisi ja riskiarviointitaulukko.

Helmessa keskustellaan paivittain tyohon liittyvista riskeista
ja henkilokuntaa kannustetaan miettimdan ennaltaehkdisevia
toimintatapoja. Matalalla kynnyksella niita tuodaan esille ja
pyritaan saamaan ne toimintamalleiksi kaikkien kayttoon.
Tunnistamalla vaaran paikat ja toimimalla niin, ettel ne
toteudu, saadaan kaikille turvallinen tydskentely- ja
asumisymparisto. Myos asukkaat osallistuvat kykyjensa mukaan
riskien hallintaan. Riskinhallinnan ollessa osa paivittaista
tyoskentelya, siita tulee osa arkea ja tarkea osa arjen
sujuvuutta.

Riskiarviointia on tehty kattavasti myos palo- ja
pelastussuunitelmaan.

Henkildstodpalavereissa kaydaan viela lapi menneen kuukauden
poikkeamat ja varmistetaan, etta korjaavat toimenpiteet on
toteutettu ja ne toimivat.



RISKIMATRIISI RISKIN SUURUUDEN MAARITTAMISEKSI

Hoitokoti Adneniemen Helmi

Riskin
esiintyminen
(vaara,
ongelma,
epatoivottu
tapahtuma)

E. tapahtuma
todenndkdinen tai
usein toistuva,
hallinnassa erittdin
paljon
parannettavaa

D. tapahtuma
todenndkdinen
(sattuu toisinaan)
hallinnassa
parannettavaa,
ongelmia esiintyy

C. tapahtuma
mahdollinen, asian
hallinnassa jonkin
verran
parannettavaa,
ongelmia on
esiintynyt

B. tapahtuma
todenndkdinen, asia
riittavasti
hallinnassa,
ongelmia vahaisessa
madrin tai ei
ollenkaan

N W b | PH

N B B U

N B> 01U

A. tapahtuma
erittdin
epdtodenndkdinen,
asia hallinnassa,
ongelmia ei ole

O O = N W

O = W W W

esiintynyt

Seuraukset I.Vahdiset Il.Lievat Ill. Merkittavat IV. Vakavat V. Erittain
ihmisille, seuraukset seuraukset seuraukset seuraukset vakavat
omaisuudelle, seuraukset
tiedolle tai

maineelle

Lahde: Riskien hallinta ja turvallisuussuunnittelu, sosiaali- ja
terveysministerio Helsinki 2011




Riskin seurauksia voidaan arvioida suhteessa omaisuuteen, henkildihin, maineeseen tai
julkisuuskuvaan esimerkiksi seuraavalla tavalla:

| Vahaiset seuraukset

- lievia vammoja tai lievia vaikutuksia; esimerkiksi nyrjahdyksia, mustelmia, ohimeneva sairaus tai
epamukavuutta

- tydajan menetys on laskettavissa tunneissa, satunnaisia poissaoloja, sairauspoissaolot jaavat alle kolmeen
paivaan

- vahdisia laiteongelmia tai omaisuusvahinkoja, kustannus alle 10 000 €

- pieni hallittu padsté ymparistoon

Il Lievdt seuraukset

- vammoja, joista seuraa lievia vaikutuksia, tydajan menetys merkitsee useita tunteja ja johtaa
sairauspoissaoloihin

- vahaisia laiteongelmia tai omaisuusvahinkoja, kustannus 10 000 €- 50 000 €

- hallittu paast6é ymparistéon

Il Merkittavat seuraukset

- pitkakestoisia, vakavia vaikutuksia tai pysyvia lievid haittoja

- poissaolo 3-30 pdivaa tai toistuvia poissaoloja

- pieni, mutta hallitsematon padsto ymparistoon

- pienia laiterikkoja, omaisuusvahingot yli 50 000 €, mutta alle 200 000 €
- kielteinen julkisuus mahdollinen

IV Vakavat seuraukset

- poissaolo yli 30 pdivaa tai jatkuvia poissaoloja

- pysyvat vakavat vaikutukset henkilén terveydentilaan, vakavia henkilévahinkoja tai tyoperaisia sairauksia

- kohtalainen hallitsematon paasto ymparistoon, useita laiterikkoja tai kriittisen jarjestelman
vahingoittuminen, omaisuusvahingot yli 200 000 €, mutta alle 1 000 000 €.

- kielteinen julkisuus todennakdinen ja vaikuttaa negatiivisesti maineeseen

V Erittdin vakavat seuraukset

- ihmishenkea uhkaava tai vaativa

- laaja, hallitsematon paastd ymparistéon

- vakavia laiterikkoja

- suuret taloudelliset kustannukset, useita miljoonia euroja

- toiminnan jatkuvuuden vaarantuminen

- kielteinen julkisuus erittdin todennakoéinen ja vahingoittaa vakavasti mainetta

Lahde: Riskienhallinta ja turvallisuussuunnittelu, sosiaali- ja
terveysministerié Helsinki 2011



Liite 2
OMA OHJAAJAN TEHTAVAT Hoitokoti AZneniemen Helmi

Valitsemalla asiakkaalle oma ohjaajan, varmistetaan, etta hanella on yksikdssa
henkild, joka varmasti on perehtynyt hanen asioihinsa riittavalla huolellisuudella.
Oma ohjaaja pyritaan valitsemaan ennen asiakkaan muuttoa yksikkoon, jolloin
suhde kaynnistyy ennen muuttoa.

Tehtavat:

- perehtyy asiakkaan tarpeisiin, toiveisiin ja tottumuksiin huolellisesti

- tekee yhdessa asiakkaan kanssa suunnitelmat Domaan ja huolehtii niiden
paivittamisesta

- toimii yhteyshenkilona laheisiin ja kuntaan. Kuulumiset kotiin kuvaviestilla.

- tiedottaa oma ohjaajuudesta tarvittavia yhteistyotahoja

- osallistuu asiakkaan yhteistyopalavereihin

- tiedottaa muuta tyoyhteisoa asiakkaan asioista

- huolehtii, etta etuuksiin liittyvat asiat ovat ajan tasalla ja asioi edunvalvojan
kanssa tarvittaessa

- huolehtii, etta terveydenhuollon kdynnit ovat ajan tasalla ja varaa niihin ajat

- on terveydenhuollon kdaynneilla mukana aina kun mahdollista

- vaatteiden huolto ja hankinta seka vaatekaapin siivous yhdessa asiakkaan
kanssa.

- apuvalineiden hankinta ja huoltoon toimitus

- huomioi juhlapyhat ja syntymapaivat



Liite 3
Rajoitustoimenpide KIRJAAMISOHIJE

Jokaisesta rajoitustoimenpiteesta tehdaan kirjaus asiakkaan huomioihin Domaan.
Valitse huomioksi laaduksi rajoitustoimenpide.

Kirjaa
- mita tapahtui, miten rtp kdyttoon paadyttiin
- paatoksen tekija
- toteutumisen kuvaus, arvioi myos turvallisuutta
- rtp kesto
- tilanne rtp:n paattyessa
- tilanteen jalkiarviointi

Tilaajakunnan kanssa on sovittu rajoitustoimenpideraporttien toimittamisesta.
Yleisin kdytintd on kuukausittainen toimittaminen sosiaalitydntekijille. Aineniemen
Helmessa sovitaan erikseen jokaisen asukkaan kohdalla toimittaako raportin oma
ohjaaja vai lahiesihenkilo.

Raportin toimittaminen kirjataan asiakkaan tietoihin Domaan.

Raportti toimitetaan myods asiakkaan lahimmalle laheiselle sopimuksen mukaan.



ITSEMAARAAMISOIKEUS
JA
RAJOITUSTOIMENPITEET



Hoitokoti Aineniemen Helmi

Itsemaaraamisoikeudella tarkoitetaan yksilon oikeutta maarata omasta elamasta
ja oikeus paattaa itseaan koskevista asioista.

henkilon on voitava paattaa omista asioistaan itse tai tuettuna tai vahintaan
niin, etta henkilon mielipide selvitetaan kaikin kaytettavissa olevin keinoin
kenenkaan vapautta ei saa riistaa mielivaltaisesti eika vapaudenriiston
perusteena saa olla vammaisuus tai sairaus

kenenkaan fyysista tai psyykkista koskemattomuutta ei saa loukata ja jokaista
ihmista on kohdeltava kunnioittavasti

Itsemaaraamisoikeuden vahvistaminen , kehitysvammalaki 42 §

ihmisarvoa ei saa loukata

vakaumusta ja yksityisyytta kunnioitettava

toivomusten, mielipiteen, edun ja yksil6llisten tarpeiden huomioon ottaminen
turvattava mahdollisuus osallistumiseen ja vaikuttamiseen omissa asioissa
hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta yllapidettava ja edistettava
mahdollisimman itsenadista suoriutumista ja osallisuutta myos toimintojen
tasolla tuettava

Itsemadaraamisoikeuden rajoittamisen periaatteet

Yleisen kdaytannon, lainsaadannon ja hyvaksyttyjen eettisten periaatteiden mukaan
vammaisen henkilon rajoittaminen on oikeutettua silloin, kun han
kayttaytymisellaan selkedsti vaarantaa oman tai toisen henkilon terveyden tai
turvallisuuden tai vakavasti vahingoittaa omaisuutta eika tilanteen hallitsemiseksi
ole muita keinoja.

Itsemdaraamisoikeussuunnitelma

Asiakkaan hoitosuunnitelman teon yhteydessa asiakkaalle tehdaan mydés
itsemadaraamisoikeussuunnitelma domaCareen. Suunnitelma on laadittava
yhteistydssa asiakkaan ja hdanen edustajansa tai laheisensa kanssa yhteistydssa.



Rajoitustoimenpide KIRJAAMISOHIJE

Jokaisesta rajoitustoimenpiteesta tehdaan kirjaus asiakkaan huomioihin Domaan.
Valitse huomion laaduksi rajoitustoimenpide.
Kirjaa

- mita tapahtui, miten rtp kdyttoon paadyttiin

- paatoksen tekija

- toteutumisen kuvaus, arvioi myos turvallisuutta

- rtp kesto

- tilanne rtp:n paattyessa
- tilanteen jalkiarviointi

Tilaajakunnan on sovittu kdytanndsta rajoitustoimenpideraporttien toimittamisesta.
Yleisin kdytintd on kuukausittainen toimittaminen sosiaalitydntekijille. Aineniemen
Helmessa sovitaan erikseen jokaisen asukkaan kohdalla toimittaako raportin oma
ohjaaja vai lahiesihenkilo.

Raportin l[ahettaminen kirjataan asiakkaan tietoihin Domaan.

Raportti toimitetaan myds asukkaan lahimmalle laheiselle sopimuksen mukaan.



Rajoitustoimenpiteista paattaminen kehitysvammaisten erityishuollossa

rajoitustoimenpide | ratkaisija ratkaisija kirjallisen muutoksen muuta
kiireellisessa | paatoksen haku huomioitavaa
tilanteessa tekeminen
421§ toiminta- Ei kirjallista Ei muutoksen | Kesto
yksikon padtosta hakua enintaan
Kiinnipitaminen henkilo- kymmenia
(lyhytaikainen) kuntaan minuutteja
kuuluva
sosiaali- ja
terveyden
huollon
ammattihlo
toimintayksi- | hallinto-
42g 8§ toiminta- kon johtajan | oikeudelta kyseessa
Aineiden ja yksikoén on tehtava saa hakea vaarallinen
esineiden henkilo- kirjallinen muutosta esine ja
haltuunotto kuntaan paatos, jollei | valittamalla vaara, etta
kuuluva aineita tai siten kuin toden-
sosiaali- ja esineita ei hallintolain nakoisesti
terveyden palauteta kayttoonotto- | kayttaa sita
huollon henkildlle laissa
ammattihl6 yhden vrk:n | sdddetdan
kuluessa haltuunottoa
koskevaan
(42g§2
mom.)
kirjalliseen

paatokseen




Rajoitustoimenpide | ratkaisija ratkaisija kirjallisen | muutoksen | muuta
kiireellisessa paatoksen | haku huomioitavaa
tilanteessa tekeminen
toimintayksi-

42h § toimintayksi- | kon Ei Ei Viipymatta

henkilon tarkastus | kon johtaja henkilékuntaan | kirjallista muutoksen | ilmoitus ->

ollessaan kuuluva paatosta hakua viesti
paikalla sosiaali- ja johtajalle.
terveydenhuol- Kirjaus
lon asiakastietoi-
ammattihlo, hin viestin
jonka [ahettami-
viipymatta sesta
ilmoitettava
asiasta
toimintayksi-
kon
johtajalle
toimintayksi- Kertaluontei-
42i § toimintayksi- | kon Ei Ei sia
lyhytaikainen kon johtaja henkilokuntaan | kirjallista muutoksen | tapahtumia.
erilladn ollessaan kuuluva paatosta hakua Valvonta
pitdminen paikalla sosiaali- ja asiakkaan

(enintdan 2 tuntia) terveydenhuol- valittdmassa
lon laheisyydessa
ammattihlo, Mahdollisuus
jonka saada yhteys
viipymatta toisiinsa.
ilmoitettava Viipymatta
asiasta ilmoitus ->
toimintayksi- viesti
kén johtajalle.
johtajalle Kirjaus

asiakastietoi-
hin viestin
[ahettami-

sesta




Rajoitustoimenpid | ratkaisija ratkaisija kirjallisen muutokse | muuta
e kiireellisess | paatoksen |n huomioitava
a tekeminen | haku a
tilanteessa
428§ virkasuhteessa | hoitava Ei kirjallista | Ei Kyseessa ei
Valttamattoman oleva laakari laakari tai paatosta muutoksen | ole
terveydenhuollon | (+ pyydettava toimintayk- hakua paivittaisiin
antaminen ja otettava sikén hoito- ja huo-
vastustuksesta huomioon 42 b | hlokuntaan lenpito-
huolimatta § 2 mom. kuuluva toimintoihin
mukaisten terveyden- liittyvaa,
asiantuntijoide | huollon vaan
n arviot) ammattihlo, asiakkaaseen
jonka on kajoava
valittomasti toimenpide
ilmoitettava
ladkarille Kestoltaan
enintaan
tunnin
mittaista
Kirjataan
asiakkaan
tietoihin
Toistuva kaytto: virka- hallinto-
suhteessa oikeudelta
oleva saa hakea
laakari valittamall
voi tehda a
toistuvasta | muutosta
kaytosta paatoksee
kirjallisen n
paatoksen
enintaan 30
paivaksi
kerrallaan
(+
pyydettava
ja
huomioitav
ad42b§2

mom.




mukaiset
asiantuntija

arviot)
Rajoitustoimenpid | ratkaisija ratkaisija kirjallisen muutoksen | muuta
e kiireellisess | paatoksen haku huomioitava
a tekeminen a
tilanteessa
42k § toiminta- Ei kirjallista Ei Kirjataan
Rajoittavien yksikoén paatosta muutoksen | asiakkaan
vdlineiden tai hlékuntaan hakua tietoihin
asusteiden kaytté | kuuluva
paivittdisissa terveyden
toiminnoissa huollon
ammattihl
0 toiminta
yksikon
johtajan
ohjeiden
mukaan
(+ huomi-
oitava
42b§2
mom.
mukaiset
asiantun-
tija
arviot)
Saannonmukainen toimintayksiké | hallinto-
ja pitkdkestoinen n johtaja tekee | oikeudelta
kaytto: kirjallisen saa hakea
paatoksen valittamall
enintaan a
6 kk:n ajaksi muutosta
(+ huomioitava
42 b §2 mom.
mukaiset

asiantuntija
arviot




Rajoitustoimenpid | ratkaisij | ratkaisija kirjallisen muutoksen | muuta
e a kiireellisessa paatoksen haku huomioitava
tilanteessa tekeminen a
421§ hoitava ladkari | toiminta- hallinto- kaytosta
Rajoittavien tai yksikoén oikeudelta | viipymatta
valineiden tai toimintayksi- johtaja saa hakea ilmoitus
asusteiden kaytto kon hlokuntaan | (+ valittamall | johtajalle ja
vakavissa kuuluva huomioitava a muutosta | kirjaus
vaaratilanteissa terveyden- 42 b § 2 mom. ilmoituksesta
muu kuin huollon mukaiset asiakkaan
sitomiseen ammattihl6 asiantuntija tietoihin
kaytettava toimintayksikoé | arviot)
rajoittava valine tai n Kirjaus
asuste johtajan kaytosta
ohjeiden asiakkaan
mukaisesti tietoihin
Enintaan 7 hallinto-
Jos toistuvan padivan ajaksi: | oikeudelta
kayton tarve on toimintayksi- | saa hakea
ilmeinen: kon johtajan valittamall
kirjallinen a muutosta
paatos
Enintaan 30

paivan ajaksi:
virkasuhteess
a oleva laakari
tai sosiaali-
tyontekija

(+ huomioi-
tavad42 b §2
mom.
mukaiset
asiantuntija
arviot




Rajoitustoimenpide | ratkaisija | ratkaisija kirjallisen muutoksen | muuta
kiireellisessa | paatoksen haku huomioitavaa
tilanteessa tekeminen

42m§ kirjallisen hallinto- kirjataan

Valvottu paatoksen oikeudelta | asiakkaan

liikkkuminen tekee saa hakea tietoihin

enintaan 7 paivan toiminta- valittamalla

ajaksi yksikon muutosta

johtaja

(+
huomioitava
42 b § 2.
mom.
mukaiset
asiantuntija
arviot)

Pidemmasta, virkasuhteessa

enintaan 6 oleva

kuukautta sosiaalityon-

kestavasta tekija

valvotusta (+

liilkkumisesta huomioitava

42 b §2 mom.
mukaiset
asiantuntija
arviot)

42n § toimintayksi- | Ei paatosta Ei Viipymatta

Poistumisen kon muutoksen | viesti

estaminen hlékuntaan ( johtajan hakua toimintayksikon

(1 ja 2 momentti) kuuluva arvioitava johtajalle
terveyden- onko kaytosta

Lyhytkestoinen, huollon litkkumis-

enintdan muutamia ammattihlo, | vapautta Kirjaus

tunteja jonka tdman jalkeen asiakastietoihin
viipymatta rajoitettava viestista
ilmoitettava | esim.
toimintayk- | paattamalla Kirjaus
sikbn valvotusta asiakastietoihin
johtajalle lilkkkumisesta) kaytosta




