SOTE - VALMENNUKSEN LOPPUPALAUTE - Perusraportti

1. Koulutuksen tekninen toteutus

Vastaajien maara: 12

1 2 3 4 5 Yhteensé Keskiarvo
Mika on arvionne valmennusohjelman
teknisesta toteutuksesta? (tilat, valineet, 0 0 0 10 2 12 4,17
aikataulut)

2. Sanallinen kommenttisi:

Vastaajien maara: 7

Kaytetavissa olleen koulutusmateriaalin esittdminen seka kirjallisessa, etta tietokoneen naytolta oli hyva.
Koulutustilat sindlldaan "ihan asialliset"-tasoa. Tyypillisia luokkahuoneita. Periaatteessa voidaan kayda
keskustelua tiloista, mutta mielesténi siséltd on kuitenkin kaikkein tarkeinta.

Aikuiskoulutuskeskus toimiva, Marjaniemi aivan ihana yllari.

Tilat: Akk:n luokkatila on varitdn, opiskeluun ei-inspiroiva. Marjaniemessa opiskelupaivat olivat juhlaa! kiitos!
Valineet: perinteiset (powerpoint). Tekniikka pelasi ok.

Aikataulut: pitivat hyvin ja se on tarkeata, ja kohteliasta niille, jitka paikalla, aloittaa ohjelman mukaan.

Minulle olisi sopinut parhaiten kesayliopiston tilat Aurakadulla. Tiloissa ei toki muuten ollut mitdan vikaa, mutta
matka Karsamaentielle oli autottomalle hankalampi kuin keskustaan tulo.

Oli hyva, ettd materiaalin sai saman tien monisteina itselleen.

Tilat olivat asianmukaiset, valoisat ja riittdvan tilavat. Valineet kunnossa powerpointit nakyivat ja paperiversiot
saatiin nenan eteen. Aikataulut lipsui paikka paikoin, mutta asiat saatiin aina hyvin kasiteltya.

Materiaali hyva ja kayttdkelpoinen. Aikataulu ok, tila kurssikeskuksessa liian suuri timan kokoiselle porukalle,
liian luokkamainen.

AKk:n tila ei ollut kovinkaan hyva oppimisymparistd. Marjaniemen koulutuspaivat olivat antoisammat ja
opiskelutila oli my6s yhteistyéta ruokkiva.

Aikataulu oli sopiva. Tapaamisia ei ollut liian tiheasti.

3. Koulutuksen sisalto

Vastaajien maara: 12

1 2 3 4 5 Yhteensé Keskiarvo

Mik& on oma arvionne valmennuksen
koulutuksen sisalldllisesta tasosta?

(tarpeellisuus, hyddyllisyys, ajankohtaisuus,

asianmukaisuus)




4. Sanallinen kommenttisi:

Vastaajien maara: 7

Kts. edellinen + sisaltda voi suoraan hyddyntaa nykyisissa ja tulevissa projekteissa.

Oli hyva, etta yksi tapaamiskerta kasitteli aina yhta aihealuetta, nain saatiin ehyempi ja monipuolinen kuva
asiasta.

SoTe -johtaminen; tarpeellinen sisaltdkokonaisuus. Olen kaynyt monia johtamiskoulutuksia (joista JET laajin).
Ei varsinaisesti uutta, mutta hyvaa kertausta ja kokemusten jakoa tdman paivan johtamisesta sotessa.
Asiallista. En varsinaisesti hyody koulutuksesta nykyisessa tilanteessani.

Koulutus oli ainakin itselleni tarpeellinen ja hyddyllinen, koska olen vasta vdhan aikaa toiminut varsinaisissa
johtotehtavissa organisaatiossamme. Johtokunnan jasenena kauan, mutta henkiléstén esimiehena vasta jonkin
aikaa. Monet asiat olivat tuttuja, muta sain uutta ndkdkulmaa kurssilla.

Asiasillét olivat hyvin suunnitellut ja looginen esitysjarjestys. Tieto oli ajantasaista ja sita kylla tullaan
hyddyntdmaan jatkossa omassa tydssa.

Olen tyytyvainen koulutuksen sisaltéon. Kurssikavereilta sai hyvia vinkkeja ja keskustelu loistavaa seka
ryhmahenki.

Kasittelimme laajan kokonaisuuden, joka oli ajan hermolla. Todella hyodyllinen paketti.

5. Millaisia aiheita tulisi mielestasi lisata ohjelmaan?

Vastaajien maara: 7

Kokonaispaketti oli varsin onnistunut.

Hyva kokonaisuus

Yritysvierailu(t) voisi(vat) olla kiinnostavia. Tai yrityksista vierailija(t) kertomaan koulutuspaikkaan.
Liiketoimintaosaaminen tarkeaa (ja usein heikoin osa-alue "perinteisilla" hoitoalan koulutuksen saaneilla
johtajilla. Henkiléstéhallinto kuluttaa eniten voimavaroja.

Talla hetkelld en osaa kaivata muita aiheita.

Kurssi oli melko yrittdjapainotteinen, joka sinallaan hyva asia, mutta itse johtajuutta voisi viela korostaa. Loytyi
kylld keinoja strategiseen ja ihmisten johtamiseen, mutta ehk& hieman vield tiukemmin ja konkreettisemmin.
Osallistujien ja myds vetajien omat kokemukset olivat mielenkiintoisia.

En osaa sanoa

En osaa sanoa.

6. Millaisia aiheita voitaisiin kasitella vdhemman tai toisin?

Vastaajien maara: 7

En osaa tassa vaiheessa sanoa mita olisi voinut olla toisin, silld kaikki osiot olivat tarpeellisia.
Itselleni yksityisyrittajyyteen painottuvat aiheet eivat olleet niin kiinnostavia, mutta yleistietoa antavia kuitenkin.
Elinkeinoeldman keskusliiton asiantuntija - joo ok, mutta jotenkin tuntui "vanhanaikaiselta" (hl67?).

- Olin tyytyvainen asioiden kasittelytapaan ja laajuuteen.
- Henkildkohtaisesti jaksosta, jossa aiheena oli julkiset hankinnaat ei ollut hyétyd omassa tydssa. Sinallaan

varmasti tarkea osa yrittdjien valmennusta, jotka osallistuvat kilpailutuksiin.

- en 0saa sanoa

7. Kouluttajien asiantuntemus ja muu sopivuus

Vastaajien maara: 12

1 2 3 4 5 Yhteenséd Keskiarvo
Mik& on oma arvionne valmennuksen
kouluttajien asiantuntemuksesta? (Patevyys, 0 0 0 5 7 12 4,58
ymmarrettavyys, asenne, esiintymistaito)




8. Sanallinen kommenttisi:

Vastaajien maara: 7

- Kukin kouluttaja oli selvasti perehtynyt omaan aihealueeseensa. Asenne oli oli hyva.

- Kaikki kouluttajat olivat asiantuntevia ja omasivat kokemusta aihealueestaan.

- Kokemusta riittdd molemmillal+++

- Tahan osuuteen olin oikeastaan kaikkein tyytyvaisin. Kaikki kouluttajat olivat erittéin asiantuntevia ja loistavia
esiintyjia, joita kuunteli todella mielellddn. Mikdan paivista ei tuntunut pitkalta, vaikka koko paiva esimerkiksi
lukujen parissa saattoi ennakolta "pelottaa”. (Kiitokset Markulle!)

- Eteenkin Ullalla erittain luonnollinen ja mielenkiintoa herattava tapa esiintya. Asiat esitettiin hyvin
ymmarettavasti ja vaikeammat termiit avattiin. Tilaa oli my®s kuulijoiden kommenteille ja moni aihe sai aikaan
hyvaa keskustelua. Innostus ja mielenkiinto nakyivat l1api koko valmennuksen.

- Kouluttajat innostuneita asiastaan ja patevia.

- Yhden kouluttajan esiintymisessa harmitti samojen sanojen toistaminen useasti. Muuten hanen
asiantuntemuksensa oli hyvaa tasoa.

9. Mitd muuta haluaisitte sanoa johtamisvalmennuksen toteutuksesta?

Vastaajien maara: 8

- Jokainen olisi voinut tehda jonkin tyyppisen "paattotydn" oman yrityksen sisalta viitaten johonkin kasiteltyyn
aiheeseen.

- Keskusteleva ja osallistava malli toimi mielestani hyvin. Pohjalla oli kuitenkin kulloiseenkin teemaan sopiva
taustamateriaali. Mielestani oli hyva, ettd mukana oli seka juuri toimintansa aloittavia, etta jo pidempéaan
toimineita ihmisia, jolloin asioita tuli pohdittua hyvin monelta kantilta.

- Keskustelun rénsyily haittasi ajoittain etenemistd. Ehka jatkossa keskustelun rajaaminen asiayhteyteen voisi
olla napakampaa.

- 10pv kokonaisuus on hyva. Ja 1pv/kk sopiva tahti.

- Kiitos! Uskon, ettd kuulemastani ja oppimastani on hydtya tydssani.

- Ehdottomasti samantyppisia koulutuksia jatkossakin. Yhteistapaamisiin oli helppo tulla, kun ei annettu
"kotilaksyja". Porukasta tuli tiivis, joten ryhman kokoa ei kannata jatkossakaan kasvattaa.

Tapaamiset kerran tai kaksi kuussa hyva, saa helposti jarjestettyd myds omasta tydkalenterista.

- Vastaavanlaisia koulutuksia meille olisi mukava saada tulevaisuudessakin.

- Kokonaisuus todella kattava.

10. Millaisen yleisarvosanan antaisitte johtamisvalmennukselle kokonaisuutena?

Vastaajien maara: 12

1 2 3 4 5 Yhteensé Keskiarvo

Yleisarvosana johtamisvalmennukselle
0 0 0 4 8 12 4,67
kokonaisuudessaan




