Edunvalvonta- ja toimintasuunnitelma 2022
Toiminta ja johtaminen

Toiminta perustuu saantoihin, pysyvaispaatoksiin ja syyskokouksen tekemiin paatoksiin. Sita toteutetaan
v.2022 talousarvion puitteissa syyskokouksen valitseman puheenjohtajan, sihteerin seka hallituksen
jasenten johdolla. Toiminnassa otetaan huomioon vuoden aikana SAK:sta ja Sahkoliitosta sekd muista
yhteistyotahoista tulleet esitykset, joita toteutetaan hallituksen ja osaston kokouksien tekemien paatdsten
mukaan.

Kokoukset

Osaston kokouksia ovat saantomaaraiset Kevat- ja Syyskokoukset seka tarvittaessa koolle kutsuttavat
kokoukset. Hallitus kokoontuu hallituksen paattamina paivina, puheenjohtajan kutsusta. Hallituksen
kokoukset voidaan pitda myos sahkoista etatyovalinetta kayttaen. Hallituksen jasenille maksetaan
kokouksiin osallistumisesta matkakorvaus osaston pysyvaispadtésten mukaan. Hallitus valitsee osaston
edustajat vuoden aikana esiin tuleviin kokouksiin ja edustuselimiin.

Kurssi- ja opintotoiminta

Osaston kurssi- ja opintotoimintaan varataan maararaha jasenten tarpeiden mukaan. Maararahan
puitteissa jarjestetaan Energia —,ICT- ja verkostoalan teknologia-alojen ja talotekniikka-teollisuusalojen
tybehtosopimuskursseja. Myos ammatillista koulutusta jarjestetdan tarvittaessa. Jasenia ohjataan
Sahkaliiton ja Kiljavan opiston kursseille. Kursseihin osallistuville maksetaan stipendi 40€/paiva,
pysyvaispaatoksen mukaan. Lisaksi harrastuskursseille osallistujia tuetaan taloudellisesti harkinnan
perusteella.

Tiedotustoiminta

VASAMA-lehdessa ilmoitetaan Osasto-kokousten ajankohdat ja muut erityistapahtumat. Kotisivu:
www.jarvenpaansahkoalantyontekijat.fi ja Facebook-sivulla julkaistaan ajankohtaiset tapahtumat ja tiedot.
Mm. Hallitus, tyéhuonekuntien luottamusmiehet ja tyosuojeluvaltuutetut. Lisdaksi kdytamme Sahkoliiton
jasenrekisterin joukkosdahkodpostilahetysta. Tiedotuksesta vastaa osaston sihteeri.

Taloudenhoito

Osaston talous perustuu jasenmaksutuloihin ja talletusten / osakkeiden tuottoihin. Kirjanpidosta huolehtii
Tilipalvelu Saarela Kellokoskelta. Maksuliikennetta hoitaa rahastonhoitaja ja valvoo hallitus.

Ty6huonekunnat

Osasto tehostaa tyohuonekuntien perustamista tyopaikoille ja seuraa niiden toimintaa ja
tydehtosopimusten noudattamista. Tavoitteena on saada luottamusmies jokaiseen tydpaikkaan. Osasto
tukee toimintaa taloudellisesti. Tyhuonekunnille myénnetaan perustukea, tydhuonekuntaan kuuluvien
osaston jasenten paamaaran mukaan. Tydhuonekunnat voivat anoa kuitenkin erikseen tukea omaan
opinto- ja vapaa-ajan toimintaan. Toimintaan myonnettyjen varojen kdytosta tydhuonekuntien tulee esittaa
selvitys. Osasto tarjoaa tarvittaessa tiedotusapua.

Edunvalvontatoiminta

Osaston jasenistd edustaa energia-, ICT- ja verkostoalan teknologia- ja talotekniikka-teollisuusaloja.
Jaseniston edunvalvontaa hoidetaan etupadssa luottamusmiesten ja tydhuonekuntien kautta. Tarvittaessa


http://www.jarvenpaansahkoalantyontekijat.fi/

pyydetdan Sahkoliitosta toimitsija-apua. Kiinnitetdadn erityista huomiota ulkomaisen tyévoiman tyén
tekemisen ehtoihin. Vuonna 2022 Kaarniemen kehittamistyoryhmassa toimii myds osaston edustaja.

Virkistystoiminta

Tuetaan jdsenten ja heiddn perheidensa osallistumista Sahkaoliiton Volttipaiville sekd lomailua liiton omissa
lomakohteissa, erityisesti Kotkan Kaarniemen lomakeskuksessa (Lomatuki 50%). Vuonna 2022
pilottikohteena ovat my6s muut Sahkoliiton lomakohteet, joista korvataan 100,00 € / jasen / kohde /
kalenterivuosi. Jasenen kokonaiskorvaus lomapaikkojen jasentuesta on kuitenkin max.250€/jdsen/vuosi.

Osaston pilkkikisat kdyddaan maaliskuussa Kaarniemessa. Majoitustilat varattu viikonlopuksi ja osasto
tarjoaa osallistuville ruoat ja juomat.

Kesan aikana pyritdan jarjestamaan jasenistolle perhetapahtuma.

Koronan vuoksi peruuntunut 60-vuotisjuhla pyritdan jarjestamaan vuoden 2022 aikana laivaristeilyna.
Syksylla jasenistolle pyritdadn tarjoamaan teatteria ja urheilutapahtumia.

Ansiomerkit

Sahkoliiton ja SAK:n ansiomerkkeja anotaan hallituksen harkinnan mukaan, mikali nilden saaminen
todetaan mahdolliseksi. Kansan Sivitysrahaston mitalin voi hallitus harkinnan mukaan myontaa
ansioituneelle jasenelle, esim. pitkadaikaisesta toiminnasta osaston hallituksessa tai muussa tehtdvassa.

Muu toiminta

Osasto tukee jasenidan tyévaenlehtituella, 40€/vuosi (Demokraatti, Kansan Uutiset) sekd myds samojen
lehtien tilaamista suuremmille tyopaikoille, hallituksen harkinnan mukaan. Jasenten ja jarjest6jen
merkkipaivia huomioidaan tervehdysten ja onnittelujen muodossa ja niihin osallistutaan mahdollisuuksien
mukaan. Osasto huolehtii myos jasenten tyotaistelukassa — osuuksien anomisesta liitolta esim.eldkkeelle
jdamisen aikaan. Lisataan yhteistoimintaa liiton muiden osastojen kanssa ja alueen ammattioppilaitoksista
valmistuville sahkoalan nuorille pyritdadn jarjestamaan tutustumiskaynteja alan yrityksiin.

Keudasta valmistuville sahko- ja automaatioalan opintonsa paattaville (osaston oppilasjasenille)
myonnetdan 100€ stipendi /valmistuva luokka. (Jarvenpaa 2kpl, Mantsald, Nurmijarvi, Sipoo.) Stipendin
saajat valitsee koulun opettajat. Stipendin saajat hyvaksytetdadn osaston hallituksella.
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