Liite 3.

OAJ:N JOENSUUN
PAIKALLISYHDISTYKSEN
TOIMINTASUUNNITELMA 2026

1. Johdanto

OAJ:n toimintasuunnitelmassa asetetaan tavoitteet koko jarjestdon toiminnalle vuosiksi 2025-2026.
Toimintasuunnitelma perustuu OAJ:n nelivuotiseen strategiaan (2025-2028), jossa maaritellaan
jarjeston ydintehtava, tulevaisuuskuva, strategiset painopisteet, muutosvoimat seka arvot. OAJ:n
toimintasuunnitelma ohjaa ja suuntaa koko jarjeston toimintaa kaikilla sen tasoilla.

Yhdistyksen jasenina ovat Joensuun kaupungin varhaiskasvatuksen, yleissivistavan

ja kansalaisopiston opetus- ja kasvatusalan ammattilaiset seka 1td-Suomen yliopiston
harjoittelukoulujen, yksityisten paivakotien seka -oppilaitosten opetus- ja kasvatusalan
ammattilaiset. Joensuun kaupungin paivakoti-, koulu- ja oppilaitosverkossa tapahtuu useita
muutoksia, jotka vaikuttavat yhdistyksemme jasenistoon.
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2. Ydintehtavamme ja toimintatapamme

Edunvalvonta ja jasenpalvelu ovat OAJ:n Joensuun paikallisyhdistyksen toiminnan ydinta.
Olemme olemassa pitddksemme jasentemme puolta tydelamassa ja varmistaaksemme, etta

jasentemme aani kuuluu.



Tavoitteenamme on tyytyvainen jasen, ja siksi meidan taytyy tarjota jasenillemme laadukasta
palvelua ja erinomaisia etuja.

OAJ:n Joensuun paikallisyhdistyksen toimintaa ohjaa OAJ:n paikallisyhdistysten velvoitteet, joihin
olemme sitoutuneet. Paikallisyhdistyksemme toimintaa ohjaavat OAJ:n strategian mukaiset arvot:
rakennamme sivistysta, vaikutamme rohkeasti, uudistamme yhdessa ja toimimme
oikeudenmukaisesti.
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tuen.

1. OAJ:n Joensuun paikallisyhdistys parantaa jaseniston paikallista edunvalvontaa ja
yhteistoimintaa tydnantajan kanssa, kehittdd sopimusmaarayksia ja -tulkintoja seka valvoo
kulloistenkin sopimusmaaraysten noudattamista. Parannamme
jarjestévalmiusorganisaation toimivuutta ja lisaamme jaseniston valmiutta jarjestollisiin
toimiin.

2. OAJ:n Joensuun paikallisyhdistys pyrkii turvaamaan ja kehittdmaan kasvatus-, koulutus- ja
tutkimusalan henkildston tehtdvankuvia muuttuvissa toimintaymparistoissa.

3. OAJ:n Joensuun paikallisyhdistys vaikuttaa siihen, etta jasenten tyéhyvinvointi ja
tybturvallisuus paranevat.

4. OAJ:n Joensuun paikallisyhdistys vahvistaa luottamusedustajien, tydsuojeluvaltuutettujen,
yhdistyksen puheenjohtajien ja muiden paikallisten toimijoiden toimintaedellytyksia ja
osaamista.

5. OAJ:n Joensuun paikallisyhdistys tekee jasenyydesta entistd houkuttelevampaa ja
lisda jasenten vaikuttamismahdollisuuksia vahvistamalla nykyisia ja kehittamalla
uusia osallistumisen tapoja.



6. OAJ:n Joensuun paikallisyhdistys viestii tydstaan ja sen tuloksista yhteysopettajien kautta
valitettavilla sahkoposteilla ja sosiaalisen median kanavissa.

3. Avaintulokset

1. Neuvottelemme palkasta, ty0ajasta ja muista palvelussuhteen ehdoista.

Avaintulokset 2025-2026:

o Paikallistason neuvottelijoiden osaaminen vahvistuu.

e OAJ-yhteisolla on visio 2040-luvun tydmarkkinoista seka koulutus-, kasvatus- ja
tutkimusalan tyosta.

o OAJ:n voima neuvottelijana nakyy neuvottelujen tuloksissa ja vahvassa
jarjestdévalmiudessa.

OAJ:n Joensuun paikallisyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2026:

e Palkkausjarjestelmia koskevia sopimusmaarayksia noudatetaan ja
varmistetaan, etta paikallista palkkausjarjestelmaa kehitetaan.

¢ Meilla on sopimus, joka kestaa vuoteen 2028. Jarjestovalmius on olemassa ja
verkostoa yllapidetaan. Yhdistys on nimennyt jarjestovalmiustoimijat ja
nimennyt tydpaikkakohtaiset yhteysopettajat, jotka toimivat mahdollisessa
lakkotilanteessa linkkina tyopaikkojen ja yhdistyksen valilla.

2. Vaikutamme jasentemme kanssa ja jasentemme aanena heidan tyétaan koskeviin
paatoksiin.

Avaintulokset 2025-2026:

¢ Onnistuneen kuntavaalikampanjamme my6ta uudet kuntapaattajat ovat sitoutuneita
tekemaan tavoitteidemme mukaista koulutuspolitikkaa seuraavat nelja vuotta.

o Koulutuksen, kasvatuksen ja tutkimuksen rahoitus vahvistuu.

o Meille tarkeat hallitusohjelmakirjaukset ovat edenneet tavoitteidemme mukaisesti.
Uusia lakeja sovelletaan taysimaaraisesti riittavalla rahoituksella.

OAJ:n Joensuun paikallisyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2026:

o Kasvatus-, koulutus- ja tutkimusalan vetovoimaa ja arvostusta vahvistetaan
asukkaisiin.

e Vaikutetaan, ettad opettajan tyotehtavia ei siirry muille henkilostoryhmille eika
muiden henkilostoryhmien tehtavia opettajille.



¢ Vaikutamme Joensuun seudun koulutuspoliittisen toimintaympariston
kehittamiseen.

¢ Tuen uudistuksen toteutumista ja rahoituksen sailymista seurataan.

¢ Kannustamme jaseniamme asettumaan ehdolle ja 4dnestamaan OAJ:n
valtuustovaaleissa.

3. Edistamme jasentemme tyohyvinvointia ja tyollisyytta.

Avaintulokset 2025-2026:

e Jasentemme ja tyOyhteis6jen tydhyvinvointi, tyoturvallisuus ja tydsuojelu
vahvistuvat. Jasenten kokemus tydhyvinvoinnista ja tydoloista seka johtamisesta
paranee mitattuna opetusalan tydolobarometrilla.

o Maaraaikaisten osuus vahenee ja jaseniamme koskevat lomautukset tms.
leikkaustoimet estetdan tehokkaasti.

e Johtaminen vahvistuu.

OAJ:n Joensuun paikallisyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2026:

o Kasvatus-, koulutus- ja tutkimusalan tyohyvinvointiin ja tyéturvallisuuteen
kiinnitetddan huomiota paikallisesti.

¢ Kannustetaan jasenia huolehtimaan omasta jaksamisestaan seuraamalla ja
rajaamalla tyoaikaa.

e Jasenhankinnassa huomioidaan esihenkiloina toimivat. Kannustamme
esihenkiloita osallistumaan alueyhdistyksen ja OAJ:n keskustason
jarjestamiin esihenkilokoulutuksiin.

4. Autamme tyoelaman kysymyksissa ja haasteissa. OAJ:n jasen saa
palvelussuhteeseen liittyvaa neuvontaa ja oikeusturvaa seka paikallisesti
luottamusmiehen ja yhdistyksen tuen.

Avaintulokset 2025-2026:

e Huomioimme palvelussamme paremmin jasenten eri uravaiheet.
o Luottamusedustajat, tydsuojeluvaltuutetut ja yhdistystoimijat ovat sitoutuneita OAJ:n
toimintaan ja tuntevat, etta heilld on valmiudet onnistua tehtavissaan.

OAJ:n Joensuun paikallisyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2026:

e Luottamustehtavissa toimivien aktiivisuutta hoitaa tehtavaa ja yllapitaa
jarjestoyhteyksia vahvistetaan tarpeen mukaan.

e Paikallistoimijoiden resurssit ovat taysimaaraisina kaytossa.

¢ Luottamusedustajien kausi paattyy 31.7.2026. Paikallisyhdistys jarjestaa
luottamusedustajavaalit kevaan 2026 aikana.



5. Tarjoamme houkuttelevia etuja ja monipuolisia tapoja osallistua toimintaamme.

Avaintulokset 2025-2026:

o Jasenmaara ja jasentyytyvaisyys kasvavat.

o Jasenet pitavat tarjpamiamme jasenetuja houkuttelevina. Olemme ottaneet kayttéon
uusia tapoja, joilla jasenet voivat osallistua OAJ:n toimintaan.

¢ OAJ on ottanut kayttéon uusia jasenpalvelua parantavia palvelumuotoja.

OAJ:n Joensuun paikallisyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2026:

¢ Yhdistyksen jdisenmaaraa seurataan. Teemme aktiivista jasenhankintaa
tyopaikoilla. Jokaisella tyopaikalla on jasenhankintaa ja -pitoa edistava
yhteysopettaja.

¢ Yhdistyksen yhteysopettajia koulutetaan ja yhteysopettajien verkostoitumista
vahvistetaan.

o Jasentemme tietoisuutta jasenyyden mukanaan tuomista eduista ja
mahdollisuuksista parannetaan.

e Jarjestdn jasenten osallisuutta ja sitoutumista jarjeston toimintaan lisataan
kehittamalla vaikuttamismahdollisuuksia ja kokeilemalla uusia toimintatapoja.

6. Viestimme tyostamme ja sen tuloksista.

Avaintulokset 2025-2026:

e Viestintdmme on vuorovaikutteista ja OAJ:n viestinnan periaatteiden mukaista.
o Kokeilemme uusia viestintatapoja, jotta jasenet kiinnostuvat viesteistdmme ja tuntevat
OAJ:hin kuulumisen merkityksen.

OAJ:n Joensuun paikallisyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2026:

e Yllapidamme aktiivisia sahkoisia viestintdkanavia Facebookissa ja Instagramissa.

e Otamme vahvemmin osaa paikallismediassa kadytavaan keskusteluun ja teemme
alaamme liittyvia avauksia mielipidekirjoitusten tai uutisten avulla.

e Parannamme jasentemme tietoisuutta saavutetuista neuvottelutuloksista ja
edunvalvonnan onnistumisista.



