1. Kotkaperheen pelisaannot

Yhteisesti hyvaksytyt pelisaannot helpottavat kaikkien toimintaa ja antavat
kaikille osapuolille varmuuden oikeudenmukaisista menettelytavoista
urheilullisissa, taloudellisissa ja hallinnollisissa asioissa seka ennaltaehkaisevat
vaarinkasityksia ja ristiriitoja. Ndiden ohjeiden, sdantdjen ja suuntaviivojen
tarkoituksena on, etta kaikki seuran toimintaan mukaan tulevat ja mukana olevat
perheet saavat tietoa, mikd on seuran tapa toimia, minkalainen on seuran
organisaatio, seka kuvaillaan joukkueiden toimintaa ja toimihenkildiden tehtavia.

Toimintasdadnnot ovat tarkoitettu kaikille seuran toimintaan osallistuville
henkilille. Seuran johtokunnalla tai jaoston kokouksella on mahdollisuus tehda
naihin saantoéihin muutoksia kesken kauden. N&ita ohjeita taydentavat Kisa ry:n
sdannot, muut ohjeet ja tiedotteet.

Pelisddnnot on hyvaksytty kayttoonotettavaksi jaoston kokouksessa 21.4.2020

Sisallys
1. Kotkaperheen pelisSGanNnOt.......cccoiiiiiiiiiiiiiiiiicce s 1
2. ToiMINNAN tAVOITE «ooeeeeeeeeeeeeeeeeeee 3
BLANVOT et e e e e e ae e 4
B ViSO ceiiiiiiiiiiiiiiiee e e e 5
B.Seuran esittely ..o 6
Kangasalan Kisa My .....cceveiiiiiiiici e, 6
JAaKiekkojaosto ....ooeveii e 6
Jadkiekkojaoston organisaatio.........cccccceeiii 6
Jadkiekkojaoston talous........cccooeeiii 6
6. Jaoston jasenet ja tehtavat...........cccc 7
Valmennuspaallikko ... 7
PUheenjohtaja.....cccceviiiiiii 7
Rahastonhoitaja.....cccceeeiiiiiii 7
7. YMPATISTOVASTUU evvviiiiiiii et e et e et s e et e e e ea s s e et e e e et s e e saaaseeaaaanes 9
8. ViestinNan roolit SEUIASSa.....cueiiiriieiiiiiie ettt e e e 10
9. Ongelmanratkaisuelin ja vastalauseen tekeminen .......................c 11
Vastalauseen teKemMINEN ........oiiiiiiiiii e 11
10. JOUKKUBET . ....eeieiiieee ettt e et e e e e e s 12
Joukkueen budjetti, rahatilanne ja pankkitili......................... 12

Joukkueen rahat ja omaisuus ..........ccoeeeeeiii 12




Kesdajan harjoitusmaksUut .........uuueeueeeiiiiiiii s 13
Joukkueen / seuran rahavarojen ja omaisuuden siirtyminen ..........ccccoceeevennnnes 13
Joukkueiden JOhtoryhma.........uuueieiiiiiii e 13
VastuuValmMENtaja cooeeeeeeeeeceeeeceeeeeeeeeeeeee 14
APUVAIMENTAJ i 14
Joukkueenjohtaja.....cccccceiiiiii 15
Rahastonhoitaja.....cccccceeiiii 16
HUOIA]a oo 16
Joukkueen johtoryhman kulujen korvaaminen ..........cccccceeeeennnnnninnnn. 16
Joukkueen varainhankinta...........coooviieeiiiiiee e 17
11, Varusteet ..o 20
Pelaajan VarUStEET .......uuuueuiieiiiiiiiiiii s 20
Maalivahdin Varusteet .........ccovcuuieeiiiiieeiiiieeeeee e 21
12. U8 — U14 -juniorijoukkueet ..........cccci 22
Joukkueen pelisSAaNNOT..........uuuuiiiiiii e 22
Joukkueiden muOdoStamineN .........ocueeeiiiiiiiiiiie e 22
Pelaajan siirtyminen seuran sisalla joukkueesta toiseen ..........ccccceeeeeeeicnnnnnn. 22
Ohjaustoiminta ... 22
Hyvan valmennuksen kriteerit..............cccccc 23
Jadharjoittelu ... 23

2= = F= 1 2 1T =T TR 23

PelUUTEAMINEN. ..ci i e e e e e e e s 24
Poissaolosta ilmoittaminen............eeeiviiiiiiiiiiiii e 24
Pelaajan kehittymisen arviointi......ccoooooeoeiiiiiiiiiccccccc e 24
Pelaajan erottaminen joUkKUEEStA ........cciiiiiiiiiiiiiicccccicc e 24
Ongelmien ratkaiseminen............ccccc 25

13. U15—-U22 juniorijoukkueet ja Miesten joukkue ........ccccooeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnn, 27
Joukkueen pelisdannit.........cccceiiii 27
Joukkueiden MUOdOStaAMINEN......ccoiiiiiiiiiiie e 27
Ohjaustoiminta.......cccoeeeeeei i 28

N E o E= Lo T4 =] LU PP PPPPPPIR 28
PelaamINeN oo 29
PelUUTTAMINEN....eiiiiiiie e e e 29
Poissaolosta ilmoittaminen..........ceeiviiiiiiiiiii e 29
Pelaajan kehittymisen arviointi......ccccceoeeeeieiiiiiiieiccccccc e 30
Pelaajan erottaminen joUKKUEEStA .........eiiiiiiiiiiiiiiiccccc e 30
Ongelmien ratkaiseminen.............ccccc 30
Joukkueen jakautuminen tai loppuminen.............ccccc 30
Taloudelliset asiat pelaajan siirron tai lopettamisen yhteydessa ................. 31

14. Kisa-Eagles toiminnan VUOSIKEIO ........uuuiiccccc e 32




2. Toiminnan tavoite

Jadkiekkojaoston Kisa- Eaglesin toiminnan tavoitteena on taata turvallinen ja
avoin ymparisto, jossa lapsella ja nuorella mahdollisuus harrastaa ja kokea
onnistumisia jadkiekon parissa. Jokaisella pelaajallamme on oikeus saada
kannustusta, ja tavoitteenamme onkin kannustaa kaikkia voittamaan itsensa ja
saamaan mahdollisimman positiivisia kokemuksia urheilun parissa seka
tarjoamme mahdollisuuden oppia ryhmdassa toimimisen- ja yhteistyon taitoja.
Tavoitteenamme on kasvattaa vastuullisia nuoria ja aikuisia, jotka ovat avoimia
ottamaan vastaan uusia haasteita ja auttaa heitd kasvamaan vastuuntuntoisiksi
yhteiskunnan jaseniksi.

Seuran toiminnassa otetaan huomioon ymparisto- ja terveydelliset tavoitteet.
Hyviin elaméantapoihin ei sovi alkoholin, huumaavien aineiden tai nuuskan kaytto
eika tupakointi. Ndama ovat kiellettyja kaikissa seuran tilaisuuksissa. Joukkueiden
toimihenkildiden velvollisuus on olla hyvana esimerkkina seka huolehtia asiaan
liittyvasta tiedottamisesta, ohjauksesta ja valvonnasta.




3.Arvot

Kotkaperheen arvot:

Tasapuolisuus

e Pelaaja huomioidaan harjoituksissa tasapuolisesti yksilona
e Joukkueita kohdellaan tasapuolisesti
e Ryhmissa noudatetaan yhteisia pelisdantoja

Avoimuus
e Seuran tiedottaminen ja viestinta ovat avointa
e Joukkueissa on avoin ja suvaitseva ilmapiiri
e Jokainen yksil6 ja joukkue toimivat avoimesti ja rehellisesti
e Meilla on avoin ilmapiiri uusille ideoille ja kokeiluille

Kiekkoa lapi elaman

e Seura pitaa huolta jokaisesta mukana olevasta lapsesta ja nuoresta
e Seura pyrkii mahdollistamaan jaakiekon elinikdisen harrastamisen

Arvostaminen

e Jokainen kohdataan yksilona ja hanta arvostetaan sellaisena kuin han on.
e Pelaajamme ja toimihenkildmme arvostavat toisiaan, vastustajiaan,
tuomareita, toimihenkilditamme.

Arvomme, joihin Kisa- Eaglesin toiminta perustuu osoittavat, mita asioita
seurassamme kunnioitetaan ja minka mukaan toimitaan.

Meilld on mahdollisuus harrastaa jadkiekkoa omalla tasollaan, mahdollisimman
pitkaan.

Seurassamme pelaajat otetaan huomioon yksiléina ja siirtyminen omaa tasoa
vastaavaan ryhmaan pyritaan tekemaan mahdollisimman helpoksi.

Pelaajien kehitysta tuetaan myds sosiaalisella ja henkisella tasolla ja kannustetaan
terveellisiin ja paihteettomiin eldméantapoihin.

Toimintamme noudattaa yhdessa luotuja pelisdantoja.

Kaikille valmentajille ja ohjaajille luodaan yhtéaldiset mahdollisuudet kehittaa
itsedan ja osallistua koulutuksiin.

Kaikkien mielipiteet otetaan huomioon tasa-arvoisesti.

Kotkaperheen toiminnan arvoja ovat avoimuus, tasapuolisuus, arvostaminen ja
kiekkoa lapi elaman




4. Visio

Kisa- Eagles haluaa tarjota positiivisia liikuntaelamyksia lapsille ja nuorille
kannustavassa ilmapiirissa.

Kisa- Eagles on vankan talouden omaava urheiluseura. Vankan talouden avulla
turvataan toiminnan jatkuvuus.

Kisa- Eagles toimii yhteistydssa alueen muiden seurojen kanssa.

Ohjaajien ja valmentajien koulutus on jatkuvaa, jotta pelaajillemme voidaan taata
laadukasta toimintaa.

Kisa- Eagles yllapitdd asemaansa vakaana ja luotettavana jadkiekkoseurana, jonne
halutaan tulla pelaamaan.




5. Seuran esittely

Kangasalan Kisa ry

Voimistelu- ja Urheiluseura Kangasalan Kisa ry koostuu useista eri jaostoista.
Seuran ylintda mahdollista paatantavaltaa kayttda seuran yleiskokous. Seuran
pelaajat ja kaikki toimihenkil6t ovat jadkiekkojaostoon liittyessdan
automaattisesti Kangasalan Kisa ry:n jasenia.

Jaakiekkojaosto

Jadkiekkojaosto on Kangasalan Kisa ry:n emoseuran alainen jaosto ja kayttaa
nimea Kangasalan Kisa- Eagles. Jaoston tilikausi noudattaa emoseuran tilikautta,
joka on kalenterivuosi. Jaoston toimihenkil6t valitaan kalenterivuosille, vuodeksi
kerrallaan. Kangasalan Kisa ry:n kevatkokouksessa paatetaan jadkiekkojaoston
puheenjohtaja seka jasenet. Jaoston jasenet eivat voi hakea tehtavasta
matkakorvauksia.

Joukkueiden vastuuhenkilot valitaan kuitenkin jadkiekon toimintakaudelle, joka
on jakso 1.5.- 30.4. kutakin vuotta.

Jadkiekkojaoston nimenkirjoitusoikeus on emoseuran puheenjohtajalla.

Jaakiekkojaoston organisaatio

Jadkiekkojaosto (tasta eteenpain nimelld seura) ylinta paatosvaltaa kayttaa
jaoston kokous. Kokouksessa pdatosvaltaisia ovat kaikki jaakiekkojaoston jasenet
tai heidan valtuuttamansa henkil6, jaoston puheenjohtaja, jaoston
rahastonhoitaja ja valmennuspaallikko. Lisaksi kokouksessa on lasnadolo-oikeus
Kisa ry:n puheenjohtajalla.

Jaosto ohjaa seuran toimintaa hyvaksytyn toimintasuunnitelman ja budjetin
mukaan seka tekee kauden aikana tarvittavat paatokset. Jaosto vastaa
viimekadessa seuran toiminnasta. Jaostonkokouksista pidetdaan poytakirjaa, joka
saatetaan joukkueiden ja muiden tarvitsijoiden tietoon. Jaosto kokoontuu

Puheenjohtajan kutsusta saanndéllisesti noin kahden kuukauden valein ja tarpeen
vaatiessa useammin. Jaostoon kuuluu puheenjohtaja ja 5-10 jasenta.

Jaosto valitsee sihteerin ja muodostaa eri toimintaryhmia mm. talous, viestinta,
varainhankinta ja hankinnat.

Lisaksi jaosto:

e valitsee valmennuspaallikén ja hyvaksyy valmentajat ja joukkueenjohtajat
e jasenet ohjaavat ja kehittavat aktiivisesti seuran toimintaa
e jadsenet osallistuvat tarvittaessa ikdluokkien vanhempainkokouksiin

Jaosto voi solmia junioriyhteistydsopimuksia eri seurojen kanssa sekd mahdollisia
farmisopimuksia.

Jaakiekkojaoston talous

Jaakiekkojaosto on Kangasalan Kisa ry:n alainen jaosto ja noudattaa
taloudenpidossaan Kisan johtokunnan asettamia ohjeistuksia ja aikatauluja. Kisa
ry:n tilikausi on kalenterivuosi, joka poikkeaa jadkiekkojaoston toimintakaudesta.
Kuitenkin myos jadkiekkojaoston tilikausi on kalenterivuosi. Kisa ry:n
tilinpaatoksen laadinnasta vastaa erillinen tilitoimisto.




6. Jaoston jasenet ja tehtadvat

Valmennuspaallikkd

vastaa yhteydenpidosta valmentajiin ja toimii valmentajien koulutuksen
organisaattorina

antaa palautetta valmentajille harjoitteista

sopii jokaisen joukkueen kanssa erikseen harjoitus-, pelaaja- tai
otteluseurannasta joukkuekohtaisen tarpeen mukaisesti

ohjeistaa joukkueiden valmentajia seuran sisdisesta pelaajaliikenteesta
laatii uudet jadvuorolistat joukkueiden yhteyshenkil6ille ja hallimestarille
viikko ennen tapahtumaa

luistelu- ja kiekkokoulun organisointi ja opetusohjelman laatiminen
keskustelee pelaajasiirrosta joukkueen valmentajan kanssa.
Joukkueenjohtaja vastaa oman joukkueensa seka tulevien etta ldhtevien
pelaajien siirtojen oikeellisuudesta yhdessa joukkueen rahastonhoitajan
kanssa.

toimii kilpailullisissa ja valmennuksellisissa asioissa yhteyshenkilona

liittoon ja tiedottaa viipymatta joukkueenjohtajille liiton/alueen asioista ja

tapahtumista

toimii jaakiekkoliiton koulutus- ja valmennusjarjestelman yhteyshenkilona

osallistuu ongelmanratkaisuelimen toimintaan sen jasenena
allekirjoittaa valmentajasopimukset, ja toimittaa niistd kopion seuran
rahastonhoitajalle

koordinoi pelaajasopimukset yldtasolla ja varmistaa, etta ne eivat ole
ristiriidassa ndiden saantdjen kanssa

Puheenjohtaja

Puheenjohtaja valitaan jaoston toimesta. Puheenjohtajan tehtdvia ovat mm:

ohjaa jaoston tydskentelya ja kutsuu sen koolle

laatii jaoston toimintasuunnitelman ja toimintakertomuksen muiden
jaoston jasenten avustuksella

osallistuu budjetin laadintaan yhdessa jaoston rahastonhoitajan kanssa
vastaa yhdessa jaoston ja joukkueenjohtajien kanssa seuran toiminnan
kehittamisesta

edustaa seuraa tarkeimmissa asioissa valmennuspaallikon,
rahastonhoitajan tai muun jaoston nimedaman henkilon kanssa

toimii valmennuspaallikon esimiehena

osallistuu ongelmanratkaisuelimen toimintaan sen jasenena

vastaa jaoston tiedotustoiminnasta yhdessa valmennuspaallikon ja
muiden jaoston jasenten kanssa

Rahastonhoitaja

Rahastonhoitajan valitaan jaoston toimesta. Rahastonhoitaja mm.:

laatii jaoston budjetin yhdessa jaoston puheenjohtajan kanssa

hoitaa seuran rahaliikenteen (laskujen maksut, laskutukset seuralta,
sisdiset laskut, matkakorvaukset jne.)

huolehtii ja seuraa seuran joukkueiden tilien kdyttoa

opastaa joukkueiden rahastonhoitajia kirjanpidollisissa asioissa

toimii tiiviissa yhteistydssa seuran/jaoston kayttaman tilitoimiston kanssa
toimii joukkueiden rahastonhoitajien yhdyshenkilona

jarjestaa taloudellista koulutusta tarvittaessa




Jaoston jasenet kaudella 2020 - 2021
Akseli Aalto, valmennuspaallikko

Joukkueiden valmennusryhmien méarittely ja valmennuksen linjaaminen, KTC ja muut leirit,
kiekkokoulun kehittdminen ja vastuuvetdjana toimiminen, tiedottaminen, SIL- ja alueyhteistyo,
markkinointi, valmentajien tukihenkil6, huoltajien yhteyshenkild, pelaajasiirrot, koulutusten
suunnittelu ja jarjestaminen, seuran hallinnon kehittaminen, viestinta, kdynnistaa aloittavan
ikdluokan toiminnan on aktiivisesti mukana toiminnassa ensimmaisen kauden aikana, some-
kanavien paivittamien

vp.kisaeagles@kangasalankisa.fi, p. 041 14976696

Perttu Aittoniemi, jasen
sopimusasiat, markkinoinnin vastuuhenkild, seuran hallinnon kehittaminen

perttu.aittoniemi@elisanet.fi, p.040 5227987

Katri Elo, puheenjohtaja

talous- ja budjettivastuu, viestintd, seuran hallinnon kehittaminen, tiedottaminen,

joukkueenjohtajien yhteyshenkild, rahastonhoitajien yhteyshenkild, kahviotoiminnan kehittaminen

pj.kisaeagles@kangasalankisa.fi

rh.kisaeagles@kangasalankisa.fi, p. 044 5322277

Kirsi Maki, jasen
Elina Poikolainen, jasen

Valokuvaus, kalenteri, seuran hallinnon kehittaminen, varusteporssi, markkinointi, talkootyo,
tukihakemukset

poikolainenelina@gmail.com, p. 044 9781162

Heimo Rautiola, jdsen
Paattajaiset ja palkinnot, seuran hallinnon kehittaminen, markkinointi tukinakemukset

ed.kisaeagles@kangasalankisa.fi p. 044 5914904

Kari Silvan, jasen

tukihakemukset, paattajaiset + palkinnot, jaoston tarvike- ja varustehankinnat, seuran hallinnon
kehittaminen, KTC ja muut leirit, markkinointi

kari.silvan@hotmail.com, p.0400 537379

Jukka Suhonen, jasen

seuran hallinnon kehittaminen, valokuvaus ja kalenteri, markkinointi, somemarkkinoinnin
kehittaminen

06.kisaeagles@kangasalankisa.fi p.050 3569778
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7. Ymparistdvastuu

Kisa-Eaglesissa suositaan ymparistoystavallista ajattelua. Joukkueiden, pelaajien,
toimihenkildiden seka vanhempien tulee toiminnassaan ottaa huomioon
ymparistotekijat. Ymparistosta huolehtiminen kuuluu kiekkoilijan ja hdanen
perheensa arkipdivaan.

Autoliikenteen vdahentaminen
Pyritdan valttamaan turhaa autoilua jarkevalla suunnittelulla ja tiedottamisella:

= perustetaan kimppakyytiringit kauden aluksi
= suositaan julkisia liikennevalineita, polkupyoria tai kuljetaan jalan
= pidemmille pelimatkoille Iahdetdan bussilla

Varusteiden kierratys ja korjaaminen
Varusteiden kierratysta ja korjaamista tehostetaan.

» Kannustetaan joukkueita kierrattdmaan varusteita joukkueen sisalla seka
jarjestamaan kirpputoreja / myyjaisia muille joukkueille.

» selvitetddn talousalueelta paikat, joissa myydaan kierratettavia varusteita ja
joissa voi korjauttaa rikkoutuneita varusteita.

Tiedotus

=  ympadristotietoisuutta lisataan tiedottamalla ymparistoohjelmasta kaikkia

mahdollisia kanavia hyodyntden. Joukkueille asiasta tiedotetaan
ymparistovastaavan kautta. Lasten vanhempien tiedotuksessa hydédynnetaan
pelisadantopalavereja.

»= Tiedottamisessa kdytetdan paperitonta viestintaa (sahkoposti) aina kun

mahdollista.
Vastuutahoina ovat ympadristovastaava ja Kisa-Eaglesin jadkiekkojaosto.

Kaytannoén tapakasvatus

Ympadristoasioihin liittyvassa tapakasvatuksessa kiinnitetdan huomiota
suihkukayttaytymiseen ja roskaamiseen.

» suihkussa ei tuhlata turhaan vetta.
= roskat laitetaan aina niille kuuluviin paikkoihin.
= ympadristdohjelma otetaan osaksi pelisddntopalavereita syksysta 2008 lahtien.




8. Viestinnan roolit seurassa

Seuran sisdinen viestinta on jaoston puheenjohtajan ja valmennuspaallikén
vastuulla, seka jaoston jasenilld. Seuran ulkoisesta viestinnasta vastaa Kangasalan
Kisa ry:n puheenjohtaja, jddkiekkojaoston puheenjohtaja ja valmennuspaallikko.
Joukkueiden ja ryhmien viestinndsta vastaa joukkueenjohtaja ja muu joukkueen
johtoryhma. Kotisivujen paivityksesta vastaa jaoston puheenjohtaja,

valmennuspaallikkd. Joukkueiden sivujen sisallosta vastaa joukkueenjohtaja.
Kriisiviestinnasta vastaa Kangasalan Kisa ry:n puheenjohtaja, jadkiekkojaoston
puheenjohtaja ja valmennuspaallikko

Kriisiviestinnasta vastaa Kangasalan Kisa ry:n puheenjohtaja, jadkiekkojaoston
puheenjohtaja ja valmennuspaallikko.
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9. Ongelmanratkaisuelin ja vastalauseen tekeminen

Ongelmanratkaisuryhman tehtdvana on ratkaista mahdollisia joukkueiden
ongelmia, joita ei ole pystytty joukkueen sisalla ratkaisemaan. Ryhma on
raportointivelvollinen jaostolle kaikista kasittelyyn tulleista asioista.
Ongelmanratkaisuelimen jasenet ovat jaoston puheenjohtaja, valmennuspaallikko
ja emoseuran puheenjohtaja
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Vastalauseen tekeminen

Mikali ottelusta halutaan tehda vastalause, ilmoitetaan siitd valmennuspaallikolle,
joka yhdessa jaoston puheenjohtajan kanssa paattaa onko vastalauseelle
perusteita. Vastalauseen lahettda joko valmennuspaallikko tai puheenjohtaja ja
sen maksaa jaosto.




10. Joukkueet

Jokainen joukkue (ikdluokka) toimii itsenaisesti seuran saantojen ja
ohjeiden mukaisesti. Kauden alussa pidetdan vanhempainpalaveri/
joukkuekokous missa kaydaan lapi, keskustellaan ja hyvaksytaan
joukkueen kausisuunnitelma ja budjetti.

Joukkueen budjetti, rahatilanne ja pankkitili

Jokainen seuran joukkue tekee kullekin toimintakaudelle budjetin.
Jokaisen joukkueen on vuosittain suoriuduttava kaikista sitoumuksistaan.
Vuositasolla joukkue tekee budjetin mukaisen tuloksen ja lahtdkohtaisesti
tehdaan nollatulos.

Joukkueet ja ikadluokat huolehtivat siitd, ettd joukkuekohtaiset kulut eivat
rasita seuraa tai muita joukkueita, kaikki kustantavat oikeudenmukaisesti
oman harrastuksensa, eikad kenenkaan tarvitse maksaa toisen harrastusta.
Joukkuemaksujen lisdksi pelaajat maksavat jaostomaksun, joka
veloitetaan syyskuussa ja helmikuussa joukkueen dimensiolta. Joukkueen
varojen kayttda valvovat joukkueenjohtajat, joukkueen rahastonhoitaja ja
jaoston johto. Kokonaisvastuu joukkueen toiminnasta on kaikilla mukana
olevilla pelaajilla ja alaikdisen pelaajan kyseessa ollessa pelaajan
vanhemmilla. Joukkueen laskuja voi hyvaksya vain joukkueen
toimihenkilo.

Kaikki jaoston alaiset joukkueet kayttavat samaa jadkiekkojaoston
pankkitilia. Jokaiselle joukkueelle avataan oma seurantakohde
(=dimensio) kadytettdavaan kirjanpidon jarjestelmaan, jolla joukkueen ja
jaoston rahatilannetta seurataan. Kirjanpidon jarjestelmaan on
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mahdollista perustaa kayttajatunnus kaikille joukkueen toimihenkilille.
Jarjestelman kaytto on opastettu erillisessa jarjestelman kayton ohjeessa
ja koulutusta jarjestetdan tarpeen mukaan (jaoston tai joukkueen
rahastonhoitaja kouluttaa).

Joukkueen rahatilannetta on seurattava kuukausittain kirjanpidon
jarjestelmasta ja siitd on annettava riittavasti informaatiota joukkueen
jasenille ja vanhemmille.

Myydyistd mainoksista saatavista tuloista tulee 90 % joukkueen hyvaksi.

Joukkueen rahat ja omaisuus

Kaikki joukkueen rahat ja omaisuus, jotka on maksettu tilille, keratty tai
hankittu eri menetelmilld, on seuran omaisuutta, joka on joukkueen
kaytossa. Jokaisesta joukkueesta laaditaan kuukausittain kirjanpitoon
perustuva raportti. Joukkueiden tulee noudattaa rahastonhoitajan,
jaoston kirjanpitajan, Kisa ry:n kirjanpitajan ja kirjanpitolain ohjeita ja
maarayksia. Joukkuekohtaisen toimintavuoden maksun suuruuden
paattaa jaosto.

Mikali pelaaja pelaa useammassa Kisa-Eaglesin joukkueessa tulee hanelle
ja alaikdisen kyseessa ollessa huoltajalle kertoa ennen ottelua kertoa
tuleeko hanelle maksuvelvoitetta ko. ottelusta tai pelimatkasta (joka ei
ole ns. oman joukkueen ottelu). Asia tulee kasitella kauden
ensimmaisessd vanhempain- tai joukkuekokouksessa.




Pelaaja, jolla on hoitamattomia maksuvelvoitteita joukkueelle kahden
kuukauden ajalta, ei voi osallistua harjoitteluun tai otteluihin, ennen kuin
maksut on hoidettu.

Joukkueen saldon ollessa kaksi kuukautta perakkdin negatiivinen
ryhdytdan tarvittaviin toimiin, kunnes saldo on jalleen positiivinen. Toimet
paatetdaan tapauskohtaisesti.

Kesaajan harjoitusmaksut

Kesaajalle on syytd maarata oma kausimaksunsa, joka peittaa kulut. Nain
siksi, etta harjoitusryhman vahvuus saattaa kesdharjoitusjaksolla varsinkin
U13-junioreista yl6spain olla lopullisen joukkueen pelaajamaaraa
suurempi. Kesdkausimaksun tulee kattaa kulut siihen asti, kunnes
joukkueet lopullisesti maaritellaan.

Joukkueen / seuran rahavarojen ja omaisuuden
siirtyminen

Mikali pelaajan osalta on kausimaksuvelvoitteita suoritettu
rahasuorituksin enemman kuin hdnen keskenjdaneeltd kaudeltaan
kuluosuudeksi voidaan arvioida, niin rahoista ylijdava osa tulee palauttaa
maksun suorittaneelle. Yhteisin kampanjoin, mainosmyynnein tms. tavoin
hankittuja varoja ei palauteta missdan muodossa.

Mikali pelaaja siirtyy kesken kauden tai kauden paattyessa seuran sisalla
joukkueesta toiseen hanelle ei saa antaa pelilupaa uudessa joukkueessa
ennen kuin vanhaa joukkuetta kohtaan olevat taloudelliset velvoitteet on
hoidettu ja vanhan joukkueen omistamat varusteet on palautettu.
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Sisdisen siirtymisen yhteydessa pelaaja saa mukaansa uuteen
joukkueeseen hdanen osaltaan mahdollisesti kertyneen
varallisuusylijagaman. Varallisuusylijaaman maarittelyyn ei lasketa
mahdollisia kampanjoin, mainosmyynnein tms. keinoin hankittuja varoja.

Pelaaja ei voi siirtya seuraavalle kaudelle eika osallistua kesaharjoituksiin,
mikali hanelld on avoin maksu/ maksuja edelliseltd kaudelta.

Varusteet, jotka on ostettu joukkueen yhteisilla rahoilla, ovat aina
joukkueen omaisuutta.

Joukkueiden johtoryhma

Joukkueiden johtoryhman muodostuu joukkueenjohtajasta,
rahastonhoitajasta, valmentajista, huoltajista ja sekd muista mahdollisesti
tarvittavista toimihenkil6ista kuten esimerkiksi toimitsija-, mainos-,
turnaus- ja talkoovastaavista. Toimihenkildiden on allekirjoitettava
toimihenkildsopimukset elokuun loppuun mennessa. Nama henkil 6t
valitaan paasaantoisesti pelaajien vanhemmista tai taysi-ikaisista
pelaajista joukkuekokouksessa.

Johtoryhman jasenet vastaavat yhteisesti joukkueen asettamien
urheilullisten ja kasvatuksellisten tavoitteiden noudattamisesta seka
naihin pyrkimisesta. Heidan tulee omalla asenteellaan ja toiminnallaan
edistda seuran positiivista julkisuuskuvaa ja huolehtia
ympdristovaikutuksista edustaessaan seuraa. Esiintyminen joukkueen
tilaisuuksissa alkoholin vaikutuksen alaisena on kiellettya. Samoin nakyvaa
tupakkatuotteiden kdytt6a on valtettava. Joukkueen johtoryhma valvoo,
ettd pelaajat noudattavat aina joukkueen kokoontuessa ehdotonta
alkoholin, tupakkatuotteiden ja nuuskan kayttokieltoa. Joukkueen




johtoryhman jasenten on oltava seuran jasenia, jolloin he myds sitoutuvat
noudattamaan seuran ja liiton sdantoja.

Johtoryhman jasenten tulee tiedostaa, ettad heidan kaytoksensa vaikuttaa
siihen kuvaan, joka joukkueesta, seurasta ja koko jadkiekkovaesta
muodostuu.

e Vastuuvalmentaja: Vastaa joukkueen urheilullisesta toiminnasta
ja johtaa valmennusryhmaa

e Apuvalmentaja: Toteuttaa joukkueen urheilutoimintaa yhdessa
vastuuvalmentajan kanssa

e Pelaajat: Osallistuvat aktiivisesti joukkueen urheilutoimintaan

¢ Huoltaja: Vastaa joukkueen tarvikkeista, luistimien
teroittamisesta, yms.

¢ Joukkueenjohtaja: On vanhempien yhteyshenkil6 joukkueen
asioissa ja vastaa toiminnan suunnittelusta ja

¢ koordinoinnista

e Rahastonhoitaja: Vastaa joukkueen maksuliikenteesta ja
pelaajakohtaisen saldon yllapidosta

e Tyoryhmat: Joukkue voi omalla paatokselldan perustaa
kausikohtaisia tyéryhmia esim. varainhankintaan,

e turnauksiin, jne.

e Vanhemmat: Osallistuvat joukkueen ja seuran toimintaan ja
tukevat pelaajien ja joukkueen toimintaa

Vastuuvalmentaja

Vastuuvalmentaja on joukkueen urheilullisen ja kasvatuksellisen
toiminnan johtaja.
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Hanen tehtadvidan ja velvollisuuksiaan ovat:

¢ kauden urheilutoimintasuunnitelman laadinta

e kauden toimintasuunnitelman ja toimintakertomuksen laadinta
joukkueenjohtajan kanssa

¢ kauden kilpailutoiminnan suunnittelu valmennuspaallikén kanssa

e harjoitusten suunnittelu seuran linjaaminen periaatteiden
mukaisesti

e otteluiden ja harjoitusten johtaminen seuran linjaamien
periaatteiden mukaisesti

¢ joukkueen kasvatuksellinen ohjaus muun johtoryhman kanssa

¢ lasndolovelvollisuus oman joukkueen tapahtumissa

e osallistumisvelvollisuus seuran jarjestamiin tilaisuuksiin ja
koulutuksiin

e osallistumis- - ja alustusvelvollisuus vanhempainkokouksissa

Apuvalmentaja

Apuvalmentaja osallistuu aktiivisesti joukkueen urheilutoiminnan
kehittamiseen ja toteuttamiseen.

Hanen tehtaviaan ja velvollisuuksiaan ovat:

¢ harjoitusten toteutus harjoitussuunnitelman mukaisesti

e ottelujen ja harjoitusten ohjaaminen

¢ joukkueen kasvatuksellinen ohjaus muun johtoryhman kanssa
e toimia seuran ja joukkueen sdadntojen mukaisesti

Nama ehdot tulee jokaisen Kangasalan Kisa- Eaglesin valmentajan
hyvaksya allekirjoittamalla valmentajasopimus.




Joukkueenjohtaja

Joukkueenjohtajan tehtavana on tukea joukkueen toimintaa olemalla
yhteyshenkilona joukkueen ja valmennuksen seka johtoryhman valilla ja
ndin takaamalla valmentajien tyérauhan. Joukkueenjohtaja osallistuu
my0s seuran jarjestamiin tilaisuuksiin ja on ndin mukana kehittamassa
seuran toimintaa. Han toimii seuran edustajana joukkueeseen pain ja
joukkueen edustajana seuraan pain.

Joukkueenjohtaja

tiedottaa seuran asiat joukkueen jasenille

viestittda joukkueen asiat seuraan pain

vastaa seuran paatosten, ohjeiden ja velvoitteiden
toteuttamisesta.

laatii joukkueen toimintasuunnitelman ja budjetin yhdessa
vastuuvalmentajan ja rahastonhoitajan kanssa

vastaa toiminta- ja talousarvion laadinnasta, toteutumisesta seka
mahdollistaa vuosisuunnitelman toteutumisen

vastaa seuran joukkueelle luovutetuista paidoista ja muista
varusteista yhteistyossa huoltajan kanssa

pitaa ylla ajan tasalla olevaa pelaajaluetteloa
taloushallintojarjestelméssa (Procountor) yhdessa
rahastonhoitajan kanssa

vastaa pelipassien voimassaolosta seké hallinnoi
vakuutustodistuksia ja huolehtii, ettei jaalla ole vakuutuksettomia
pelaajia

hyvaksyy joukkueen kulutositteet (ei omiaan) yhdessa
rahastonhoitajan kanssa

hyvaksyy valmentajien kulukorvaukset ja vastaa niiden
tdsmadvyydestad sopimuksen kanssa
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tarkastaa joukkueen rahatilanteen kuukausittain yhdessa
rahastonhoitajan kanssa

toimii yhteyshenkilona joukkueen ja seuran, pelaajien,
vanhempien ja valmentajien valilla

tukee toiminnallaan valmentajien tyérauhaa

toimii matkanjohtajana ottelu-, turnaus- ja harjoitusmatkoilla, jos
estynyt delegoi tehtavan varajoukkueenjohtajalle

jarjestad matkojen kuljetukset, ateriat, majoitukset yms.

on lasna otteluissa ja tarvittaessa harjoituksissa, jos estynyt
delegoi tehtavan varajoukkueenjohtajalle

jarjestaa ja johtaa vanhempainkokouksen elo- syyskuussa,
tammikuussa ja kevaalla seka tarvittaessa kauden aikana
huolehtii kotiotteluihin toimitsijat ja muut tarvittavat jarjestelyt
osallistuu seuran joukkueenjohtajien kokouksiin tai estyneena
sopii korvaavan edustajansa (varajoukkueenjohtaja /
rahastonhoitaja)

vastaa yhteistydokumppaneille annetuista sitoumuksista

vastaa pelaajasiirtoasioista, peliluvista seka “lahtoselvityksestd” -
Iahtevan pelaajan kanssa, seura- ja joukkuevelvoitteet (maksut
kunnossa, paidat palautettu ym.)

huolehtii seuran antamista muista tehtavista

on valmis osallistumaan jaoston asettamiin tyoryhmiin
kasittelemaan ja kehittdmaan jaoston asioita/ yleisia
parannusehdotuksia

huolehtii joukkueen kasvatuksellisesta ohjauksesta muun
johtoryhman kanssa

Joukkueenjohtaja ja rahastonhoitaja eivat saa olla samasta perheesta.




Finnhockeyn sivuilla on joukkueenjohtajalle tarpeellista materiaalia
http://www.finhockey.fi/index.php/joukkueelle/materiaalipankki#joukku

eenjohtaja

Rahastonhoitaja

Rahastonhoitajan tehtavat:

¢ |aatii joukkueen budjetin yhdessa joukkueenjohtajan kanssa

¢ vastaa joukkueen kirjanpidosta ja taloushallinnosta,
pelaajatietojen oikeellisuudesta seka pelaajakohtaisen saldon
yllapitamisesta

e osallistuu seuran jarjestamiin taloushallinnon koulutuksiin

e toimii yhteyshenkiléna seuran rahastonhoitajaan

e seuraan joukkueen rahatilannetta kuukausittain

e |aatii ja [ahettda pelaajien myyntilaskut

e valvoo ja perii saatavat

¢ on valmis osallistumaan jaoston asettamiin tyéryhmiin
kasittelemaan ja kehittdmaéan jaoston asioita/ yleisia
parannusehdotuksia

e kuuluu joukkueen johtoryhmaan

Joukkueenjohtaja ja rahastonhoitaja eivat saa olla samasta perheesta
Huoltaja
Huoltajan tehtavat:

e vastaa joukkueen varusteiden kunnosta
e pitda ajan tasalla olevaa seurantaa varusteista mm. pelipaidat
¢ huolehtii ensiavusta harjoituksissa ja otteluissa
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e vastaa ensiapu- ja huoltotarvikkeiden riittavyydesta ja tdydentaa
niita tarvittaessa

¢ huolehtii joukkueen luistinten teroituksista ja teroituskoneen
kunnossapidosta

e vastaa joukkueen virvoitushuollosta harjoituksissa ja otteluissa

o edellyttaa pelaajilta asianmukaista siisteytta ja kaytosta, on
ensisijainen kurinpitdja pukukopissa

e on velvollinen suorittamaan ensiapukurssin

e  kuuluu joukkueen johtoryhmaan

Joukkueen johtoryhman kulujen korvaaminen

Kisa-Eaglesin toimihenkilot ovat mukana toiminnassa
vapaaehtoisperiaatteella. Valmentajien ja joukkueen toimihenkiliden
kuluja korvataan kuitenkin verottajan reuna- ehtoja noudattaen,
edellyttden, ettd tehtava on hoidettu edelld kuvatun mukaisesti.

Joukkuekokous maarittaa toimihenkilokorvauksiin kdytettavissa olevat
summat. Summien tulee noudattaa Kisa-Eaglesin yleisesti sovittua linjaa,
jonka jokaiselle vuodelle vahvistaa jaosto. Valmentajien osalta
korvaussumma kirjataan valmentajasopimukseen. Sopimuksen
allekirjoittaa valmennuspaallikko ja valmentaja. Sopimuksesta menee
kopio seuran rahastonhoitajalle, seuran puheenjohtajalle seka
joukkueenjohtajalle.

Korvaussumma maksetaan toimihenkildille kulukorvauksena (km-korvaus,
paivaraha).



http://www.finhockey.fi/index.php/joukkueelle/materiaalipankki#joukkueenjohtaja
http://www.finhockey.fi/index.php/joukkueelle/materiaalipankki#joukkueenjohtaja

Joukkueen varainhankinta

Yleishyodyllisyyden ehdot

1. Yleishyodyllisen yhteison tulee toimia yksinomaan ja valittomasti
yleiseksi hyvaksi aineellisessa, henkisessa, siveellisessa tai
yhteiskunnallisessa mielessa.

2. Yleishyodyllisen yhteison toiminta ei saa kohdistua rajoitettuihin
henkilopiireihin
3. Yleishyodyllinen yhteiso ei saa tuottaa toiminnallaan siihen osallisille

taloudellista etua osinkona, voitto-osuutena taikka kohtuullista
suurempana palkkana tai muuna hyvityksena.

4. Saanndissa oltava maininta yhdistyksen lakkauttamisen yhteydessa
yhdistyksen varojen ohjaamisesta yleishyddylliseen tarkoitukseen esim.:
”Jos yhdistys on paatetty purkaa, sen varat on luovutettava johonkin
yhdistyksen toiminta-alueen liikuntakasvatusta edistavaan tarkoitukseen
purkautumisesta paattaneen kokouksen paatoksen mukaisesti”.
Rajanveto yleishyddyllisen varainhankinnan ja elinkeinotoiminnan vaililla
on kuitenkin hailyva ja perustuu kokonaisharkintaan.

URHEILUSEUROJEN TOIMINNASSA ELINKEINOTOIMINTANA El PIDETA
ESIM:

1. Urheilukilpailujen ja liikuntatapahtumien yhteydessa seuraavat tulot
eivat ole jarjestavalle urheiluseuralle elinkeinotuloa:
e Lipputulot
e Osanottomaksut

17

Kasiohjelmien mainos- ja muut myyntitulot

e jarjestavan seuran yllapitaman kioskin tulot

e Jarjestdavan seuran muut tarjoilutulot

e Myyntioikeuksien myynnin tulot

e Laita- ja muista valiaikaisista tapahtumaan liittyvista
mainoksista saadut tulot

e Urheiluasuissa olevien mainosten tulot

e Ainimainokset

e Valomainokset

e Tilapdisen paikoituksen jarjestamisesta saadut tulot

e Muut tilaisuuteen liittyvat myyntitulot

Myds muiden kuin urheilu- ja liikuntatilaisuuksien jarjestaminen on
osa urheiluseuran varainhankintaa. Verotuskdytannossa
urheiluseurojen jarjestamien konsertti- ja tanssitilaisuuksien
padsymaksut ja niiden yhteydessa harjoitettu myynti eivat ole olleet
tuloverolain sanamuodon mukaisesti elinkeinotoimintaa

3. Yleishyddyllisten yhteiséjen toimintansa rahoittamiseksi
harjoittama tavarankerays ja siihen liittyva kirpputoritoiminta ei ole
elinkeinotoimintaa. Esimerkiksi seurat voivat kerata vanhoja tavaroita
ja jarjestaa huutokaupan tai jarjestaa vanhojen lahjoitettujen
urheiluvalineiden myyntipaivia ilman, etta kyseessa olisi
elinkeinotoiminta




4. Jasenlehtien ja muiden yhteison toimintaa valittomasti palvelevien
julkaisujen osalta elinkeinotulona ei pideta:

e Tilausmaksutuloja

e [rtonumeromyyntituloja

e Mainostuloja

e Jasenlehden julkaisuoikeuksien luovutuksesta saatua tuloa

5. Urheiluseurojen kannatustuotteet
6. Bingo ja arpajaiset

7. Erityiskysymyksena kioskit, ravintolat ja kahviot. Tuloverolain 23.3
§:n mukaan yleishyodyllisen yhteison elinkeinotoimintana ei pideta
lainkohdassa mainittujen tilaisuuksien yhteydessa harjoitetusta
tarjoilu-, myynti- ja muusta sellaisesta toiminnasta saatua tuloa.
Muussa yhteydessa harjoitetusta kahvila-, kioski- ja
ravintolatoiminnasta saatuja tuloja kuitenkin pidetdan
|ahtokohtaisesti yhteison elinkeinotoiminnan tuloina.

Arpajaiset saa toimeenpanna rekisteroity yhdistys, itsendinen sdatio
tai muu sellainen yhteiso, jolla on yleishyddyllinen tarkoitus ja jonka
kotipaikka on Suomessa Lupa arpajaisten toimeenpanoon voidaan
antaa 5 §:ssé tarkoitetulle yhteisolle tai saatiolle, jos 1) arpajaiset
toimeenpannaan varojen hankkimiseksi yleishyddyllisen toiminnan
edistdmiseen, 2) arpajaisten toimeenpano ei ole yleisen edun
kannalta ilmeisen epéatarkoituksenmukaista seka 3)
lupaviranomaisella ei ole perusteltua syyta epailla hakijan toimivan
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arpajaistoiminnasta annettujen saanndsten ja maaraysten vastaisesti.
Jos hakija on jattanyt arpajaisveron maaraajassa suorittamatta tai
tilityksen tekemattd, uutta lupaa ei tule antaa ennen kuin verojaama
on suoritettu ja tilitys jatetty viranomaiselle. Arpajaislaki:
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011047 ARPAJAISET
YHDISTYKSEN VARAINKERUUMUQOTONA

Varsinainen yleishyodyllinen toiminta Varsinaiseen toimintaan
voidaan urheiluseuroissa lukea kaikki liilkkumiseen ja urheiluun
valittomasti viittaava toiminta, joka kohdistuu seuran kaiken ikaisiin
jaseniin tai muihin sddannodissa mainittuihin kohdejoukkoihin.
Esimerkkina voidaan mainita:
e Koulutustoiminta
e Liikuntakurssit
e liikuntaleirit
e Urheilukoulut
e Ohjatut harjoitukset
¢ Valmennustoiminta
e Kilpailutoiminta
e Oman liikunta- ja urheilutilan yllapito
e Lasten liikunnallinen iltapdivatoiminta
e Kunnan ostama liikuntapalvelu osa
OLEELLISTA ON JARJESTETYN TOIMINNAN SUHDE
YHDISTYKSEN SAANNOISSA MAARITELTYYN YHDISTYKSEN
TOIMINNAN TARKOITUKSEEN!




Talkootydn viisi tunnusmerkkia

1. Talkootyosta maksettava korvaus voi olla veroton vain
rekisteroidylle, yleishyodylliselle yhdistykselle

2. Talkootyosta saatava hyoty on jaettava laajemmalle piirille kuin
tyon suorittajille

3. Talkooty6ta tehdadan ilman tydnantajan johtoa ja valvontaa

4. Talkooty6 on luonteeltaan tilapaista

5. Talkooty® ei saa olla elinkeinotoimintaa (eika kilpailla
elinkeinotoiminnan kanssa)

Elinkeinotoiminnalle on tyypillista:

e Lisdksi urheiluseurojen toiminnan osalta on kiinnitetty huomiota
ainakin seuraaviin tekijoihin:

e Toiminnan harjoittamisen muotoon

¢ Toiminnan laajuuteen ja suurehkoon liikevaihtoon

¢ Palkattuun henkilokuntaan

* Tapahtuuko toiminta kilpailuolosuhteissa (varsinaisten
elinkeinonharjoittajien kanssa kilpailu) Tuloverolaki:
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1992/19921535

Tuloverotuksen nakékulmasta urheiluseuroilla on useita erilaisia
tulotyyppeja, joita on osittain kasitelty jo edella. Seurojen tulot
voidaan jakaa esimerkiksi seuraavasti:
e Yleishyodyllinen varainhankinta eli tuloverolain 23.3 §:n
tarkoittamat tulot
e Varsinaisen toiminnan tulot
e Talkootydn tulot
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Avustukset

Kiinteistdsta saadut tulot

Elinkeinotulot

Muut tulot, joita kutsutaan seuran henkilokohtaisiksi tuloiksi
Yleishyodyllinen yhteisé on verovelvollinen saamastaan
elinkeinotulosta




11. Varusteet

Pelaajan varusteet

Pelaajalle pakollisia varusteita ovat

1
2
3
4,
5.
6
7
8

maila

jaakiekkohanskat

kypara hakki tai kasvosuojuksella ja kaulasuoja
hartiasuojus, jossa rintalasta- ja selkdrankasuojus
pelihousut ja alasuoja

polvisuojukset

luistimet

kyynarsuojat

Vanhemmat ja/tai pelaaja ovat vastuussa kaikkien n3iden varusteiden
hankinnasta. Joukkueen peliasu on valkoinen tai sininen pelipaita.
Housujen vari on musta ja suositus kyparan varista on valkoinen.

Seuran valmennuspaallikko ja/tai joukkueen valmentaja auttaa
tarvittaessa asianmukaisten varusteiden valinnassa.
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Maalivahdin varusteet

Maalivahdin pakollisiin varusteihin kuuluvat polvisuojat, kiinniottokasine,
kilpikasine, alasuoja, kaulasuoja, maalivahdin kyp&dra/maski, rintapanssari
+ kyynar- ja kdsivarsisuoja, maalivahdin maila, maalivahdin pelihousut.

Vanhemmat ja/tai pelaaja ovat vastuussa kaikkien nadiden varusteiden
hankinnasta.

Seuran maalivahtivalmennuksesta vastaava tai valmennuspaallikko
opastaa varusteiden hankinnassa.
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12. U8 — U14 -juniorijoukkueet

Joukkueen pelisaannot

Jadkiekkojaosto (jatkossa tekstissa kdytetdan sanaa seura tarkoittamaan
jaostoa) edellyttaa, ettd kaikkien U8 — U14 juniori-ikdisten joukkueiden
johtoryhmat ja lasten vanhemmat yhteistydssa tekevat vuosittain
vuosikellon (Liite 1) méaarittelemaan ajankohtaan mennessa joukkueen
omat kirjalliset pelisdadnnot, jotka vahvistetaan joukkuekokouksessa.
Joukkueen pelisaantdjen ei tule olla ristiriidassa seuran pelisadantojen
kanssa. Pelisddnndissa tulee korostaa urheilutoimintaa ja hyvien tapojen
noudattamista harjoituksissa, peleissa ja turnauksissa seka niihin liittyvilla
matkoilla, lisaksi tulee korostaa urheilulliseen elamantapaan
ohjautumista. Taltd osin sddnnot koskettavat sekd pelaajia etta
vastuullisessa tehtdvassa olevia vanhempia.

Kopio pelisddannoista toimitetaan jaoston puheenjohtajalle ja
valmennuspaallikolle viikon sisalla niiden tekemisesta.

Joukkueiden muodostaminen

Seuran ohjaustoiminta aloitetaan luistelu/kiekkokoulutoiminnalla. Talla
toiminnalla muodostetaan myéhemmin aloittavat jadkiekkojoukkueet.
Joukkueiden muodostamisesta paattaa jaosto.

Kaikissa neljassa ikaryhmassa kaikki muodostettavat joukkueet ovat
tasavahvoja. Mikéli pelaajien kehittymisen kannalta on kannattavaa
muodostaa eritasoiset peliryhmat, nadin voidaan toimia
valmennuspaillikon suostumuksella. Koska pelaajien viliset
kaveruussuhteet kuitenkin ovat toisaalta tarkein tekija, kun lapset
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arvioivat harrastuksensa nautittavuutta, ndma pyritaan ottamaan
huomioon harjoitusryhmia rakennettaessa. Eri joukkueisiin sijoittamisiin
liittyvat asiat ratkaisevat yhteistydssa lasten vanhemmat ja joukkueiden
valmentajat. Seuran puolesta kysymyksiin ottaa tarvittaessa kantaa
valmennuspaallikko.

Pelaajan siirtyminen seuran sisalla joukkueesta
toiseen

Alla kuvatulla tavalla kasitellaan seka yhden ottelun ettd maaraaikainen
siirtyminen.

Pelaajan siirtymisen ratkaisevat yhteistydssa ko. joukkueiden valmentajat
ja valmennuspaallikkd. Ennen lopullista paatosta valmennuspaallikko
kuulee pelaajan vanhempia ja pelaajaa. Tata ohjetta noudatetaan seka
sama- ettd eri-ikdisten joukkueiden valilla. Pelaajan “varvaaminen”

Pelaajaliikenne kadynnistyy aina keskustelulla Vastuuvalmentaja-
valmennuspaallikkd-vastuuvalmentaja

Pelaajan varvaaminen toiselta seuran joukkueelta on kielletty!

Ohjaustoiminta

Valmennuspaallikko hyvaksyy joukkueiden valmentajat ja tekee heidan
kanssaan sopimukset. Tavoite on jarjestaa kaikille saman ikdryhman
joukkueille yhta tasokkaat ohjaajat, joita on riittava maara.




Jokainen joukkueen pelaaja ja hdanen huoltajansa tayttavat
pelaajasopimuksen liittyessadan mukaan toimintaan. Sopimuksessa
madritelldan pelaajan vastuut ja joukkueen ja sen johdon vastuut ja
valtuudet.

Valmentajat pyrkivat auttamaan joukkueisiin pelikauden mittaan mukaan
otettuja pelaajia kehittymaan tasapuolisesti.

Toimintavuoden aikana U8 juniorijoukkueella voi olla maksimissaan kolme
viikoittaista tapahtumaa, U9, U10, U11, U12 ja -juniorijoukkueilla, voi olla
maksimissaan nelja viikoittaista tapahtumaa. Tahan lasketaan
Harjoitukset, ottelutapahtumat, palaverit.

U13 ja U14 junioreissa joukkueilla voi toimintavuoden aikana olla viikossa
enintaan nelja yhteista tapahtumaa. Tapahtumien kestoksi suositellaan
enintdan 120 minuuttia.

Alueen sarjatoiminnasta johtuen voidaan kaikissa ikdaryhmissa sallia
poikkeuksia edelld todettuun tapahtumamaaraan.

Hyvan valmennuksen kriteerit

- sailyttaa lasten innostus lajiin

- auttaa jokaista ohjattavaa kehittymaan ja loytaa
jokaisesta ohjattavasta hyva

- antaa onnistumisen elamyksia jokaiselle

- laatii valmennus- ja kilpailusuunnitelman eritasoiset
pelaajat huomioiden

- vastaa joukkueen tasapuolisesta harjoittelusta ja
peluuttamisesta

- on urheilullinen ja kasvatuksellinen esimerkki

23

- osallistuu seuran jarjestamiin koulutuksiin

- vastaa joukkueen kurinpidosta yhdessa muun
johtoryhman kanssa

- onlasna vanhempien ja sidosryhmien kokouksissa.

- toimii seuran sisdisten pelisdantojen edellyttamalla
tavalla.

- vastuuvalmentaja on joukkueen urheilullisen ja
kasvatuksellisen toiminnanjohtaja

Jaaharjoittelu

Seuralla on sopimus Kangasalan Jaahalli oy:n kanssa jdavuoroista.
Jadnjaosta vastaa seuran puolesta valmennuspaallikko.

U13 ja U14 junioreissa harjoitukset voivat myos olla yhteisharjoituksia
puolella kentalla ja niitd voi olla seka hallissa ettd luonnonjaalla. U13 ja
U14 juniorijoukkueiden neljasta viikoittaisesta yhteisesta tapahtumasta
jadharjoituksia saa olla enintaan kolme.

Pelaaminen

Joukkueilla on mahdollisuus pelata harjoitusotteluita. Otteluohjelma ja -
maara on etukdteen sovittava valmennuspaallikén kanssa, jolla on
nakemyksensa puitteissa valtuudet tarvittaessa tehda ohjelmaan
muutoksia.

Seura osallistuu joukkueillaan alueen naille ikaluokille jarjestamiin
sarjoihin ja noudattaa ndin tehdessdan alueen saantoja, maarayksia ja
suosituksia.




Peluuttaminen

Seura sitoutuu siihen, etta lapsia peluutetaan seka yhden ottelun sisalla,
etta koko pelikaudenkin puitteissa tasapuolisesti. Tasapuolisuus koskee
seka sarja- ettd harjoitusotteluita.

U8-U10-juniorien harjoitusryhmistda muodostetaan otteluihin maalivahti
mukaan luettuna 8-10 pelaajan joukkueita riittavan pelikohtaisen
suorituksellisen toistomaaran varmistamiseksi.

U11ja U12 junioreissa seura suosittelee, etta yksittdinen ottelu pelataan
kahdella kentallisella riittavan ottelukohtaisen pelikokemuksen
saamiseksi.

U13 ja U14 junioreissa seura suosittelee, etta yksittdinen ottelu pelataan
12-15 pelaajan kokoonpanolla, riittdvan ottelukohtaisen pelikokemuksen
saamiseksi. Tasapuolisuus kauden mittaan jarjestetadn ottelusta toiseen
lepaavia pelaajia kierrattamalla. Tasapuolisuutta ei mitata sekuntikellolla
vaan pelikauden aikana pelattujen otteluiden maaralla ja otteluissa
pelattuina, liiton juniorisdantdjen mukaisina vaihtoina.

Peliajan saamisen edellytyksena on kaikkien seka yleisesti hyvaksyttyjen
kayttaytymis - etta pelaajien itsensa laatimien joukkueen sdantojen
noudattaminen.

HUOM! Pelaajia, jotka eivat pelaa, ei voi velvoittaa vasten tahtoaan
seuraamaan ottelua paikan paalla. Lepovuoroista pyritddn kertomaan
ennakolta.

’
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Poissaolosta ilmoittaminen

Pelaaja tai hdanen puolestaan joku on velvollinen ilmoittamaan hanen
poissaolostaan joukkueen tapahtumasta niin pian kuin se on tiedossa,
syyn kertominen ei ole pakollista. lImoitus tehddan ensisijaisesti
joukkueen valmentajalle ja vasta toissijaisesti joukkueenjohtajalle.

HUOM! Pelaajaa ei saa rankaista harjoittelukielloilla, pelaamattomuudella
tai vastaavilla sanktioilla, jos han on ilmoittanut poissaolostaan joukkueen
yhteisesta tapahtumasta sovittuun maaraaikaan mennessa!

Pelaajan kehittymisen arviointi

Valmentajat ovat velvollisia antamaan kullekin pelaajalle suullisen tai
kirjallisen arvioinnin pelaajan kehittymisesta ja aktiivisuudesta. Palautteen
ei tule olla arvostelu, vaan sen tulee olla kannustava ja hengeltdan
positiivinen. Vanhemmilla on mahdollisuus osallistua halutessaan
palautteen antotilaisuuteen.

Pelaajan erottaminen joukkueesta

Joukkueeseen kerran mukaan otettua pelaajaa ei saa erottaa joukkueesta
kesken kauden muista kuin erityisen painavista, hyvien tapojen vastaiseen
kayttaytymiseen liittyvista syistd. Joukkueesta voidaan erottaa myos
taloudellisten velvoitteiden merkittavasta laiminlyonnista johtuen.

Ennen erottamista asia on kasiteltdva jaoston ongelmaratkaisuelimessa.
Erottaminen voi olla maaraaikainen tai koko kautta koskeva.




Ongelmien ratkaiseminen

Naihin sdaantoihin liittyvat epaselvyydet ja erimielisyydet ratkaisevat viime
kadessa seuran ongelmaratkaisuelin, johon kuuluvat jaoston
puheenjohtaja, valmennuspaallikkod seka valmentajien,
joukkueenjohtajien ja vanhempien edustaja, yksi kustakin ryhmasta.
Ongelmaratkaisuelimen paatoksista voi valittaa jaostolle.
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13. U15 - U22 juniorijoukkueet ja Miesten joukkue

Joukkueen pelisaannét

Jadkiekkojaosto (jatkossa tekstissa kdytetdan sanaa seura
tarkoittamaan jaostoa) edellyttda, ettd kaikkien U15- ja
vanhempien joukkueiden johtoryhmat ja pelaajat
yhteisty6ssa tekevat vuosittain vuosikellon (Liite 1)
maadrittelemaan ajankohtaan mennessa joukkueen omat
kirjalliset pelisaannot. Joukkueen pelisdantdjen ei tule olla
ristiriidassa seuran pelisdantdjen kanssa.

Pelisddnndissa on pyrittava urheilullisuuteen, rehtiyteen,
toisten huomioon ottamiseen ja hyvien tapojen
noudattamiseen harjoituksissa, peleissa ja turnauksissa
seka niihin liittyvilla matkoilla. Talta osin saannoét
koskettavat seka pelaajia ettd vastuullisessa tehtdvassa
olevia vanhempia. Kopio pelisddnnoista toimitetaan jaoston
puheenjohtajalle ja valmennuspaallikolle viikon sisalla
niiden tekemisesta.

Jokainen joukkueen pelaaja ja hanen huoltajansa
kirjoittavat pelaajasopimuksen, joka toimitetaan joukkueen
johdolle erikseen ilmoitettavan aikataulun mukaan.

Sopimuksessa maaritelladn pelaajan vastuut ja joukkueen
ja sen johdon vastuut ja valtuudet.
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Joukkueiden muodostaminen

Joukkueiden muodostamisesta paattavat seuran jaosto
yhdessa puheenjohtajan ja valmennuspaallikon kanssa.

Lopulliset joukkueet pyritaan muodostamaan ikaluokissa
kesan harjoitusryhmista 15.8. mennessa.

Eri joukkueisiin sijoittamisen suorittavat joukkueiden
nimetyt vastuuvalmentajat yhteistyossa
valmennuspaallikon kanssa. Valmennuspaallikon nakemys
on viime kddessa ratkaiseva.

Pelaajan siirtyminen seuran sisalla
joukkueesta toiseen

Alla kuvatulla tavalla kasitellaan seka yhden ottelun etta
maardaikainen siirtyminen.

Pelaajan siirtymisen ratkaisevat yhteistydssa ko.
joukkueiden valmentajat ja valmennuspaallikkd. Ennen
lopullista paatosta valmennuspaallikko kuulee pelaajan
vanhempia ja pelaajaa. Tatd ohjetta noudatetaan seka
sama- etta eri-ikdisten joukkueiden valilla.

Pelaajan “varvaaminen”




Pelaajan varvaaminen toiselta seuran joukkueelta on
kielletty!

Ohjaustoiminta

Valmentajat yrittavat auttaa joukkueisiin pelikauden
mittaan mukaan otettuja pelaajia kehittymaan
tasapuolisesti.

U15-U22- Nuorten tapahtumamaara sovitaan
valmennuspaallikén kanssa joukkuekohtaisesti erikseen.

Hyvan valmennuksen kriteerit
- sailyttaa nuorten innostus lajiin

- auttaa jokaista ohjattavaa kehittymaan ja loytaa
jokaisesta ohjattavasta hyvaa

- antaa onnistumisen elamyksia jokaiselle

- laatii valmennus- ja kilpailusuunnitelman pyrkien
pelaamaan kilpailullisesti joukkueen taitoihin ndhden
mahdollisimman korkealla tasolla.

- vastaa joukkueen tasapuolisesta harjoittelusta ja
peluuttamisesta

- onurheilullinen ja kasvatuksellinen esimerkki

- osallistuu seuran jarjestamiin koulutuksiin
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- vastaa joukkueen kurinpidosta yhdessa muun
johtoryhman kanssa

- onlasna vanhempien ja sidosryhmien kokouksissa.

- toimii seuran sisaisten pelisaantdjen edellyttamalla
tavalla.

- vastuuvalmentaja on joukkueen urheilullisen ja
kasvatuksellisen toiminnanjohtaja

Jaaharjoittelu

Seuralla on sopimus Kangasalan Jaahalli oy:n kanssa
jddvuoroista. Jddnjaosta vastaa seuran puolesta
valmennuspaallikko.

U15 — U22 nuorten joukkueissa ja edustuksen osalta
tavoitteellisemman joukkueen jadntarpeet otetaan ensin
huomioon. Mahdollisille harrastejoukkueille annetaan jaata
mahdollisuuksien mukaan siten, ettd mielekas jadkiekon
harrastaminen on mahdollista. Valmennuspaallikén
nakemys asiasta on seuran kanta U15 — U22 junioreissa
sekd edustuksen osalta.

Harjoitusmaarat sovitaan valmennuspaallikon kanssa
joukkuekohtaisesti erikseen.




Pelaaminen

Joukkueilla on mahdollisuus pelata harjoitusotteluita.
Otteluohjelma ja -maara sovitaan etukadteen
valmennuspaallikon kanssa, jolla on valtuudet tarvittaessa
tehda ohjelmaan muutoksia.

Seura osallistuu U15-joukkueillaan alueen talle ikdluokalle
jarjestamiin sarjoihin Jaakiekkoliiton Hdmeen alueen
saantéjen mahdollistamalla tavalla.

Seura pyrkii U16- ja vanhemmissa ikadluokissa pelaamaan
tavoitteellisilla joukkueillaan niin korkealla alueellisella tai
kansallisella tasolla kuin mahdollista. Harrastejoukkueet
ilmoitetaan niihin sarjoihin, joihin se Jaakiekkoliiton
Hameen alueen sdantdjen puitteissa on mahdollista.

U16 — U22 -juniorien tavoitteellisissa joukkueissa
kehittamistarpeet seka sarjan rakenne maarittavat
pelaajakohtaisen pelimaaran, jonka valmennuspaallikko
hyvaksyy. Vastaavien ikdryhmien mahdollisissa
harrastejoukkueissa johtoryhmat sopivat yhdessa
valmennuspaallikén kanssa jarkevasta ottelumaarasta.

Peluuttaminen

U16 — U22junioreiden tavoitteellisissa joukkueissa
valmentajat paattavat peluuttamisesta. Peliajan saamisen
edellytyksena on 1) kaikkien seka yleisesti hyvaksyttyjen
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kayttaytymis- ettd pelaajien laatimien joukkueen saantojen
noudattaminen ja 2) tunnollinen harjoituksissa kdyminen
seka 3) maaratietoinen harjoittelu. Peliajan tulee
maaraytya kuitenkin niin, ettd pelaavaan kokoonpanoon
nimettavan pelaajan tulee saada ottelussa kohtuullinen
maara peliaikaa.

Mahdollisissa harrastejoukkueissa kaikkia pyritdaan
peluuttamaan yhta paljon niin yksittdisessa ottelussa kuin
koko pelikaudenkin mittaan riippumatta
harjoittelumaarista tai -tehokkuudesta.

HUOM! Pelaajia, jotka eivat pelaa, ei voi velvoittaa vasten
tahtoaan seuraamaan ottelua paikan paalla! Lepovuorosta
pyritdadn ilmoittamaan ennakkoon.

Poissaolosta ilmoittaminen

Pelaaja itse on velvollinen ilmoittamaan poissaolostaan
joukkueen tapahtumasta heti, kun sellainen on tiedossa.
IImoitus tehdaan ensisijaisesti joukkueen valmentajalle ja
vasta toissijaisesti joukkueenjohtajalle. Poissaolosyyn
kertominen ei ole pakollista.

HUOMAAI! Pelaajaa ei saa rankaista harjoittelukielloilla,
pelaamattomuudella tai vastaavilla sanktioilla, jos hdn on
ilmoittanut poissaolostaan siten, kuten
joukkuekokouksessa valmentajat ovat ilmoittaneet.




Pelaajan kehittymisen arviointi

Valmentajat ovat velvollisia antamaan kullekin pelaajalle
suullisen tai kirjallisen arvioinnin pelaajan taitotasosta,
aktiivisuudesta ja kehittymisesta. Palaute tulee antaa 1-2
kertaa kaudessa. Valmentajat ovat velvollisia
keskustelemaan pelaajan kanssa palautteesta, jos tama sita
haluaa.

Pelaajan erottaminen joukkueesta

Joukkueeseen kerran mukaan otettua pelaajaa ei saa
erottaa joukkueesta kesken kauden muista kuin erityisen
painavista, hyvien tapojen vastaiseen kadyttaytymiseen
liittyvista syista.

Joukkueesta voidaan erottaa myos taloudellisten
velvoitteiden merkittavasta laiminlyonnista johtuen.

Ennen erottamista asia on kasiteltdva jaoston
ongelmaratkaisuelimessa. Erottaminen voi olla
madradaikainen tai koko kautta koskeva.

Ongelmien ratkaiseminen
Tahan kohtaan liittyvat epaselvyydet ja erimielisyydet
ratkaisee viime kddessa seuran ongelmanratkaisuelin.
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Joukkueen jakautuminen tai loppuminen

Varat, jotka on maksettu joukkueen tilille, keratty esim.
talkoilla tai jollain muulla keinolla hankittu, ovat seuran
omaisuutta, joka on joukkueen kaytossa.

Mikali joukkue kokonaan tai osittain hajoaa ja yhdistyy
seuran muihin joukkueisiin, sen rahavarat jaetaan seurassa
jatkavien pelaajien lukumaaran suhteessa pelaajien uusien
joukkueiden kesken. Jos jakautuminen tapahtuu kesken
kauden vrt. myos kohta 4.3.3 Joukkueen rahat ja omaisuus.

Jakautuva tai lopettava joukkue voi myyda joukkueen
omaisuutta (teroituskoneen, maalivahdin varusteita yms.),
joka on joukkueen varoilla hankittu. Em. myynti on
mahdollista vain, jos tavarat myydaan jollekin toiselle
seuran joukkueelle.

Epaselvissa ja tulkinnanvaraisissa tapauksissa
joukkueenjohtaja kysyy ensiksi neuvoa puheenjohtajalta tai
valmennuspaallikélta, joka selvittda asian seuran johdon
kanssa ja antaa vastauksen nopeasti. Tulkinnasta on
mahdollisuus valittaa JJK:Ile.
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Taloudelliset asiat pelaajan siirron tai

lopettamisen yhteydessa

Pelaajan mukana ei siirry edelliseen joukkueeseen
hankittua tai maksettua rahaa, varusteita tai muuta
omaisuutta silloin kun pelaaja siirtyy kauden lopussa pois
seurasta.

Mikali pelaaja lopettaa tai siirtyy toiseen seuraan kesken
pelikauden hanelle ei tule antaa siirto-oikeutta ennen kuin
on varmistettu, etta kaikki taloudelliset velvoitteet
joukkuetta ja jaostoa kohtaan on hoidettu ja kaikki seuran

varusteet on paIautettu.
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14. Kisa-Eagles toiminnan vuosikello

https://create.plandisc.com/vVBC3wf

Toukokuu

e sarjailmoittautumiset

¢ lImoittautuminen joukkueeseen
¢ elo- huhtikuun jaavuorotoiveet
¢ harjoitussuunnitelmat

® kuntotestit

Kesdkuu

e Pelipassi ja sporttiturva (vakuutusehdot vanhemmille)

Elokuu

¢ Joukkuekokoukset, joukkueen toimihenkildiden valinta+ (joukkueen
toimihenkilolomakkeen tayttdminen elokuun loppuun mennessa)

¢ Toimintasuunnitelman ja budjetin laadinta

¢ Varustetilojen jako
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Syyskuu

¢ Joukkuekuvaus

¢ Leijonakiekko- ja luistelukoulut syyslukukausi alkaa

* Maalivahtivalmennus alkaa

e Joukkueen vanhempien toimitsijakoulutus (joukkueet jarjestavat)
¢ Pelaajasiirrot

e kalenterimainosmyynti alkaa

e rahastonhoitajien koulutus tarvittaessa

¢ joukkueenjohtajien koulutus tarvittaessa

Lokakuu

e kalenterimainosmyynti paattyy 30.10.

¢ Toimihenkilosopimusten allekirjoittaminen

Marraskuu

Joulukuu



https://create.plandisc.com/vVBC3wf

¢ Valmentajien kartoitus ja koulutustarve seuraavalle kaudelle

Tammikuu

¢ Joukkueen vanhempainkokous 2, joukkueen valitilinpaatos ja
loppukauden maksuista pdaattaminen

¢ seuraavan kauden joukkuetarjonta

Helmikuu
¢ seuran tilinpdatos valmis

* Kesdn jaatoivomukset

Maaliskuu
Tyytyvaisyyskyselyt
* Toimintakertomusten valmistelu

¢ valmentajasopimukset seuraavalle kaudelle

Huhtikuu
Junioriyhteistydsopimuksen allekirjoitus

¢ joukkueen toimintakertomus / Kisalainen

¢ joukkuekokous 3
e Kauden paattajaiset
* Kotkaperheen pelisddantdjen paivittaminen

¢ Vuosikellon paivittaminen
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