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Yhteysopettajana OAJ:ssa

Hienoa, etta olet ryhtynyt OAJ:n yhteysopettajaksi! Opetusalan Ammattijarjestd OAJ
on koko opetus- ja kasvatusalan etujarjesto. Neuvottelemme, sovimme, kehitamme
ja vaikutamme.

Yhteysopettajat ovat OAJ:ssa tarkea linkki jarjestétoiminnan ja jaseniston
valilla. Tiivis ja osaava yhteysopettajaverkosto on jarjestdn ja jokaisen opettajan etu.
Yhteysopettaja/-henkil® 16ytyy lahes jokaisesta koulusta, paivakodista ja oppilai-
toksesta. Yhteysopettajana edustat omaa OAJ:n jasenyhdistystasi ja koko jarjestoa.
Yhteysopettajan onkin valttamatonta tietad, mihin OAJ:n jasenyhdistykseen oman
tyopaikan opettajat kuuluvat.

Kun opettaja haluaa liittya OAJ:n jaseneksi ja kun jasenet kaipaavat tietoa am-
mattijarjestdstaan tai etsivat vaikutuskanavia, yhteysopettaja neuvoo ja opastaa.

Yhteysopettajien avulla saadaan tarvittaessa myos joukkovoimaa liikkeelle.

Yhteysopettaja nauttii tydpaikan, opettajakunnan ja oman OAJ:n jasenyhdistyk-
sen luottamusta, ja tehtavassa onkin tarkeaa pysya ajan hermolla. Oman jasenyhdis-
tyksen eri tiedotuskanavia pitaa seurata aktiivisesti ja valittaa ajankohtaisia asioita
tiedoksi tyopaikalla. Useimmiten myos oma jasenyhdistys tai alueyhdistys jarjestaa
erikseen yhteysopettajakoulutusta, johon kannattaa ehdottomasti osallistua.

Yhteysopettaja ei onneksi ole yksin vastaamassa jasenten kysymyksiin.

Taman oppaan luvussa 4 on tarkea "Mista apua ongelmatilanteissa” -kaavio, jonka
mukaan yhteysopettaja voi opastaa jasenta eteenpain, OAJ:lla on muun muassa la-
hes 3 000 koulutettua luottamusmiesta, joiden puoleen jasenen voi ohjata esimer-
kiksi palkkaukseen liittyvissa kysymyksissa.

OAJ-tietoa seka materiaalia vaikuttamistyohon 16ytyy runsaasti verkkosivuilta
osoitteesta www.oaj.fi seka OAJ:n jasensivuilta. Lisatietoa ja tukea tyohdsi saat myos
paikallisilta ja alueellisilta luottamushenkil6ilta, kuten yhdistyksen puheenjohtajalta
ja paaluottamusmiehelta. Nuoria opettajia koskevissa asioissa parhaita asiantuntijoi-
ta ovat alueelliset NOPE-kouluttajat.

OAJ pyrkii auttamaan sinua kaikin tavoin arvokkaassa tehtavassasi. Myos taman
oppaan tarkoitus on tukea tyotasi yhteysopettajana, toivottavasti siita on sinulle
hyotya! Tarkeimpia apuvalineita ovat kuitenkin positiivinen asenne ja aktiivisuus.
Kuuntele, keskustele ja auta, niin teet suuren palveluksen monelle uudelle jasenelle.

Menestystd tehtdudssdsi!

OAJ:n yhteysopettajajarjestelmaa kehitetaan parhaillaan vastaamaan entista
paremmin eri jasenryhmien tarpeisiin. Jarjestelmaa kehitetaan yhteistydssa OAJ:n
valtakunnallisten piirien kanssa. Kuulemme mielellamme vinkkeja taman oppaan
kehittamiseen myos suoraan yhteysopettajilta. Palautetta voi lahettaa osoitteeseen
visa.pohjola@oaj.fi 31.7.2016 saakka (jenni.arnkil@oaj.fi).



Yhteys-
opettajan
toimenkuva

YHTEYSOPETTAJAN TOIMENKUVA vaihtelee ty6-
paikan/toiminta-alueen mukaan. On tarkeaa
selvittaa oman yhdistyksen kanssa heti alkuun,
mita juuri sinun tehtavankuvaasi kuuluu. Tarkein-
ta joka tapauksessa on, etta yhteysopettaja on
tyopaikalla helposti tavoitettavissa. Yhteysopet-
tajan ei tarvitse osata vastata kaikkiin ammatti-
jarjestoon liittyviin kysymyksiin, mutta yhteys-
opettajan tulee olla valmis selvittamaan, mista
tarvittava tieto 16ytyy.

Yhteysopettajan toimenkuva muodostuu yleen-
sa& mm. seuraavista tehtavista:

Tiedottaminen ammattiyhdistysasioista omas-
sa oppilaitoksessa/paivakodissa.

» Jaseniston henkildkohtainen informoiminen
ja opastaminen.

» Ajankohtaisista asioista tiedottaminen.

» Koulutus- ja virkistystoiminnasta
tiedottaminen.

» Oppilaitoksessa/paivakodissa esilld olevan
materiaalin ajan tasalla pitaminen.

» Muista tiedottaessasi myos virkavapaalla/
tydlomalla olevat!

Jasenasioista huolehtiminen omassa oppilai-
toksessa/paivakodissa.

» Uusien opettajien jasenhankinta.

» Uusien opettajien perehdyttaminen jarjes-
téasioihin.

» Jasenluettelon yllapito ja paivittaminen
oman oppilaitoksen osalta, mikali niin on
jasenyhdistyksen kanssa sovittu.

» Opettajien osoitteen- yms. muutos-
iimoitukset, mikali niin on jasenyhdistyksen
kanssa sovittu.

» Jaseniston sahkodpostiosoitteiston yllapito,
mikali niin on jasenyhdistyksen kanssa
sovittu.
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Kuunteleminen

» Hyva jasenhankkija on mainio kuuntelija.

» Usein ammattijarjestdon littymisen esteena
on tiedon puute. Kun potentiaalinen jasen paa-
see keskustelemaan nakemyksistaan henkilo-
kohtaisesti, hanen mielikuviinsa ammattijarjes-
toésta on mahdollista vaikuttaa.

Linkkina toimiminen oman yhdistyksen
hallituksen ja jasenten valilla.

» Molemminpuolisen tiedonkulun varmista-
minen.

» Jasenten aloitteiden toimittaminen yhdis-
tyksen hallitukselle.

Jarjestopaatosten toteuttamisen valvominen
omassa oppilaitoksessa/paivakodissa.

» Oman yhdistyksen hallituksen tiedottami-
nen mahdollisista laiminlydnneista.

Hallituksen pyytamien tiedustelujen suorit-
taminen omassa oppilaitoksessa/paivakodissa.

Uusien aktiivien innostaminen mukaan yhdis-
tystoimintaan.

Yhdistyksen jarjestamiin koulutuksiin
osallistuminen.

» Osallistuminen niin opettaja-, paikallis- kuin
alueyhdistyksen jarjestamiin koulutuksiin seka
jaseniltoihin.

Jarjeston vaalitilaisuuksien jarjestaminen/jar-
jestelyihin osallistuminen omassa oppilaitok-
sessa/paivakodissa.

Uuden yhteysopettajan valinnasta huolehtimi-
nen ja perehdyttaminen.

» Siita huolehtiminen, etta omassa oppilaitok-
sessa/paivakodissa valitaan uusi yhteysopet-
taja ja hanelle varamies. Vaistyva yhteysopet-
taja perehdyttaa seuraajaansa.
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Yhteysopettajan ei
tarvitse osata vastata
kaikkiin ammatti-
jarjestoon liittyviin
Kysymyksiin, mutta
yhteysopettajan tu-
lee olla valmis selvit-
tamaan, mista tarvit-
tava tieto loytyy.



Yhteys-
opettajan
tyokalu-
pakki

929

Miten saada uusi
tyontekija liitty-
maan jaseneksi?
Miten vakuuttaa
tyokaveri ammat-
tiyhdistyksen tar-
peellisuudesta?”

2.1 Keinoja jasenhankintaan

MITEN SAADA uusi tyontekija littymaan jaseneksi? Mi-
ten vakuuttaa tyokaveri ammattiyhdistyksen tarpeel-
lisuudesta?

Jarjestaytyminen on ainoa todellinen keino vaikut-
taa omiin asioihin. Taman on todennut yli 95 % kas-
vatus- ja opetustyota tekevista liittyessaan OAJ:n ja-
seniksi.

Sinulla yhteysopettajana ja jasenhankkijana on rat-
kaiseva rooli tunnistaa potentiaaliset uudet jasenet.
Tehtavanasi on vakuuttaa heidat siita, etta OAJ:n
jasenyys on hyédyllinen juuri heidan nakékulmas-
taan. Suurin este ammattiliittoon liittymiselle on tie-
don puute, siksi roolisi ammattijarjeston viestinvieja-
na on korvaamaton.

Tuloksellinen jasenhankintatyo edellyttaa innos-
tusta ja asiantuntemusta. Ennen varsinaista rekrytoin-
tia on hyva selvittaa, mita ja kenelle on tarjoamassa.
Sinun on tarkeaa tietaa, mihin uusi opettaja tarvitsee
ammattijarjestod. Varmista, etta omat taustatieto-
si OAJ:sta ovat kunnossa. Apuna voit tdman oppaan
lisaksi kayttaa mm. OAJ:n nettisivuja, paikallisten ak-
tiivitoimijoiden osaamista seka esimerkiksi OAJ:n ja
SOOLin yhteistydssa tydstamaa Uuden opettajan opas-
ta. Kysele ja haastattele uutta opettajaa tydelamaan
liittyvissa asioissa ja I0yda sita kautta perustelut sille,
miksi henkilon on jarkevaa littya ammattijarjestoon.

2.1.1 Konkreettisia vinkkeja jasenhankintaan

» Henkilokohtainen kontakti

Jasenhankintaty6 on henkilokohtaista vaikuttamista
toiseen ihmiseen. Uusien opettajien kohdalla henki-
|6kohtainen kontakti ja ammattiyhdistysasioista ker-
tominen on tehokas ja mielekas tapa tutustua ja tu-
tustuttaa omaan ammattijarjestoon.

» Infotilaisuus

Samaan aikaan aloittaville uusille opettajille on usein
jarkevaa jarjestaa yhteinen infotilaisuus ilman velvoit-
teita. Tilaisuuteen voi pyytaa esimerkiksi jasenyhdis-
tyksen toimijoita kertomaan oman yhdistyksen toi-
minnasta. Jos mahdollista, tilaisuus kannattaa jarjestaa
yhteistydssa useamman oppilaitoksen tai paivako-
din kesken.
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» OAJ:n ja oman yhdistyksen nettisivut

Kerro uudelle/potentiaaliselle jasenelle, mista han
|0ytad OAJ:n ja oman yhdistyksen sivut. Yhdis-
tyksen toimijoiden kanssa kannattaa huolehtia,
etta nettisivut ovat aina ajan tasalla. Helppolu-
kuiset nettisivut houkuttavat tutustumaan ja an-
tavat positiivisen kuvan ammattiyhdistyksen toi-
minnasta. Kannattaa myds varmistaa, etta sivujen
linkit toimivat.

» Tydympariston myoénteinen suhtautumi-
nen ammattijarjestoon

Ty6paikan ilmapiiri vaikuttaa tydmotivaatioon,
tydssajaksamiseen ja myos yhteysopettajan toi-
minnan mielekkyyteen. Myonteisen ilmapiirin luo-
miseen ja sen yllapitamiseen kannattaa nahda
vaivaa. Uusi tyontekija aistii nopeasti, jos ilmapiiri
tyopaikalla ei ole mydnteinen ammattiyhdistysta
kohtaan. Kenenkaan ei ole syyta antaa muiden
kielteisia ennakkokasityksia valmiina uudelle kol-
legalle. Keskustele esimiehesi kanssa ay-asioista
ja sovi, miten, milloin ja missa voit niista tiedottaa
(esim. opettajankokoukset).

» Konkreettiset esimerkit

Potentiaaliselle jasenelle kannattaa antaa konk-
reettisia ja tuoreita esimerkkeja siita, mita ammat-
tijarjestd on tehnyt. Jasenyydesta ja sen eduista
puhuminen vapaamuotoisesti eri tilanteissa on
my0s jarkevaa ja usein tehokasta jasenrekrytointia.

2.2 Yhteysopettajan
yhteisty6tahot

AMMATTIYHDISTYSTOIMINNASSA KUKAAN e€i ole
yksin. Kenen kaikkien kanssa yhteysopettaja on
tehtdvansa kautta yhteyksissa? Kenelta voi tiukan
paikan tullen kysya apua?

» Muut yhteysopettajat

» Paikallis- tai muun jasenyhdistyksen hallitus
» Luottamusmies ja padluottamusmies

» Alueyhdistyksen puheenjohtaja ja muut
alueelliset OAJ-toimijat.
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» Rehtori, pdivakodinjohtaja tai oppilaitoksen
johtaja

» Potentiaaliset jasenet/ jasenet

» Muu henkildkunta tyopaikalla

2.3 Tiedottaminen

JARJESTOTOIMINNASSA YKSI tarkeimmista osa-
alueista on tiedottaminen. Kun tiedotus toimii te-
hokkaasti, toimijoiden tydtaakka kevenee huo-
mattavasti.

Tehokkaita tiedotuskanavia ovat mm.
» Yhdistyksen nettisivut

» Sosiaalisen median kanavat

» Sahkopostilista

» Mahdollinen keskustelupalsta

» Opettajankokoukset, esimerkiksi

5 minuuttia ammattiyhdistysasiaa

» Henkilokohtainen tiedottaminen
» llmoitustaulu (ks. kuva)

2.4 Miten aktivoida
uusia toimijoita mukaan
jarjestotoimintaan?

JARJESTOISSA AKTIIVISET toimijat ovat yleensa pit-
kaan toiminnassa mukana olleita henkil6ita. Uu-
sien innokkaiden I6ytaminen ei aina ole helppoa,
ja pitkajanteinen tyd ammattiyhdistystoiminnan
positiivisen mielikuvan luomiseksi onkin tarkeaa.
Uuden jasenen aktivoinnissa hyvaksi havaittuja
keinoja ovat mm. seuraavat:

» Henkilokohtainen pyytaminen/innostaminen
johonkin selkedan ja konkreettiseen tehtavaan
» Epavirallisten tapahtumien jarjestaminen

» Toiminnan mielekas esittely

» Oikeasta narusta oikeaan aikaan

vetaminen

» Monet nuoret opettajat ovat saaneet kipinan
jarjestotoimintaan OAJ:n Nuori Opettaja -kou-
lutuksessa. Markkinoi Nope-koulutuksia nuoril-
le jasenille!
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2.5 Miksi OAJ:n jaseneksi kannattaa liittya?

Miksi kannattaa liittya jaseneksi?

OPETUSALAN AMMATTIJARJESTOON kuulumis-
ta voi perustella esimerkiksi seuraavin tavoin:

» OAJ on ainoa ammattijarjesto, joka valvoo
kasvatus- ja opetustyota tekevien etuja.

» OAJ on ainoa ammattijarjesto, joka
neuvottelee ja sopii kaikista opetusalan
henkiloston virka- ja tydehtosopimuksista.

» Asiantuntevat luottamusmiespalvelut ovat
jokaisen jasenen kaytettavissa.

» OAJ tarjoaa laadukkaat jasenedut
(vakuutusedut, Opettaja-lehti ym.).

> Ajantasaista tietoa jaseneduista saat OAJ:n
nettisivuilta www.oaj.fi > Jasensivut > Yhdis-
tykset ja yhdistystoiminta > Jasenedut

» Jasenen oikeusturva ja lakipalvelut voivat
osoittautua tarpeen tullen korvaamattomiksi.

» Jasen voi halutessaan paasta vaikuttamaan
omaa ammattikuntaa koskeviin asioihin.

» Jasen saa ajankohtaista ja tarkeaa tietoa
omaan ammattiin ja tydsuhteeseen
liittyvista asioista.

» Oma ammatti-identiteetti ja yhteenkuulu-
vaisuuden ja yhteisollisyyden tunne vahvistuu.

» Oma yhdistys tarjoaa monipuolista
toimintaa (mm. virkistysta ja koulutusta).

» Joukkovoima tuo vaikutusvaltaa esimerkiksi
neuvottelupdydassa.

» OAJ tarjoaa jasenilleen turvaa mm.
tyottomyyden, tyotaistelun tai palvelus-
suhdeongelmien varalta.

» OAJ puolustaa opettajien asemaa
hankalissakin tilanteissa, esimerkiksi
lomautus- ja leikkausasioissa.

» Jos opettajien etuja ei puolustaisi yhtenai-
nen ja vahva jarjesto, tydnantajien vaati-
mukset erilaisiin joustoihin lisdantyisivat.

Yhteysopettajan opas 10/2015

Mita ammattijarjestot ovat saaneet aikaan?

» TyO- ja virkaehtosopimusjarjestelma.

» Vuosilomat ja lomaraha.

» Tyontekijoiden perusturvan kehittyminen,
esimerkiksi tydottomyysturva.

> Aitiys- ja vanhempainvapaat.

» Luottamusmiespalvelujen turvaaminen.

» Vuorotteluvapaa.

» Tyon ja tydympariston turvallisuuteen
ja terveellisyyteen, yhteistoimintaan ja
tyoelaman joustoihin liittyvien asioiden
kehittyminen.

OAJ:n edunvalvontatyén hedelmia

» Tehokas taistelu lomautuksia vastaan,
mm. kesaajan lomautusten estaminen.

» Palkallinen kesakeskeytys ja muut
koulutyon keskeytysajat.

» Opetusalan palkkakehityksen turvaaminen.

» YT-aika — palkkaa myos suunnittelutyosta.

» Lastentarhanopettajia koskevat tydaika-
maaraykset — tydaikaa myos lapsiryhman
ulkopuolisiin tehtaviin.

» Opetusalan oma virka- ja tydehtosopimus.

» Tehokas luottamusmiesjarjestelma.

» Oikeusturva ja opettajan tyon vastuu-
vakuutus.

» Jarjestdon merkittava yhteiskunnallinen
asema tyomarkkinakentassa ja koulutus-
poliittisena vaikuttajana.

» Opettajatydsuojeluvaltuutettujen laaja
verkosto.
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2.6 Kysymyksid, joihin on hyva
valmistautua vastaamaan

YHTEYSOPETTAJA KOHTAA ty0ssaan lukuisia eri-
laisia kysymyksia, joihin on etsittava jasenelle
sopiva vastaus. Yhteysopettajan tyota tehnei-
den mukaan matkalla tulee vastaan mm. seu-
raavia kysymyksia:

» Mita hyotya jasenyydesta on?
» Mita tyottomyysturva tarkoittaa?

» Milloin voin saada ansiosidonnaista
paivarahaa?

» Vaikuttaako jaseneksi littyminen palkkaan?

» Mihin jasenmaksuni paikallisyhdistyksessa
kaytetaan?

» Mitd ammattijarjesto tekee?
» Paljonko maksan jasenmaksua?

» Eikd pelkka tyottomyyskassan jasenyys
riitd?/Enta jos liityn vain kassan jaseneksi?

Vastaukset naihin ja moniin muihinkin kysymyk-
siin 18ytyvat mm. tasta oppaasta ja OAJ:n jasen-
sivuilta.

2.7 Ongelmia, joihin kannattaa
varautua

YHTEYSOPETTAJANA TOIMIMINEN On antoisaa ja
mielekasta puuhaa. Valilla eteen tulee kuitenkin
tilanteita, joista selviytyminen vaatii karsivallisyyt-
ta ja monenlaista tietotaitoa. Yhteysopettajana
tyoskennelleet ovat listanneet ongelmatilanteik-
Si seuraavia asioita, varaudu naihin jo etukateen:

» Sahkopostilistat eivat ole ajan tasalla ja
niiden yllapito aiheuttaa kohtuutonta vaivaa.

» Yhteyshenkild sairastuu tilanteessa, jolloin
hanta kipeimmin tarvitaan.

» Yhteysopettajan toiminta-alueella on
etajasenia, jotka tydskentelevat fyysisesti
eri paikassa.

» Toimintamahdollisuudet ovat rajalliset,
esimerkiksi epasuotuisan tydympariston
VUoKsi.

» Tydpaikalla on ammattiyhdistykseen
kielteisesti suhtautuva henkil®, joka kylvaa
ymparilleen ay-vastaista ilmapiiria.

» Tyotaistelutilanteen epaselva tydnjako,
toiminta ja yhteydenpito.
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3.1 OAJ jarjestona

OPETUSALAN AMMATTIJARJESTO OAJ on tyomark-
kinajarjestd, joka toimii kasvatus- ja opetusalal-
la tyoskentelevan jasenkuntansa etujarjestona.
OAJ:n tarkein tehtava on parantaa ja kehittaa ja-
senkuntansa palvelussuhteen ehtoja ja tyoolo-
suhteita seka turvata jasenkuntansa oikeudel-
linen asema. Taman lisaksi OAJ:n tehtavana on
parantaa opettajan ammatin ja opettajien arvos-
tusta. OAJ:n jarjestaytymisaste on n. 95 % ja ta-
man vuoksi OAJ on neuvottelupdydassa vahva
ja vaikuttava neuvotteluosapuoli.

3.1.1 OAJ vaikuttaa

OAJ ON vahva ja arvostettu jarjesto, jota kuun-
nellaan ja jolta pyydetaan nakemyksia. OAJ on
ainoa ammattijarjesto, joka neuvottelee opetta-
jien palvelussuhteen ehdoista ja valvoo niiden
noudattamista. OAJ on myds jasentensa amma-
illinen edunvalvoja, keskeinen koulutuspoliitti-
nen vaikuttaja seka koulutuksen ja kasvatuksen
puolestapuhuja. OAJ:n edunvalvontatyon kes-
keisimpiin tuloksiin voit tutustua kohdassa 2.4.
OAJ:n lausunnot ja kannanotot I6ydat helpoim-
min OAJ:n nettisivuilta, www.oaj fi.

3.1.2 OAJ:n jasenkunta

OAJ:SSA JARJESTAYTYMINEN on ammattikunta-
pohjaista eli jasenyyden edellytyksena on tyos-
kentely opetus- tai kasvatusalalla palkansaa-
ja-asemassa. Yli 95 % opetus- ja kasvatusalalla
toimivista palkansaajista on OAJ:n jasenia, varsi-
naisia jasenia on kaikkiaan noin 93 000. OAJ:hin
kuuluu varsinaisten jasenten lisaksi myds opis-
kelijajasenia mm. Suomen Opettajaksi Opiske-
levien Liitto SOOL ry:n kautta seka elakkeelle
jaaneita opettajia mm. Opetusalan Seniorijar-
jesto 0SJ:n kautta. Kokonaisjasenmaara on yli
120 O0O0. OAJ:n jaseneksi liitytaan paikallis-
yhdistyksen tai jonkin sen jasenyhdistyksen
kautta (ks. jasenasioista lisaa luvusta 3.2).

m



OAJ:n jasenet toimivat varhaiskasvatukses- Valtakunnallisella tasolla OAJ:n ylinta paa-
sa, esiopetuksessa, perus- ja lukio-opetukses-  tdsvaltaa kayttaa 150-jaseninen valtuusto, jon-
sa, ammatillisessa koulutuksessa, taiteen perus-  ka OAJ:n jasenet valitsevat yleisilla vaaleilla joka
opetuksessa, yleissivistavassa ja ammatillisessa  neljas vuosi. Valtuusto maarittelee OAJ:n toimin-
aikuiskoulutuksessa, vapaassa sivistystydssa,  nan ja talouden suuntaviivat. Valtuusto puoles-
ammattikorkeakouluissa ja yliopistoissa seka  taan valitsee OAJ:n puheenjohtajan 4-vuotis-
opetustoimen hallinnossa. Jaseneksi voidaan  kaudeksi seka hallituksen jasenet ja valtuuston
siis hyvaksya perinteisten opettaja-, rehtori- ja  puheenjohtajat 2-vuotiskaudeksi. Puheenjohta-
johtajatehtavien lisdksi myos muita opetustoi-  ja johtaa yhdessa hallituksen kanssa jarjeston
meen liittyvia hallinto-, kehittamis-, suunnittelu-  toimintaa. Hallitus nimeaa tarvittavan maaran
ja tutkimustehtavia hoitavia, varsinkin jos heil-  jasenistosta koostuvia toimikuntia hoitamaan
|a on opettajakelpoisuus ja/tai opettajatausta. ja valmistelemaan eri toiminta-alueiden asioita.

Keskustoimisto vastaa paatdsten valmistelusta
3.1.3 OAJ:n toiminta ja taytantéonpanosta puheenjohtajan johdolla.
OAJ:LLA ON lahes 300 paikallisyhdistysta ja noin OAJ on my6s kansainvalinen toimija. Jarjes-
450 opettajaryhma- tai oppilaitoskohtaista yhdis-  t& on jasenena maailman opettajajarjestossa
tysta. Lahes kaikki OAJ:n jasenyhdistykset kuulu-  Education Internationalissa (El), joka on maail-
vat johonkin 17 alueyhdistyksesta, joiden verkos-  man suurin alakohtainen ay-jarjestd. Euroopan
to saatiin kattavaksi vuoden 2013 alusta. Lisaksi  unionissa opetusalan sihteeristd ETUCE on viral-
OAJ:n ulkojasenyhdistyksina on lukuisia opetta-  linen neuvotteluosapuoli. OAJ toimii aktiivisesti
jien itsenaisia pedagogisia yhdistyksia ja liittoja.  myds Pohjoismaisessa opettajajarjestdjen yhteis-

Paikallisen tason edunvalvonnasta ja jarjes-  tyojarjestdssa NLS:ssa. Lisaksi OAJ:lla on yhteis-
tétoiminnasta seka neuvottelu- ja sopimustoi-  tydhankkeita mm. ItAmeren maissa ja Afrikassa.
minnasta vastaavat paasaantoisesti paikallis-
yhdistykset seka niiden jasenyhdistykset. Tama
takaa sen, etta paikalliset olosuhteet tulevat kai-
kessa toiminnassa huomioiduiksi. Sinun tehta-
vasi kannalta tarkein taho on oma yhdistyksesi,
jonka toiminnasta sinun tulee tietaa.

Alueyhdistykset ovat kaikkien opettajaryhmi-

en yhteisia yhdistyksia, jotka hoitavat opetusalan
edunvalvonta-, koulutus- ja jarjestdtehtavia alue-
tasolla. Alueyhdistyksessa oman alueen asioihin
voi vaikuttaa laajemmin kuin jasenyhdistyksessa.
Jokaisessa alueyhdistyksessa on vahintaankin
oma hallituksensa seka puheenjohtaja ja alue-
asiamies. OAJ:lIa on lisaksi useita aluetoimisto-
ja palvelemassa jasenistda, luottamusmiehia ja
jasenyhdistyksia.
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OAJ jarjestorakenne

Peruskoulun,
lukion,
aikuisoppi-
laitoksen
opettajat

Lastentarhan-
opettajat

Amm. oppil,
musiikkioppil.
akk- ja amk-
opettajat

Yliopistojen
opetus- ja tutki-
mushenkilostod

Paikallisyhdistykset ja niiden jasenyhdistykset

Alueyhdistykset

OAJ:n
Yleissivistavat
opettajat
OAJ - YSI

FSL

Lastentarhan-
opettajaliitto
LTOL

Hyva tietaa!

Valtakunnalliset
yhdistykset

OAJ:n Yliopistojen
Ammatilliset opetusalan liitto
Opettajat - OAO YLL

Opetus- ja sivistys-
toimen johto- ja
asiantuntija-
tehtavissa
tyoskentelevat

Opettajaksi
opiskelevat

Jasen-
yhdistykset

suomen
Opettajaksi
Opiskelevien
Liitto SOOL

» Oman yhdistyksesi hallituksen toimihenkilot ja heidan vastuualueensa
» OAJ:n ja oman yhdistyksesi kotisivujen osoite
» OAJ:n ja oman yhdistyksesi sosiaalisen median kanavat
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Seniori-
opettajat

Seniori-
yhdistykset

Opetusalan
Seniorijarjestd
0sJ




3.2 Jasenasiat

Kuka ja miten voi liittya OAJ:n

jaseneksi?

» OAJ:n jaseneksi voi liittya opetus- tai
kasvatustyota tekeva henkilo tai
opetusalan hallinto-, suunnittelu-
tai tutkimustehtavissa toimiva
henkilo, etenkin jos hanella on opet-
tajakelpoisuus ja/tai opettajatausta

» Jarjestaytyminen OAJ:ssa on
ammattikuntapohjaista:

- opettajakelpoisuusehdot taytta-
valla tulee olla jasenyyden hakemis-
hetkella voimassa oleva tyosuhde

- opettajakelpoisuutta vailla olevalla
tulee olla paasaantoisesti vahintaan
lukukauden mittainen sijaisuus

- jasenyyden ehtona ei siis ole
suoritettu tutkinto opetusalalta

» OAJ:n jasen voi olla alennetulla
jasenmaksulla rinnakkaisjasenena
koulutuksensa/tutkintonsa perus-
teella toisessa akavalaisessa
jarjestossa

» Jaseneksi liitytadn joko sahkoi-
sella tai paperisella jaseneksi-
littymislomakkeella

» Samalla lomakkeella litytaan myos
Opettajien tydttomyyskassan
jaseneksi

» Jasenmaksuvelvoite alkaa liittymista
seuraavan kuukauden palkanmaksun
yhteydessa

» Jasenmaksut ovat verovahennys-
kelpoisia

3.2.1 Jasenyys yhdistyksessa

OAJ:N JASENEKSI liitytaan jasenyhdistyksen kautta.
Opettajan jasenyys yhdistyksessa maaraytyy sen
oppilaitoksen mukaan, jossa hanella on virka tai
toimi tai keskimaarin eniten opetustunteja. Jase-
neksi hyvaksymisesta paattaa yhdistyksen hallitus.

3.2.2 Jaseneksi liittyminen

JASENASIAT ON syytd hoitaa kuntoon heti luku-
vuoden alussa varsinkin uusien opettajien osalta.
Uusia opettajia on neuvottava hakemaan jase-
nyytta heti palvelussuhteen alussa, jotta jase-
nyyteen liittyvan ansiosidonnaisen tyottomyys-
turvan edellyttama noin kuuden kuukauden
(26 viikkoa) jasenyysaika ehtii tayttya lukuvuo-
den aikana. Tyossaoloehdon tayttyminen edellyt-
taa lisaksi vahintaan kahdeksan (8) tuntia viikoit-
taista opetustytaikaa (varhaiskasvatuksessa tai
muussa kuin opetusty6ssa vahintaan 18 tuntia).

Jasenhakemukset paivataan hakemispaiva-
maaralle, josta alkaen yhdistys voi hyvaksya ja-
senyyden. Jasenyys voi kuitenkin alkaa aikaisin-
taan tyosuhteen alkupdivamaarasta.

Jaseneksi liitytaan oman kunnan alueella toi-
mivan paikallisyhdistyksen tai jonkin sen jasenyh-
distyksen kautta. Liittyminen tapahtuu ensisijai-
sesti tayttamalla sahkoinen jasenhakemus OAJ:n
kotisivuilla (www.0aj.fi). Liittyessaan OAJ:n jase-
neksi verkossa, liittyja saa jasenedut kayttoonsa
heti, kun liittymislomake on tarkistettu OAJ:ssa.
Nain viiveita esimerkiksi kassajasenyyden suh-
teen ei paase syntymaan. Sahkoista lomaketta
kaytettdessa OAJ:n jasenrekisteri toimittaa tiedot
jasenyhdistyksen hallitukselle hyvaksyttavaksi.

Jaseneksi hakeva voi kayttaa myos paperis-
ta jasenhakemuslomaketta, joka on samalla ja-
senmaksun perintavaltakirja. Talléin hakemus
jatetaan yhdessa perintavaltakirjan kanssa yh-
teysopettajalle tai yhdistyksen jollekin muulle
toimihenkildlle. Yhdistyksen edustaja merkitsee
valittomasti hakemukseen sen vastaanottopai-
vamaaran ja nimensa ja toimittaa hakemuksen
jasenyhdistyksen hallitukselle.

Sahkdinen tai paperinen jasenhakemusloma-
ke tulee tayttaa aina, kun jasen liittyy yhdistyk-
seen tai vaihtaa tydnantajaa. Pida huoli siitd, etta
sinulla yhteysopettajana on aina valmius opastaa
sahkoisen lomakkeen tayttamiseen seka paperi-
sia jaseneksiliittymislomakkeita saatavillasi (pyy-
da lomakkeita tarvittaessa lisaa yhdistyksestasi).

Hyvaksyessaan liittymisen ehdot hakija liit-
tyy samalla myds Opettajien Tyottémyyskas-
san jaseneksi ja antaa tydnantajalle valtuutuk-

Yhteysopettajan opas 10/2015



sen jasenmaksujen perintaan. Yhdistys toimittaa
hakijalle tiedon yhdistyksen ja tydttomyyskassan
jaseneksi hyvaksymisesta.

Jaseneksi liittyvalle tai liittymista harkitsevalle
kannattaa mainita OAJ:n kotisivujen osoite seka
kertoa jo liittyneelle jasenelle erityisesti jasensi-
vuista, jotta han voi tutustua jarjestoon tarkem-
min. My0s jasenyhdistyksen ja alueyhdistyksen
kotisivuista kannattaa kertoa, samoin yhdistys-
ten ja OAJ:n sosiaalisen median kanavista (esim.
alueyhdistysten ja OAJ:n Facebook- seka Twit-
ter-sivut seka YouTube-kanavat) .

Uudet jasenet saavat postissa uuden jase-
nen materiaalipaketin, joka sisaltad mm. yleis-
tietoa OAJ:sta ja jasenkortin. Tasta kannattaa
mainita jasenelle hanen tayttaessaan jasenek-
siliittymislomaketta.

Monet tyonsa aloittavat uudet opettajat
ovat opiskeluaikanaan olleet Suomen Opetta-
jaksi Opiskelevien Liitto SOOL ry:n jasenia. Kun
he liittyvat jasenyhdistyksen jaseniksi, heidan
jasenyytensa SOOLissa paattyy automaattisesti
ja mahdollinen tydttdmyyskassajasenyys jatkuu
keskeytyksetta. Kun opiskelija tayttaa OAJ:n ja-
senyyskriteerit, hanet tulee ohjata liittymaan va-
littdmasti OAJ:n jaseneksi, vaikka han tekisikin
tyon ohessa viela opintoja.

3.2.3 Rinnakkaisjasenyys akavalaisissa
liitoissa

AKAVASSA SOVITTUJEN periaatteiden mukaises-
ti jasenyys akavalaiseen liittoon maaraytyy sen
mukaan, mika jarjesto hoitaa alan edunvalvon-
taa. Nain opetus- ja kasvatusalalla toimivien en-
sisijainen ammattiliitto ja jasenyyspaikka on aina
OAJ, joka hoitaa alan edunvalvontaa ja jonka ja-
senyyteen sisaltyvat keskus- ja neuvottelujar-
jestojen (Akava, JUKO) jasenmaksut seka tyot-
tomyysturva ja monet muut jasenedut.

OAJ:n jasen voi olla rinnakkaisjasenena kou-
lutuksensa/tutkintonsa mukaisesti toisessa aka-
valaisessa ammattiliitossa. Naista toisen liiton ja-
senmaksuista OAJ:n jasen saa alennusta.
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3.2.4 Jasenen oikeudet ja
velvollisuudet

Jasenen oikeudet

» Oikeus saada yhdistyksen ja
jarjeston tarjoamat jasenedut

» Oikeus osallistua yhdistyksen ja
jarjeston tarjoamaan koulutukseen

» Oikeus osallistua yhdistyksen
kokouksiin ja toimintaan

» Oikeus tutustua yhdistyksen
poytakirjoihin, suunnitelmiin ja
tilinpaatokseen

» Oikeus erota yhdistyksen ja
OAJ:n jasenyydesta

Jasenen velvollisuudet

» Jasenmaksujen suorittaminen

» Jarjestovelvoitteiden
noudattaminen

Lisatietoja alennetuista rinnakkaisjasenmak-
suista kannattaa tiedustella ko. liittojen toimis-
toista ja verkkosivuilta. OAJ:lla on talla hetkel-
18 (2015) rinnakkaisjasenyyssopimuksia TEK:n,
SEFE:n seka IL:n kanssa.

3.2.5 Jisenmaksut
JASENMAKSUVELVOITE ALKAA jaseneksi littymis-
ta seuraavan kalenterikuukauden alusta lukien ja
paattyy jasenyydesta eroamista seuraavan kalen-
terikuukauden paattyessa. Eldkkeelle jaataessa
jasenmaksun perintavaltakirja on syyta pyytaa
tydnantajalta pois. OAJ:n jdsenmaksu on 0,95
% ennakonpidatyksen alaisista kokonaisansi-
oista. Jasenilta perittava jasenmaksuprosent-
ti on kuitenkin suurempi, koska jasenet ovat
velvollisia suorittamaan myos valtakunnallisten
yhdistysten, alueyhdistysten, paikallisyhdistys-
ten ja niiden jasenyhdistysten jasenmaksut. Lo-
pullinen jasenmaksuprosentti riippuu jarjestay-
tymistavasta ja vaihtelee yhdistyksittain.
Ammattijarjeston jasenmaksut ovat verova-
hennyskelpoisia. OAJ toimittaa tiedon saamistaan



jasenkohtaisista jasenmaksuista suoraan verotta-
jalle. Veroilmoituksesta kannattaa tarkistaa, etta
verottaja on ottanut ne verotuksessa huomioon.

Erityistapauksia:

» Oppilaitosten yhteisten opettajien jasen-
maksut

Eri oppilaitosten yhteisena opettajana tai tunti-
opettajana toimivat ovat jasenmaksuvelvollisia
kaikesta eri oppilaitoksissa tehdysta opetustydsta
maksetuista kokonaisansioista. Nama jasenmak-
sut voi maksaa itse pyytamalla tata varten viite-
siirtolistan jasenrekisterista.

Jos jasen haluaa nama jasenmaksut tydnan-
tajaperintaan, tulee hanen jattaa erillinen jasen-
maksuvaltakirja kaikkiin niihin oppilaitoksiin, jois-
sa hanelld on opetustyota. Erillisista valtakirjoista
on toimitettava kopiot OAJ:n jasenrekisteriin. Ja-
sen maksaa jasenmaksua sen prosentin mukaan,
jonka hanen yhdistyksensa on paattanyt.

» Poikkeavat jasenmaksut

Opettajanvirasta tai -toimesta virkavapaalla/ty6-
lomalla oleva ja téna aikana muussa kuin opetta-
jantyossa toimiva suorittaa jasenmaksut muun
tyon palkkauksen perusteella, kuitenkin enintaan
sen mukaan, mita han olisi velvollinen suoritta-
man opettajanvirkansa tai -toimensa mukaises-
ta palkasta.

OAJ:n jasenmaksu on tyottémana, palkatto-
malla virkavapaalla tai tydlomalla vailla ansiotulo-
ja oleville 8,50 euroa kalenterikuukautta kohden
(vuoden 2015 loppuun saakka 7 euroa). Taman li-
saksi tulevat mahdolliset valtakunnallisten yhdis-
tysten omat vahimmaisjasenmaksut.

Opettaja, joka on tilapaisesti lyhyen ajan

— esimerkiksi kesalla — tydttdmana opettajan tehta-
vistaan (ei siis virasta/toimesta) ja on tana aikana
muussa kuin opettajan tydssa, maksaa jasenmak-
sua vahintaan 7 euroa/kk (vuoden 2014 loppuun
saakka vahintaan 6 euroa, kokonaismaksu vaih-
telee jasenryhmittain). Jasenmaksu on tyossakay-
vien osalta aina vahintdaan 7 euroa kuukaudessa
(vuoden 2014 loppuun saakka vahintaan 6 euroa).

Naissa tapauksissa jasenen tulee pyytaa jasenrekis-
terista viitelista jasenmaksujen hoitamista varten.
Jasenen on itse iimoitettava OAJ:n jasenrekisteriin
tyottémyyden, palkattoman opiskelu- tai hoitova-
paan tai muun palkattoman virkavapaan/tydloman
alkamisesta. Jasenrekisteristd hanelle [ahetetaan vii-
tesiirtolista jasenmaksun maksamista varten. Jasen-
maksuvelvollisuus koskee myds vuorotteluvapaalla
olevia. Jasenen on huolehdittava vastaavien ilmoi-
tusten tekemisesta myos omalle yhdistykselleen.
Sairausloman tai maaraaikaisen tyokyvyttomyy-
den ajan jasenyys jatkuu normaalisti. Jasenmaksu
on entinen ajalta, jolloin tydnantaja maksaa sairaus-
tai tyokyvyttdmyysajan palkkaa. Jasenen siirtyessa
KELAN tai elakelaitoksen maksamalle paivarahalle
tai elakkeelle, jasenmaksu muuttuu 7 euroon/kk
(vuoden 2014 loppuun saakka vahintaan 6 euroa,
kokonaismaksu vaihtelee jasenryhmittain). Mika-
li maaraaikainen tyokyvyttdmyys johtaa pysyvaan
tyokyvyttomyyteen, jasen siirretaan Opetusalan Se-
niorijarjeston jasenyyteen.
Virkavapaudesta/tydlomasta ja sen mukaisesta
jasenmaksuperusteen muutoksesta jasenen tulee
iimoittaa OAJ:n jasenrekisteriin, josta hanelle lahete-
taan viitesiirtolista jasenmaksun maksamista varten.

» Itsemaksavat jasenet

Joissakin erityistapauksissa myos tyossakayvat
maksavat itse jasenmaksunsa. Talldin jasen mak-
saa jasenmaksua sen prosentin mukaan, jonka ha-
nen jasenyhdistyksensa on paattanyt. Jasenrekisteri
lahettaa myds tassa tapauksessa jasenelle viitesiir-
tolistan, jonka mukaan jasen maksaa jasenmaksun-
sa kuukausittain.

3.2.6 Jasenedut

OAJ:N JASENYYS oikeuttaa lukuisiin rahanarvoisiin
etuihin. Edunvalvontapalvelut, laaja vakuutuspa-
ketti, Opettaja-lehti ja monet muut edut ovat jase-
nen hyoddynnettavissa. Jasenkortti toimii jasenyy-
den osoittajana seka vakuutuskorttina. Ajantasaista
tietoa jaseneduista 16ydat OAJ:n nettisivuilta ja-
sensivujen osiosta Yhdistykset ja yhdistystoimin-
ta > jasenedut.
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3.2.7 Jasenyyden paattyminen

HALUTESSAAN EROTA yhdistyksesta jasenen pi-
taa ilmoittaa eroamisestaan kirjallisesti yhdistyk-
sen hallitukselle tai puheenjohtajalle tai suullises-
ti yhdistyksen yleisessa kokouksessa. Myds OAJ:n
jasenrekisteri ottaa vastaan (vain kirjallisia) eroil-
moituksia.

Elakkeelle siirtyvien tulee itse toimittaa joko
yhdistykselle tai suoraan OAJ:n jasenrekisteriin tie-
to elakkeelle jaamisesta. llImoitus tehdaan muu-
tosilmoituslomakkeella. Jasenrekisteri siirtaa elak-
keelle jaaneen jasenen Opetusalan Seniorijarjestd
0SJ:n jaseneksi. OAJ maksaa jasenmaksun liitty-
misvuodelta. Taman jalkeen senioriopettaja vastaa
itse jasenmaksusta. OSJ:n jasenena jasen sailyt-
taa osan jaseneduista, joiden ehdot tosin poikke-
avat varsinaisten jasenten eduista. OAJ:n ottamat
varsinaisen jasenen jasenmaksuun sisaltyvat kol-
lektiiviset vakuutukset paattyvat viimeisena tyo-
paivana jasenen jaadessa elakkeelle.

Yhdistyksen hallitus voi erottaa jasenen
seuraavilla perusteilla:

» Jasenmaksujen laiminlyonti

Jasenrekisteri valvoo jasenmaksun suorittamista.
Mikali jasenmaksuihin syntyy aukkoja, jasenre-
kisteri lahettaa jasenelle tiedustelukirjeen mak-
samattomista jdsenmaksuista ja selvittaa syyn
jasenmaksurasteihin ja antaa jasenelle mahdol-
lisuuden hoitaa maksut kuntoon ja siten sailyt-
taa jasenyyden. Maksamattomuuden syyt saat-
tavat joskus olla esim. teknisia tiedonkulun

Hyva tietaa!

katkoksia. Mikali jasen ei hoida kehotuksista
huolimatta jasenmaksujaan kuntoon, viime ka-
dessa jasenrekisteri katsoo jasenen eronneek-
si jasenmaksujen maksamattomuuden vuoksi.

» Jasenyyden ehtojen raukeaminen

Mikali jasenen opettajanty® on pysyvasti paatty-
nyt yhdistyksen toimialueella, eivat mydskaan ko.
yhdistyksen jasenyyden ehdot enaa tayty. Tyotto-
maksi jaaminen ei kuitenkaan katkaise jasenyytta.
Mikali jasen siirtyy opettajaksi toisen yhdistyksen
toimialueelle, hanen pitaa itse huolehtia jasenyy-
den vaihtamisesta uuteen yhdistykseen ja enti-
sen yhdistyksen huolehtia jasenen poistamisesta.
Tyottdmana ollessaan jasenen ei ole mahdollista
vaihtaa yhdistysta.

» Jasen on toiminut yhdistyksen

tarkoitusta vastaan

Mikali jasen toimii jarjeston tarkoitusta vastaan,
eikd saamastaan huomautuksesta huolimatta tay-
ta jarjeston maaraamia velvollisuuksia, hanet voi-
daan erottaa. Erottamispaatoksesta on ehdotto-
masti ilmoitettava jasenelle aina henkildkohtaisesti
ja kerrottava hanen oikeuksistaan. Jasenella on
mahdollisuus valittaa erottamispaatdksesta 30
vuorokauden kuluessa paatoksen tiedoksisaan-
nista yhdistyksen varsinaiselle kokoukselle osoite-
tulla valituskirjelmalld jattamalla kirjelma mainitus-
sa ajassa hallitukselle. Mikali erotettu jasen haluaa
jatkaa Opettajien Tyottdmyyskassan jasenyytta,
tulee hanen selvittad asia erikseen kassan kanssa.

» OAJ:n jasenyyden ehdot ja jaseneksi liittymisen vaylat

» OAJ:n jasenedut

» Oppilaitoksesi/paivakotisi jasenten ajantasaiset yhteystiedot

» Sahkopostilista, jolle kuuluvat kaikki oppilaitoksesi/paivakotisi OAJ:n jasenet.
Muista, etta tarvitset uusilta jasenilta luvan liittaa heidat sahkopostilistallesi

» OAJ:n sahkoisten jasenyyslomakkeiden sijainti nettisivuilla

» OAJ:n jasensivujen sisaltod

» Jasenyhdistysten/alueyhdistysten/OAJ:n sosiaalisen median kanavat
» Oman yhdistyksesi jasenten jasenmaksujen suuruus
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3.3 Tyottomyysturva

3.3.1 Tukea ja turvaa tyottomyyskassasta
OPETUSALAN AMMATTIJARJESTO OAJ:n jasenet
on vakuutettu tyottomyyden varalta. Liittyessaan
OAJ:n jaseneksi opettaja liittyy samalla Opettaji-
en Tyottdmyyskassaan. Koska ansiosidonnainen
paivaraha edellyttaa vahintaan kuuden kuukau-
den jasenyytta ja 26 viikkoa tyota, on tarkeaa, etta
jasenyytta haetaan jo tydsuhteen alussa. Kassan
jasenmaksu sisaltyy OAJ:n jasenmaksuun.

3.3.2 Ty6ttomyysturva

TYOTTOMYYSTURVA KORVAA tyottomyyden tai
lomautuksen aiheuttamia taloudellisia mene-
tyksia. Tyottomyysturvaan kuuluvat etuisuuksi-
na peruspaivaraha, ansioon suhteutettu paiva-
raha seka tyomarkkinatuki.

Jos henkild hakee tyottomyysturvaa, hanen
tulee ilmoittautua tyo- ja elinkeinotoimistoon
tyonhakijaksi. OAJ:n jasenet saavat neuvoja an-
siopaivarahan hakemisesta Opettajien Tyottd-
myyskassan verkkosivuilta (www.opetk fi). Ohjeita
l6ytyy myos Tydttdmyyskassojen Yhteisjarjeston
(TYJ) www-sivuilta.

Tyottomaksi tydnhakijaksi taytyy ilmoittau-
tua viimeistaan ensimmaisena tyottomyyspai-
vana. Tyottdmyyskassa voi maksaa paivarahaa
ainoastaan ajalta, jona tyénhaku on voimassa.
Tyottomyyspaivarahaa on haettava viimeistaan
kolmen kuukauden kuluessa siita paivasta, jos-
ta sita halutaan maksettavaksi. Pidemmalta kuin
kolmen kuukauden ajalta takautuvasti lahetetty
hakemus katsotaan vanhentuneeksi.

3.3.3 Tyottomyyspaivaraha ja tyossaoloehto
TYOTTOMALLE TYONHAKIJALLE voidaan maksaa
tyottdmyyspaivaraha joko peruspaivarahana tai
ansioon suhteutettuna paivarahana. Tyottomyys-
paivarahaan on oikeus tyd- ja elinkeinotoimis-
toon ilmoittautuneella, kokoaikaty6ta hakeval-
la, tyokykyisella tyottomalla henkildlla, joka on
tyomarkkinoiden kaytettavissa ja joka tayttaa
tydssaoloehdon.

Tydssaoloehto tayttyy kun henkilé on ollut
tydssaoloehdon tayttavassa palkkatydssa 26 ka-
lenteriviikkoa tyottomyytta edeltaneiden 28 kuu-
kauden aikana. Tarkastelujaksoa pidentavat esim.
asevelvollisuus, aitiys- ja vanhempainrahakaudet
tai muu naihin verrattava hyvaksyttava syy, kui-
tenkin enintaan seitseman vuotta. Jos olet vii-
meksi ollut tydssa ennen taman vuoden alkua,
opettajien tyottomyyskassan verkkosivuilta saat
lisatietoa jasenyys- ja tydssaoloehtosi pituudesta.

Ansioon suhteutetun paivarahan edellytykse-
na tyossaoloehdon tayttymisen lisaksi on tyot-
tdmyyskassan jasenyys. OAJ:n jasenet ovat aina
myds Opettajien tyottomyyskassan jasenia.

Opetusalalla tydssaoloehdon tayttavaksi tyo-
viikoksi lasketaan kalenteriviikko, jolloin tydaika
on ollut vahintaan puolet ko. opetusalan paatoi-
misen tuntiopettajan alimmasta viikoittaisesta
tuntimaarasta. esimerkiksi peruskoulussa ja luki-
0ssa kahdeksan tunnin viikoittainen tydaika tayt-
taa ehdon. Yliopistonlehtoreilla tyoajan tayttaa
seitseman tunnin viikoittainen tydaika. Muussa
tyossa kuin oppilaitoksessa tehtavassa opetus-
tyossa tyossaoloehtoa kerryttaa kalenteriviik-
ko, jossa tyGaika on vahintaan 18 tuntia. Lasten-
tarhanopettajiin sovelletaan 18 viikkotyotunnin
paasaantoa.

3.3.4 Ansioon suhteutetun paivarahan
edellytykset ja hakeminen

ANSIOON SUHTEUTETTUA paivarahaa haetaan
tydttomyyskassasta. Jasenyyden ja tydssaoloeh-
don tayttymisen (ks. edellinen kohta) lisaksi edel-
lytetaan, etta henkild on maksanut jasenmak-
sunsa koko jasenyysajalta.

Ansiosidonnaisen paivarahan suuruus maa-
raytyy hakijan tyottomyytta edeltaneen vakiin-
tuneen palkan pohjalta. Talla tarkoitetaan palk-
kaa silta tyottomyytta valittomasti edeltaneelta
ajanjaksolta, jona henkild on tayttanyt tyossa-
oloehdon. Arvioidun paivarahan suuruuden voi
laskea esimerkiksi Tyottomyyskassojen yhteis-
jarjeston www-sivuilla (www.tyi.fi).
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Ansiopaivarahan saamisen yleiset
edellytykset:

» Hakija on tyoton.

» Tyottomyyskassan jasenyys on
jatkunut vahintaan 26 viikkoa.

» Hakija on jasenyyden aikana
tayttanyt tydssaoloehdon.

» Hakija on ilmoittautunut tyovoi-
matoimistoon tyottomaksi tyon-
hakijaksi.

3.3.5 Tyomarkkinatuki

HENKILOLLE, JOKA ei tayta tydssaoloehtoa tai
jonka ansiosidonnaisen paivarahan enimmais-
aika on tayttynyt, voidaan maksaa tydmark-
kinatukea. Tyomarkkinatuki on yleensa tar-
veharkintainen. Tydmarkkinatukea haetaan
Kansaneldkelaitokselta. Lisatietoja tyomarkki-
natuesta, sen suuruudesta ja maksamisesta, saa
Kelan www-sivuilta.

3.3.6 Tyottomyyskassan vaihtaminen
SIIRTYMINEN TOISESTA kassasta Opettajien Tyot-
tomyyskassan jaseneksi on mahdollista, kun ja-
senyysehdot tayttyvat. Kaikki saavutetut edut
sdilyvat, kun eroaminen vanhasta kassasta ja
littyminen uuteen kassaan tapahtuu 30 vuo-
rokauden sisalla. Kahdessa kassassa ei voi olla
yhtd aikaa jasenena.

Hyva tietaa

» Mita edellytyksia on ansiosidon-
naisella paivarahalla?

» Miksi kannattaa kuulua littoon
eika ainoastaan tyottomyys-
kassaan?

» Miten tyottomyyskassaa voi
vaihtaa ilman etta tydssaolo-
ehdon karttuminen katkeaa?
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3.4 Tyomarkkinoiden neuvottelu-
ja sopimusjarjestelmat

3.4.1 OAJ:n jasenet sopimusaloittain

TARKEIMMAT PALVELUSSUHTEEN ehdot, kuten
palkkaus ja ty6aika maaritellaan virka- ja tydeh-
tosopimuksissa. Opetushenkildston eri ryhmia
koskevia virka- ja tydehtosopimuksia on useita.

3.4.2 Jasenisto sopimusaloittain

1%

Il «untacovies g Yesityinen:
Sivistystydnantajat

Valtio

Yksityinen:

. Kunta: KVTES Avaintydnantajat

3.4.3 OAJ:n rooli sopimustoiminnassa

OAJ:N JASENISTOA koskevat kunta-alan ja valtion
sopimukset tehdaan akavalaisen paasopijajarjes-
ton, Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesto
JUKON nimissa. JUKO on paasopijajarjestelman
uudistuksen myota suurin kunnallisista paasopi-
jajarjestoista. Yksityissektorin tydehtosopimuk-
set OAJ tekee sopijaosapuolena lukuun otta-
matta yliopistoja, joiden sopimukset tehdaan
JUKON nimissa.

Sopimustoiminnassa on viimeisten vajaan
kymmenen vuoden aikana tapahtunut selva mur-
ros: muodollisista tulopoliittisista kokonaisrat-
kaisuista on siirrytty liittokohtaisten kierrosten
jalkeen tydmarkkinakeskusjarjestojen koordi-
noimiin, mutta valjempiin kokonaisratkaisumal-
leihin (raamisopimus seka tyodllisyys- ja kasvu-
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sopimus). Naihin ratkaisuihin on liittynyt myos
eraita valtiovallan toimia, jolloin mm. veroratkai-
suilla on tuettu ratkaisun syntymista. Malleilla on
ollut seka tydnantaja- etta palkansaajapuolen
kannalta erilaisia etuja. Kun lisaksi nailla laajoilla,
jopa 90 % palkansaajista koskevilla sopimuksil-
la on tyomarkkinoille saatu aikaiseksi vakautta,
on ne nahty erityisesti maailmantalouden epa-
varmassa tilanteessa perusteltuina. Keskustasol-
la sovittujen "raamien” pohjalta sopijaosapuolet
ovat sopineet varsin yndenmukaisia liittokohtai-
sia virka- ja tydehtosopimuksia. Akava edustaa
OAJ:n jasenistda naissa tyomarkkinakeskusjar-
jestojen valisissa neuvotteluissa.

Vaikka JUKO muodollisesti on mm. kunnal-
lisen opetusalan virka- ja tydehtosopimuksen
allekirjoittajana, kdy OAJ varsinaiset neuvotte-
lut KT Kuntaty6antajien kanssa. OAJ on kaiken
kaikkiaan mukana sopimassa seuraavia opetus-
ja varhaiskasvatushenkildstoa koskevia virka- ja
tyoehtosopimuksia:

Kunta/kuntayhtyma

» Kunnallinen opetushenkiléston virka- ja
tyoehtosopimus OVTES

» Kunnallinen yleinen virka- ja tydehto-
sopimus KVTES

Valtio

» Valtion yleinen virka- ja tydehtosopimus ja
oppilaitoskohtaiset tarkentavat virkaehtosopi-
mukset

Yksityinen oppilaitos

» Yksityista opetusalaa koskeva tyoehtoso-
pimus ja sen oppilaitoskohtaiset maaraykset
(EK:n Sivistystydonantajat, yleissitova)

» Ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten
tydehtosopimus (EK:n Sivistystydnantajat,
yleissitova)

» Yliopistojen tydehtosopimus (EK:n Sivistys-
tyonantajat)
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» Avaintyonantajat AVAINTA ry:n opetusalan
tydehtosopimus (kuntien ja kuntayhtymien
omistamien yksityisten oppilaitosten opetus-
alan tydehtosopimus AVAINOTES)

» Avaintydnantajat AVAINTA ry:n tydehtoso-
pimus (kuntien ja kuntayhtymien omistamien
yksityisten tydantajien tydehtosopimus AVAIN-
TES)

Yksityinen paivakoti

» Yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopi-
mus (EK, yleissitova)

» Avaintyonantajat AVAINTA ry:n tydehtoso-
pimus (kuntien ja kuntayhtymien omistamien
yksityisia pdivakoteja koskeva tydehtosopimus
AVAINTES)

3.5 Luottamusmiesjarjestelma

3.5.1 Luottamusmiehen asema ja tehtavat
LUOTTAMUSMIESJARJESTELMA ON tyOnantaja- ja
sopijajarjestdkohtainen. Toiminnan tarkoitukse-
na on edistaa sopimusten noudattamista, eri-
mielisyyksien selvittamista seka tydrauhan ylla-
pitamista. Jarjestelma on erilainen riippuen siita,
toimitaanko yksityisella vai julkisella sektorilla.
JUKO voi asettaa kuntaan tai kuntayhtymaan,
valtion virastoihin seka yliopistoihin paaluotta-
mus- ja luottamusmiehia. Paikallisesti valituista
luottamismiehista ilmoitetaan JUKOIle, josta toi-
mitetaan vahvistus seka luottamusmiehelle etta
tydnantajalle. Sen jalkeen luottamusmies edus-
taa sopijajarjestda. Luottamusmiesten tydnjaos-
ta sovitaan paikallisesti.

Yksityisissa oppilaitoksissa ja paivakodeissa
luottamusmies edustaa OAJ:ta. Valituista luot-
tamusmiehista ilmoitetaan OAJ:lle, josta toimi-
tetaan vahvistus seka luottamusmiehelle etta
tyonantajalle. Sen jalkeen luottamusmies edus-
taa sopijajarjestoa paikallisesti.
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Luottamusmiehen asema ja tehtavat

» Luottamusmies on linkki tydnantajan ja
tyodntekijan valilla

» Luottamusmiehet kayvat paikallisia virka- ja
tydehtosopimuksia koskevia neuvotteluja, val-
vovat sopimusten noudattamista ja ratkovat
erimielisyyksia

» Luottamusmiehet neuvottelevat myos hen-
kilostohallintoon ja henkildston tydelaman laa-
tuun liittyvista kysymyksista yhteistoimintala-
kien mukaisissa asioissa

» Luottamusmies tuntee sopimukset, saaddk-
set ja maaraykset seka paikallisen toimintaym-
pariston

» Luottamusmies on aina vaitiolovelvollinen

3.5.2 Alueasiamiehet

ALUEASIAMIEHET OVAT OAJ:n alueyhdistysten
keskeisia toimijoita, jotka koordinoivat alueel-
lisen tason edunvalvontaa ja ovat luottamus-
miesten ja paaluottamusmiesten tukena kaikilla
sopimusaloilla. Yhteydenotoissa on hyva edeta
niin, etta ensin otetaan yhteytta omaan luotta-
musmieheen, sen jalkeen padluottamusmieheen,
joka ottaa tarvittaessa yhteytta alueasiamieheen
tai OAJ:n keskustoimistoon.

Hyva tietaal

» Oma luottamusmiesverkostosi ja
luottamusmiesten mahdollinen
tehtavanjako alueittain tai aihe-
piireittain.

» Oman alueyhdistyksen keskeiset
toimijat.
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3.6 Tyonantajan ja henkiléston
valinen yhteistoiminta

YHTEISTOIMINTALAKEIHIN JA niitd tdydentaviin
sopimuksiin perustuvan menettelyn tarkoituk-
sena on toiminnan ja tydolosuhteiden kehitta-
minen seka tuloksellisuuden edistaminen.

Neuvoteltavia asioita ovat mm. toiden tai tyo-
tilojen jarjestelyt, henkildstd- ja koulutussuun-
nitelmat, sisainen tiedotus ja virkistystoiminta.
Erityinen neuvotteluvelvoite on henkildston va-
hentamistilanteessa. Neuvotteluissa kasitellaan
asian perusteet, vaikutukset ja vaihtoehdot. Nain
tydnantaja saa paatdoksenteon tueksi henkildstol-
Ia olevan asiantuntemuksen ja kdytannon tiedon.
Henkilostolle turvataan mahdollisuus parantaa
tydelaman laatua vaikuttamalla omaa tyotaan ja
tyoyhteisdaan koskevien asioiden kasittelyyn ja
paatoksenteon valmisteluun.

Yhteistoimintaa tapahtuu my®os virallisen
menettelyn ulkopuolella. Naita ovat esimerkik-
Si tydnantajan ja paaluottamusmiesten kuukau-
sitapaamiset tai yhdistysten jarjestamat viranhal-
tija- ja paattajatilaisuudet.

3.6.1 Edustuksellinen ja valitén yhteistoiminta
EDUSTUKSELLINEN YHTEISTOIMINTA toteutuu yh-
teistoimintaorganisaatiossa (YT-toimikunta) tai
tyonantajan ja henkiléston edustajien (paaluot-
tamusmiehet ja luottamusmiehet) valisissa koko
henkilostoa koskevissa neuvotteluissa.

Edustuksellista yhteistoimintaa on myos
tyonantajan ja henkiloston edustajien valinen
neuvottelu yhta hallintokuntaa, yksikkda, tyo-
paikkaa tai ammattiryhmaa koskevassa asias-
sa. Jos yksittaista henkilda koskevalla asialla on
periaatteellista luonnetta, asia voidaan hanen
pyynnostaan kasitella YT-elimessa.

Tyopaikkatason valitonta yhteistoimintaa to-
teutetaan mm. tydpaikkakokouksissa, tiimeissa,
tyopaikkaneuvotteluissa ja tiedottamisessa. Nai-
hin neuvotteluihin voidaan pyytaa mukaan hen-
kiloston edustaja, joka on yleensa paaluottamus-
tai luottamusmies.
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3.6.2 Terveellinen ja turvallinen tydymparisté  3.6.3 Tyosuojelun yhteistoiminta
TYOTURVALLISUUSLAIN MUKAAN tyonantajan on  TYGSUOJELUN YHTEISTOIMINTA toteutuu tyosuoje-
huolehdittava siita, ettei tyontekijoiden turvallisuu-  lutoimikunnassa ja tydsuojeluvaltuutetun tehta-
delle ja terveydelle aiheudu ty0ssa vaaraa. Joka  vissa yhdessa tydantajan kanssa. Tyosuojelun yh-
tyopaikalla on tehtava tyon ja tydymparistdn vaa-  teistoiminnan tavoitteena on, etta henkildsto voi
rojen ja haittojen selvitys ja niiden terveydellisen  tydssaan mahdollisimman hyvin.
merkityksen arviointi. Lakia sovelletaan myds op-
pilaan ja opiskelijan tydhon koulutuksen yhtey-  Tydsuojelun yhteistoiminnassa kasitellaan, suun-
dessa. Muilta osin oppilaisiin sovelletaan koulu-  nitellaan ja arvioidaan
tusta koskevaa lainsaadantoa. » Terveyden ja turvallisuuden toteutumista tyos-
Tyonantajalla on velvollisuus jarjestaa henki-  sa ja niihin vaikuttavia muutoksia.
|6stolleen tyoterveyshuolto. Tydterveyshuollon  » Periaatteita ja tapoja, joiden mukaan vaarat ja
keskeisiin tehtaviin kuuluvat tydpaikkakaynnit  kuormitustekijat toissa selvitetaan.
(tyopaikkaselvitykset) ja terveysriskien arvioin-  » Tydterveyshuollon jarjestamistd, toteutumista
ti, tydterveysyhteistyo, tydkyvyn yllapitaminenja  ja vaikutuksia.
edistaminen seka tyokyvyn alentuessa kuntou-  » Vaarojen selvityksessa ja tyoterveyshuollon
tukseen ohjaaminen. tyopaikkaselvityksessa esille nousseita tyopaik-
Tyontekijan tulee noudattaa annettuja ohjeita  kakohtaisia vaaroja ja kuormitustekijoita.
ja huolehtia niiden mukaisesti omasta ja muiden  » Tydterveyden ja tydturvallisuuden kehittamis-
turvallisuudesta. Tydymparistdon ja tydhyvinvoin-  tavoitteita.
tiin liittyvissa ongelmissa (esim. sisailmaongelmat,  » Terveytta ja turvallisuutta edistavia menettely-
ylikuormitustilanteet, epaasiallisen kohtelun ja hdi-  ja toimintatapoja ty6ssa.
rinnan tai vakivallan ja sen uhan kokeminen, ergo-  » ToOiden jarjestelyja ja mitoitusta.
nomiapuutteet, tartunnan vaara, melu, kemikaali- ~ » Kouluttamisen ja perehdyttamisen tarvetta ja
vaarat) opettaja ottaa ensin yhteytta esimieheensa,  jarjestelyja.
jonka tehtdvana on selvittaa asiaa ja puuttua ongel-  » Tydterveyteen ja tyoturvallisuuteen liittyvia ti-
maan tai puutteisiin kaytettavissaan olevin keinoin.  lasto- ja seurantatietoja ja kaikkien edella mainit-
Tydnantajan on ryhdyttava toimenpiteisiin koh-  tujen toimien vaikutusten seurantaa.
tuullisessa ajassa terveytta tai turvallisuutta vaa-
rantavien ongelmien ja puutteiden korjaamiseksi.  YHTEISTOIMINNASTA SAADETAAN laissa tydsuojelun
Vastuuta ei voi siirtaa tyosuojeluorganisaatiolleja  valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoimin-
tyosuojeluvaltuutetulle, jonka tehtavana on toimia  nasta. Laissa maaritellaan tydantajan edustajana
asiantuntijana ja huolehtia yhteistyosta tyonanta-  toimivan tyosuojelupaallikdn, henkildston edus-
jan, tyoterveyshuollon ja tyontekijapuolen valilla. tajana toimivan tydsuojeluvaltuutetun ja tydsuoje-
lutoimikunnan tehtavat. Erityisesti kunta-alalle on
laadittu lakia tasmentavia tydsuojelusopimuksia.
Turvallisuuteen ja terveyteen liittyvia asioita
Hyva tietaa! kasitellaan arjessa esimiehen ja alaisen tai alais-
ten kesken. Tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus osal-
listua asian kasittelyyn pyynnosta tai muutoinkin
tarvittaessa. Laajakantoiset organisaatiota tai tyo-
paikkaa yleisesti koskevat asiat tulevat tydsuoje-
lutoimikunnan kasittelyyn. Toimikunnan jasenilla
on oikeus tehda esityksia yhteistoiminnan kehit-
tamisesta ja kasiteltavista asioista seka saada niis-
ta palautetta.

» Millaisia ovat oman organisaation
tyosuojelu- ja yhteistoimintaelimet
ja ketka ovat henkildstdn ja opet-
tajien edustajia niissa?
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3.7 Palkkaerimielisyyksien
selvittely

OAJ:N EDUNVALVONTAAN kuuluu olennaisena
0sana virka- ja tydehtosopimusten soveltami-
sesta ja tulkinnasta syntyvien erimielisyyksien
selvittely. OAJ kay sopimusten tulkintaerimieli-
syyksissa tarvittaessa paikallis- ja keskusneuvot-
telut seka saattaa asiat viime kadessa tyétuomio-
istuimen ratkaistavaksi. Jos palkka-asioissa on
ongelmia, jotka eivat ratkea esimiehesi kanssa,
ota yhteytta omaan luottamusmieheesi.

3.8 Oikeusturva

OAJ:LLA ON laajaa sopimuksiin, lainsaadantoon
ja oikeudelliseen asemaan liittyvaa neuvontapal-
velua ja oikeusapua. OAJ:n lakimiehet hoitavat
jarjestdlle merkittavat hallintotuomioistuinpro-
sessit, kuten esim. lomautusten riitauttamiset,
laittomat maaraaikaisuudet seka irtisanomiset.
Lisaksi OAJ on ottanut jasentensa turvaksi vastuu-
ja oikeusturvavakuutuksen opetusalan ammatis-
sa aiheutuvien vahinkojen ja oikeudenkdyntien
varalta. Jos tarvitset oikeusturvaa, ota yhteytta
OAJ:n toimiston lakimieheen.

3.9 Tyotaistelutilanne

OAJ SOPII jasenkuntansa palvelussuhteen eh-
doista ensisijaisesti neuvottelemalla. Uskottava
ja vaikuttava neuvottelutoiminta edellyttaa tu-
ekseen valmiutta jarjestallisiin toimenpiteisiin.
Perusvalmiutta tarvitaan aina, mutta erityisesti
ennen sopimuskauden paattymista valmiutta on
tehostettava ja valmisteltava toimenpiteita lak-
kouhan ja mahdollisen lakon varalta. Jarjeston
johto antaa erikseen neuvottelutilanteen, lak-
kouhan ja lakon alkamisen edellyttamia toimin-
taohjeita ja -kaskyja.
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3.9.1 Lakko tyétaistelutoimenpiteena

LAKKO ON tyotaistelutoimenpide, jonka tarkoi-
tuksena on tydnantajan painostaminen keskeyt-
tamalla kaikki tyotehtavat. Sopimuksen voimas-
saolon paatyttya lakko-oikeutta voidaan kayttaa
laillisesti. Lakkovaroituksessa jarjestd ilmoittaa
lakon syyt, lakkorajat ja lakon alkamisajan. Jar-
jeston paatoksella toteutettava lakko on jase-
nen kannalta laillinen tyotaistelu, josta vastuu
on jarjestolla. Tyosulku on vastaava tyonantajan
toimenpide, jolla keskeytetaan palkanmaksu ja
tyontekijan tyoskentely.

3.9.2 Lakkoon osallistuminen

KUN JARJESTO on tehnyt paatoksen lakkouhas-

ta ja sen mukaisesta lakosta, jokainen lakon pii-

riin kuuluva on velvollinen noudattamaan teh-

tya paatosta.

» Lakkoon osallistuvat myos viransijaiset ja

muut valiaikaiset viran- ja toimenhaltijat.

» Laillisessa tyotaistelussa ovat mukana myos

paaluottamusmiehet ja luottamusmiehet seka

tyosuojeluvaltuutetut.

» Lakkoon ei saa ryhtya muutoin kuin siita

paattaneen jarjeston paatoksen perusteella.

» Virka- ja tydsuhde sailyvat lakon aikana.

» Lakolla on kuitenkin vaikutusta esim. palk-

kaukseen ja vuosiloman kertymiseen, silla pal-

veluajaksi ei lueta aikaa, jonka on ollut lakossa.
Lakon vaikutuksista palvelussuhteen ehtoi-

hin annetaan erikseen ohjeita ja selvityksia lak-

kotilanteen uhatessa. Jarjestd vastaa lakosta, ei

yksittainen jasen. Lakko ei kohdistu paikalliseen

tybnantajaan eika tydantaja voi rajoittaa lakkoon

osallistumista.

3.9.3 Paikallinen lakko-organisaatio

OAJ:N PAIKALLISYHDISTYKSEN hallitus toimii la-
kon paikallisjohtona yhdessa johtoryhman kans-
sa. Paikallisyhdistys ja johtoryhma vastaavat
valmiuden ylldpidosta ja kohottamisesta, suun-
nittelevat ja paattavat lakkovartioinnista, tiedo-
tuksesta, sisaisesta yhteydenpidosta, mielen-
ilmaisuista, tapahtumista ja naiden taloudesta.
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Apua
ongelma-
tilanteissa

o9

Luottamusmiehen,
tyosuojeluvaltuutetun
ja yhdistyksesi yhteys-
tiedot loydat tyopaik-
kasi ilmoitustaululta
seka OAJ:n jasensivuil-
ta. Muut yhteystiedot
l6ydat OAJ:n kalen-
terista ja OAJ:n
www-sivuilta.”
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KOSKA OLET oppilaitoksesi tai paivakotisi yhteys-
opettaja, muut opettajat tulevat usein kysymaan
sinulta neuvoa ongelmatilanteissa. Tama kaavio
auttaa sinua selvittamaan, kenen puoleen erilai-
sissa ongelmatilanteissa kannattaa kaantya. Voit
vaikkapa kopioida viereisen sivun oppilaitoksesi
tai paivakotisi ilmoitustaululle.
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Apua ongelmatilanteissa

Jos sinulle tulee ongelmia tydssasi, ota ensin yhteytta

a) lahimpaan esimieheen

b) yhdistysasioissa OAJ:n yhteysopettajaan

JOS ASIA EI SELVIA

—

R

Luottamusmies Tyosuojeluvaltuutettu OAJ:n paikallisyhdistys
» tydaika ja palkkaus » tySturvallisuuden ja (tai muu jasenyhdistys)
» palvelussuhteen ehdot -terveyden pelisaannot » kasvatuksen ja
» virkavapaat » tydterveyshuollon toimivuus koulutuksen resurssit
» henkiléstdhallinto ja » tydn kuormittavuus » paikalliset koulutusasiat
johtaminen » tyohyvinvointiin liittyvat » aloitteet OAJ:n toiminnan
» olennaiset muutokset kysymykset kehittamiseksi
tyossa » terveyteen ja turvallisuuteen » yhdistystoiminta
» maaraaikaisuudet vaikuttavat tyon tai » jasenasiat
» varoitukset tyoolojen muutokset » jarjestdjaverkkoa koskevat asiat
» irtisanomiset ja lomautukset » koulujen lakkautukset

Yhteysopettaja Luottamusmies Paaluottamusmies
Nimi Nimi Nimi
Puh. Puh. Puh.
@ @ @
Opetus- tai kasvatushenkiléston OAJ:n paikallisyhdistyksen tai paikalli- oman yhdistyksesi kotisivujen osoite:
tydsuojeluvaltuutettu sen oman yhdistyksen puheenjohtaja
Nimi Nimi
@
Puh. Puh.
@ @
Ota yhteytta
Opetusalan Ammattijarjestd OAJ Faksi jasenrekisteriin -
Toimisto on avoinna 020 748 9758 ( »
ma-—pe klo 8.30-16.00 VJ)
PL 20, 00521 Helsinki Sahkoposti OAJ
Puhelin: 020 748 9600 (vaihde) 0aj@o0aj.fi
jasenrekisteri@oaj.fi
Jasenrekisteri opettaja@oaj.fi

020 748 9790 ma—to klo 9-14
Medlemsregister 020 748 9791 mo—to klo 9—14
» Kesdaikana puhelinpalvelu ti—to klo 9-14

Edunvalvontaosaston puhelinpalvelu:

» Palvelussuhteen ehdot 020 748 9780 arkisin
klo 9—11 (ma 10—11) ja 14—16 (pe 14—15).

» Vastuu- ja oikeusturvavakuutuksen kaytto ja
oikeudellinen neuvonta 020 748 9788 arkisin
klo 10—11ja 14—15.

» Koulutuspolitiikan erityisasiantuntijat toimiston
aukioloaikoina 020 748 9600 (vaihde) tai suorat
numerot OAJ:n nettisivuilta.

OAJ:n aluetoimistot

» neuvovat jasenyys- ja jdsenmaksuasioissa

» opastavat jaseneduissa

» auttavat edunvalvonta-asioissa oikean
henkilén puheille

» tiedottavat alueen koulutuksista ja
tapahtumista.

Aluetoimistojen sijaintipaikkakunnat ja yhteystiedot
loydat OAJ:n nettisivuilta. www.oaj.fi

Opettajien tyottomyyskassan yhteystiedot ja palve-
luajat loydat verkkosivulta www.opetk.fi.




» www.0aj fi

» Jasensivut www.oaj.fi > Jasensivut
» www.opettaja.fi

» www.facebook.com/oajry

» www.youtube.com/user/OAJvideot

oo d "0 (XX » https:/twitter.com/oajry
Hyo y ISIa » Lastentarhanopettajaliitto www.lastentarha.fi

I' kk S o » Opetusalan Seniorijarjestd OSJ ry
I n EJa www.0sj.fi

» Opetus- ja sivistystoimen asiantuntijat ry
Opsia www.opsia.fi

» Suomen Opettajaksi Opiskelevien Liitto
SOOL ry www.sool fi

» Yliopistojen opetusalan liitto YLL www.yll.fi

» Akava www.akava.fi
» Oman alueyhdistyksen nettisivut: » Elinkeinoelaman Keskusliitto EK www.ek fi
» Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesto
JUKO ry www juko.fi
» KT Kuntatydnantajat
» Oman paikallisyhdistyksen nettisivut: www.kuntatyonantajat fi
» Opetushallitus www.oph fi
» Sosiaali- ja terveysministerid www.stmfi
» TyO- ja elinkeinoministerid www.tem fi

» Oman opettajayhdistyksen nettisivut:

» Avaintydnantajat AVAINTA ry www.avainta.fi

» Kansaneldkelaitos www.kela.fi

» OAJ:n ammatilliset opettajat — OAO ry
www.oao.fi/oao

» Opettajien Tyottdmyyskassa www.opetk fi

» Opetus- ja kulttuuriministerié www.minedu.fi

» Tyottomyyskassojen yhteisjarjestd (TYJ)
www.tyj.fi
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OAJ:n yhteysopettaja
Neuvoo ja opastaa,
kun opettaja haluaa
liittya OAJ:n jaseneksi
ja kun jasenet kaipaa-
vat tietoa ammatti-
jarjestostaan tai etsivat
vaikutuskanavia.

Tama opas on tehty
tukemaan yhteys-
opettajien tarkeaa tyota.

Menestysta yhteysopet-
tajan tehtavaan!

www.0aj.fi

Opetusalan Ammattijarjestd OAJ



