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Kilpailukykysopimuksen aiheuttamat tybajan muutokset
Terveyspalvelualalla

Yleista:

Kilpailukykysopimukseen perustuvat tytehtosopimukset tulivat voimaan useimmilla
sopimusaloilla 1.2.2017. Niiden myo6ta voimaan tuli myads kilpailukykysopimuksen
edellyttama vuosittaisen tydajan pidennys 24 tunnilla. Pidennys on toteutettu eri
sopimusaloilla toisistaan poikkeavilla tavoilla.

Terveyspalvelualalla vuosittaista tydaikaa pidennetdén keskimaéarin enintddn 24 tunnilla
vuosittaista ansiotasoa muuttamatta 1.2.2017 alkaen.

Kuukausipalkkaisen kokoaikaty6ta tekevan tyontekijan keskimaarainen viikkotydaika
pitenee 30 minuuttia viikossa. Kuukausipalkkaisen osa-aikatyoté tekevan tyontekijan
viikkotybajan pidentaminen toteutetaan samassa suhteessa kuin osa-aikatydaika on
tayteen tydaikaan.

Saanndllinen tydaika normaalitydaikamuodossa on enintdan 9 tuntia, ellei sovita enintaan
13 tunnin tydvuorosta. Viikoittainen tyfaika on enintaan 38 tuntia ja 45 minuuttia viikossa.

Toimistotydssa vuorokautinen sdanndéllinen tybaika on enintdén 8,5 tuntia, ellei sovita
enintaan 13 tunnin tyévuorosta. Viikoittainen ty6aika on enintdén 38 tuntia viikossa.

Viikoittainen saanndllinen tydaika voidaan jarjestdéd myads tasoittumisjaksoihin siten, etté se
keskimaarin on edella mainittu.

Saannollinen tybaika jaksotytssa on kolmen viikon pituisena jaksona enintaan 116 tuntia
ja 15 minuuttia. Tyévuoron pituus on enintddn 10 tuntia ja ydvuoron pituus enintdén 12
tuntia, ellei sovita enintaan 15 tunnin tyévuorosta. Kolmivuoroty6éhon rinnastettavassa
jaksotyodssa saannoéllinen tydaika on enintéaan 115 tuntia 30 minuuttia kolmessa viikossa ja
231 tuntia kuudessa viikossa. Tama koskee ty6ta, jossa on suunniteltu 3 - 7 ybvuoroa
kolmessa viikossa tai 5 - 13 ydvuoroa kuudessa viikossa.

Pidennyksen problematiikkaa

Tilanne on haasteellinen, silla nyt tehdyt terveyspalvelualan tybehtosopimuksessa sovitut
muutokset pidentavat tydaikaa, josta taas on saatettu sopia myos tydsopimuksella.
Ongelmatilanteissa saatetaan joutua tulkitsemaan sita, onko tydsopimuksessa
mahdollisesti oleva, tybaikaa koskeva merkinta sellainen, ettd se viittaa selkeasti
tydehtosopimuksen tydaikaa koskevaan maaraykseen (= informatiivinen) vai sellainen,
ettei viittausta/kytkentéaé ole (= itsendinen tydsopimuksen ehto).



Jos tyGaika on sovittu vain viittaamalla tyéehtosopimukseen, tydaika pitenee.
Epaselvyytté ei ole niissdkaan tilanteissa, joissa osa-aikaisen tydaika on sovittu
prosenttiperusteisesti tydehtosopimuksen taydesta tytajasta.

Jos taas tydsopimuksessa on mainittu vain tydaika esimerkiksi 20 tuntia viikossa ilman
mitaan viittausta tydehtosopimukseen, voi olla kyse tilanteesta, jossa muutokseen tulee
saada tyontekijan suostumus. Tydsopimusta pitaa kuitenkin tarkastella kokonaisuutena,
koska sen muut merkinnat saattavat johtaa siihen, etta tyésopimuksessa mainittu
tuntimaara on tarkoitettu I&hinna informatiiviseksi.

Ei uusia tydosopimuksia

Tybehtosopimuksen tybaikamaaraysten muuttuminen ei ole peruste uusien
tydsopimusten tekemiselle. Uutta tydsopimusta ei ole ndissa tapauksissa syyta
allekirjoittaa.

Erityisesti osa-aikaisia koskevia tilanteita

Etenkin tilanteissa, joissa sdanndllista tydaikaa on tybehtosopimuksella pidennetty mutta
tyonantaja haluaakin tydajan pidentadmisen sijasta laskea palkan uudelleen pienemman
osa-aikaprosentin perusteella, on syyta olla yhteydessa liittoon. Kilpailukykysopimuksen
olennaisena osana oli, etta tyéajan pidennys tehdaan ansiotasoa muuttamatta, jolloin
myo6skaan palkan alentaminen ei ole hyvaksyttavaa.

Osittaisella hoitovapaalla olevalla on tyésopimuslakiin perustuva oikeus tydskennella 30
tuntia vilkkossa. Taman pidemmaksi tydaikaa ei siis tydnantaja voi yksipuolisesti maaritella.
Yli 30 tunnin viikkotydaika poistaa myds tydntekijan oikeuden osittaiseen hoitorahaan. Jos
tyontekija on jo ennen tydehtosopimuksen voimaantuloa aloittanut osittaisen
hoitovapaansa, on liiton l&ahtokohta se, etté sen kestdessa ei myoskaan palkkaa voi
alentaa, vaikkei tyontekija suostuisikaan pidentdmaan tydaikaansa yli 30 viikkotuntiin.

Mahdollisissa ongelmatilanteissa on hyva kysya tulkinta-apuja oman liiton
vastuuhenkildilta liitossa.
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