OHJE KOSKIEN VUOSILOMAN SIIRTAMISEN KARENSSIPAIVIA TYONTEKIJAN
TULLESSA TYOKYVYTTOMAKSI VUOSILOMANSA AIKANA

Vuosilomalain muutokset 2013 ja 2016

Vuosilomalakia muutettiin 2013 siten, etta vuosilomapaivien siirto ilman karenssia koski vai
lakisaateisia vuosilomia. Tydehtosopimusten lakia pidempié lomia koskien saattoi siis
karenssimaaraykset edelleen olla mahdollisia. Tassé vaiheessa joidenkin sopimusalojen
(esim. kunta-ala) sopimuksissa sovittiin siirto-oikeus kaikkiin vuosilomiin.
Terveyspalvelualan tyéehtosopimuksessa ei nain sovittu, vaan vuosilomalaki sovellettiin
sellaisenaan.

Osana Sipilan hallituksen tydelamalakipaketteja haluttiin vuosilomalain karenssisddnnés
ulottaa koskemaan kaikkia yli neljan viikon vuosilomia. Vuosilomalakia muutettiin siis
lyhyen ajan sisalla toistamiseen. Muutos tuli voimaan 1.4.2016.

Nykyinen vuosilomalain 25 § (L 182/2016)

Tyokyvyttomyys vuosiloman alkaessa ja aikana

Jos tydntekija on vuosilomansa tai sen osan alkaessa synnytyksen, sairauden
tai tapaturman vuoksi tyokyvyton, loma on tyontekijan pyynnosta siirrettava
my6hempé&éan ajankohtaan. Tyontekijalla on pyynndstaén oikeus loman tai sen
osan siirtdmiseen mya@s, jos tiedetaan, etta tyéntekija joutuu lomansa aikana
sellaiseen sairaanhoitoon tai muuhun siihen rinnastettavaan hoitoon, jonka
aikana han on tyokyvyton.

Jos synnytyksestd, sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttomyys alkaa
vuosiloman tai sen osan aikana, tyontekijalla on oikeus pyynnostdan saada
siirretyksi vuosilomaan sisaltyvat kuusi lomapaivaa ylittavat
tyokyvyttomyyspaivat. Edelld tarkoitetut omavastuupdaivat eivat saa vahentaa
tyontekijan oikeutta neljan viikon vuosilomaan.

Oikeutta loman siirtdmiseen ei kuitenkaan ole silloin, kun tydntekija on
aiheuttanut tyokyvyttomyytensa tahallaan tai torkealla huolimattomuudella.

Tyontekijan on viivytyksetta pyydettava tydnantajalta vuosiloman siirtoa seka
tyOnantajan pyynnostéa esitettava luotettava selvitys tyokyvyttomyydestaan.

Muutamista EU-tuomioistuimen ennakkotapauksista (erityisesti tapauksesta C-579/12
Strack) on saatavissa tukea sille tulkinnalle, ettd ansaittu loma on oikeus siirtaa aina
sairauden estaessaloman viettamisen. Tama suoja yltaisi siis myos
tyOaikadirektiivissé s&adettya neljan viikon palkallista lomaa pitemp&aan lomaan.
Kyse olisi seka neljaa viikkoa pitemmasta lakisaateisesta lomasta etté tydehtosopimuksin
sovituista pidemmista lomista.



Naiden Eu-tuomioistuimen ennakkotapauksien vuoksi Terveyspalvelualan Unioni antaa
uuden ohjeistuksen vuosilomaista ja tyokyvyttomyydesté sen aikana. Tulkintamme on,
etta loman siirtdminen ilman karenssipdivia sairauden, synnytyksen, tapaturman ja
sairaala- tai sitd vastaavan hoidon aiheuttaman tyékyvyttémyyden ajalta on
ndkemyksemme mukaan mahdollista vield neljannen lomaviikon jalkeenkin.

Vuosiloman siirtoa on vaadittava todisteellisesti (tydpaikalla ohjeistetun ilmoitusmenettelyn
liséksi aina esim. sahkopostitse) kaikissa tilanteissa. Lisaksi tyontekijan on liitettva
pyyntoon tydnantajan hyvaksyma luotettava selvitys tyokyvyttomyydesta, jos sairastuu tai
tulee muusta syysta tyokyvyttomaksi vuosilomallaan.

Vuosilomalaki on karenssien osalta edelleen voimassa ja tyontekija velvollinen toimimaan
sen mukaisesti, mité tydnantaja tulkintaetuoikeutensa perusteella maaraa. Jos tydtnantaja
ei siis siirra lomaa, ei tyontekija voi omalla paatdksellaan lomaa tietenkéaan pitaa.

Seuraavassa Terveyspalvelualan Unionin ohjeita

e TYOKYVYTTOMYYS ON OSOITETTAVA AINA ENNEN VUOSILOMAN ALKUA,
JOS SE ON MAHDOLLISTA.

Mikali olet tyokyvytdn ja vuosiloma on alkamassa, ilmoita tydnantajalle valittomasti
tyokyvyttomyydesta, toimita tydnantajalle vaadittu todistus tyokyvyttomyydesta ja
pyyda tydnantajalta lomasi siirtdmista.

Esimerkki: Vuosiloma alkaa maanantaina ja olet sairaana edeltavana
viilkonloppuna. Tyokyvyttomyydesta tulee hankkia todistus ja pyytaa siirtoa ennen
maanantaita, mikali haluaa varmasti valttda 6 paivan omavastuuajan ja mahdollisen
rita-asian karensseista. Tyonantaja voi vuosilomalain perusteella katsoa, etta
maanantaina vuosiloma on alkanut, jolloin tulevat myds omavastuumaaraykset
sovellettaviksi.

e TYOKYVYTTOMYYS VUOSILOMAN JO ALETTUA

lImoita tydnantajalle valittomasti tyokyvyttomyydesta, toimita ladkarintodistus
tyonantajalle ja pyyda tybnantajalta lomasi siirtdmista.

Ole yhteydessa omaan luottamusmieheen tai liittoosi, mikali tydnantaja kieltaytyy
vuosiloman siirtamisesta tyokyvyttomyyden vuoksi vuosiloman jo alettua.

e Loman siirtamistéa tulee nimenomaisesti pyytaa. Esimerkiksi pelkka
laakarintodistuksen toimittaminen ei riita.

o TyOnantajan on tiedotettava tyontekijoille, milla tavoin lomansiirtoa koskeva pyynt6
on tehtava ja kenelle ladkarintodistus tydpaikalla toimitetaan. Myds sijaisia ja uusia
tyontekijoita on muistettava informoida.



TyOnantajan on muutoinkin tiedotettava tarpeen mukaan ja riittavasti henkilostolle
tyokyvyttomyys- ja muihin poissaoloihin liittyvista pelisdanndista. Ota asia esiin
tyopaikkapalaverissa tai kysy esimiehelta, jos sinulla on epétietoisuutta.
TyOnantajan on pidettava kirjaa pidetyista ja siirretyistd vuosilomista.
TyOnantajan taytyy tietdd, mutta myos tyontekijan itsensé kannattaa pitaa kirjaa
siitd, minka lomanmaaraytymisvuoden lomia pidetaan

Jos tyokyvyttomyys paattyy ennen vahvistetun loman paattymista, loma jatkuu
alkuperaisen suunnitelman mukaisesti.

Siirtyneen loman antamisessa mydhempéana ajankohtana on noudatettava
vuosilomalain maarayksia.
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