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Kannanotto Kaavin kunnan henkiloston lomautusten

toimeenpanon keskeyttamiseksi

Kaavin kunta on aloittanut henkilostdonsa lomautusten toimeenpanon tiistaina
17.2.2026.

Lomautuspaatosta edeltaneissa yhteistoimintaneuvotteluissa tydnantaja perusteli

lomautustarvettaan huonolla taloudellisella tilanteella.

Yt-lainsaadanto ja kunnalliset sopimusmaaraykset ovat yksiselitteisia: tydnantaja saa
lomauttaa henkilostda vain, jos taloudelliset syyt ovat ajantasaisia ja todellisia

paatdoksentekohetkella.

Yhteistoimintaneuvotteluissa yksiloity lomauttamisen peruste tulee olla olemassa

myos lomautusten toimeenpanon aikana. Perusteeton lomautus on aina laiton.

Yt-laki myOs edellyttaa, etta tydnantaja antaa tyontekijoille yt-neuvotteluissa
kasiteltdvan asian kasittelyn kannalta tarpeelliset tiedot. Tamakaan ei ole toteutunut,

kun olennaisia taloustilanteeseen vaikuttavia tietoja on salattu.

Henkilostd on tyrmistynyt: miksi tydnantajaa haluaa yha reilun 100.000 euron saastot
henkilostomenoista lomautusten avulla - samalla kun osakkeiden myynti tuo kunnan

kassaan miljoonia euroja.

Kunnanvaltuusto voi tehda paatdksen, etta lomautusten toimeenpano keskeytetaan.
Valtuustolla on siihen olemassa myds perusteet: Kaavin kunnan taloustilanne on

muuttunut olennaisesti osakekauppojen hyvaksymisen myoéta.



Kaavin kunnanvaltuusto paatti kokouksessaan 16.2.2026 myyda kunnan omistamat

Pohjois-Karjalan Sahkon osakkeet 4,1 miljoonan euron kauppahinnalla.

Osakkeiden myynti vahvistaa kunnan kassaa, vahentaa talouden alijaamapainetta ja
parantaa maksuvalmiutta. Osakekauppa poistaa sen kiireellisen taloudellisen pakon,

jolla lomautuksia alun perin perusteltiin.

Henkiloston edustajina katsomme, etta yhteistoimintaneuvotteluissa yksilditya

lomautusperustetta (“huono taloudellinen tilanne”) ei enaa ole.

Kun kunnan taloudellinen tilanne muuttuu prosessin aikana, tydnantajalla on
velvollisuus arvioida lomautusten perusteet uudelleen. Jos peruste on poistunut,

lomautuksia ei voida toimeenpanna.

Yhteistoiminnan toteutumisesta

Kaavin kunta on aloittanut sahkoyhtion osakkeiden myynnin valmistelun jo syksylla
2025. Tyonantaja jatti kertomatta aikeistaan lomautuspaatoksia edeltavissa
yhteistoimintaneuvotteluissa. Joudumme reagoimaan lomautusten toimeenpanoon

tassa vaiheessa, kun ensimmaiset lomautukset ovat jo ehtineet alkaa.

Yhteistoimintalain mukaisesti henkiloston edustajilla olisi pitanyt olla yt-neuvottelujen
aikana saatavilla kaikki olennainen tieto kunnan talouden nakymista. Aidosti

toteutuva yhteistoiminta lujittaa henkiloston luottamusta tyonantajaansa.

Osakkeiden myynti on sinallaan kunnan talouden kannalta mydnteinen uutinen.

Lomautusten aiheuttamat haitat ja riskit ovat huomattavat

Lakisaateisten peruspalveluiden tuottaminen on kunnan tarkein tehtava. Seka
tyontekijoiden oikeusturvan ettd kunnan taloudellisen kokonaisedun mukaista on,

ettd lomautusten toimeenpano keskeytetaan valittomasti.

Lomautusten toimeenpanon jatkaminen muuttuneessa tilanteessa aiheuttaisi

merkittavan oikeudellisen riskin.



Lomautusten perumisella olisi sen sijaan pelkastaan myodnteisia vaikutuksia: se
lujittaisi henkildstdon luottamusta tydnantajaansa, vahvistaisi myonteista kuntakuvaa,

mutta ennen kaikkea tyonantaja valttaisi lomautuksien aiheuttamat haitat ja riskit.

Pidimme 18.2.2026 neuvottelun kunnanjohtaja Harri Korhosen ja hallintojohtaja Juho
Pulkan kanssa. Meille kerrottiin, etta osakemyynnista saatavia miljoonia euroja
saatettaisiin kayttaa mm. sijoitustoimintaan, lainojen lyhentamiseen tai

investointeihin.

Mielestamme kohentuvassa taloustilanteessa on tarkeinta pitda kunnan
peruspalveluiden taso asianmukaisella ja hyvalla tasolla. Se edellyttaa, etta

henkilostd on toissa.

Henkildston lomautus on lyhytnakoinen ratkaisu, joka usein aiheuttaa huomattavaa
haittaa pitkalla aikavalilla: Kunta menettaa houkuttelevuutta tydnantajana.
Lomauttava kunta saa osakseen kielteista julkisuutta. Henkiloston kuormittuminen

lisda poissaoloja, mika lisaa kustannuksia entisestaan.

Kuntapaattajien arvot punnitaan tallaisessa tilanteessa - Lomautusten aikana
palvelutasoa joudutaan laskemaan tietoisesti jopa lakisaateisissa peruspalveluissa
kuten varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa. Tukea tarvitsevat oppilaat jaavat
oppimisessa jalkeen. Kielteiset vaikutukset oppimiseen kestavat lomautusaikaa

kauemmin. Henkilostovaje lisaa turvallisuusriskeja seka turvattomuuden kokemusta.

Kaavin kunta on pieni organisaatio. Koko henkilostomme ammattitaitoa ja

tyopanosta tarvitaan jokaisena tyopaivana.
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