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Asia: Palonurmen koulun opetuksen järjestäminen lukuvuonna 2025 – 2026 

 

Kuopion kaupunginvaltuusto päätti kokouksessaan 24.2.2024 antaa 1.8.2025 lakkautettaviksi 
esitetyille Pulkonkosken ja Palonurmen kouluille vuoden lisäaikaa. Kaupunginvaltuutetut ovat 
päätöstä tehdessään tienneet, että koulut muuttuisivat yksiopettajaisiksi kouluiksi. 
Valmistelumateriaalissa virkamiehet ovat tämän kuvanneet. Siitä huolimatta valtuusto päätti, 
että opetusta jatketaan kummassakin koulussa yhden lukuvuoden verran ja selvitetään 
mahdollisuutta järjestää opetus alueen 0 – 2-luokkien oppilaille ns. pienten lasten yksikössä. 

Valmistelumateriaalissa kerrotaan mm. seuraavaa: 

Yhdysluokkaopetuksessa on kuitenkin omat haasteensa erityisesti hyvin pienissä 
kouluissa, joissa on vähän tai ei lainkaan muita opettajia, jotka voisivat ainakin 
välillä osallistua luokan opetukseen. Kun opettaja toteuttaa useaa 
opetussuunnitelmaa yhtä aikaa samassa tilassa eli opettaa eri oppiaineita 
samalla tunnilla eri-ikäisille ja taidoiltaan ja tuen tarpeiltaan erilaisille oppilaille, 
oppilaiden pitää pystyä omaksumaan uusi tieto nopeasti ja työskentelemään 
itsenäisesti sinä aikana, kun opettaja keskittyy opettamaan toista tai kolmatta 
oppiainetta muille oppilaille. Yhdysluokassa opiskelu vaatii jo pieniltä oppilailta 
vahvaa keskittymiskykyä ja itsenäisen oppimisen taitoja erityisesti silloin, kun 
luokassa on vain yksi opettaja. Oppilaan tuen ja avun tarpeisiin ei aina pystytä 
heti vastaamaan, koska opettajan huomio ja aika jakaantuu kolmen ja 
Palonurmen koulussa jatkossa viiden tai kuuden vuosiluokan kesken. 

1.8.2025 alkaen Palonurmen koulu muuttuisi yksiopettajaiseksi kouluksi. Silloin 
koulussa olisi joka päivä paikalla vain yksi opettaja, joka vastaisi kaikkien 
oppiaineiden opettamisesta, kaikkien koulun oppilaiden kasvattamisesta, 
turvallisuudesta sekä muista lakisääteisistä tehtävistä (esim. 
välituntivalvonnat), jotka voi hoitaa vain virkasuhteessa oleva eli opettaja. 

Käytännössä kukaan luokanopettaja ei pysty opettamaan ihan kaikkia aineita, ja 
sen vuoksi pienessä koulussa käy kiertäviä opettajia opettamassa muutaman 
tunnin viikossa esimerkiksi harvinaisempaa katsomusainetta, vierasta kieltä tai 



jotain taito- ja taitoainetta. Tästä huolimatta opetettavia aineita jää vielä runsaasti 
luokanopettajalle.  

Tilanne on ensi lukuvuoden osalta Palonurmen osalta varsin karu. Oppilaita tulee olemaan 21 
viidellä eri vuosiluokalla. Kouluun jäisi yksi luokanopettaja, joka ainoana opettajana opettaisi 
kaikkia viittä vuositasoa. Erityisopettajaresurssia olisi 6 tuntia (= yksi päivä), lisänä 
koulunkäynninohjaaja. Koululle ei ole luvattu muuta opetusresurssia. 

Tänä lukuvuonna koululla on ollut kaksi luokanopettajaa, ja lisäksi on käynyt erikseen käsityön 
opettaja. Erityisopettajaresurssia on ollut 7 tuntia. 

Ilmaisemme syvän huolemme siitä, miten koululle jäävä yksi luokanopettaja tulevasta 
lukuvuodesta selviää. Lähes jokaiselle oppitunnille on suunniteltava viisi (5) eri ohjelmaa. 
Englantia ja ruotsia pitää opettaa. Miten onnistuu käsityön opetus (tekstiili ja tekninen)? Miten 
liikunnan opetus? Sisäliikuntatilat ovat 1,4 km päässä. Isommat lapset voivat sinne kävellä, 
mutta pienemmät eivät. Miten lähdetään uimaopetukseen? Entä kun opettaja sairastuu? 
Koulunkäynninohjaaja oletettavasti saa sijaismääräyksen, mutta ei hänkään yksi koko 
porukan kanssa selviä. 

Iso huoli on myös turvallisuuskysymykset, kun yksi opettaja yksin virkavastuulla 
huolehtii kaikista oppilaista. Kaupungin perusopetuksen työsuojeluvaltuutetut ovat 
ilmaisseet huolensa Pulkonkosken ja Palonurmen koulujen lukuvuoden 2025 – 2026 
opetusjärjestelyistä.  

• Kuinka yksin työskentelevä opettaja pystyy pitämään tarvittavia taukoja, kun opettajan 
vastuulle kuuluu oppituntien lisäksi välitunti- ja ruokailuvalvonnat? 

• Miten varaudutaan tilanteisiin, joissa opettaja esimerkiksi sairastuu tai saa 
sairauskohtauksen kesken päivän? Tai vastaavasti, jos oppilas tarvitsee ensiapua ja 
huoltajaa ei tavoiteta? 

• Jos koulun oppilailla on oppimiseen tai kehitykseen liittyviä opetuksen järjestelyjä, 
kuinka taataan, että tarvittavat tuen muodot toteutetaan työntekijää liikaa 
kuormittamatta? Miten opettaja voi toteuttaa kasvattajan tehtävää, kun esimerkiksi 
yksittäisen oppilaan tilanne vaatii huomiota koulunkäyntiin, kaverisuhteisiin yms. 
liittyvissä tilanteissa? Opettajalla on vastuu koko ajan myös muusta ryhmästä. 

• Kuinka toteutetaan turvallisesti oppimiskeskustelut yms. palaverit huoltajien kanssa? 
Koulut on ohjeistettu, että kyseisiin tilaisuuksiin ei mennä yksin. 

• Opettajan oikeusturvan kannalta on huolestuttavaa, jos hän joutuu toteuttamaan 
fyysistä rajoittamista yksin. Tämä on myös vastoin kouluille annettua ohjeistusta. 
Kuinka varaudutaan tilanteisiin, joissa uhkaavasti käyttäytyvä huoltaja tai muu 
ulkopuolinen tulee koululle? 

Olemme tavanneet koulun opettajat ja Nilsiän yhtenäiskoulun rehtorin, jonka alaisuudessa 
Palonurmen koulu toimii. He ovat kovasti huolissaan opetusjärjestelyistä tulevalle 
lukuvuodelle, josta selviäminen ilman toista luokanopettajaa tai kunnollista lisäresurssia 



tuntuu mahdottomalta. Koulusta vastaava perusopetuspäällikkö ei voi luvata koululle 
lisäresurssia, koska tuntikehys on kouluille jaettu, eikä enempää ole jakaa. Rehtori on 
hankalan paikan edessä, kun ei ole tunteja, mitä antaa koululle, eikä laadukas opetus 
annetulla resurssilla tule onnistumaan. Lukuvuodesta on tulossa erittäin kuormittava niin 
kouluun jäävälle opettajalle kuin koulusta vastuussa olevalle rehtorille. 

Esitämme, että poliittiset päättäjät, jotka halusivat koulun jatkavan, antavat koululle 
ensi lukuvuodelle sen tarvitseman toisen luokanopettajan resurssin. Kyseessä on 
budjettivuonna 2025 opettajan 5 kuukauden palkka, ja vuonna 2026 7 kuukauden.  

Vetoamme päättäjiin, että toukokuussa 130-vuotisjuhlaansa viettävä Palonurmen koulu saa 
toimia viimeisen lukuvuotensa oppilaiden ja siellä pitkään työskennelleiden opettajien 
ansaitsemalla tavalla. Ei ole oikein, että oletetaan koululle jäävän yhden opettajan taipuvan 
mahdottomaan. Lapset ansaitsevat asianmukaista opetusta ja opettaja inhimilliset 
työskentelyolosuhteet. 
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