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Ajankohtaista tietoa peruskoulun ja lukion opettajille sekä rehtoreille 

Kunnallinen opetusalan henkilöstön virka- ja työehtosopimus OVTES 2022–2025 on voimassa 

1.5.2022–30.4.2025. Tänä keväänä neuvotellaan uudesta virkaehtosopimuksesta. 

OAJ ja KT saavuttivat 5.2.2025 neuvottelutuloksen OVTES järjestelyerän 1.2.2025 

käytöstä 

Vuonna 2022 hyväksytyn kehittämisohjelman (palkkaohjelma) 0,8 % erästä puolet (0,4 %) 

kohdennetaan OVTES sopimusmuutoksiin ja puolet (0,4 %) paikallisesti neuvoteltaviin 

palkantarkistuksiin muun kuin osio G osalta (varhaiskasvatus). Paikallisen erän palkantarkistukset 

tulevat voimaan 1.6.2025. 

 

OVTES keskitetyn erän 0,4 % sopimusmuutokset 

Osio A 17 § Vuosisidonnaisen lisän hakeminen (voimaan 1.2.2025) 

Vuosisidonnaisen lisän takautuvien palkkasaatavien osalta määräyksessä on ollut rajaus, 
joka on poikennut muista palkkasaatavista. Määräys on muuttunut niin, että se vastaa nyt 
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 55 §:n tulkintaa. Vuosisidonnaisten 
lisienkin osalta opettajalla on oikeus saada syntyneitä palkkasaatavia hakemusvuoden lisäksi 
kolme vuotta takautuvasti. 
 

Osio B yhteiset määräykset 8 § ja liite 1 4 § sekä 27 § (voimaan 1.2.2025) 

Luokanopettajien hinnoitteluissa olevien opettajien palkoissa tehdään rakenteellinen muutos 
sekä korotetaan lähtöpalkkoja. Nämä muutokset ja lähtöpalkan korotus eivät koske virassa tai 
tuntiopettajina toimivia kaksoiskelpoisia luokanopettajia (hinnoittelut 4 03 04 02 8 ja 4 03 07 
05 4). 
Ensimmäisestä viiden vuoden vuosisidonnaisesta lisästä siirretään 1 % peruspalkkaan 
eli 5 vuoden perusteella maksettu vuosisidonnainen lisä 4 % muuttuu 3 %:ksi.  
Lisäksi peruspalkkaa ja tehtäväkohtaista palkkaa korotetaan 0,41 %:n yleiskorotuksella. 
Alle viisi vuotta työssä olevilla luokanopettajilla palkka nousee siis yhteensä 1,41 %.  
Määräyksen voimaantulo on jo ohitettu, joten korotetut palkat tulee maksaa takautuvasti 
1.2.2025 alkaen. Tarkistetut palkat voidaan maksaa taannehtivasti kolmen kuukauden 
kuluessa voimaantulosta. 
 
Osio B yhteiset määräykset 13 b § Vuosityöaikaan otetun lukion erityisopettajan  
viranhaltijan ja päätoimisen tuntiopettajan työaika (1.8.2025 alkaen) 
 



Vuosityöaikaan otetun lukion erityisopettajan vuosityöaika 1600 tuntia sijoitetaan koulun 38 
työviikoille ja kolmeen vesopäivään. Erityisopettajan työajasta voidaan sijoittaa tämän 
lisäksi 6–30 tuntia kesäkeskeytyksen puolelle elokuulle ennen lukion opettajien yhteisiä 
työpäiviä. Tämä työaika voi sisältää vain lukion erityisopettajan työhön kuuluvia tehtäviä 
kuten uusien opiskelijoiden tuen päätöksiin liittyviä tehtäviä. Tästä työajan sijoittamisesta ei 
tarvitse jatkossa sopia luottamusmiehen kanssa. 
 
Osio B liite 1, 14 § Luokanvalvontatyö vuosiluokilla 7–9 (voimaan 1.8.2025) 
 
Vuosiluokkien 7–9 luokanvalvontatyön korvaaminen muuttuu 1.8.2025 alkaen. Aikaisemmin 
luokanopettajan vuosiviikkoylitunnin mukaan määritelty korvaus muuttuu äidinkielen 
aineenopettajan vuosiviikkoylitunnin perusteella korvattavaksi. Tehtävästä luetaan 
opetusvelvollisuuteen 1,3 vuosiviikkotunnin verran riippumatta siitä, luetaanko se 
opetusvelvollisuuteen vai maksetaanko korvaus ylitunteina. 
 
Yhden lv-korvauksen hinta kuukausipalkassa muuttuu: 
I kl 144,71 €  -> 1.8.2025 alkaen 192,46 € 
 
Aikaisemmin luokanvalvontatyön korvausta ei ole voinut jakaa. Ensi lukuvuoden alusta alkaen 
luokanvalvontatyön korvaus voidaan jakaa kahdelle opettajalle, jos molemmat opettajat 
haluavat työtehtävän jakaa. Miten ja mitkä työt jaetaan, sovitaan ko. opettajien ja rehtorin 
kanssa. Itse luokanvalvontatyöhön liittyvää soveltamisohjetta ei ole muutettu. 
Luokanvalvontatyön korvaus vuosiluokalla 6 pysyy muuttumattomana.  
 
Sopimusmääräykseen on lisätty yhdysluokkia koskeva kirjaus. Ko. rajaus on neuvoteltu ja 
sovittu jo vuonna 2012 luokanvalvontakorvauksen laajentuessa koskemaan 6. luokan 
luokanopettajia (LM-kirje 22.5.2012 liite 1). Soveltamiskäytäntö ei siis ole muuttunut. Jos 
kunta on päättänyt maksaa korvauksen myös sellaisille yhdysluokan luokanopettajille, joiden 
ryhmässä 6. luokan oppilaita on vähemmän kuin 2/3, käytäntö säilyy muuttumattomana. 
 

Osio B liite 2 Lukio (voimaan 1.8.2025) 

7 § Lukioresurssitunnit 

8 § Ylioppilaskokeen valmistava tarkastus sekä arvostelu 

9 § Oppiaineen oppimäärän kuulusteluista maksettavat korvaukset  

Lukioresurssi, ylioppilaskokeen valmistava tarkistus sekä yksityisopiskelijan kuulusteluihin 
liittyvät määräykset muuttuvat kokonaisuudessaan. Muutoksen tarkoituksena on irrottaa 
ylioppilaskokeen alustava tarkistustyö lukioresurssista ja yhdenmukaistaa korvaukset. 
Lisäksi enää ei ole merkitystä, tarkistetaanko lukion oman opiskelijan vai 
yksityisopiskelijan koe vaan molemmista korvaus on sama.  



 
Ylioppilaskokeen alustava tarkistustyö poistuu lukioresurssista, joka pienenee samalla noin 
20 % valtakunnallisesta keskiarvosta. Lukioresurssi on jatkossa viikkotunteina 12 + 0,13 * 
opiskelija. Lukioresurssista maksettaviin muihin tehtäviin muutoksella ei ole vaikutusta. Lukio 
päättää lukuvuosittain, mitä lukiolle tärkeitä tehtäviä tulee tehdä ja mitä siitä korvataan. 
 
Jatkossa kaiken lukioresurssista korvattavan muun kuin opetustyön maksuperuste on 
opetusvelvollisuus 19. YO-kokeen valmistavan tarkistustyön lisäksi päättötutkintoa edeltävät 
suulliset kuulustelut korvattiin aiemmin opettajan omalla opetusvelvollisuudella. 
 
Ylioppilaskokeen alustavasta tarkistamisesta maksetaan syksystä 2025 alkaen 
euromääräiset korvaukset palkkaliitteen mukaisesti. Korvaustason määrittelyn taustalla on 
KT:n kanssa yhteistyössä toteutettu laaja kysely.  

• Äidinkieli ja kirjallisuus 60,30 € / koe 
• Reaaliaineet ja S2-/R2-kieli 51,30 € / koe 
• Vieraat kielet ja matematiikka 43,30 € / koe 

Äidinkielen korvauksessa on huomioitu se, että koe sisältää kaksi osaa.  
Ensimmäisen tarkistettavan kokeen yhteydessä maksetaan opettajalle kokeeseen 
tutustumisesta erillinen 21,65 euron korvaus.  
 
Osio B, liite 3 Aikuislukio 

6 § Opetusvelvollisuuteen luettavissa olevat tehtävät 2 mom. (voimaan 1.8.2025) 

Aikuislukion S2-kielen opetus rinnastetaan 1.8.2025 alkaen äidinkielen ja  
kirjallisuuden opetukseen. Jatkossa myös S2-opetuksen 28 oppitunnin opintojaksosta  
luetaan opetusvelvollisuuteen seitsemän tuntia harjoitusten ohjaus- ja valvontalisää. 
 
*** 

Kuopion uusittu ohje 29.1.2025: 

MÄÄRÄAIKAISTEN OPETTAJIEN JA SIJAISTEN OTTAMINEN SEKÄ VIRKAVAPAUKSIEN 
MYÖNTÄMINEN 

Kuopion kaupungin hallintosäännön mukaan lähiesihenkilö päättää virkavapaan tai työloman 
myöntämisestä, sen palkallisuudesta, keskeyttämisestä, peruuttamisesta, tarvittavista sijaisista ja 
muista sijaisuusjärjestelyistä, virkamatkamääräyksistä, edustus- ja matkakuluista ja koulutukseen 
osallistumisesta.  

Kasvun ja oppimisen palvelualueen toimintasäännön mukaan rehtori valitsee määräaikaisen 
henkilöstön enintään vuodeksi. Jos rekrytointitarve on yli 3 kuukautta, rehtori tekee ilmoituksen 
rekrytointitarpeesta. 

Määräaikaisuuden perusteet 

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 3 §:  



Viranhaltija voidaan ottaa määräajaksi vain viranhaltijan omasta pyynnöstä tai jos määräajaksi 
ottamisesta erikseen säädetään taikka tehtävän luonne, sijaisuus, avoinna olevaan 
virkasuhteeseenkuuluvien tehtävien hoidon järjestäminen tai muu näihin rinnastettava kunnan tai 
hyvinvointialueen toimintaan liittyvä määräaikaista virkasuhdetta edellyttävä seikka sitä vaatii.  

Määräaikaisuuden kesto 

Palvelussuhteet alkavat siitä päivästä, kun työ tosiasiallisesti alkaa. Opettaja saa kesäajalta 
palkkaa kuten tähänkin asti. Jos määräaikainen palvelussuhde alkaa kesken syyskauden ja kestää 
kevätlukukauden loppuun saakka, työsopimukset ja viranhoitomääräykset tehdään seuraavasti: 

 

Jos määräaikainen opettaja tarvitaan vain syyslukukaudeksi, aloituspäivä on se, jolloin 
työtosiasiallisesti alkaa (esim. aloitusveso) ja päättymispäivä 31.12. 

Ohje kokonaisuudessaan löytyy palvelussuhdeoppaasta, jonka löydät yhdistyksen kotisivuilta 
www.oajkuopio.fi/palvelusuhdetietoa . Päivitämme tietopakettiin uusimmat sopimusmuutokset ja 
lisätietoja palvelussuhteisiin liittyvistä asioista voit kysyä myös luottamusmiehiltä. 

*** 

Muistathan pitää pitää jäsentietosi OAJ:n rekisterissä ajan tasalla. Voit päivittää niitä itse ja 
tarvittaessa ottaa yhteyttä jäsenrekisteriin yhteydenottolomakkeella https://www.oaj.fi/ 

 

Toivotamme aurinkoista kevättä! 

Kuopiossa 20. helmikuuta 2025 

Ilkka Kokkonen                                          Tiina Karjalainen 

pääluottamusmies, JUKO ry/OAJ ry       varapääluottamusmies, JUKO ry/ OAJ ry 

ilkka.kokkonen@kuopio.fi                       tiina.karjalainen@kuopio.fi 

044 7181721                                              044 7184524   

 

 

http://www.oajkuopio.fi/palvelusuhdetietoa
https://www.oaj.fi/
mailto:ilkka.kokkonen@kuopio.fi
mailto:tiina.karjalainen@kuopio.fi

