LUOTTAMUSMIESKIRJE 28.5.2024

Ajankohtaista tietoa peruskoulun ja lukion opettajille seka rehtoreille

Kunnallinen opetusalan henkildston virka- ja tydehtosopimus OVTES 2022-2025 on voimassa 1.5.2022-
30.4.2025.

Palkankorotukset vuonna 2024

Sopimuskorotukset vuonna 2024 ovat palkkaohjelman keskitetty erd 0,4 % 1.2.2024, yleiskorotus 1.5.2024
0,77% ja yleiskorotus 1.6.2024 1,5% seka paikallinen jarjestelyerd 1.6.2024 1,33 % (0,4%+0,33%+0,6%).

1.2.2024 korotus ohjautui muutamiin sopimuskirjauksiin, joista olemme jo aiemmin tiedottaneet.

Paikallinen jarjestelyera

Paikallista jarjestelyeraa kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai henkilokohtaisiin lisiin
tai vastaaviin korotuksiin. Talld kertaa era kaytettiin Kuopiossa kokonaisuudessaan TVA-lisiin.

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkiloston saatavuuden
turvaaminen, paikallisten palkkausepéakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien
toimintojen ja tehtdvien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siit3, etta johto- ja
esihenkiloasemassa seka muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa
heidan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Kuopion paikalliset erat

Kuopion paikallisneuvottelut saatiin paatokseen 8.5.2024 ja paikallisissa jarjestelyeraneuvotteluissa
sovittiin seuraavaa.

Perusopetus

Jarjestelyera 44.092,04 € kohdennetaan siten, etta kaikki kolme jaossa olevaa jarjestelyeraa kaytetaan
tehtdvakohtaisiin palkkoihin. Jarjestelyeradstd 37.261,55 € kohdennetaan toistaiseksi voimassa oleviin
tehtavakohtaisiin lisiin (TVA-lisiin) ja 6.830,45 € koulukohtaisesti jaettaviin tehtdvakohtaisiin lisiin (TVA-
lisiin).

Lukio-opetus

jarjestelyerd 9750,94 € kohdennetaan toistaiseksi voimassa oleviin tehtavakohtaisiin palkkoihin (TVA-lisiin).

Perusopetuksen ja lukio-opetuksen tehtavakohtaisiin palkkoihin kaytettavat jarjestelyerat ajalta 1.6. -
31.7.2024 maksetaan kertaerana kaikille opettajille heindkuun palkanmaksun yhteydessa. Kertaera
maksetaan niille opettajille, jotka ovat 2.6.2024 tyossa tai palkallisella virkavapaalla. Jarjestelyerien
euromaara jaetaan opettajien lukumaaralld ja maksetaan tasasuuruisena erana.

Uudet tehtavakohtaiset lisit maksetaan kuukausittain 1.8.2024 alkaen.



Toistaiseksi voimassa olevat TVA-korvaukset / kk 1.8.2024 alkaen

Perusopetus:

Entisten toistaiseksi voimassa olevien TVA-korvausten lisaksi

e Vuosiluokkien 0 — 5 luokanohjaajat, erityisluokan opettajat ja valmistavien luokkien
luokanohjaajat seka vuosiluokkien 7 — 9 luokanohjaajat: korotettu TVA-korvaus 86,93 €

e Tybhyvinvointitiimi koulun oppilasmaaran mukaan: korotettiin samansuuruiseksi
turvallisuusvastuun kanssa. Palkkio voidaan maksaa yhdelle tai useammalle opettajalle. Palkkiota
voidaan tdaydentaa koulukohtaisista TVA-rahoista.

e Lisdys rehtoreiden TVA-korvauksiin yhteensa 684,71 €

e Luokanopettajat, joilla ei ole kaksoiskelpoisuutta 100 € (uusi lisa)

e Aineenopettajat: oppilaiden lisdantynyt tuen tarve 35 € (uusi lisd)

e Tunnetaito-tutor 141,29 € (uusi lisd)

Lukio:
Edelleen

e Turvallisuusvastuu lukion opiskelijamadran mukaan
e Hyvinvointiparit lukion opiskelijamaaran mukaan

e Aineryhmaagentit 51,14 €

e Ryhmanohjauskoordinaattorit 103,71 €

o Tiimiopettajuus 100 €

e Lisdys rehtoreiden TVA-korvauksiin 130 €

Uudet TVA-lisat

e Kolme opettavaa ainetta 50 €

e Hybridiopetus 100 €

e Euromadrainen korotus lisddntyneesta oppimisen tuen jarjestamisesta kaikille lukion opettajille ja
rehtoreille n. 40 € (summa tarkentuu syksylla)

Lisatietoja muutoksista sopimusteksteihin ja paikallisen jarjestelyerdn 2024 kohdentamisesta voit kysya
luottamusmiehilta.

Tietopaketti opettajien ja rehtoreiden palvelusuhteista |16ytyy osoitteesta:
https://www.oajkuopio.fi/palvelussuhdetietoa Paivitiamme tietopaketin taas elokuussa.

VAPAAEHTOISET VIRKA- JA TYOVAPAAT SEKA LOMARAHAVAPAAT

OAJ:n Kuopio paikallisyhdistys ry:n kanta on, etta varhaiskasvatuksessa, perusopetuksessa ja lukioissa
palkattoman virkavapaan ottaminen ilman sijaisen palkkaamista ei ole asianmukainen eika toivottava
sadstokeino. Yhdistys ei suosittele opettajia eika varhaiskasvatuksen opettajia ottamaan palkattomia
virkavapaita, ns. sadstovapaita, jolloin sijaista oteta. Jotta koulutusta ja varhaiskasvatusta koskevassa
lainsaannossa saddetyt lasten, oppilaiden ja opiskelijoiden oikeudet sekd opettajien tydssa jaksaminen
voidaan turvata, vaatii opettajan poissaolo sijaisjarjestelyn. Sdastovapaiden aikana sijaista ei ole tarkoitus
ottaa, jotta sadstoja saataisiin aikaan.


https://www.oajkuopio.fi/palvelussuhdetietoa

Aina kun joku opettaja on poissa ilman sijaista, kuormittuvat muut tyéyhteisén jasenet — vahintaankin
rehtori. Opettajan tehtdva on olla paikalla luokassa antamassa perusopetuslain/lukiolain mukaista opetusta
eika lomalla, jolloin toinen opettaja tai rehtori joutuu ottamaan vastuun hdanen opetusryhmastaan. Samoin
paivakodeissa tarvitaan varhaiskasvatuksen opettajat tekemaan tyotaan.

OVTESin piirissa olevat opettajat eivat voi vaihtaa lomarahoja vapaaseen (JUKO:n ohjeistus).

Lopuksi ennakkotietona OAJ Kuopion hallitukselta: ensi syksynd emme jarjesta Kynttilan sytyttajaisia,
vaan sen sijaan kutsumme jaseniamme yhdistyksen 50-vuotisjuhlaan perjantaina 6.9.2024.

Toivotamme aurinkoista kesaa ja rentouttavaa kesdlomaa!
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