Tyosuojeluvaltuutetun lausunto

Esitamme huolemme Pulkonkosken ja Palonurmen koulujen lukuvuoden 2025-
26 opetusjarjestelyista. Mielestamme koulut tulee sailyttaa kaksiopettajaisina.
Ohessa perusteluja tyoturvallisuuslaista.

Yksintyoskentely tyoturvallisuuslaissa

Yksintyoskentelyssa tyontekija tydoskentelee fyysisesti tai sosiaalisesti
eristettyna ilman valitonta kontaktia muihin tyontekijoihin. Fyysisesta
yksintyoskentelysta on kyse silloin, kun tyontekija ei voi saada yhteytta
tyopaikan muihin tyontekijoihin. Sosiaalisesta yksintyoskentelysta taas
puhutaan silloin, kun tyontekija jaa ilman tyoyhteisonsa tukea.

Kuinka toteutetaan turvallisesti oppimiskeskustelut yms. palaverit
huoltajien kanssa? Koulut on ohjeistettu, etta kyseisiin tilaisuuksiin ei
menna yksin.

Tyéturvallisuuslaki 10§

Tyonantajan on jarjestettava tyoolosuhteet niin, etta vaara yksin
tyoskenneltaessa on mahdollisimman vahainen. Tyot tulee mahdollisuuksien
mukaan suunnitella ja jarjestaa niin, ettei yksintydskentelya ole.
Haittavaikutuksia voidaan lieventaa myos vahentamalla yksintyoskentelyyn
kaytettya aikaa. Tama voi edellyttad muutoksia fyysisessa tydoymparistossa ja
tyoaikajarjestelyissa.

Tybnantajan tulee vaarojen arvioinnin avulla selvittaa, tehdaanko tydpaikalla
tyota, jossa tydntekija tydskentelee yksin ja liittyyko siihen ilmeinen haitta tai
vaara. Arvioinnissa kannattaa kayttaa hyvaksi tyopaikan tyosuojeluhenkiléston
ja tarvittaessa ulkopuolisten, kuten tyoterveyshuollon, asiantuntemusta.
Arvioinnin pohjalta tydnantajan on tehtava ne toimenpiteet, jotka ovat
tarpeellisia yksintyoskentelysta aiheutuvan vaaran vahentamiseksi.

Yksintydskentelylle on oltava riittavat toiminta- ja turvallisuusohjeet ja
tyonantajan on valvottava niiden noudattamista.



Esimerkiksi, jos koulun oppilailla on oppimiseen tai kehitykseen liittyvia
opetuksen jarjestelyja, kuinka taataan, etta tarvittavat tuen muodot
toteutetaan tyontekijaa liikaa kuormittamatta? Miten opettaja voi toteuttaa
kasvattajan tehtavaa, kun esimerkiksi yksittaisen oppilaan tilanne vaatii
huomiota koulunkayntiin, kaverisuhteisiin yms. liittyvissa tilanteissa?
Opettajalla on vastuu koko ajan mydés muusta ryhmasta.

Tyéturvallisuuslaki 27§

Yksintyoskentelyyn liittyy ilmeinen haitta tai vaara vakivallan uhan takia.
Vakivallan uhka voi joissain tehtavissa jopa lisaantya, jos tyontekija tekee tyota
yksin. Tallaisia toita ovat vartiointityd, opetus- ja hoitotyo sekad myyntityo. Silloin,
kun yksintyoskentelyyn liittyy ilmeinen vakivallan uhka, edellytetaan
tyonantajalta toimenpiteita, jotta vakivallan uhka ja vakivaltatilanteet ehkaistaan
ennakolta.

Kouluilta saamamme tiedon mukaan oppilaiden rauhattomuus ja vakivallan
uhkatilanteet ovat lisdantyneet. Kuinka turvataan opettajan
koskemattomuus? Opettajan oikeusturvan kannalta on huolestuttavaa, jos
han joutuu toteuttamaan fyysista rajoittamista yksin. Tama on myos vastoin
kouluille annettua ohjeistusta. Kuinka varaudutaan tilanteisiin, joissa
uhkaavasti kayttaytyva huoltaja tai muu ulkopuolinen tulee koululle?

Tyéturvallisuuslaki 29§

TyOssa, jota tyontekija tekee yksin ja johon siita syysta liittyy ilmeinen haitta tai
vaara hanen turvallisuudelleen tai terveydelleen, tydnantajan on huolehdittava
siita, etta haitta tai vaara yksin tydskenneltaessa valtetaan tai se on
mahdollisimman vahainen.

Miten varaudutaan tilanteisiin, joissa opettaja esimerkiksi sairastuu tai saa
sairauskohtauksen kesken paivan? Tai vastaavasti, jos oppilas tarvitsee
ensiapua ja huoltajaa ei tavoiteta?



Tyéturvallisuuslaki 31§

Jos tyo on yhtajaksoista paikallaoloa vaativaa tai yhtajaksoisesti kuormittavaa,
tyon lomaan on jarjestettava mahdollisuus tarvittaessa sellaisiin taukoihin, jotka
sallivat lyhytaikaisen poistumisen tyopisteesta.

Kuinka tama toteutetaan yksin tyoskenteleville opettajalle, jonka vastuulle
kuuluu oppituntien lisaksi valitunti- ja ruokailuvalvonnat jne.?
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