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ROHKEASTI IHMISEN PUOLELLA



Taustaa: Setlementtityon tavoite on edistaa yhdenvertaisuutta, moniarvoisuutta ja sosiaalista
oikeudenmukaisuutta. Yhdessda toimiminen yhteisten pdamaarien hyvaksi on koko
setlementtitoiminnan perusajatus. Vuonna 1946 toimintansa aloittanutta Lievestuoreen
kansalaisopistoa yllapitdaa Lievestuoreen Setlementti ry. Opistomme kuuluu Suomen
Setlementtiliittoon, jonka alaisuudessa toimii 14 kansalaisopistoa ympari Suomen.

Lievestuoreen kansalaisopiston yllapitoluvassa koulutustehtavamme maaritelladn seuraavasti:
Lievestuoreen  kansalaisopiston  koulutus  perustuu  setlementtilikkeen  arvopohjaan.
Koulutustavoitteissa korostuvat yksilén monipuolinen kehittyminen ja vaikuttaminen paikallisissa
yhteisdissd sekd vuorovaikutusta tukeva koulutus. Koulutus painottuu terveyttd edistdvien aineiden,
musiikin, ndyttdmotaiteen ja kddentaitojen opetukseen. Koulutuksessa otetaan huomioon
erityisryhmien erityistarpeet.

Lievestuoreen kansalaisopisto on Opetushallituksen valvoma oppilaitos. Kansalaisopiston ylin
paatantdvaltaelin on Lievestuoreen Setlementti ry:n hallitus, joka toimii ilman palkkiota ja
kulukorvauksia. Tuntiopettajien maara vaihtelee toteutuneiden kurssien mukaan 30 molemmin
puolin. Muuta opistohenkilokuntaa ovat osa-aikainen rehtori, toimistonhoitaja (toimistotyot,
asiakaspalvelu, palkkahallinto jne.), sekd osa-aikainen suunnittelijaopettaja.

Kansalaisopiston opetus tapahtuu paasaantodisesti yhdistyksen omissa toimitiloissa, opistotalossa.
Opetusryhmia kokoontuu myo6s Laurinkyldan koulun tiloissa (mm. liikuntaryhmid, osa musiikin
yksityisopetuksesta, tekninen tyo).

Kansalaisopistossa on syys- ja kevattyokausi. Koska elamassa tapahtuu valilla yllattavia muutoksia,
tahan jarjestelyyn siirryttiin opiskelijoiden toiveesta jo vuosia sitten.

SyystyOkauden pituus vaihtelee kurssista riippuen 10-12 opintoviikon valilla, kevattyokauden
vastaava on 10-13 opintoviikkoa. Opintoryhmien minimiosallistujamaara on talla hetkelld
padsaantoisesti 10 (poikkeuksissa 8).

Perinteisen kansalaisopistotoiminnan lisaksi opisto on merkittava kulttuuritoimija. Jarjestamme
ympdri vuoden erilaisia tapahtumia, konsertteja ja teatteriesityksid yhteistydssa paikallisten
toimijoiden kanssa. Yleisotilaisuuksien jarjestdmisessa vapaaehtoisten apu ja toimijayhteistyén
merkitys on suuri.

Nakyvyys: Koska meilld on kaksi tyokautta, opinto-ohjelmamme jaetaan jokaiseen alueen talouteen
kaksi kertaa vuodessa (elo- ja joulukuu). Www.lievestuorela.fi on kotisivumme, josta 16ytyy kaikki
setlementin toiminnot, kansalaisopisto on yksi niista. Facebook-sivumme paivittyy mahdollisimman
ajantasaisena. Instagramista kansalaisopiston [6ytdaa nimella liepeenopisto. lImoitamme kursseista
ja eri tapahtumista myds www.lievestuore.sivustolla seka Lievestuoreen kylan omilla Facebook-
sivuilla.  Kdytamme ilmoituskanavana my0ds Lievestuoreen tapahtumakalenteria seka
www.eventliepee.com -tapahtuma-alustaa. Alueen ikdihmisia, seka niita varten, jotka eivat somea
kayta, ilmoitamme aktiivisesti myos kylan ilmoitustauluilla ulkomainontana seka paikallislehden
opistopalstalla.



http://www.lievestuorela.fi/
http://www.lievestuore.sivustolla/
http://www.eventliepee.com/

Strategiamme on tarjota mahdollisimman kattavasti paikkakunnan asukkaille ja yhteisoille
harrastus-, koulutus-, ja sivistyspalveluita, tuottaa ja mahdollistaa palveluja jatkuvan oppimisen
tarpeisiin  opiskelijoita  kuunnellen (dialogisuus), sekd edistdd ihmisten hyvinvointia
yhdenvertaisessa yhteiskunnassa.

Oppilaitoksemme strategia nousee setlementtityon visiosta, missiosta ja arvoista, joihin
setlementtiopistona olemme sitoutuneet. Haluamme tuottaa hyvinvointia paikalliseen
toimintaymparistdon sen asukkaat ja yhteisét huomioiden, yhteisollisesti. Strategiamme nakyy
arjessa, toimintatavoissamme ja kaytannodissamme. Olemme ihminen ihmiselle, uskomme
elinikdiseen oppimiseen ja sen myo6ta ihmisen jatkuvaan kehittymiseen.

Etsimme uusia vapaan sivistystydon toimintamuotoja ja -keinoja uusien opiskelijoiden
tavoittamiseksi. Haluamme lisata tunnettuuttamme. Toimintamme on poliittisesti ja uskonnollisesti
sitoutumatonta.

Visio ja missio

Haluamme olla helposti |ahestyttava, joustava, matalan kynnyksen setlementtiopisto, lahiopisto.
Haluamme, ettd jokainen tulee kuulluksi, nahdyksi ja huomioonotetuksi omana itsenaan,
tasavertaisena. Haluamme, ettda ihminen kokee olevansa osa yhteis6a. Haluamme kannustaa
jokaista Ioytamaan omat voimavaransa, ja tukea ihmisen hyvaa elamaa kaikissa elamantilanteissa ja
-vaiheissa. Pyrimme elinikdisen oppimisen mahdollistamiseen, sosiaalisesti oikeudenmukaisessa ja
ekologisesti kestdvassa yhteiskunnassa. Pyrimme vaikuttamaan, ettad jokaisella on mahdollisuus
kehittaa itsedaan niin henkisesti, fyysisesti kuin psyykkisesti. Haluamme lisdtd osallisuutta ja
yhteisyytta.

Visiomme on olla paikallinen maaseutuopisto, joka tarjoaa laadukkaita, monipuolisia, kaikki
ikaryhmat huomioivia vapaan sivistystyon opistopalveluja, kursseja ja koulutusta. Jo nyt laajaa
kulttuuripalvelujen ja -tuottamisen kenttda ja siihen liittyvaa yhteistyoverkostoa pyritdaan
entisestadn laajentamaan. Haluamme olla hyvd yhteistyokumppani niin  paikallisesti
(toimijaverkostot, yhdistykset) kuin alueellisesti yli sektorirajojen.

Naapuriopistojen kanssa tehtavaa yhteistyota pyritdaan tiivistamaan etsimalld uusia yhteistyon
muotoja. Keski-Suomen Setlementtiopistojen kanssa tehtdavaa yhteistyota tiivistetaan entisestaan
saannollisten kokoontumisten lisadmisen myota.



Pyrimme muokkaamaan opistoarkeamme niin, ettd em. seikat saavat nykyistd enemman tilaa ja
tulevat paremmin huomioiduksi. Kannustamme aktiiviseen itsensa kehittdmiseen elaman eri osa-
alueilla.

Arvot

Rohkeus ja luottamus:

"Puolustamme kaikkien ihmisten ihmisarvoa ja ihmisoikeuksia. Luotamme ihmisten ja yhteisdjen
kykyyn luoda ratkaisuja ja toimia yhdessa yhteiseksi hyvaksi.” (Setlementtityon strategia 2019-2023)

Paikallisena Setlementtiopistona luottamme rohkeasti ihmiseen ja ihmisen kykyyn muuttua ja
haluun kehittyd. Uskomme, ettd yhteiséillé on tahtotila toimia paikallisesti yhteiseksi hyvdksi.
Haluamme tehdd avoimesti yhteistyétd kaikkien paikallisten toimijoiden kesken ja kanssa, sekd
luoda ennakkoluulottomasti uusia ja kestdvid toimintaverkostoja.

Paikallisuus ja yhteisollisyys:

”"0Olemme vahvoja paikallisten ja globaalien yhteis6jen rakentajia. Olemme mukana ihmisten arjessa
lapi elamdn sen kaikissa vaiheissa. Setlementtityd on ldhelld sinua, minua ja meitd.”
(Setlementtityon strategia 2019-2023)

Olemme aktiivinen, paikallinen toimija. Setlementtiopistona olemme vahvasti mukana
paikkakunnan arjessa ja tapahtumissa. Setlementtiopistona haluamme olla helposti léhestyttévissd,
puhua opiskelijoiden kanssa samaa kielté, ymmdrtdd ja tulla ymmdrretyksi.

Yhdenvertaisuus ja oikeudenmukaisuus:

"Meille kaikki ihmiset ovat samanarvoisia. Setlementeissd jokaisella on l|ahtokohdistaan ja
elamantilanteestaan riippumatta yhtaldiset mahdollisuudet toimia, vaikuttaa ja toteuttaa itsedaan.”
(Setlementtityon strategia 2019-2023)

Kohtaamme kaikki tasa-arvoisina ja samanarvoisina. Haluamme edistdd heikoimmassakin
asemassa olevien mahdollisuutta oppia. Emme erottele tai arvota. Olemme ihminen ihmiselle.



Setlementtiopistomme pyrkii jatkuvasti seka kehittymaan etta kehittamaan toimintaansa. Osaava
henkilésté on laadun tae: Kannustamme tuntiopettajiamme ja henkilostéamme suorittamaan
lisdopintoja ja pitamadan ylla ammattitaitoaan. Taloudelliset resurssit eivat valitettavasti anna
myoten tyoyhteisdomme ulkopuolella tapahtuvan opettajien kouluttautumisen tukemiseen.
Kannustimena on ymmarrettava se, etta kouluttautuminen lisaa todennakdisyytta tuntiopettajien
omien kurssien toteutumiselle. Opiston oma kurssitarjonta on ollut ja pysyy edelleen tuntiopettajien
kouluttautumis- ja tydhyvinvointimahdollisuutena.

Pyrimme hallittuun kustannusten kasvuun ja seuraamme kustannusliikehdintda entista tarkemmin.
Pienend opistona talous on niukka, yritamme olla taloudellisia kaikessa toiminnassamme, mutta
kuitenkin suhtautua valoisasti tulevaisuuteen. Valinnoillamme ja ratkaisuillamme yritamme turvata
puitteet toiminnan kehittymiselle. Pohdimme yhdessa hallinnon kanssa uusia rahoituskanavia

Visiomme on olla elinvoimainen ldhiopisto, jonka netto-opiskelijamaaraa pyritdaan kasvattamaan.
Etsimme aktiivisesti uusia toimintamuotoja ja -malleja, ja pyrimme muokkaamaan
opetustarjontaamme. Kehitamme toimintaprofiiliamme yha enenevassa maarin siihen suuntaan,
etta opiskelijan aani kuullaan. Tavoitteemme on tyytyvdinen opiskelija, asiakas, joka tuntee
pystyvansa vaikuttamaan opintotarjottimen sisalto6n. Haluamme edistaa paikallisten asukkaiden
hyvinvointia (psyyk., fyys., sos.) ja terveyttd. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat kaiken
opistotydomme peruslahtokohta.

Toimintaympariston muutoksiin pyrimme reagoimaan herkalla korvalla, tdssa paikallinen
|ahiverkosto nousee merkittavadan asemaan. Osallisuus on meille tarkeda. Haluamme nostaa
imagoamme ldhiopistona, olla monipuolinen ja laadukas kurssipalvelujen tuottaja. Arviointi- ja
asiakaskyselyn avulla hahmotamme opiskelija- ja asiakastyytyvadisyytta. Yritdmme ratkaista, miten
mahdollisimman kevyesti, opiskelijaa ja asiakasta rasittamatta, saisimme meille niin kovin arvokasta
arviointitietoa opistoarjesta. Panostamme laatutyohon, jossa huomioimme koko opistoyhteisén
(opiskelijat, tuntiopettajat, muu henkil6std, hallinto). Haluamme uudistua toimintatavoissamme.
Nostamme esille kestdavan kehityksen periaatteita opistoarjessamme. Haluamme olla hyva ja
osallistava tyoyhteisd, meiddn opisto.

Tarkastelemme  markkinointitottumuksiamme, ja kokeilemme uusia markkinointi- ja
viestintdkanavia. Haluamme vahvistaa arjen markkinoinnin vaylia.

Kehitdamme ja parannamme Laukaan kunnan kansalaisopiston kanssa alkanutta alueellista
yhteistyotd edelleen mm. hankeyhteistydn ja muun yhteistoiminnan kautta. Opettajayhteistyo
Hankasalmen kansalaisopiston kanssa jatkuu. Tiivistimme yhteistyota Keski-Suomen
setlementtiopistojen, Jyvalan ja Koskelan kanssa saannéllisilla tapaamisilla ja etsimalla uusia
yhteistydmalleja. Verkostoyhteistyota pidetdan ylla paikallisesti ja alueellisesti. Etsimme synergiaa
kaikissa kontakteissamme. Suomen Setlementtiliiton yhteishankemahdollisuuksia ja OPH:n ja
STEA:n avoinna olevia hakumahdollisuuksia seurataan tiiviisti.



ROHKEASTI IHMISEN PUOLELLA

Setlementtiliikkeen 100-vuotinen elamankokemus antaa rohkeuden
katsoa tulevaisuuteen luottavaisena. Seuraavien teesien puolesta
kutsumme kaikki kansalaiset mukaan toimintaan:

1. Rohkeus kokea elama kaikessa karuudessaan

ja kauneudessaan

.Rohkeus kohdata ja luottaa ihmiseen

.Rohkeus ylittaa erilaiset raja-aidat

.Rohkeus antaa aani heille, joita kukaan ei kuule
.Rohkeus |loytaa ne, joita kukaan ei nae

Rohkeus puolustaa sosiaalista oikeudenmukaisuutta
Rohkeus vaatia yhdenvertaisuutta

.Rohkeus oppia uutta koko ikansa

.Rohkeus vaatia muutosta
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Lievestuoreen kansalaisopisto
Opistotie 8
41400 Lievestuore
040 734 9392
opisto@lievestuorela.fi

www.lievestuorela.fi

www.eventliepee.com
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