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Kysy pois!

Uuden jasenen rekrytointiopas klubeille

JOHDANTO

Kysy pois! on suunniteltu opastamaan klubia uusien jasenten
rekrytoimisen ja tehokkaan klubin hallinnoimisen aloilla. Jasen-
ten lukumaara ja klubin tilanne vaikuttavat siihen miten lionit
voivat tehda sitd mita he haluavat tehda - palvella. Joten muista
aina ettd enemman jasenia tarkoittaa enemmaén palvelua.

Vaikka ajatus on yksinkertainen — kutsu paikkakunnan asukkaita
littymaan mukaan — tdma opas auttaa teita laatimaan tehok-
kaan suunnitelman jasenten hankkimiseksi.

Kysy pois! auttaa klubia nelivaiheisen prosessin kautta uusien
jasenten rekrytoimiseen:

1. Klubin valmistaminen

2. Klubin kasvusuunnitelman laatiminen

3.  Klubin kasvusuunnitelman toteuttaminen

4 Uusien jasenten toivottaminen tervetulleiksi

Lions Clubs Internationalilla (LCI) on
monia resursseja, jotka tukevat
klubianne. Ota yhteytté jasenohjelmien
ja uusien klubien osastoon osoitteella
memberops@lionsclubs.org tai mene
LCl:n nettisivulle (www.lionsclubs.org).

Hakutermit:

Tassé oppaassa naet
taman kuvakkeen ja listan
termeista. Loydat lisétietoja
ja ladattavia materiaaleja kir-
joittamalla nama termit LCl:n
nettisivulla olevaan hakulaa-
tikkoon.
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Arvioikaa klubinne ja paikkakuntanne.
Jotta klubinne aktiviteetit vastaavat jasenten
ja paikkakunnan tarpeisiin, harkitkaa naiden
arvokkaiden vaihtoehtojen kédyttamista:

o Antakaa jasenille Klubin arvosanat -
kysely. Jasenten antama palaute voi
auttaa teitd tunnistamaan omat
vahvuutenne ja heikkoutenne seké
madrittelemaan miké on jasenille
térkeinta.

Tama kysely auttaa teitd [0ytdméaan pienet
ongelmat ja korjaamaan ne ennen kuin
niista tulee suuria ongelmia. Kaikki
ongelmat klubissa tulee korjata ennen
kuin uusia jasenid kutsutaan mukaan.

o Suorittakaa Paikkakunnan tarpeiden
arviointi -Kysely. Tama arvio antaa teille
paremman kasityksen paikkakunnan
tarpeista ja pystytte madrittelemaan mitka
Klubin projektit ja ohjelmat ovat tarkeita
ihmisille. Uudet palvelumahdollisuudet
auttavat teitd I0ytdmé&an uusia jasenia ja
samalla voitte kertoa heille miksi heita
tarvitaan.

o Qsallistukaa klubin laatuprosessi (KLP)
-workshoppiin. Klubin laatuprosessi
(KLP) on hauska, interaktiivinen workshop,
jonka tavoitteena on auttaa kaikkia klubeja
toimimaan paremmin. KLP-workshop
voidaan jarjestad kahdella eri tavalla:

KLP Lite tai KLP Pro. KLP Pro on ohjaajan
vetdméa workshop ja KLP Lite on
itsendisesti suoritettava workshop,

jossa Kklubin jasen toimii koordinaattorina.

KLP auttaa klubeja jarjestdmaan
Paikkakunnan tarvearviointi -kyselyn
ja Klubin arvosanat -kyselyn, joiden
pohjalta voidaan kehittad tavoitteet ja
toimintasuunnitelmat. Se on hyvé tapa
kaikille klubeille, jotka haluavat parasta
mahdollista jasenille ja annetulle
palvelulle!
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VAIHE 1:
KLUBIN VALMISTAMINEN

Ensimmainen vaihe, kun kutsutte uusia jasenid mukaan on val-
mistella klubia.

o Paattakaa minkalaisen klubin haluatte.
o Mihin klubi haluaa keskittya?
o Millaisen klubin jasenet haluavat?
o Milté kuvittelette klubin nayttavan ensi vuonna?
Enta viiden vuoden paasta?

* Miettikaa mita haluatte klubin tekevan.
o Minkalaisia palveluprojekteja klubi haluaa jarjestaa?
o Miten usein?
o Missa?

e Paattdkaa omista tavoitteistanne. Kayttakaa Rekrytointi-
tavoitteet -lomaketta tdméan oppaan lopussa klubin tavoit-
teiden méaarittelemisessa. Harkitkaa miten uudet jasenet
voivat osallistua tavoitteiden saavuttamiseen.

o Miksi klubi haluaa uusia jasenia? Ennen kuin aloitatte
uusien jasenten kutsumisen mukaan, on tarkeda kysya
miksi haluatte uusia j&senid. Vastauksen tulisi olla selvé,
konkreettinen ja tarkoituksenmukainen, ei vain epamaarai-
nen “haluamme palvella enemmaén.” Esimerkiksi: “Jos
meilld olisi 3 uutta j&sentd, pystyisimme pakkaamaan 100
ylim&araista lounasta kodittomille joka kuukausi.”

o Mika on kohderyhmanne? Ovatko he nuorempia jasenis,
naisia, paikkakunnalla asuvia korkeasti koulutettuja, leojen
vanhempia, perheenjasenia tai ystavia? Klubillanne voi
olla useampi kuin yksi kohderyhma. Muistakaa, ettd on
usein hyva idea rekrytoida uusia jasenia 2-4 hengen
ryhmissa.


http://www.lionsclubs.org/FI/common/pdfs/mk9.pdf
http://www.lionsclubs.org/FI/common/pdfs/mk9.pdf
http://www.lionsclubs.org/FI/common/pdfs/mk9.pdf
http://www.lionsclubs.org/FI/common/pdfs/mk9.pdf
http://www.lionsclubs.org/FI/common/pdfs/me15b.pdf
http://www.lionsclubs.org/FI/common/pdfs/me15b.pdf

e Kuka auttaa klubia rekrytoimaan? Vaikka kaikkien klubin
jasenten tulisi osallistua rekrytoimiseen, klubissa tulisi valita
jasenkehitystiimi, joka opastaa rekrytoinnin toteuttamisessa.
Kéayttakaa avuksi Jdsenkehitystiimi -lomaketta tassa
oppaassa.

. . o . ] Uuden jasenen
Jokaisella jasenelld on vahvuutensa ja mielenkiinnon koh- perendytys

teensa. Kayttdkaa niitd hyvdksenne kannustamalla jasenia
ottamaan aktiivinen rooli rekrytointiprosessissa. Tarkeita
rooleja ovat:

o Organisoiminen — Jotkut jasenet ovat suunnittelijoita;
he nakevat vaiheet ja voivat asettaa tehtavat tarkeysjar-
jestykseen. Néiden lionien tulisi keskittya opastamaan
klubia rekrytointitehtavissa.

o Mainostaminen - Tietotekniikan taitajat ja luovat jase-
net voivat laatia esitteita, kirjoittaa julkaisuja ja paivittada
verkkosivuja ja sosiaalisen median sivuja.

© Muiden tavoittaminen — Nadma ovat lioneita, jotka pita-
vat puhumisesta, erityisesti klubista. Kannusta heité
mainostamaan lioneja kohderyhmalle ja pyyda heita
soittamaan mahdollisille uusille lionjasenille.

o Tervetulleeksi toivottaminen - Lionit, jotka on koulu-
tettu jarjestdmaan uusien jasenten perehdytysta ja men-
torointia varmistavat, ettd uudet jasenet toivotetaan
tervetulleiksi ja he tuntevat olonsa mukavaksi alusta asti.
LCI tarjoaa koulutusta seka perehdytyksen ettd mento-
roinnin jarjestamiseksi.

L[] Mentorointi
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VAIHE 2:

LAATIKAA KLUBILLE
KASVUSUUNNITELMA

Tésséa vaiheessa laaditte klubille kasvusuunnitelman. Organisoivat
lionit johtavat tata vaihetta. Maaritelkaa paivamaéarat, jolloin tehtavéat
on suoritettu ja antakaa tehtavat jokaisen tavoitteen saavuttami-
seksi. Klubin kasvusuunnitelma -lomake téssa oppaassa voi toimia
pohjana.

Kun suunnitelma on laadittu, ndyttédkaa se klubin jasenille.
Antakaa kukin tehtava jollekin lionjasenelle ja ottakaa
heihin yhteytté tarpeen mukaan. Tarjotkaa apua ja
varmistakaa, ettd suunnitelmat etenevat.

Tassa oppaassa on ehdotuksia, jotka ovat toimi-
neet toisille lionsklubeille. Kayttakaa naita ehdo-
tuksia hyvaksenne tai miettikda omia ideoita.

Keta me rekrytoimme?

Tunnistakaa ryhmi&, jotka vastaavat klubinne
méaarittelemid kohderyhmia. Voitte pyytaa kaikkia
jasenid miettimaan mahdollisia kohteita. Tassa on
muutamia vinkkeja:

o Kayttakaa listoja, jotka on jo laadittu. Katsokaa
jarjestoja tai yrityksia, joilla on samanlaiset mielen-
kiinnon kohteet kuin lionsklubillanne.

¢ Jos olette vastanneet Paikkakunnan tarvearviointi -Ky-
selyyn, alkda unohtako kysya kontaktihenkililtéd jos he
haluavat tulla mukaan.

e Jarjestékaa aivoriihi klubin jasenten keskuudessa. Pyytdkai jo-
kaista jasenta kirjoittamaan yl6s kolmen yrityksen, jérjeston tai
ryhman nimeé, jotka toimivat samoilla aloilla kuin joilla klubi
antaa palvelua.

o Kayttédkaa Rekrytointipydrad taman oppaan lopussa auttamaan
jasenid harkitsemaan kuka voi olla kiinnostunut jasenyydesta.
Kayttakaa Rakentakaa lionsverkosto -lomaketta tassé oppaassa
tiedon kerdédmiseksi.

o Varmistakaa, etta listalla on joko osoite tai sdhkdpostiosoite
riippuen siitd miten klubi haluaa l1ahettda kutsut. puhelin-
numerot on hyva saada mydhdisempaéa yhteydenottoa
varten.

e Vieraile henkildkohtaisesti paikallisissa yrityksissa ja toimis-
toissa. Puhu yrittgjien tai johtajien kanssa heidan halustaan liittya
mukaan ja pyyda heilta lupaa keskustella tyéntekijéiden kanssa.
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Missa ja milloin aiomme rekrytoida?

Paattakaa mitka rekrytointiaktiviteetit toimivat parhaiten teidan
klubissanne ja paikkakunnallanne. Mainostamisesta vastaavien
lionien tulisi ottaa vastuu télla alueella ja valmistella kaytettavat
materiaalit. TAssa on joitakin rekrytointiehdotuksia:

¢ Jarjestdkaa tiedotuskokous. Kutsukaa kohderyhmén jase-
net mukaan ja jarjestakaa lyhyt ohjelma, jossa kerrotaan
osallistujille mitd klubi tekee ja keité jasenet ovat. Tarjotkaa
kevyttd juotavaa ja sy6tavaa ja varmistakaa, etta lionit ovat
paikalla keskustelemassa henkilokohtaisesti tai pienryh-
missé.

e Sponsoroikaa paikkakunnalla tapahtuma tai pitdkaa esitte-
lytiskia jossain tapahtumassa. Kun rekrytoitte jossain tilai-
suudessa, laatikaa 30 sekuntia - kaksi minuuttia kestava
puhe klubista ja sen vaikutuksesta paikkakunnalla. Jos koh-
deryhmén jasenet haluavat kuulla lisda, pyydé heité tutustu-
maan klubin verkkosivuihin ja sosiaalisen median
sivustoihin. Jos paatatte jarjestdd tiedotuskokouksen, lahet-
takaa kutsut, joissa on tilaisuuden sijainti, paivdmaara ja
aika.

e Kutsukaa kohderyhman jasenia palveluprojektiin. Varmista-
kaa, etta paikalla on lioneita, jotka voivat keskustella kohde-
ryhman jasenten kanssa sekéa vastata kysymyksiin.

Kaykaa Lionien koulutuskeskuksessa LCl:n verkkosivulla, josta
I16ytyy koulutuskursseja tukemaan rekrytointipyrkimyksia.

Kayttakaa Rekrytointipyoraa taman oppaan
lopussa auttamaan jasenia harkitsemaan kuka
voi olla kiinnostunut jasenyydesta.
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Kun haluat tietdd mita jokin yritys tai
jarjesto tekee, menet useimmiten niiden
verkkosivuille. Mita tietoa ihmiset
[oytavat klubinne verkkosivuilta?

Kayttakaa Klubihaku -tyokalua LCl:n
verkkosivulla loytadksenne oman
Klubinne. (Jos teilla ei ole linkki
listattuna, varmistakaa, etta
Klubisihteerille on annettu lupa
MyLCl:ssa.) Klikkaa klubisi linkkid.

Milta se nayttdd? Loytyyko sivuilta tietoa?
Onko se helppokayttdinen? Edustaako

se klubia hyvin? Varmistakaa, etta
kohderyhman jasenet loytavat hyvét
verkkosivut, joilla on viimeisimmat tiedot,
mukaan lukien kokousaikataulu, kalenteri
seka kuvaukset ja valokuvia
palveluprojekteista.

6 Kysy pois!

Mitd materiaaleja kiytamme rekrytoinnissa?

Mahdolliset jasenet haluavat ndhda tietoa klubista ja jarjes-
t6std. Ennen kuin aloitatte aktiivisen rekrytoimisen, paivittakaa
klubin verkkosivut ja kaikki sosiaalisen median sivustot ja var-
mistakaa, ettd teilla on viimeisimméat materiaalit valmiina.

LCl:lla on monia rekrytointimateriaaleja, jotka selittavét jase-
nyytta ja kertovat jarjestdsta. Julkaisuja voidaan ladata LCl:n
verkkosivuilta ja paperiversioita voidaan tilata sdhkopostitse ot-
tamalla yhteytta LCl:n jasenyys- ja uusien klubien toimintaosas-
toon osoitteella memberops@lionsclubs.org.

Verkkosivuilta 16ytyy my&s muokattavia materiaaleja klubeille.
Voitte ladata Klubin esittelypohjan tai Ole lion -esitteen ja kayt-
takaa niitd omien materiaalien luomiseksi klubille.

Painettujen materiaalien liséksi on tarkead, etta klubin verkossa
olevat sivut ovat ajantasalla. Ennen kuin mahdolliset uudet ja-
senet osallistuvat kokoukseen tai paattavat liittya klubiin, he et-
sivat internetista tietoa klubista.

Jos klubilla ei ole verkkosivuja, kayttakaa ilmaista e-klubitalon
tyokalua sellaisen luomiseksi. e-Klubitalon kautta klubi saa val-
miin pohjan verkkosivuksi, joita jokainen osaa kayttaa. Sivus-
tolta 16ytyy kotisivu, jossa on kokoustiedot, kalenteri, klubien
projektisivu, valokuvagalleria ja yhteystiedot. Klubin tarvitsee
vain lisatd omat tiedot sivustolle. Kun klubi oppii kyttdmaan si-
vuja paremmin, se voi lisata sinne omia sivuja. Muistakaa var-
mistaa, ettd tiedotuskokouksen tiedot on lisétty kalenteriin!

Jos klubilla on sivut sosiaalisessa mediassa, muistakaa paivit-
taa sivut sdannollisesti ja mainostakaa niiden olemassaoloa.
Muistakaa varmistaa, etté tiedotuskokouksen tiedot on lisétty
sivuille.

Pyytédkaa klubin jasenid mainitsemaan klubin aktiviteetit heidan
omilla sosiaalisen median sivustoilla. Sosiaalinen media -opas
siséltdd hyodyllista tietoa naisté sivustoista ja niihin liittyvista
parhaista toimintatavoista.

Lisaa ideoita miten kutsua mukaan uusia jasenia ja
mainostaa klubianne 16ytyy 30 markkinointi-ideaa -esitteesta.


https://directory.lionsclubs.org/
http://www.lionsclubs.org/FI/common/pdfs/mk97.pdf
http://www.lionsclubs.org/FI/common/pdfs/social_networking_brochure.pdf
http://www.lionsclubs.org/FI/common/pdfs/social_networking_brochure.pdf
http://www.lionsclubs.org/FI/common/pdfs/social_networking_brochure.pdf
http://www.lionsclubs.org/FI/member-center/managing-a-club/e-clubhouse.php
http://www.lionsclubs.org/FI/common/pdfs/pr3_brochure_ltr.pdf
http://www.lionsclubs.org/FI/common/pdfs/mk20a.pdf
mailto:memberops@lionsclubs.org

Miten mainostamme tiedotuskokousta?
Tiedotuskokoukset on tarkoitettu lioneille ja kohderyhman jase-
nille, jolloin he voivat tavata ja ehké innostua liittymaan mukaan.

e Pyytdkaa jokaista klubin jasentd tuomaan mukaan yhden ei-
lionin tiedotuskokoukseen. Kannustakaa j&senid kertomalla
heille, ettd joku saattaa sanoa ei heidan pyynndélleen, mutta
he |6ytavat kylla jonkun, joka on kiinnostunut.

o Kayttédkaa listaa kohderyhman jasenista kutsujen lahettami-
seksi. Lahettdkaa kutsut postitse tai sahkopostilla. Varmis-
takaa, ettd kutsuissa on klubin nettisivujen ja sosiaalisten
mediasivustojen osoitteet. Tehkaa selvéksi, etta kutsutut
voivat tuoda mukanaan muita asiasta kiinnostuneita.

e Jos kutsut |&hetetaan postitse, liittdkaa mukaan tiedot miten
he vastaavat kutsuun. Harkitkaa henkil&ille soittamista, jos
he eivat vastaa kutsuun.

¢ Jos kutsut l&dhetetddn séhkdpostitse, voitte ehka kayttaa si-
vustoa, jolla voi vastata kutsuun verkossa. Harkitkaa myds
tassa tapauksessa soittamista, jos he eivat vastaa kutsuun.

e Ehka voitte julkaista tiedot kokouksesta paikallisessa leh-
dessé tai uutiskirjeessa, joka on tarkoitettu kohderyhmanne
jasenille.

Vinkkeja miten jarjestaa hyva tiedotuskokous:

e Jarjestédkaa kokous samana ajankohtana kuin normaali
klubikokous.

¢ Tarjoilkaa vaikka kahvia ja pullaa, ei taytta ateriaa.

e Pitdkaa lyhyt valmisteltu ohjelma (korkeintaan tunnin mittai-
nen), joka keskittyy klubin tavoitteisiin. Antakaa yleiskatsaus
lionien aktiviteeteista ja jasenyyden eduista. Korostakaa klu-
bianne ja sen antamaa palvelua, johtajakoulutusta, verkos-
toitumismahdollisuuksia ja perheiden osallistumista
toimintaan.

e Kayttédkaa ohjelmaa asialistan laatimiseksi.

¢ Kertokaa yksityiskohtaisesti lionsklubin jadsenyyteen liittyvat
kulut. Ottakaa mukaan kansainvéliset, moninkertaispiirin ja
piirin jAsenmaksut ja kertokaa mita niilla katetaan.

e Kertokaa sdanndllisten kokousten aikataulu ja muistuttakaa
vieraille, ettd he ovat tervetulleita osallistumaan.

e Pyytdkaa klubin jasenia keskustelemaan vieraiden kanssa
kahvitauolla.

] Lionien oppimiskeskus
Kutsukaa jasenia
Klubin esitepohja
Ole lion -esite
Klubihaku
e-Klubitalo
Sosiaalisen median
opas 101 parasta
kaytantoa
30 markkinointi-ideaa

Ooooon

[]
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VAIHE 3:

TOTEUTTAKAA KLUBIN
KASVUSUUNNITELMA

Ottakaa yhteytta kohderyhmaan

Yhteydenottamisesta vastuussa olevien lionien tulee ottaa aloite t&ssa asi-

assa. Kun uusia jasenia rekrytoidaan, on tarkeda kysya heiltd mik& heidén

mielestdan on téarkeda vapaaehtoistydsséa. Voiko klubinne vastata naihin

toiveisiin ja tarpeisiin? Jos he eivat ole sopivia omalle klubillenne, auttakaa

heitd perustamaan oma klubi tai etsiméan toinen, heille paremmin sopiva Kertokaa
klubi.

kohderyhman

On olemassa monia ideoita kohderyhmén jasenten tavoittamisessa. LCI

on laatinut tdssa oppaassa liitteend olevan mallin rekrytoimiseen. Tama jéseni||e m|ta
malliteksti toimii parhaiten kun muokkaatte sen omiin tarpeisiin ja kun
puhutte aidosti ja rehellisesti. klUb| tekee ja

¢ Kun rekrytoitte, kysykaé aina, “Onko kukaan pyytanyt sinua m|k8| tarvitsette

lionsklubiin?” Jos vastaus on “ei,” kysykaa ovatko he kiinnostuneita
paikkakunnalla auttamisesta ja kertokaa sitten omasta klubistanne ja helt a
sen antamasta palvelusta. Jos vastaus on “kylld,” selvittak&a miksi
henkild ei liittynyt jAseneksi ja onko hén nyt kiinnostunut. Voitte myds
kysya tunteeko han ket&an, joka voisi olla kiinnostunut jasenyydesta.

¢ Jos vierailette henkildkohtaisesti paikallisissa yrityksissé ja toimis-
toissa:

o Alkaa odottako kauemmin kuin 10 minuuttia. Aika kéytetdén par-
haiten hyvaksi kun otatte yhteyttd useampaan henkil66n. Kysykaa
onko joku muu aika parempi tapaamiselle.

o Jos teiltd kysytaan mitd asia koskee, sanokaa etté olette rekrytoi-
massa lioneja paikkakunnan klubiin ja vierailu kestaa vain 3-5 mi-
nuuttia.

o Etsikaa vinkkeja toimistossa. Henkildsté voi kertoa paljon sen pe-
rusteella mita seinilla on ja miten toimisto on sisustettu. Onko heilla
perhe, harrastus, humanitaérinen kiinnostuksen kohde? Useifwpal-
kinnot, kuvat ja muut esineet toimistossa voivat antaa vinkkeja.

o Ottakaa mukaan vain vdhan materiaaleja. Tuokaa mukana vain kut-
sut tiedotuskokoukseen tai palveluprojektiin. Muussa tapauksessa
henkil6 voi pyytaa teitd jattdmaan materiaalia tutkittavaksi. Mutta
jos heilla on liian kiire puhua kanssanne, miksi han tutustuisi mate-
riaaliin? Kertokaa, ettd kokouksessa on saatavilla lisda materiaalia.

o Olkaa aina positiivisia. Muistakaa, ettd olette tarjpamassa mahdol-
lisuutta rikastaa henkilén elamaa, ette myymaéassa tuotetta! Jos
henkil6 ei ole kiinnostunut, kiittdkaa hanta ja kysykaa hénelta tun-
teeko han ketddn muuta, joka voi olla kiinnostunut. Arsyyntynyt
henkild ei liity jAseneksi ja hanelld on vain negatiivista sanottavaa
lioneista.

8 Kysy pois!



o 7\ Jéarjestakaa tiedotuskokous

Jarjestakaa kokous nayttddksenne kohderyhman jasenille mita
I erityistéd on lioneissa ja omassa lionsklubissanne.

Ennen kokousta:

(] Jasenhakemukset e Soittakaa tai lahettakaa sahkdpostia niille, jotka osoittivat
halua osallistua kokoukseen ja muistuttakaa heité ajasta ja
paikasta. Kannustakaa mahdollisia jdsenia kutsumaan mu-
kaan ystaviaan ja muita ihmisia, jotka saattavat olla kiinnostu-
neita liittymaan.

e Hankkikaa klubihallituksen jaseniltd sopimus, jossa he ilmai-
sevat halunsa uusien jasenien ottamiseksi klubiin.

Kokouksessa:

¢ Valmistelkaa huone pienemmalle ihmismaaralle kuin mita
olette kutsuneet. Ylim&araisia tuoleja on hyva pitda saatavilla
siltd varalta, ettd useampia ihmisia tulee paikalle.

e Pukeutukaa hyvin, mutta alkaa kayttako Lions-liivia tai liian
monia pinssejd. On huomattu, ettd ndma perinteet on pa-
rempi esitelld vasta kun uudet jasenet ovat osallistumassa
klubin palveluaktiviteetteihin. Klubin tavat ja perinteet tulee
kertoa uuden jasenen perehdytyksessa, ei tiedotuskokouksen
aikana.

¢ Jokainen osallistuja tulee toivottaa henkildkohtaisesti
tervetulleeksi.

¢ Aloittakaa kokous ajoissa. Kokouksen ei tulisi kestaa yli
60 minuuttia.

¢ Noudattakaa asialistaa niin tarkkaan kuin mahdollista.

e Kertokaa kohderyhmaén jasenille mita klubi tekee ja miksi tar-
vitsette heita. Olisi hyva, jos teilld on kuvia tai videota jostain
palveluprojektista. Puhukaa klubin projektien vaikutuksesta
muiden ihmisten eldmaan.

e Antakaa mahdollisimman tarkat arviot siité ajasta ja rahasta,
jota jésenyys vaatii.

e Pyytdkaa osanottajia ehdottamaan uusia projekteja klubille.
Kysyk&a heiltd minka roolin he haluaisivat ndissa projekteissa.

e Jakakaa kaikille Jdsenhakemukset ja jos mahdollista, keratkaa
ne ja liittymismaksut ennen kuin osallistujat 1ahtevat kokouk-
sesta.

Uuden jdsenen rekrytointiopas klubeille 9


http://www.lionsclubs.org/FI/common/pdfs/me6b.pdf

Yhteydenotto kokoukseen osallistuneihin
Ottakaa yhteytta sellaisiin osallistujiin, jotka eivat tayttdneet
jasenhakemusta.

Pyytakaa tasta tehtdvasta vastuussa olevia lioneita koordinoi-
maan yhteydenotot. Varmistakaa, etta kaikkiin otetaan yhteytta
ja pyytakaa paivitysta tilanteesta seuraavassa kokouksessa.

e Ottakaa yhteytté osallistujiin ja kiittédk&a heita. Varmistakaa,
ettd he ovat vield kiinnostuneita ja kutsukaa heidét seuraa-
vaan klubikokoukseen tai palveluprojektiin. Kannustakaa
heitd myds antamaan teille sellaisten henkiléiden nimia,
jotka saattavat olla kiinnostuneita liittymisesta.

e Suorittakaa yhteydenotto puhelimitse, sdhkdpostitse tai
kirjeelld 48 tunnin kuluessa kokouksesta.

Tarkistakaa klubin kasvusuunnitelma

Tarkistakaa tavoitteet ja aikataulut sdanndllisesti, jotta olette
varmasti missa pitdd. Muokatkaa aikoja ja tavoitteita tarpeen
mukaan.

Suorittakaa yhteydenotto
puhelimitse, sahkopostitse
tai kirjeella 48 tunnin
kuluessa kokouksesta.

10 Kysy pois!



VAIHE 4:

TOIVOTTAKAA UUDET JASENET
TERVETULLEIKSI

Jarjestdkaa uusien jasenten jaseneksiottoseremonia
Jaseneksiottoseremonia on symbolinen alku lionjasenyydelle ja
se on tarked jasenen sdilyttdmiselle. Tehtavasta vastuussa ole-
vien lionien tulisi suunnitella néitd aktiviteetteja kayttamalla
LCl:n Uusien jasenten jdseneksiotto-opasta. Muistakaa tilata
ilmainen Uuden jasenen paketti jokaiselle jAsenelle klubitarvik-
keiden osastolta.

Jarjestakaa uusille jasenille perehdytys ja mentorointi
On tarkedd, ettd uudet jasenet tuntevat itsensa tervetulleiksi ja
he saavat tietoa klubista ja koko jarjestdsta.
® Perehdytys — Uusien jasenten opastamisen térkeytta ei voi
korostaa liikaa. Perehdytys antaa uusille jasenille perustie-

dot, jotta he voivat ymmaéartaa klubin toiminnot, heidan omat

roolinsa ja he saavat yleisk&sityksen piirin, moninkertaispii-
rin ja LCl:n toiminnasta. Kun uudet jasenet ovat saaneet
kunnollisen perehdytyksen, he todenné&kdisemmin tuntevat
olonsa mukavaksi ja osallistuvat aktiivisemmin klubin aktivi-
teetteihin. Hyvan perehdytyksen saanut jdsen myds pysyy
lions-jasenend kauemmin.

o Jérjestakda perehdytys kayttamalla Lionien uuden jése-
nen perehdytysopasta jasenyyden kolmen ensimmaisen
kuukauden aikana.

e Mentorointi— Lionien mentoriohjelman tarkoitus on auttaa
kaikkia lionsklubien j&senid saavuttamaan tavoitteen pal-
vella heidan paikkakuntiaan paremmin. Se tapahtuu ohjel-
man kautta, jossa tarjotaan henkilékohtaisia
kasvumahdollisuuksia ja niiden kautta jasenet paasevat
kayttdmaan omia ainutlaatuisia kykyjaén ja tietojaan. Lio-
nien mentoriohjelma valmistaa ihmisia toimimaan johtajana
lionsklubeissa ja myds omassa eldmassa. LCl:n kannalta
tdma tarkoittaa enemman tekijoita ja parempaa palvelua ih-
misille, jotka tarvitsevat sita eniten.

o LCI ehdottaa, ettd Mentoroinnin perustason vaihe yksi
suoritetaan perehdytyksen yhteydesséd. Uuden jdsenen
perehdytyskésikirja seuraa tarkoin perustason mentori-
ohjelman vaiheen yksi tavoitteita ja aktiviteetteja.

Kummien tulee tarjota néité ohjelmia uusille jasenille. Kummien
tulisi ottaa yhteytta piirin GLT-koordinaattoriin saadakseen lisa-
tietoja néista ohjelmista ja koulutuksesta.

L

[1 Jaseneksiottamisseremonia
L] Uuden jasenen
perehdytys

[ ] Lionien mentoriohjelma

Uuden jdsenen rekrytointiopas klubeille 11



http://www.lionsclubs.org/FI/member-center/membership-and-new-clubs/strengthen-membership/programs-mem-mentor.php
http://www.lionsclubs.org/FI/common/pdfs/me13a.pdf
http://www.lionsclubs.org/FI/common/pdfs/me13a.pdf
http://www.lionsclubs.org/FI/member-center/membership-and-new-clubs/strengthen-membership/programs-mem-orient.php
https://www2.lionsclubs.org/p-752-new-member-induction-kit-en.aspx
http://www.lionsclubs.org/FI/common/pdfs/me22.pdf

.

] Opas jasenten

tyytyvaisyyden
varmistamiseksi

12 Kysy pois!

MITA SEURAAVAKSI?
OTTAKAA UUDET JASENET MUKAAN

Ihmiset liittyvét lionsklubiin palvellakseen. Kun uudet jasenet on
toivotettu tervetulleiksi, on tarkeda varmistaa, etta he osallistu-
vat alusta asti aktiivisesti klubin toimintaan ja palveluprojektei-
hin, jotta heilld on hyva kokemus. Jos uudet jasenet tuntevat
olevansa tervetulleita ja osallistuvat aktiivisesti, he pysyvéat klu-
bin jasenind pidempaén.

Jasenet liittyvat useista eri syista:
¢ Halu palvella paikkakunnalla
¢ Osallistua tiettyyn palveluun tai tehtévéan
e Ystavyyssuhteet
¢ Toimia johtajana paikkakunnalla
¢ Olla yhdessa perheenjasenten kanssa, jotka ovat lioneita

Miten voitte antaa nama kokemukset kaikille jasenillenne?

Jasenet tuntevat osallistuvansa kun heidan mielipiteitdan kuun-
nellaan. Uuden jasenen kysely tassé oppaassa on hyva tapa
saada tietdd mitd uudet jasenet odottavat klubiltanne

ja mité ideoita heilla on tulevista klubiprojekteista ja aktivitee-
teista. LCl suosittelee, etta tata kyselya kaytetdan pohjana,

kun muokkaatte omalle klubillenne sopivan version siita.

LCI on laatinut Jdsenten tyytyvaisyysoppaan avustamaan
klubeja, jotta ne voivat antaa jasenilleen parhaan mahdollisen
kokemuksen.


http://www.lionsclubs.org/FI/common/pdfs/me300.pdf

REKRYTOINTITAVOITTEET

Klubin nimi: Pvm:

Valmistaudumme uusien jasenten rekrytoimiseen:

Miksi haluamme uusia jasenia?
(Esim.: Jos meilla olisi viisi uutta jasenta, pystyisimme tarkistamaan nakodkyvyn sadalta lapselta joka kuukausi.)

Keita uusia jasenia klubi haluaa? Miksi?
(Esim.: Haluamme kutsua nuorempia jasenid, jotka ovat noin 10 vuotta nuorempia kuin nykyiset jasenet keskimaarin,
jotta saamme uutta verta ja pidenndmme klubimme toimintaa.)

Uuden jdasenen rekrytointiopas klubeille 13



JASENKEHITYSTIIMI

Tama tiimi ohjaa klubin rekrytointia ja kdyttaa yksittaisten jasenten taitoja klubin pyrkimysten maksimoimiseksi.
Tassa tiimissé on neljd avainroolia:

Organisoiminen: Rekrytointiohjelman organisoiminen, aktiviteettien suunnitteleminen ja tehtavien asettaminen térkeys-

jarjestykseen

Nimi: Puhelin:
Sahkoposti:

Nimi: Puhelin:
Séhkdposti:

Mainostaminen: Esitteiden, rekrytointimateriaalien ja lehdistétiedotteiden laatiminen; valokuvat ja klubin
internetsivujen paivittaminen

Nimi: Puhelin:
Sahkoposti:
Nimi: Puhelin:
Séhkoposti:

Yhteydenotot: Mahdollisille uusille jasenille, paikkakunnan asukkaille ja perhejasenille puhuminen; yhteydenotot
mahdollisiin uusiin jaseniin

Nimi: Puhelin:
Sahkoposti:
Nimi: Puhelin:
Sahkdposti:

Tervetulleeksi toivottaminen: Uuden jdsenen jaseneksiottoseremonian jarjestdminen, uuden jasenen kummin kanssa
jasenen perehdytyksen ja perustason mentoriohjelman suunnitteleminen

Nimi: Puhelin:
Sahkoposti:
Nimi: Puhelin:
Séhkoposti:

14 Kysykaa pois!



JASENKASVUSUUNNITELMA

Keta me rekrytoimme? (Listatkaa klubin kohderyhmén jasenet.)

Missa ja milloin aiomme rekrytoida? (Miettikda paikkoja ja aikoja, jolloin voitte saavuttaa kohderyhman jasenet.)

Mihin mennessé suoritetaan:

Mita materiaaleja kaytamme rekrytoinnissa? (Harkitkaa painettuja ja elektronisia.)

Mihin mennessé suoritetaan:

Miten mainostamme tiedotuskokousta?

Mihin mennessé suoritetaan:

Mita teemme tiedotuskokouksessa?

Mihin mennessé suoritetaan:

Miten otamme yhteytta kokouksen jalkeen?

Mihin mennessé suoritetaan:

Uuden jdsenen rekrytointiopas klubeille 15
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REKRYTOINTIYMPYRA

Rekrytointiympyra on tehokas tapa kerata listan inmisistd, jotka voidaan kutsua liittym&an klubiin.
Jakakaa tdma sivu tavallisessa kokouksessa. Pyytdkaa kokenutta lionit kysymaén jokaisen katego-
rian kohdalla: “Kuka tdma on?”

Esimerkki: Kuka sukulainen voisi olla halukas parantamaan paikkakunnan oloja? Anna jasenille
vahan aikaa miettia vastausta ja pyyda heita tayttdamaan Rakentakaa lionien verkosto -lomake niin
huolellisesti kuin mahdollista.

Paikkakunnan Sukulaiset
johtajat *
TyoOkaverit -
Ystavat
Ihmiset,
joilta ostat
tai joille myyt Naapurit
palveluja
Paikal!ci:‘:e_L ot «| Uskonnoliiset
ammatti-ihmise ryhmiit

* Tahan voi kuulua vaaleilla valitut virkailijat, koulujen rehtorit, poliisi- ja palopaallikot ja sairaaloiden hallintohenkil6t.
** Tahan voi kuulua laakarit, kirjanpitajat, hammaslaakarit, asianajajat ja pankinjohtajat.

16 Kysy pois!



Lionina palveleminen on kunnia. Sen vuoksi kutsumme muita tulemaan mukaan.

Tutkimusten mukaan 40% lioneista liittyy klubiin, koska heidan ystdvénsa on jo jasen. Tunnetko ketdan, joka voisi olla
kiinnostunut liittym&én lionsklubiin? Jos et itse tunne ketdan, ehka joku ystavistési, perheenjasenista tai tydkavereista

tuntee jonkun.

RAKENTAKAA LIONIEN VERKOSTO

Nimi: Suhde:

Osoite:

Nimi: Osavaltio: Postinumero:
Puhelin: Sahkoposti:

Nimi: Suhde:

Osoite:

Nimi: Osavaltio: Postinumero:
Puhelin: Sahkoposti:

Nimi: Suhde:

Osoite:

Nimi: Osavaltio: Postinumero:
Puhelin: Sahkoposti:

Nimi: Suhde:

Osoite:

Nimi: Osavaltio: Postinumero:
Puhelin: Sahkoposti:

Nimi: Suhde:

Osoite:

Nimi: Osavaltio: Postinumero:
Puhelin: Sahkoposti:

Nimi: Suhde:

Osoite:

Nimi: Osavaltio: Postinumero:
Puhelin: Sahkoposti:
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UUDEN JASENEN KYSELY

Klubin nimi: Pvm:

Miksi liityit lionsklubiin®?

Mita odotat jAsenyydeltdsi klubissa?

Mité kykyja sinulla on, jotka voisivat olla hyddyksi klubissa?

Mihin klubin aktiviteetteihin haluaisit osallistua?

Mita ideoita sinulla on lionsklubimme toiminnan parantamiseksi?

Mité ideoita sinulla on palveluprojekteiksi, joita emme vield suorita?

Onko jokin muu asia sinulle tarked?

20 Kysy pois!






Lions Clubs International

Jdsenohjelmien ja uusien klubiohjelmien osasto
300 W 22nd St

Oak Brook IL 60523-8842 USA
www.lionsclubs.org

Sahkoposti: memberprog@lionsclubs.org
Puhelin: 630.203.3846
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