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Keita lionit ovat

Lionit ovat miehia ja naisia, jotka ovat
sitoutuneet palvelemaan apua tarvitsevia, niin
omilla paikkakunnillaan kuin my&s eri puolilla
maailmaa. Meilla on yli 1,4 miljoonaa jasenta,
yli 48 000 klubissa, ja 200 maassa. Mutta
alueiden valisisté eroavaisuuksista huolimatta
tata joukkoa yhdistaa yhteinen uskomus
siitd, ettd ihmiset itse tekevat yhteisdistaan
niin hyvan kuin haluavat. Humanitaarisen
palvelun iséksi. Lionit nauttivat ystavyydesta ja
johtamistaitojensa kehittymisesta.




Uuden jasenen
perehdytysohjelma

Keita lionit ovat

Lionit ovat miehia ja naisia, jotka ovat sitoutuneet
palvelemaan apua tarvitsevia, niin omilla paikkakunnillaan
kuin myos eri puolilla maailmaa. Meilld on yli 1,4

miljoonaa jasentd, yli 48 000 klubissa, yli 200 maassa.
Mutta alueiden vélisista eroavaisuuksista huolimatta tatéa
joukkoa yhdistaa yhteinen uskomus siitg, etta ihnmiset

itse tekevat yhteisdistaan niin hyvan kuin haluavat.
Humanitaarisen palvelun lisaksi lionit nauttivat ystavyydesta
ja johtamistaitojensa kehittymisesta.

Nakemyksemme: Toimia maailmanlaajuisena johtajana
yhteis6- ja humanitaarisessa palvelussa..

Toiminta-ajatus: "Tehda mahdolliseksi vapaaehtoisille
palvella paikkakuntiaan, vastata humanitaarisiin tarpeisiin,
rohkaista rauhaan ja edistaa kansainvalista yhteisymmarrysta
lionsklubien valityksella."

Motto: “Me palvelemme.”

Slogan: Liberty, Intelligence, Our Nation's Safety (Suomessa
tulkittuna: Luovuta Isdnmaasi Onnellisempana Nousevalle
Sukupolvelle).

Tarkoitukset:
e Jarjestaa, perustaa ja valvoa lionsklubeina tunnettuja
palveluklubeja.

e Koordinoida lionsklubien aktiviteetteja ja
standardisoida niiden hallinnointi.

e Luoda ja yllapitad yhteisymmarrysta maailman
kaikkien kansojen keskuudessa.

e Edistaa hyvan hallinnon ja hyvan kansalaisuuden
periaatteita.

e Seurata aktiivisesti yhteisdjemme paikallista,
kulttuurillista, sosiaalista ja moraalista hyvinvointia.

¢ Yhdistaa klubit ystavyyden, toveruuden ja
yhteisymmarryksen sitein.

e Jarjestaa klubista foorumi jasenia kiinnostavien
asioiden avointa kasittelya varten, kunhan klubin
jasenet eivat vaittele puoluepolitikasta ja uskonnosta.

¢ Rohkaista palveluhaluisia ihmisia tyohon
paikkakuntansa hyvéaksi ilman henkilbkohtaista
taloudellista hyotya, seka tehokkaaseen ja korkeat
eettiset vaatimukset tayttavaan toimintaan kaupan,
teollisuuden, eri ammattien ja julkisen toiminnan aloilla
seka yksityisessa yritystoiminnassa.

Lue lisatietoja ja muita resursseja sivulla
lionsclubs.org/MembershipChair

Lionsperiaatteet:

e Osoitan uskoni ammattini arvoon tytskentelemalla
uutterasti, jotta saan mainetta palveluni laadusta.

¢ Tavoittelen menestysté ja vaadin itselleni kuuluvan
oikeudenmukaisen korvauksen tai voiton, mutten
hyvéksy voittoa tai menestystd, jonka seurauksena
menetan itsekunnioitukseni, koska olen toiminut
epaoikeudenmukaisesti tai kyseenalaisesti.

e Muistan, etté liiketoimintani kehittaminen ei edellyta
muiden tuhoamista. Olen uskollinen asiakkailleni ja
rehellinen itselleni.

e Aina, kun epéailen asemani tai toimintani oikeellisuutta
tai eettisyytta, ratkaisen nama epailyt.

e Pidan ystavyytta tavoitteena, en keinona. Tosi
ystavyys ei vaadi mitéan itselleen eiké se ole
riippuvainen keskinéisista palveluista, vaan tosi
ystavyys hyvéksyy palvelun siind hengessg, jossa se
annettiin.

e Muistan aina velvollisuuteni kansalaisena
kansakunnalleni, maalleni ja yhteisdlleni, jotta olen
niille vankkumattoman uskollinen sanoissa ja teoissa.
Annan niille vapaasti ajastani, tydévoimastani ja
varallisuudestani.

e Autan muita tarjoamalla sympatiaa ahdistuneille, apua
heikoille ja omistani vahaosaisille.

e Olen varovainen kritiikin suhteen ja avokétinen
kiitoksessa. Pyrin rakentamaan tuhoamisen sijaan.
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Oma klubisi

Historia

Uutena jasenena on tarkeaa, etta tunnet klubisi historian,
jotta voit aidosti tuntea kuuluvasi joukkoon. Perehdytyksesi
tekeva jasen antaa sinulle katsauksen klubisi historiaan.

Jos taas olet perustajajasen, on sinulla ja muilla klubijasenilla
tilaisuus nyt luoda oman klubinne historia alusta.

Klubivirkailijat

Klubisi virkailijat muodostavat klubin hallituksen. Virkailijoita
ovat presidentti, edellinen presidentti, varapresidentit,
sihteeri, rahastonhoitaja, palvelujohtaja, markkinointijohtaja,
jasenjohtaja ja muita. Virkailijat valitaan vuodeksi kerrallaan ja
virkakausi on sama kuin jarjeston tilivuosi (1.7.-30.6.). Suurin
osa tyosta lionsklubeissa tehdaan presidentin nimittamissa
toimikunnissa.

Klubin johto:

¢ Presidentti: Presidentti palvelee klubin hallituksen
puheenjohtajana, ja johtaa siten puhetta kaikissa klubin
ja hallituksen kokouksissa. Presidentti toimii my&s klubin
maailmanlaajuisen toimintaryhman puheenjohtajana,
joka koostuu jasenjohtajasta, palvelujohtajasta ja
varapresidentista -- eli klubin johtajakoulutusjohtajasta.
Presidentti kutsuu klubin koolle saanndllisiin ja
ylimaaraisiin kokouksiin klubin asettamien saantsjen
mukaisesti. Han laatii asialistat kokouksiin, ja huolehtii,
ettd jokainen toimikunta raportoi toimistaan hallitukselle.
Presidentin tehtavana on myos huolehtia, etta klubin
vaaleista ilmoitetaan ja ne pidetdan saantdjen mukaan.
Presidentti toimii yhteistydssa piirikuvernddrin neuvoa-
antavan toimikunnassa, jasenena sen lohkon alueella,
missé klubi sijaitsee.

Lue lisatietoja ja muita resursseja sivulla
lionsclubs.org/MembershipChair




e Edellinen presidentti: Edellinen presidentti avustaa ja
opastaa klubin nykyista presidenttia tarpeen mukaan.
Han toimii myos Lions Clubs Internationalin saation
(LCIF) koordinaattorina klubissa.

Varapresidentti (-presidentit): Siind tapauksessa,
etta presidentti on estynyt suorittamasta jotain
h&nen virkaansa kuuluvaa tehtavaa, sen suorittaa
arvossa seuraavaksi korkein varapresidentti, jolla on
talldin samat valtuudet kuin presidentilla. Jokaisen
varapresidentin tehtdvana on valvoa niité toimikuntia,
jotka presidentti on maarannyt hanen valvontaansa.
Varapresidentti toimii johtajakoulutusjohtajana klubin
maailmanlaajuisessa toimintaryhmassa. Tassa
tehtavassa han varmistaa, etta jasenten koulutustarpeet
huomataan, viestitdan, ja koulutuksiin osallistumista
rohkaistaan paremman jasentyytyvaisyyden
saavuttamiseksi klubissa.

Sihteeri: Presidentin ja hallituksen valvonnan

alla sihteeri toimii virkailijoiden ja klubijasenten
yhteyshenkilond, seka hoitaa viestinnan myos
kansainvélisen paamajan kanssa. Sihteerin
vastuualueita ovat iimoitusten ja raporttien
toimittaminen, klubin jasenrekisterin yllapito, seka klubin
talousraporttien antaminen jasenille.

Rahastonhoitaja: Rahastonhoitaja on vastuussa
kaikista klubin taloudellisista toimista. Hanen tehtaviinsa
kuuluvat jasenmaksujen vastaanottaminen sihteerilta,
klubin tilinpidon hoitaminen, tiliotteiden laatiminen, ja
klubin taloudellinen raportointi.

Jasenjohtaja: Klubin jasenjohtaja on klubin
maailmanlaajuisen toimintaryhman jasen. Hanen
tehtaviinsa kuuluvat vuosittaisten jasentavoitteiden
laatiminen ja toimintasuunnitelmat uusien jasenien
hankkimiseksi, jasentyytyvaisyyden kasvattaminen,
perehdytyksen jarjestaminen uusille jasenille, ja
piirin maailmanlaajuisen jasentydryhman kokouksiin
osallistuminen.

Markkinointiviestinnan johtaja:
Markkinointiviestinnan johtajan tehtavana on
varmistaa, etté klubi tunnetaan paikkakunnalla, ja etta
klubin jasenet ovat hyvin perillé klubin jarjestamista
aktiviteeteteista. Han viestii klubin aktiviteeteista
paikallismedialle, sosiaalisessa mediassa ja muilla
hyvaksi katsomillaan tavoilla, rohkaisten myds klubin
kaikkia jasenié tulemaan aktiivisesti mukaan.

Lue lisatietoja ja muita resursseja sivulla
lionsclubs.org/MembershipChair

¢ Palvelujohtaja: Palvelujohtaja toimii osana klubin
maailmanlaajuista toimintaryhmaa, ja hanen vastuitaan
ovat yhtestoiminta piirin maailmanlaajuisen toimintaryhman
kanssa vuosittaisten palvelutavoitteiden laatimiseksi ja
niista tiedottamiseksi. Han myos huolehtii, etta klubin
palvelutyd tukee Lions Clubs Internationalin kansainvalisia
palvelutavoitteita. Palvelujohtajan vastuulla on myos
paikkakunnan tarpeiden tunnistaminen ja etta klubin
jarjestama palvelu vastaa oikeisiin tarpeisiin paikkakunnalla.

Toimikunnat: Monissa klubeissa kaikki jasenet ovat jonkin
toimikunnan jasenia. Toimikunnassa toimiminen on tarkea
0sa jasenyytta ja se tulee hoitaa tunnollisesti Hallinnollisia
toimikuntia voivat olla osallistumis-, s2annot ja ohjesaanto-,
vuosikokous-, talous-, lionstieto-, jasen-, ohjelma-, PR-

ja johtamiskoulutustoimikunnat. Aktiviteettitoimikunnat
muodostetaan yleensa suurimpien lionsaktiviteettien
mukaan. Klubin toimikunnat niiden puheenjohtajien
johtamana tekevat paatdksen projekteista ja aktiviteeteista,
joita Klubi toteuttaa. Presidentti tavallisesti nimittaa nama
puheenjohtajat ja toimikuntien jasenet konsultoituaan ensin
klubijasenia. Jokaisen toimikunnan puheenjohtajan tulee
gjoittain kutsua toimikunta koolle, ja hanta saatetaan myos
pyytaa osallistumaan hallituksen kokouksiin, raportoidakseen
toimikunnan edistymisesta.

Perinteet

Klubisi saattaa osallistua perinteisiin kuten lionlaulun
laulamiseen tai keltaisen liivin kayttdmiseen aktiviteeteissa.
Saat omalta perehdyttgjaltasi tiedot oman klubisi perinteista.

Vaalit

Kaikki klubivirkailijat valitaan vuosittain vaaleilla, virkakaudelle,
joka kaynnistyy 1. heindkuuta. Suunnilleen maaliskuussa
klubipresidentti nimittda nimitystoimikunnan, jonka tehtavana
on keskustella ja valita endokkaan klubivirkailijoiksi
seuraavalle kaudelle.
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Palkinnot

Lionit uskovat, etta palvelu itsessdan on jo palkinto, mutta
etta erityissaavutuksista ja virstanpylvaista tulee myos saada
unnustusta ja niita tulee juhlia. Sinusta ehka tuntuu, etta
palkinnot ja tunnustus ovat jossain kaukana tulevaisuudessa,
mutta uutena lionina voit pyrkid saamaan joitakin palkintoja
hyvinkin pian. Palkintoja annetaan uusien jasenten
kutsumisesta lionsklubiin tai uuden klubin perustamiseen
osallistumisesta ja molemmat naista ovat asioita, joita voit
tehda heti jaseneksi liittymisen jalkeen. Muita palkintoja
myonnetaan pitkasta jasenyydestd, erinomaisista
palveluaktiviteeteista, PR-aloitteista ja erinomaisesta
johtajuudesta.

Klubijasenille tarkoitetut palkinnot palveluaktiivisuudesta ja
jasenhankinnasta ovat seuraavat:

¢ Key-jasenpalkinnot: Key-jasenpalkinnoilla annetaan
tunnustusta jasenhankinnasta ja pyritdédn korostamaan
sen tarkeytta jasenkasvulle. Palkintotasot symboloivat
lionin sponsoroimien uusien jasenten lukumaarad
(jasenten on oltava ollut jasenin& vah. Yhden vuoden ja
yhden paivan).

Chevronit: Lionsklubien kansainvalinen jarjestd muistaa
jasentensa vuosipaivia Chevron palkinnoilla. Chevron-
palkintoja myonnetaan jasenen 10-vuotismerkkipaivasta
l&htien, viiden vuoden vélein.

Jasenkummien palkitseminen: Jasen, joka kutsuu
uuden jasenen klubiin, saa tunnustuksena erityisen
kummin rintaneulan ja todistuksen. Vain jasenet, jotka
pysyvat klubeissa vahintddn vuoden ja yhden paivan
lasketaan Key-jasenpalkinnon saamisen kriteerin
tayttymiseen.

Laajennuspalkinnot: Laajennuspalkinnot annetaan
kahdelle lionille, jotka piirikuvernddrin mielesta
auttoivat eniten piiriin perustetun uuden lionsklubin
jarjestaytymisessa. Lionit, jotka on nimitetty
laajennuspalkinnon saajiksi, saavat mitalin jokaisesta
viidesta ensimmaisesta perustetusta klubista ja
suuremmat palkinnot 10, 15, 20, 25, 30, 40, 50, 75,
100 ja 150 Kklubin perustamisesta. Kuka tahansa lion
voi saada palkinnon, mukaan lukien siirtojasenina
tulleet perustajajasenet. Palkintoa ei voida kuitenkaan
mydntaa piirikuverndorille, uusille perustajajasenille tai
kansainvélisille edustajille. Laajennuspalkinnot uusista
klubeista julkaistaan, kun klubit ovat olleet toiminnassa
yhden vuoden ja yhden paivan ja ovat hyvassa
taloudellisessa asemassa.

Monilla klubeilla ja piireilld on myds omia palkinto-ohjelmia,
joilla annetaan tunnustusta jasenten saavutuksista.
Lis&ksi, klubien johtajat voivat saada muita palkintoka
saavutuksistaan ja panoksestaan. Naita ovat esim.

Lue lisatietoja ja muita resursseja sivulla
lionsclubs.org/MembershipChair

Jasentyytyvaisyyspalkinto, joka myénnetaan klubeissa,
joissa on tapahtunut jasenkasvua, ja joissa ei ole ollut
jasenmenetyksia.

Palvelu- ja varainkeruuaktiviteetit

Monet ja piirit klubit jarjestavat vuosittain jonkin
paaaktiviteetin, joka on klubin suurin ja suosituin
tapahtuma. Perehdyttajasi kertoo sinulle oman klubisi
suurimmista projekteista ja miten voit osallistua niihin.

Jasenet ja jasenyys

Jasenyys lionsklubeissa antaa tilaisuuden kokoontua
samanhenkisten inmisten kanssa ystavyyden,
toveruuden ja toisten auttamisen nimissa. Yhteinen
huoli vahempiosaisista motivoi lionit auttamaan muita
niin paikallisesti, kuin kansainvalisestikin. Samalla
heilld on mahdollisuus kehittya johtajina ja ihmisina.
Uusien jasenten odotetaan antavan auliisti omasta
ajastaan ja energiastaan, osallistuvan klubin kokouksiin
ja toiminkuntiin, avustavan klubin virkailijoita, ja myds
siséistavan lionismin tavoitteet ja paamaarat.

Lionsklubin jasenyys tuo mukanaan monia etuja, mukaan
lukien:
e |iityt maailmanlaajuiseen yhteisddn, jossa kaikki
haluavat auttaa muita.

e Padset osalliseksi globaaliin vapaaehtoisten
verkostoon, ja saat tueksesi henkildkunnan
paamajassa, sekd monia resursseja ja tyokaluja.

e Padset kehittdmaan johtamistaitojasi ja soveltamaan
taitoja kaytanndssa.

e Koet palvelun ja muiden auttamisen ilon.

e \erkostoidut yhteison johtajien kanssa paikallisesti ja
kansainvélisella tasolla.

e | uot ystavyyssuhteita muihin palveluhenkisiin ihmisiin

e Saat lionjasenten nauttimaa arvostusta ja
uskottavuutta
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Lionsklubin jasenhankintatavoitteiden jatkumiseksi

klubisi saattaa valita toteutettavakseen ns. kolmen
hengen jasentoimikunnan. Toimikunta koostuu kolmesta
aanestamalla valitusta jasenesta (puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja ja jasen), jotka palvelevat kolmivuotisen
kauden ajan, vaihtaen roolejaan vuosittain. Ensimmaisen
vuoden jalkeen ainoastaan toimikunnan puheenjohtaja
siirtyy pois toimikunnasta. Varapuheenjohtajasta

tulee puheenjohtaja ja jaljelle jaaneesta jasenesta
varapuheenjohtaja. Uusi lion valitaan toimikuntaan jaseneksi.
Tama systeemi takaa sen, etta jasenten tietamys karttuu
iiman katkoa, miké on tarke&a jasenhankintaan liittyvissa
aktiviteeteissa.

Kokoukset

Lions Clubs International suosittelee, etté klubit kokoontuvat
séannollisesti. Kaikkia jasenia rohkaistaan osallistumaan
kokouksiin.

Jasenmaksut

Jasenet maksavat klubin, piirin, moninkertaispiirin ja
kansainvaliset jasenmaksut. Jokainen klubi maarittelee omat
littymis- ja vuosittaisen jdsenmaksunsa. Lionsklubit kayttavat
jasenmaksutuloja klubissa aiheutuvien hallinnollisten

kulujen kattamiseen. Kansainvéliset jasenmaksut ovat 43

US dollaria, ja niihin siséltyy jasenedut, kuten LION-lehti,
johtajakoulutus verkossa ja lahiopetuksena, oikeudellinen
neuvonta, vakuutus, ja padsy MyLion-mobiilisovellukseen,
jonka avulla voit 16ytaa ja jakaa palveluaktiviteetteja, seka olla
yhteydessa lioneihin kaikkialla maailmassa.

Budijetit

Klubissa yllapidetaan kahta budjettia/tilia: aktiviteetit

ja hallinnolliset menot. Aktiviteettibudjetti koostuu
yleisdlté keratyista varoista ja niitd voidaan kayttaa vain
palveluaktiviteetteihin, joilla autetaan paikkakuntaa

tai lagjempaa yleisda. Hallintobudjetista rahoitetaan
klubin toiminta. Sen tulot tulevat enimmakseen klubin
jasenmaksuista.

Viestinta

Klubillasi on todennékdisesti useampia tapoja viestia
jasenilleen. Perehdyttdjasi kertoo sinulle klubisi kayttamista
viestintatyokaluista, joita voivat olla esim.:

e Klubin uutiskirje
e Klubin verkkosivut tai e-Klubitalon sivu

e Klubin Facebook -sivu, tai muu sosiaalisen median sivu

Lue lisatietoja ja muita resursseja sivulla
lionsclubs.org/MembershipChair
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Piiri ja moninkertaispiiri

Organisaation rakenne

Piiri on klubisi yhteys kansainvélisen lionsklubien jarjestén
suurempaan yhteiséon. Maailman lionit on jaettu noin 750
piiriin. Jokaisessa piirissa on vahintaan 35 klubia ja vahintaan
1250 lionsklubin jasenta. Jokaisella piirilla on piirikuverndori,
joka valitaan vuodeksi kerrallaan ja han on vastuussa
palvelutehtavdmme onnistumisesta piirissa. Piirikuverndorin
vastuun jakavat piirikuverndoritiimi (DG tiimi), joka
muodostuu piirikuverndoristé ja ensimmaisesté ja toisesta
varapiirikuverndorista. Tiimi tekee yhteistydta valvoakseen
piirin kaikkia toimintoja, kehittddkseen strategioita ja
kannustaakseen uusien jasenien saamista mukaan

ja uusien klubien perustamista. Piirikuvernoori valvoo

myds muita piirivirkailijoita, mukaan lukien piirisihteeria ja
rahastonhoitajaa. Virkailijat ja eri toimikuntien puheenjohtajat
muodostavat piirihallituksen. Klubipresidentit ja sihteerit
ovat usein yhteydessa piirinallitukseen ja he palvelevat
epévirallisena neuvoa-antavana toimikuntana.

Jotkut suuremmat piirit on jaettu alueisiin, joihin kuuluu 10
-16 klubia ja namaéa taas on jaettu lohkoihin, joihin kuuluu 4 -
8 klubia. Naissé piireissa alueiden ja lohkojen puheenjohtajat
tekevat myos laheista yhteisty6ta piirihallituksen kanssa.

Moninkertaispiirit muodostuvat kahdesta tai useammasta
piiristé tietylla alueella, yleensé maan, osavaltion tai
provinssin rajojen mukaisesti. Erilldan olevia piireja kutsutaan
yksittéispiireiksi. Jarjeston sdanndsten mukaisesti jokainen
moninkertaispiiri jarjestdd oman hallintonsa, valitsee omat
virkailijansa, pitda omat kokouksensa, on vastuussa omasta
budjetistaan, menoistaan ja hallinnollisista toimenpiteistaan,
kuten on sdadetty sen omissa sdanndissé ja ohjesdanndssa.

Lue lisatietoja ja muita resursseja sivulla
lionsclubs.org/MembershipChair

Piirin ja moninkertaispiirin johto:

e Piirikuverndori: Piirikuverndéri on piirin korkein
hallintovirkailija. Hanet valitaan yhden vuoden
mittaiseen virkaansa piirin vuosikokouksessa.
Piirikuverndori astuu virkaansa kansainvélisen
vuosikokouksen paattymisen yhteydessa.
Piirikuverndorilla on seuraavat velvollisuudet:

« Piirin maailmanlaajuisen toimintaryhman
puheenjohtaja

- Edistaa tdman jarjestodn tarkoitusta ja paamaaria

« Tukee ja edistda Lions Clubs Internationalin
saatiota.

- Johtaa puhetta piirikokouksessa, piirihallituksen
kokouksissa ja muissa piirin kokouksissa.

« Suorittaa muita tehtavia, joita kansainvalinen
hallitus hanelle antaa.

e Ensimmainen varapiirikuvern6o6ri: Ensimmainen
varapiirikuvernddri avustaa piirikuverndoria
jasenkehityksessa, uusien klubien perustamisessa
ja piirin tapahtumien jarjestamisessa.
Varapiirikuverndodrien vastuita ovat:

e Edistdd tdman jarjeston paamaéaria.

e Palvella keskeisena yhteyshenkilona
piirikuverndoritimista maailmanlaajuiseen
jasentydryhmaan ja omaksua aktiivisen roolin

jasenkasvun, klubien perustamisen ja klubien
menestyksen edistdmiseksi piirissa.

e Tyoskennella piirikuverndérin, toisen
varapiirikuvernddrin ja maailmanlaajuisen
johtajakoulutusryhman kanssa
kehittden ja toteuttaen piirinlaajuisen
johtajakoulutussuunnitelman.

e Oppia tuntemaan piirikuverndorin velvollisuudet
silté varalta, etta piirikuvernddrin virka vapautuu,
jolloin han on valmis ottamaan virka hoidettavaksi
valittomasti

e Osallistua piirin talousarvion valmisteluun.

e Muiden piirikuverndorin antamien tehtavien
hoitaminen.

¢ Toinen varapiirikuvernooéri: Toinen
varapiirikuvernddri avustaa piirikuvernooria jasenten
séilytyksessa ja tiedottaa muille lioneille jarjeston
monista ohjelmista. Toinen varapiirikuverndéri toimii
myds maailmanlaajuisen johtajakoulutustiimin ja DG-
tiimin yhteyshenkilona.
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¢ Piirihallituksen sihteeri-rahastonhoitaja: Hallituksen
sihteeri - rahastonhoitaja toimii piirikuvernddrin
johdonalaisena ja on vastuussa piirin toimenpiteiden,
raporttien ja varojen hallinnosta.

¢ Alueen puheenjohtaja: Tama virka on valinnainen.
Alueiden puheenjotajat ovat piirikuverndérin johtaman
piirihallituksen jasenia. Heidat nimittaa tavallisesti
piirikuvernddri, mutta monissa piireissa valinta tehdaan
vaaleilla. Alueen puheenjohtaja (tai alugjohtaja) toimii
piirikuvernddrin johdolla ja hdnen valvonnassaan ja on
alueensa ylin hallintovirkailija. Hanen tehtaviinsa kuuluvat
lohkojen puheenjohtajien valvonta, piirin toimikunnissa
toimininen ja muiden piirikuverndorin antamien tehtéavien
hoitaminen, uusien klubien perustaminen ja heikkojen
klubien vahvistaminen.

e Piirin puheenjohtajat: Piirin toimikuntien puheenjohtajat
avustavat piirikuvernddrid, aluejohtajia ja lohkojohtajia
heidan tehtavissaan. Piirikuvernddri nimittaa tallaisia
puheenjohtajia harkintansa mukaan ja tarpeen vaatiessa.
Lions Clubs Internationalilla on joukko virallisesti
hyvaksyttyja toimikuntia:

e \Juosikokous

e Kunniatoimikunta

® Tietotekniikka

e Diabetes

° Ympéristd

e Kansainvéliset suhteet

e Leoklubi

e Rauhanjulistekilpailu

¢ PR- ja Lions-tiedotusjohtaja (markkinointiviestinta)
e | ukutaito-ohjelma

e Naonsuojelu, tiedotus ja toiminta

e Nuoriso (Lionien tilaisuudet nuorisolle)

e Lions Quest

e Lohkon puheenjohtaja: Lohkon puheenjohtaja on lohkon
hallintovirkailija, joka toimii piirikuvernddrin ja/tai alueen
puheenjohtajan johdonalaisena. Lohkon puheenjohtaja
palvelee piirikuvernddrin johtamassa, oman lohkonsa
neuvoa-antavassa toimikunnassa puheenjohtajana.
Hanella on aktiivinen rooli uusien klubien perustamisessa ja
aktiviteettien raportoinnissa omassa lohkossaan. Lohkojen
puheenjotajat ovat piirikuvernddrin johtaman piirihallituksen
jasenia. Piirikuvernddri tavallisesti nimittéd lohkojen
puheenjohtajat, mutta joissain piireissa heidat valitaan
vaaleilla.

Lue lisatietoja ja muita resursseja sivulla
lionsclubs.org/MembershipChair

e Kuverndorineuvosto: Lions Clubs Internationalin
perustussadnndn mukaan kunkin moninkertaispiirin
piirikuvernddrit muodostavat oman moninkertaispiirinsé
kuvernddrineuvoston. Kuvernddrineuvostoon voivat kuulua
myos yksi tai useampi edellinen piirikuvernddri, mutta
edellisten piirikuvernddrien maara ei saisi ylittaa puolta
(1/2) piirikuverndorien lukumaarasta. Jokaisella jasenella
on yksi aani kaikissa kysymyksissa, joihin vaaditaan
kuvernddrineuvoston péatds.. Kuvernddrineuvostossa
voi olla jasenind myos entisia ja nykyisia kansainvalisia
presidentteja, kansainvalisia varapresidentteja, entisia ja
nykyisia kansainvélisia johtajia neuvoa-antavina, mutta ei
aanioikeutettuina jasenina.

¢ Maailmanlaajuinen toimintaryhma: Maailmanlaajuinen
toimintaryhmé& asettaa koko lionien verkoston toimimaan
klubien puolesta. Tiimitydskentely on kaiken avain - se
mahdollistaa maailmanlaajuisen johtajakoulutustyéryhman,
maailmanlaajuinen jasentydryhman ja maailmanlaajuinen
palveluryhman tuen klubillesi. Tama on alhaalta ylospain
suuntautuva lahestymistapa, joka ottaa mukaan koko
klubin ja sitd kautta innostaa kaikkia jasenia.

e Piirin Maailmanlaajuisen toimintaryhméan
puheenjohtaja (piirikuverndori). Piirin
maailmanlaajuisen toimintaryhman puheenjohtaja
varmistaa, etta piirin maailmanlaajuisen
johtajakoulutusryhman, maailmanlaajuisen
palveluryhméan ja maailmanlaajuinen jasentydryhman
koordinaattorit toimivat yhteistytssa, johtajien taitojen
kehittamiseksi, jasenmaaran vahvistamiseksi ja piirin
humanitaarisen palvelutoiminnan laajentamiseksi.

e Maailmanlaajuisen jasentyéryhmén (GMT)
piirikoordinaattori: Moninkertaispiirin GMT-
koordinaattori varmistaa, ettd moninkertaispiiri on
vahva, vakaa ja keskittynyt jasenyyteen.

¢ Maailmanlaajuisen johtajakoulutusryhman
(GLT) piirikoordinaattori: Piirin GLT-koordinaattori
varmistaa, etté piiri on vahva, vakaa ja etta se
keskittyy korkealaatuisen johtamisen kehittdamiseen ja
kannustamiseen.

e Maailmanlaajuisen palveluryhméan (GST)
piirikoordinaattori: Piirin GST-koordinaattori
auttaa ja tukee alueiden, lohkojen ja klubien
palvelujohtajia vahvistamalla lionien kykya vastata
heidan alueensa tarpeisiin ja samalla mahdollistaa
jasenille mahdollisimman hyvé jasenyyskokemus
tarkoituksenmukaisten palveluaktiviteettien kautta.
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Piirin vuosikokous

Piirin vuosikokous, joka joskus voidaan jarjestaa

osana moninkertaispiirin vuosikokousta, on piirin ylin
paatdksentekoelin. Piirin vuosikokoukset pidetaan piirin
asioiden hoitamiseksi. Niissé kaydaan lapi ja paatetaan piirin
asioista, kasitellaan piirin saantéihin esitetyt muutokset,
valitaan piirikuvernddrit ja muut piirin virkailijat, ja 48nestetaan
seuraavan piirikokouksen paikasta. Piirin vuosikokouksissa
jarjestetaan myos seminaareja ja muita piirille tarkeita
tapahtumia, ja vahvistetaann piirin jasenten valista
toveruutta.

Viestinta

Piirilldsi ja moninkertaispiirillasi on todennékadisesti useita
viestintavalineita kaytdssaan. Perehdyttajasi kertoo sinulle
oman piirisi k&yttamisté viestintatyodkaluista, joita voivat olla
esim.:

e Alueen uutiskirje
e Alueen verkkosivu

e Alueen lehti

Lisamateriaaleja:
e Piirin mallisdannot ja ohjesdanndt (LA-4)
e Moninkertaispiirin mallisdanndt ja ohjesaantod (LA-5)
e Piirin yhteyshenkil6luettelo

e Kopio alueen uutiskirjeesta tai lehdesta

Lue lisatietoja ja muita resursseja sivulla
lionsclubs.org/MembershipChair
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Lions Clubs International
(LCI)

Historia

Lions Clubs Internationalin merkittava historia muodostaa
perustan liki kaikelle, mita lionit tana paivana tekevat.
Vaatimattomasta alustaan jarjesto kasvoi néakodaloitteiden
johtajaksi, ja silla on huomattava vaikutus humanitaarisessa
palvelussa. Oman historiamme ymmartadminen ja tunteminen
antaa meille ndkdkulmaa ja auttaa meité sailyttamaan
sitoumuksemme yhteisdjen palvelemisessa.

Lionit ovat auttaneet muita vuodesta 1917. Sind vuonna
Melvin Jones, Chicagossa asuva likemies, kannusti
klubiaan Chicago Business Circle ryhtym&an muuhunkin
kuin likemaailman etujen ajamiseen. Han vakuutti jasenet,
ettd epditsekds muiden auttaminen tekisi paikkakunnista
parempia — ja paremman maailman — meille kaikille.

Melvin Jones tajusi myds, etta klubien verkosto yhteistydssa
saisi aikaan paljon enemman kuin erikseen toimivat klubit.
Han kutsui vastaavanlaisia ryhmia eri puolilta Yhdysvaltoja
osallistumaan kokoukseen 7. kesadkuuta 1917 Chicagossa.
Lionsklubien kansainvalinen jarjesto oli nain perustettu.
Mydhemmin samana vuonna pidettiin Dallasissa, Teksasissa
kokous ja sielld hyvaksyttiin virallisesti séannot ja ohjesaantd
seka eettiset saannot. Ryhmasta tuli Kansainvalinen
lionsklubien jarjestd vain kolme vuotta mydhemmin vuonna
1920, kun Windsoriin, Kanadaan perustettiin uusi lionsklubi.

Kenties merkittavin yksittdinen tapahtuma jarjeston
historiassa oli palvelusitoumuksen syntyminen vuonna 1925,
kun Helen Keller puhui lioneille Cedar Pointissa, Ohiossa,
jarjestetyssa kansainvalisessé vuosikokouksessa. Han
haastoi lionit ryhtyméaan "sokeiden ritareiksi, ristiretkelle
pimeytta vastaan".

Olimme myods ensimmaisia kansalaisjarjestdja maailmassa
jotka YK kutsui avustamaan Yhdistyneiden Kansakuntien
peruskirjan laatimisessa vuonna 1945, ja siita lahtien
olemme tukeneet YK:n ty6td, mikd on myds laajentanut
toimenkuvaamme kansainvalisen yhteisymmarryksen
tukemiseen.

Leo-ohjelma kehitettiin vuonna 1957 antamaan nuorisolle
mahdollisuuksia henkilbkohtaiseen kehittymiseen
vapaaehtoistoiminnan avulla.

Lions Clubs Internationalin sati¢ perustettiin 1968
auttamaan lioneja maailmanlaajuisissa ja suurimittaisissa
paikallisissa humanitaarisissa hankkeissa. Saatiomme avulla

Lue lisatietoja ja muita resursseja sivulla
lionsclubs.org/MembershipChair
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lionit voivat vastat tarpeisiin niin omalla paikkakunnallaan kuin
myos kansalinvélisella tasolla.

LCl:sta tuli vuonna 1987 ensimmainen palveluklubijarjesto,
joka otti naisia jaseniksi.

Vuonna 1990 lionit k&ynnistivat SightFirst-ohjelman,

joka on jarjeston tdhan mennessa kunnianhimoisin
ohjelma nadn sailyttamiseksi. Ohjelman avulla taistellaan
ennaltaehkaistavaa ja parannettavaa sokeutta vastaan,
pyrkimalla sulkemaan apua tarvitsevien ja saatavilla olevien
silméasairauspalveluiden valinen kuilu.

Jo yli 100 vuoden aikana jarjeston -- tunnetaan nimella Lions
Clubs International, LCI -- perustamisesta, se on laajentunut
jokaiseen maailmankolkkaan. Lionit ovat kaikkialla
arvostettuja ja tervetulleita visionsa, vilpittémyytensa ja
mottonsa ansiosta: “Me palvelemme”.

Mielenkiintoinen fakta: Dr. W.P. Woods, Evansvillesta,
Indianan osavaltiosta valittiin ensimmaiseksi
presidentiksi.

“Lions” -nimen alkupera

17.6.1917 edustajat tapasivat Chicagossa Melvin Jonesin
kutsusta. Ainoa kiistanaihe oli uuden jarjestén nimen valinta.
Melvin Jones tutki ideaa kutsua uutta jarjestéa nimella
Lions. Nimi valittiin salaisella lippuéanestyksella usean

eri vaihtoehdon vdlilta, koska leijonat edustavat voimaa,
rohkeutta, luotettavuutta ja toimintaa. Jarjeston virallinen
nimi on "The International Association of Lions Clubs" tai
lyhyemmin "Lions Clubs International."

Logo

Lionstunnus (tai logo) tunnetaan kaikkialla maailmassa.
Vaikka sitd on vuosien saatossa hieman modernisoitu,

on alkuperainen logo vuodelta 1919 edelleen siita
tunnistettavissa. Se muodostuu kultaisesta "L" -kirjaimesta
sinisella pohjalla ja sitd ympéardoi kultainen rengas. Ympyran
molemmilla puolilla on leijonan paan profiili, yksi katsoo
taaksepain kohti ylpedd menneisyytta ja toinen katsoo
optimistisena kohti tulevaisuutta.

Tunnuksen eri muotoja voi ladata jasenten ja klubien
kayttodn LCl:n verkkosivulta. Muista kuitenkin, etta
tunnus on useimmissa maissa rekisterdity tavaramerkki
ja sita tulee kayttaa vain Lions Clubs Internationalin
tavaramerkkisaantdjen mukaisesti. Tavaramerkkisaannot
ovat luettavissa LCl:n verkkosivuilta.

Lue lisatietoja ja muita resursseja sivulla
lionsclubs.org/MembershipChair

Organisaation rakenne

Kansainvdliset virkailijat, joihin kuuluvat kansainvalinen
presidentti, ensimmainen, toinen ja kolmas varapresidentti
ja edellinen presidentti ovat vastuussa toimintasaantojen
toteuttamisesta ja he toimivat jarjeston henkisina johtajina
1,35 miljoonalle lionjasenelle. Kansainvaliset johtavat
virkailijat valitaan kolme vuotta ennen heidan kauttaan

ja he palvelevat ensin kolmantena, toisena ja lopulta
ensimmaisena varapresidenttind ennen presidentin virkaa.

Kansainvalinen hallitus on jarjestdn johtoelin. Sen 34 jasenta
eri puolilta maailmaa tapaavat nelja kertaa vuodessa
maarittadkseen jarjeston toimintatavat. Hallitus myds:

e Seuraa jarjestdn sen hetkisia ohjelmia
¢ Valvoo kansainvalisia virkalilijoita ja jarjestén toimikuntia

e Johtaa jarjeston kaikkia yritysasioita, omaisuutta ja
rahastoja

e Valmistelee ja hyvaksyy kunkin toimintavuoden budjetin
(1. heindkuuta - 30. kesakuuta)

Hallituksen jasenet valitaan kahdeksi vuodeksi ja he ovat
ensimmaisen ja toisen vuoden johtajia palvelukauden aikana.

Kansainvalisid johtajia ja virkailijoita avustavat hallituksen
nimitetyt jAsenet,jotka ovat kansainvélisen presidentin
nimittdmia kokeneita lioneita, jotka toimivat tiettyjen
toimikuntien puheenjohtajina tai johtavat tiettyja tehtavia.

Sina jasenena kuulut klubiin. Klubi kuuluu kansainvéliseen
jarjestéon. Tama tarkoittaa sitd, etté kansainvalisten
johtajien ja virkailijoiden valinta, sekd muutokset
kansainvéliseen saantoon ja ohjeséaantédn tapahtuu klubien
valitsijahenkildiden, eli delegaattien, antamilla &anilla.

Jokainen hyvassa taloudellisessa asemassa oleva

klubi on oikeutettu vahintédan yhteen valitsijahenkiloon
kansainvélisessa vuosikokouksessa, riippumatta siité, kuinka
monta jasenta klubissa on. Suurimmalla osalla klubeista on
oikeus useampaan kuin yhteen delegaattiin, silla saanttjen
mukaan delegaatteja voi olla yksi kahtakymmentaviitta
jasenté ja sen suurempaa osaa kohti. Delegaatit voidaan
nimetéa klubin hallituksen toimesta, tai jasenet valitsevat
heidat aadnestamalla.

Kansainvélisessa vuosikokouksessa delegaatit valitsevat
kansainvéliset virkailijat ja johtajat, jotka toimivat viroissaan
alkavan toimivuoden ajan (1. Heindkuuta - 30 kesékuuta).
Vaalikamppailua kdydaan vuosittain kaytanndssa vain
kolmannen varapresidentin virasta, silla muut virkailijat
etenevat edellisen vaalin tulosten mukaan kohti presidentin
virkaa. Edellinen kansainvélinen presidentti on myds
jarjeston virkailija ja toimii Lions Clubs Internationalin s&ation
hallituksen puheenjohtajana.
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Lions Clubs Internationalin organisaatiorakenne

HALLITUS

Ohjaa jarjest6a saavuttamaan tarkoituksen ja tavoitteet laatimalla (" AR
jarjeston toimintaa ohjaavia yleisperiaatteita.

&t

TYOVALIOKUNTA

Toimii hallituksen puolesta, kun jasenet eivét ole
kokoontuneet tai istunnossa.

A4
PRESIDENTTI

Toteuttaa toimintaperiaatteita ja hallinnoi jarjestén toimintaa tavalla,
joka edistaa Lions Clubs Internationalin tarkoitusta ja tavoitteita.

4 A 4
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1 1 5
1 1 .
! ENSIMMAINEN TOINEN VARAPIIRI- | PIIRIHALLITUKSEN 1
! VARAPIIRI- KUVERNOORI SIHTEERI- | :
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1 .
1 v I :
I ALUEEN PUHEENJOHTAJAT 1
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1 LOHKON LOHKON NEUVOA-ANTAVA I | .
1 PUHEENJOHTAJAT PUHEENJOHTAJAT TOIMIKUNTA :
I :
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L LIONSKLUBIT LIONSKLUBIT LIONSKLUBIT :
... EDUSTAJAT EDUSTAJAT EDUSTAJAT N :
VUOSIKONGRESSI :
eveee Organisaation hallinto )
=== Toimintaperiaatteiden laatiminen ja toimeenpaneminen
= = = Hallinnollinen apu
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Kansainvalinen saanto ja ohjesaantoé

LCl:n Kansainvaliset ohjesaannét ja mallisdannét ohjaavat
jarjeston toimintaa ja maarittelevat saanndét, joiden
puitteissa toimitaan. Tama asiakirja toimii pohjana klubin
ohjesaanndille.

Kansainvalinen vuosikokous

Lions Clubs Internationalin vuosikokous on jarjeston tarkein
tapahtuma, ja se jarjestetdan aina kesékuun lopulla tai
heindkuun alussa. Vuosikokous tuo joka vuosi viikon ajaksi
yhteen tuhansia lioneita eri puolilta maailmaa kasittelemaan
jarjeston asioita, saamaan koulutusta ja juhlimaan ystavyytta.

Kansainvaliseen vuosikokoukseen osallistuminen on
jasenille huikea kokemus, joka inspiroi ja innostaa
palvelusitoumukseen. Vuosikokouksessa on myds tilaisuus
tavata lioneita ympari maailman ja oppia uusia asioita

ja tekniikoita palvelutydhdn. Lisaksi vuosikokouksissa
valitaan kansainvaliset virkailijat ja johtajat. Osallistujat
voivat valita useista eri workshopeista ja seminaareista,
jotka on suunniteltu auttamaan heita parantamaan heidan
klubejaan ja saamaan heista tehokkaampia lioneita.
Kansainvalista ystavyytta juhlitaan varikkdissa seremonioissa,
epavirallisissa juhlissa ja kohokohtana on juhlallinen paraati
isdntakaupungin 1&pi.

Kansainvalinen paamaja

Lions Clubs Internationalin paamaja sijaitsee Oak
Brookissa, lllinoisin osavaltiossa, USA:ssa, aivan Chicagon
ulkopuolella. Siella noin 275 henkilbkunnan jasenta
hallintojohtajan johdolla tekevat laheista yhteistyota jarjeston
kansainvalisten virkailijoiden ja kansainvélisen hallituksen
johtajien kanssa auttaakseen lionsklubeja edistamaan niiden
tehtavaa paikallisessa ja maailmanlaajuisessa palvelussa.
Kansainvalinen padmaja toimii jarjeston keskeisena
hallintopaikkana ja tiedottajana.

Monet jasenpalvelut jarjestetdan tdman toimiston kautta,
ml. Klubien perustamiskirjat, materiaalit ja esitteet,
aktiviteettioppaat ja uutiskirjeet, seka jarjeston rekistereiden
yllapito. Palveluja ja tukea annetaan lionien 13 virallisella
kielelld: englanti, espanja, hindi, italia, japani, kiina, korea,
portugali, ranska, ruotsi, saksa ja suomi.

Paamajan toiminta on jaettu 11 hallinnolliseen jaostoon.
Nama ovat: Vuosikokous, piiri- ja klubihallinto, taloushallinto,
[T, johtajakoulutus, lakiasiat, Lionsklubien kansainvalisen
jarjeston saatio, markkinointi, jasenkehitys, jasentoiminta ja
jasentuki, seka palveluaktiviteetit.

Lue lisatietoja ja muita resursseja sivulla
lionsclubs.org/MembershipChair

Kansainvalinen padmaja on avoinna lioneille ja yleisdlle
maanantaista perjantaihin kello 8:00 - 16:30 paikallista aikaa.

Lions Clubs International

300 West 22nd Street

Oak Brook, IL 60523-8842 USA
+1 630 571 5466
www.lionsclubs.org

Lions Clubs Internationalin Saatio

LCIF perustettiin vuonna 1968 LCl:n apurahoja mydntavana
s&ationa, jonka tehtavana on tukea LCI:n tavoitteita

sen vastatessa maailmanlaajuisiin haasteisiin, avustaen
lioneita suuren mittakaavan humanitaarisissa projekteissa
paikallisella tasolla. LCIF:n historiassa on runsaasti
hankkeita, joilla on ollut valtava vaikutus, sek& merkityksellisia
yhteistydsuhteita muiden organisaatioiden kanssa,
unohtamatta lionien hyvasydamisyytta ja ponnistuksia. LCIF
on teidan saationne ja saamallaan tuella voimme yhdessa
jatkaa maailman muuttamista parempaan suuntaan viela
pitkéalle tulevaisuudessa.

LCIF:n tehtava on “tukea lionsklubien ja
yhteisty6kumppaneiden tekeméaa ty6ta palvellen
ihmisia paikallisesti ja maailmanlaajuisesti, antaen
toivoa ja vaikuttaen ihmisten elamaan humanitaarisen
palvelun ja apurahojen kautta.”

Viimeisen vuosisadan ajan lionit ovat kokoontuneet
auttamaan omia paikkakuntiaan. Tama tehtava on niin
mukaansatempaava, ettd meistd on tullut maailman suurin
palveluorganisaatio maailmassa. Autamme ihmisia yli 200
maassa ja maantieteellisella alueella. Maailmanlaajuinen
jalanjalkemme ja ruohonjuuritasolta 1&hteva toimintamme
mahdollistaa paikallisiin haasteisiin vastaamisen tehokkaasti
ja jouhevasti. Suuret resurssimme, ml. Maailmanlaajuinen
saatiomme, antavat meille voimaa muutoksen
aikaansaamiseen kansainvaliselld tasolla.

LCIF on ainoa lionien maailmanlaajuista toimintaa tukeva
s&atio, ja se on myontanyt yli miljasrin edesta apurahoja
sitten perustamisvuodestaan 1968. Yhdessa tarjoamme
toivoa ja vaikutamme. Yhdessé olemme viimeisen 50 vuoden
ajan:
e Pelastaneet miljoonia inmisi& estettavissa olevalta
sokeutumiselta SightFirst-ohjelman avulla,
jonka kautta olemme rahoittaneet 9,1 miljoonaa
kaihileikkausta, kouluttaneet yli 3 miljoonaa
silmalaakaria ja muita terveysalan tyontekijoita, seka
korjanneet satoja silmaklinikoita.

e Jarjestaneet yli 17 miljoonalle opiskelijalle paasyn
mydnteiseen oppimisymparistdon.
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e Vieneet valitdnta ja pitkan aikavalin apua
luonnonkatastrofialueille, avustaen tuhoutuneiden
alueiden uhreja yli 4600 hatdapurahalla.

e Taistelleet maailmanlaajuisten tuhkarokkokuolemien
vahentamiseksi historiallisen alhaiselle tasolle, auttaen
yli 100 miljoonan lapsen rokottamisessa.

e Tukeneet ihmiskuntamme kdyhimpien, sairaimpien ja
kodittomien tarpeisiin vastaamisessa.

Teemme tydta yhté lujasti kuin aikaisemminkin,

ylpe&na palvellen nakdkyvyn, nuorison, hataavun ja
humanit&aristen tavoitteiden edistamiseksi. Saatiomme
vahvistaa humanitaarista tehtavaamme laajentamalla
maailmanlaajuisia avustuskohteitamme diabeteksen, halan
helpottamisen, lapsuusian syévan ja ympariston suojelun
osa-alueille. Laajennamme palveluamme ja vaikutustamme
tarjoamalla uusia, innovatiivisia tilaisuuksia lionien tydn
voimistamiseksi. Saavutamme tdman Kampanja 100 -
LCIF:n Palveluvoimaa -aloitteen avulla. 300 miljoonan dollarin
kampanjamme kaynnistettiin heindkuussa 2018. Kampanja
on kolmivuotinen, mutta sen vaikutus kestaa sukupolvien
ajan. Kampanja 100 mahdollistaa satojen miljoonien ihmisten
auttamisen, antaen meille palveluvoimaa.

Lue lisda LCIF:sté osoitteessa Icif.org.

Lue lisatietoja ja muita resursseja sivulla
lionsclubs.org/MembershipChair
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Johtajakoulutus

Lions Clubs International tarjoaa valikoiman koulutus- ja
kehittymismahdollisuuksia nykyisille ja tuleville lionjohtajille.
Maailmanlaajuinen johtajakoulutusryhméa (GLT) on kantava
voima naiden ohjelmien takana ja ryhma, joka vastaa klubien
hyvinvoinnin tarkeyden tiedottamisesta, jasentyytyvaisyyteen
pyrkimisesta, seka kapasiteettimme laajentamisesta, jotta
voimme yha paremmin palvella paikkakuntiamme.

Ensisijaiset johtajakoulutustilaisuudet ovat:

¢ Aloittavien lionjohtajien koulutusinstituutti, jossa
keskitytaan sellaisten taitojen kehittamiseen, joita
tarvitaan johtotehtaviin klubitasolla.

e Kokeneempien lionjohtajien koulutusinstituutti
tarjoaa koulutusta piiritason johtajarooleihin haluaville
lioneille.

¢ Kouluttajien koulutusinstituutissa petrataan
koulutuksia vetavien lionjohtajien taitoja

¢ Alueellinen lionjohtajien koulutusinstituutti
tarjoaa opetusohjelman ja rahoituksen paikallisten
johtajakoulutusten jarjestamiseksi moninkertaispiireissé
ja yksittaispiireissa.

e Piirikuverndori-elektien seminaari provides an
interactive, multi-cultural seminar designed to prepare
incoming district governors to serve as the key leader in
their respective district.

e Moninkertaispiirin johtajakoulutuksen rahoitus
tukee 1. ja 2. varapiirikuvernddrien koulutusta
moninkertaispiirin tasolla.

¢ Piirin rahoitusohjelma tarjoaa rajallista apurahoitusta
tarkoin maéariteltyjen ja kriittisten ohjelmien
kehittamiseksi, tukemaan klubeja.

e Webinaarit ovat verkkopohjaisia, interaktiivisia istuntoja,
joihin osallistuu ryhma lioneita internetin kautta.
Webinaarit antavat mahdollisuuden oppia ja vaihtaa
ideoita eri aiheista lionien kanssa eri puolilta maailmaa.

e Lionien oppimiskeskus tarjoaa kaikille lioneille
mahdollisuuksia hioa tietojaan lionismista seké parantaa
johtajuustaitojaan verkosta I6ytyvien interaktiivisten
kurssien kautta. Etsi Lionien oppimiskeskus
verkkosivuiltamme ja hyddynna tarjotut kurssit.

e Lionkouluttajien virallinen patevéitymisohjelma
(LCIP) tarjoaa lioneille mahdollisuuden toimia
kouluttajina paikallisissa koulutuksissa piirikuverndori-
elektien (DGE) seminaarissa, tai muissa tilaisuuksissa.

Lue lisatietoja ja muita resursseja sivulla
lionsclubs.org/MembershipChair

Verkossa toimiva Lionien resurssikeskus antaa maailman
kaikille lioneille mahdollisuuden suorittaa kursseja verkossa.
Ohjelmatiedot, instituutin hakemukset, verkkokoulutuksen
kurssit, webinaarin rekisterditymistiedot, ja virkakohtaiset
koulutuspaketit kaikille tasoille ovat esimerkkeja lioneille
tarjolla olevista johtajakoulutus- ja kehitysresursseista.
Oppiminen on koko elaman jatkuva prosessi, ja Lions Clubs
Internationalissa uskotaan, etté itsensa kehittdmisesta voi
olla hyétya kaikille johtaijille.
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Palveluaktiviteetit

Koska lionit pyrkivat palvelemaan siella, missa tarve on
suurin, meidan aktiviteettimme ovat yhta erilaisia kuin
paikkakunnat, joita palvelemme. Maailmanlaajuinen
palveluryhma (GST) on kantava voima naiden ohjelmien
takana, ja vastaa inspiroivien palvelutarinoiden kerdamisesta
ja jakamisesta, jolla kannustetaan johtajia toimintaan. Lionit
ovat yhdistaneet voimansa viiden palvelu- ja avustuskohteen
taakse. Nama maailmanlaajuiset avustuskohteet edustavat
ihmiskunnan suurimpia haasteita:

e Diabetes: Palvellen monenkirjavissa yhteisdissa lionit
pyrkivat estamaan diabetekseen sairastumista ja
parantamaan sité sairastavien elamanlaatua. Ohjelmia
ovat Strides-kavely diabetestiedotuksen hyvaksi,
diabetesleirit lapsille, tyypin 2 diabetesseulonnat,
diabetestukiryhmat ja terveellnen ruokavalio diabetesin
estamiseksi.

e Nako: Lioneilla on pitk& historia sokeiden ja
nakdvammaisten palvelussa, ja he jatkavat tassa
tydssaan paikallisten nakotarkastuksen jarjestamisen
avulla, lisdédmalla terveen silimakudoksen saatavuutta
Lionien silmé&pankkitoiminnan avulla, seké tarjoamalla
muita tarkeita palveluita sokeille ja nakdvammaisille.

¢ Nalan helpottaminen: Lionit kaikkialla palvelevat
auttaakseen ruuanpuutteesta tai huonosta ravinnosta
karsivia paikkakuntalaisia. Projekteja ovat mm.
ruokakeraykset ja aterioiden tarjoaminen vahavaraisille.

° Ymparisto: Ympérisdpalveluaktiviteettien avulla
lionit vahvistavat yhteyksidan paikallisiin vaikuttajiin
ja paikkakuntaa ympardivaan luontoon. Projekteja
ovat mm. puiden istutus, rannikoiden siivous, vesi- ja
viemariprojektit jne.

e Lapsuusian syoépa: Monilla alueilla lionit jo toimivat
lapsuusian syévan parissa, tukien lapsia ja perheita
selviytymaan ja kukoistamaan. Projekteja ovat mm.
tukiryhmat ja tapahtumat potilaille ja heidan perheilleen
ja lapsensa menettaneille.

Lue lisatietoja ja muita resursseja sivulla
lionsclubs.org/MembershipChair

Yllaolevien maailmanlaajuisten avustuskohteiden liséksi lionit
ovat sitoutuneet luomaan ja vahvistamaan yhteisymmarrysta
maailman kaikkien kansojen kesken Nuorisoleiri- ja
nuorisovaihto-ohjelman kautta.

Klubisi luultavasti jo osallistuu tai tulee osallistumaan jollain
naista projekteista sen liséksi, etté se suunnittelee omat
projektit vastaamaan oman paikkakuntanne tarpeisiin.
Epéilematta sina voit |6ytaa alueen, joka kiinnostaa sinua ja
saa sinut innostumaan palvelusta.

Palvelussa tarvittavat tyokalut on paketti resursseja, jotka
auttavat lioneita arvioimaan avuntarvetta paikkakunnallaan
ja omaa toimintakykyaan klubina, seké aktivoimaan
potentiaalinsa parhaimman tuloksen saavuttamiseksi.
Tama paketti on tarkoitettu auttamaan klubeja alkuun
palvelutoiminnan laajentamiseksi.

Klubin ja paikkakunnan tarpeiden arviointi auttaa
klubeja soveltamaan yksildllisia vahvuuksiaan juuri heidan
paikkakunnallaan esiintyviin tarpeisiin vastaamiseksi.

Opas paikallisten yhteistyésuhteiden kehittamiseen
auttaa klubeja solmimaan yhteyksia samanhenkisten
organisaatioiden kanssa.

Varainkeruuopas auttaa klubeja suunnittelemaan
varainkeruuaktiviteetteja.

Palveluprojektin suunnittelupohjat on uusi tydkalu,

jonka auttaa klubeja suunnittelemaan tai jatkamaan
aktiviteetteja maailmanlaajuisissa avustuskohteissa. Jokainen
suunnittelupohja sisaltaa projektin yleiskatsauksen, seka
tydlistat, joiden avulla laaditaan suunnitelma, ml. tehtavat,
vapaaehtoiset, budjetti ja haluttu vaikutus.

Lionsklubin aktiviteetti-ilmoitus on tarkeé tydkalu joka
sijaitsee MyLion-sovelluksessa. Sen avulla pyritadn
pitdmaan kirjaa klubien humanitaarisista palveluista ja

niiden vaikutuksesta paikkakunnilla ja ympari maailmaa.
lImoitus on tydkalu, jonka avulla lionsklubit voivat suunnitella
aktiviteetteja, jakaa tietoa omista aktiviteeteistaan ja ndhda
mit& muut ovat tehneet. limoitussovelluksen avulla klubit
voivat:

e Antaa jokaisesta aktiviteetista sanallisen kuvauksen ja
lahettd valokuvia palveluun.

e Etsid ideoita muiden jarjestamista aktiviteeteista.

e Jakaa tietoja palveluaktiviteeteista muille klubeille.

e Asettaa palvelutavoitteita ja seurata niiden edistymista.

e Tarkastella kumulattivista vaikutustamme.
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Jasenkehitys

Aivan yhta tarkeda kuin palvelutyon tekeminen, on myos
osallistuminen lionsklubin kasvun kehittamiseen. Uusien
jasenten hankkiminen klubiisi varmistaa, etta klubissasi
on jatkossakin uusia, innokkaita jasenia palvelemassa
tarpeessa olevia ja identifioimassa uusia palveluprojekteja
paikkakunnallasi jarjestettavaksi.

Paamajalla on useita hyvia ohjelmia jasenkasvun
kehittamiseksi, seka laadukkaiden jasenten vahvistamiseksi
Naita ovat:

¢ Perhejasenyysohjelma kannustaa perheita
vapaaehtoistydhdn yhdessa, tarjoten jasenmaksuista
ja littymismaksuista alennusta perheen jasenille.
Ohjelmat, kuten leijjonanpentuohjelma kutsuvat myos
perheen nuoret ja lapset mukaan klubin aktiviteetteihin.

¢ Opiskelijajasenohjelma on suunniteltu kannustamaan
opiskelijoita osallistumaan kampusklubeihin
ja perinteisiin lionsklubeihin ja varmistamaan
opiskelijoiden osanoton dynaamisuus lioneissa.

¢ | eosta lioniksi ohjelma tarjoaa entisille leoille
helpon siirtymisen lionsjasenyyteen alennetulla
jasenmaksulla, jolloin myo6s leon palveluhistoria lisataan
lionjasenyyteen.

¢ Lionien maailmanlaajuinen jéseneksiottamispaiva
antaa mahdollisuuden rekrytoida nakyvalla tavalla
uusia jasenia, stimuloida jasenkasvua ja lisata yleison
tietoisuutta jarjestéstamme. Joka vuosi tiettyna
paivand huhtikuussa yli sata piiria kayttavat taman
paivan lionsklubien vahvistamiseen ja tarkeyden
lisd&miseen.

¢ | eoklubiohjelma: Leoklubit ovat lionsklubien
toteuttama aktiviteetti, jolla tarjotaan nuorille tilaisuus
palvella yndessa lioneiden kanssa, niin paikallisesti,
kuin kansainvalisestikin. Leoklubeja voidaan perustaa
kouluihin tai paikkakunnille. Leoklubiaktiviteetteja ovat
kokoukset, palveluprojektien suunnittelu ja toteutus,
seka erilaiset ajanviettotapahtumat. Leo-motto
on Leadership (johtajuus), Experience (kokemus),
Opportunity (mahdollisuus). Sitéa toteutetaan
jasenten tyoskennellessé yhdessa muiden hyvaksi.
Leoaktiviteetteihin ja projekteihin osallistuminen auttaa
nuoriaa valmistautumaan tulevaisuuteen johtamisen ja
jarjestamisen, seka sosiaalisin taidoin. Leot kehittyvat
ja kasvavat kohtaamiensa uusien haasteiden ja
vastuiden kautta. Leoja on noin 150 000 ja leoklubeja
7 000 liki 145 eri maassa.

Samoin uusien lionsklubien perustaminen tuo lionien
tunnetun ja arvostetun palvelutydn alueelle, jolla sita ei
aikaisemmin ole ollut. Vaikka perinteiset paikkakunnat ovat
lionsklubien tavallisimpia sijaintipaikkoja, me ymmarramme,

Lue lisatietoja ja muita resursseja sivulla
lionsclubs.org/MembershipChair

etta yksi koko ei sovi kaikille. Sen vuoksi Lions Clubs
International tarjoaa useita eri klubimuotoja, joista valita:

¢ Perinteiset lionsklubit sopivat ihanteellisesti,
kun halutaan koota ryhma paikkakunnan asioista
kiinnostuneita ihmisia, jotka haluavat tehda
vapaaehtoistydtd palvelemalla paikkakunnan tarpeita
milla tahansa tavalla. Sellaisen voi liséksi perustaa
mihin tahansa.

Liitannaisklubit tarjoavat pienille ryhmille
mahdollisuuden palvella paikkakunnillaan.
Liitannaisklubin jasenet ovat "isantaklubinsa” jasenia,
mutta heilla voi olla myds omia palveluprojekteja, ja
omat erilliset kokoukset, joihin litdnnaisklubin jasenet
osallistuvat.

Kampuslionsklubit on suunniteltu opisto- ja yliopisto-
opiskelijoille, hallintovirkailijoille, opetushenkilbkunnalle,
opiskelijayhdistyksille ja muille yhteisdn kehityksesta
valittaville ihmisille. Jasenet palvelevat kampusalueella
ja oppivat samalla arvokkaita johtamis- ja
ammattielamassa tarvittavia taitoja.

Leo-Lionsklubit tarjoavat vaivattoman siirtyman
valmistuville leoille: siihen liittyy perustamis-

tai littymismaksuvapautus ja kansainvélisen
jasenmaksun puolitus ehdot tayttaville leoille ja heidan
kumppaneilleen, jotka ovat enintdan 30-vuotiaita.

Lioness-lionsklubit mahdollistavat entisten
lionessjasenten liittymisen lionsjaseniksi Lioness
Bridge-ohjelman avulla, samalla kunnioittaen heidan
arvokasta palveluty6taan lionesseina.

Teemaklubit ja teemaklubiliitdnnéiset ovat klubeja, jotka
ovat muodostuneet jasenten yhteisen kiinnostuksen tai
muun yhteisen tekijan ympaérille. Tama klubimuoto antaa jo
muutoinkin sdannolisesti tapaavalle ryhmalle mahdollisuuden
palvella paikkakuntaansa. Suhteet klubin sisélla ovat jo heti
alussa vahvat.

Kun klubi selvittdéd omakohtaisen palvelupdamaaransa,
johon se keskittyy, on sen helpompi saada uusia jasenia ja
parantaa vaikutustaan. Kun vapaaehtoiset etsivat "kotia”
palvelutydlleen, he luonnollisesti hakevat vastausta omista
kiinnostuksistaan -- siita, mihin heilléa on intohimo. Kun klubi
selkeasti iimoittaa oman teemansa ja kiinnostuksensa, on
sen helpompi saavuttaa muita samanmielisia.

Teemaklubikategorioita ovat mm. lionien palvelukohteittain
jarjestaytyneet klubit, ammattikunnat, kasvatus-

ja opetuslaitokset, opiskelijat, elékeldiset, seka
harrastustoiminnat, kuten urheilu, erilaiset kerhot, ja myos
yhteistydsuhteet paikallisiin organisaatioihin.
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Viestinta

LClI viestii jasentensa kanssa useammalla eri tavalla.
Tarkeiden uutisten ja péivitysten lisaksi jasenet pidetaan
ajantasalla seuraavien viestintatydkalujen avulla, joissa
kerrotaan aktiviteeteista, joita lionsklubit tekevat eri puolilla
maailmaa:

e LION-Ilehti: Lions Clubs Internationalin virallinen
jasenlehti, LION-lehti, perustettiin marraskuussa
1918. Lehti iimestyy 10 kertaa vuodessa 21 eri
kielella, ja lionina saat lehden automaattisesti, osana
kansainvélista jasenmaksua. Lehdessa kerrotaan
ainutlaatuisista lioneista ja klubiprojekteista eri puolilla
maailmaa, siina on viesti kansainvaliselta presidentilta
ja siind annetaan hyodyllista tietoa klubien ja jasenten
aktiviteeteista ja vaikutuksesta paikkakunnilla. Lue
se itse ja anna se sitten perheellesi ja ystavillesi
luettavaksi. Kun olet lukenut lehden, voit enk&
jattaa sen tyopaikkasi kahvihuoneeseen tai muuhun
vastaavaan muiden luettavaksi.

e Sdhkopostiviestit: LCl [ahettad saannollisesti
sahkopostiviesteja jasenilleen. Tallaisia ovat mm.
kansainvélisen presidentin viesti, uusien jasenten
perehdyttamisviestit, ja muut hyoddylliset tiedotteet.
Varmista, etta klubisi sihteerilla on ajan tasalla oleva
sahkdpostiosoitteesi, jotta han voi antaa sen LCl:lle.
Vain siten voit saada viestit.

¢ Verkkosivu: LCI:n virallinen verkkosivu, www.
lionsclubs.org, sisdltad runsaasti tietoa jarjestdsta
ja sen ohjelmista. Sivulta 16ytyvat myos ladattavat
materiaalit, klubitarvikkeiden verkkokauppa,
klubihakemisto ja verkkoilmoitukset. Lisaksi
verkkosivulta 16ytyy joukko uutiskirjeitd, sahkoinen
versio LION-lehdestd, seka verkkokoulutuksen eri
kurssit. Lioneita rohkaistaan vierailemaan verkkosivuilla
usein lukemassa uusimmat tiedot ja uutiset.

e Sosiaalisen median verkostot: LCl kayttaa
sosiaalista mediaa ahkerasti jasenviestinnassa. Tykkaa
sivuistamme Facebookissa, seuraa meita Twitterissa,
josta saat uusimmat tiedotteet seka linkit blogeihin,
valokuviin ja videoihin. Lisaksi meilla on kanava
YouTubessa, ja jaamme Flickr-palvelussa.valokuvia
lioneilta ympari maailmaa.

Lisamateriaaleja:
e Historiamme (PR-800)
¢ [ ION-lehti

e Klubin mallisdénté ja ohjesddnndét (LA-1)

oIy
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Testaa lionstuntemuksesi

1. Min&a vuonna lionsklubisi on perustettu?

2. Mika on klubipresidenttinne nimi?

3. Milloin ja missa lionsklubinne kokoontuu?

4. Mainitse kolme palveluaktiviteettia, joita klubinne jarjestaa:

5. Mihin piiriin klubinne kuuluu?

6. Mik& on piirikuverndérinne nimi?

7. Kuka perusti LCl:n?

8. Missa LCI on perustettu?

9. Mina vuonna jarjestd on perustettu?

10. Mika on LCl:n motto?

11. Minka haasteen Helen Keller antoi lioneille?

12. Mika on lionsklubien ensisijainen aktiviteetti maailmassa®?

13. Mita LCIF tarkoittaa?

14. Kuka on jarjestdn nykyinen kansainvalinen presidentti?

15. Missa sijaitsee jarjeston kansainvéalinen padmaja?

S,
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Testaa lionstuntemuksesi - Vastaukset

1. Min& vuonna lionsklubisi on perustettu?

2. Mika on klubipresidenttinne nimi?

3. Milloin ja missa lionsklubinne kokoontuu?

4. Mainitse kolme palveluaktiviteettia, joita klubinne jarjestaa:

5. Mihin piiriin klubinne kuuluu?

6. Mik& on piirikuverndérinne nimi?

7. Kuka perusti LCl:n? Melvin Joes

8. Missa LCI on perustettu? Chicago, lllinois

9. Min& vuonna jarjestd on perustettu? 1917

10. Mik& on LCl:n motto? “Me palvelemme”

11. Minka haasteen Helen Keller antoi lioneille? Sokeiden ritarit

12. Mik& on lionsklubien ensisijainen aktiviteetti maailmassa”? Sokeutumisen ehkaiseminen

13. Mita LCIF tarkoittaa? Lions Clubs International Foundation

14. Kuka on jarjestdn nykyinen kansainvalinen presidentti?

15. Missa sijaitsee jarjeston kansainvélinen padmaja? Oak Brook, lllinois
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Lions Clubs International

Membership Division

Lions Clubs International

300 W 22ND ST

Oak Brook IL 60523-8842 USA
lionsclubs.org

Séhkoposti: Membership@lionsclubs.org
Puhelin: +1 630 468 3831
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