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MYYTIT OVAT MURTUMASSA
USKOMUKSET MUOVAAVAT ORGANISAATIOITA, MUTTA 
MITÄ ME LIONIT HALUTAAN TULEVAISUUDESSA 
KLUBEILTA?

Hyvää kesää, Hämeen ja Uudenmaan Lionit!

Kiitoksia kuluneesta kaudesta, on ollut suuri 
etuoikeus palvella C-piiriä. Jäsenkehitys näyttää 
hieman paremmalta, mutta iso hyppäys plussalle ei 
vielä toteutunut. Silti meistä tuli suurin piiri. Niin 
pitääkin, sillä me olemme täällä missä Suomi 
kukoistaa ja kasvaa toivottavasti entistä 
vauhdikkaammin.

Kokosin tähän muutaman usein toistetun asian ja
uskomuksen mitä pidän myyttinä ja selityksen. 
Vähän siis pohdittavaa kesäksi. Itse lähden oman 
klubin presidenttinä tekemään ”saarnoistani” totta, 
katsotaan miten miehen ja klubin käy.

Onnea Tepolle ja muulle uudelle piirihallitukselle, 
tehdään me kaikki C-piiristä vieläkin suurempi ja 
kauniimpi!!

Ensio Ruotsalainen
Piirikuvernööri 24-25
C-piiri

NUORISOLEIRI LAHDEN 
NASTOLAN PAJULAHDESSA 21-
28.7.2025 
PERHEJAKSOT VIIKKOA ENNEN 
JA VIIKKOA SEN JÄLKEEN
VIELÄ ON TILAA JOILLEKIN 
PERHEILLE. MYÖS MUUTAMA 
18-25 V OHJAAJA TARVITAAN

ORKESTER NORDEN KONSERTIT 
4.7. LAHDEN SIBELIUSTALOSSA 
JA 5.7. HELSINGISSÄ
KAIKKI MUKAAN, VIIMEISTÄ 
KERTAA SUOMESSA TÄLLÄ 
ERÄÄ. LIPUT klubihintaan 
ainakin tapania.rahko@gmail.com ja
050598 4676 
Myös lippupalvelu.fi 

16.8. HYVINKÄÄN TORILLA 
LIONIEN TAPAHTUMAPÄIVÄ
JÄSENHANKINNAN, PERHEIDEN 
JA NUORENMIELISTEN 
TEEMALLA.
KAIKKI PIIRIN KLUBIT ON 
TERVETULLEITA PAIKALLE, SAA 
OLLA KLUBIN LIIVIT TAI MUUT 
LIONS-TUNNUKSET NÄKYVILLÄ. 
MIELELLÄÄN TULLAAN JUNALLA 
JOUKOLLA JA NÄKYVÄSTI
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Piirikuvernööri Ensio Ruotsalainen ensio.ruotsalainen@lions.fi puh. 040 3529190

MYYTTEJÄ JA SELITYKSIÄ
MYYTTI: NUOREMMAT EIVÄT HALUA MUKAAN 
LIONEIHIN

SELITYS: Nuoret tulevat mukaan, jos 
järjestämme toiminnan sopivalla tavalla. 
Helpointa se on perustamalla uusi klubi, 
vaikeampaa muuttamalla vanhan klubin 
ennen menestykkäät käytännöt uusiksi. 

MYYTTI: LIONS SÄÄNNÖT ESTÄVÄT 
JOUSTAVAN TOIMINNAN

SELITYS: Klubi valitsee omat toimintatapansa. 
Meillä on paljon totuttuja menettelytapoja, 
”menttaalimalli”, klubissa. Lähes kaiken voi 
tehdä toisin. Useat uudemmat klubit ovat 
hyviä esimerkkejä tästä. Erityisesti nostan 
esiin naisklubien joustavat tavat toimia.

MYYTTI: LIONIT OVAT AINA ELIITTISIÄ 

SELITYS: Moni klubi erityisesti pienillä 
paikkakunnilla on perustunut paikkakunnan 
kaikkein aktiivisempien yhteenliittymäksi ja 
kokoontumispaikaksi. Tänä päivänä lioneihin
eri klubeissa kuuluu väkeä kaikista 
avustamistyöhön uskovista riippumatta 
koulutuksesta, työtehtävästä, perhesuhteista 
tai missä maassa itse tai suku on syntynyt. 
Tämä on tärkeä asia sisäistää piirin tasolla, 
yksittäinen klubi toki päättää omista 
asioistaan.

MYYTTI: LIONS-KLUBIT OVAT IKUISIA

SELITYS: Kaikilla organisaatioilla on 
elinkaarensa, vähän kuin tuotteilla tai 
palveluilla. Jos ei pysy relevanttina ja 
ajankohtaisena, hyvin äkkiä jäsenkehitys ei 
säilykään positiivisena ja haastavat ajat ovat 
edessä. Uudistuminen ja kehittäminen on 
välttämätöntä, pienissäkin asioissa: kuten 
pukeutuminen ja kokousprotokollat. Itse 
uskon yhteisöllisyyden voimaan ja juuri sitä 
lions-klubi on parhaimmillaan. Yhteisöllinen 
toimintatapa on päivän hitti työmarkkinoilla, 
miksei myös lions-klubissa. Otetaan kaikki 
mukaan päättämään ja rakentamaan.

MYYTTI: KLUBIN KULTTUURIA EI VOI UUDISTAA

SELITYS: Klubin kulttuuria ja toimintatapaa voi 
uudistaa, mutta se ei ole nopeaa eikä helppoa. 
Tärkeää on huomioida uusien ja vanhojen lionien
tunteet ja tahdot. Ei kannata rysäyttää, vaan 
rauhallisesti keskustellen.

MYYTTI: UUSIA KLUBEJA EI PIDÄ PERUSTAA

SELITYS: Helpoin tapa uudistaa minkä tahansa 
organisaation toimintaa on perustaa uusi. Silloin 
perustajat päättävät toimintaperiaatteet alkuun. 
Koska yksittäisiä vanhoja klubeja on loppunut, 
piiri tarvitsee uusia klubeja. Erikoistuneet 
teemaklubit on yksi uusi trendi, esimerkiksi 
ympäristöteemainen klubi on työn alla Keski-
Uudellamaalla.

MYYTTI: NAISET EIVÄT VOI OLLA LIONEJA

SELITYS: C-piirissä molemmat sukupuolet ovat 
olleet jo kolmannesvuosisadan hyvin 
menestyksekäs osa piiriä. Nyt olemme jo 
Suomen suurin naispiiri ja naisten osuus on 
kasvussa.

MYYTTI: NUORIA MIEHIÄ LIONTOIMINTA EI 
KIINNOSTA

SELITYS: Tämä saattaa olla kaikkein haastavin 
myytti tapettavaksi. Mutta se on pakko osoittaa 
myytiksi, me haluamme menestyvää lion-
toimintaa tulevina vuosikymmeninä.

MYYTTI: PIIRIÄ EIKÄ LIITTOA KIINNOSTA KLUBIEN 
ASIAT

SELITYS: Klubi on lions-toiminnan sydän ja aivot, 
kaikkein tärkein ja kallein asia. Kaikki muu 
tehdään klubien vuoksi ja ehdoilla. Jäsenkasvu ja 
aktiivisuuden kehitys on kaksi aivan tärkeintä 
mittaria. Olemme järjestäneet tukitiimit ja piirin 
kasvava opaslion joukko piirikuvernööritiimin 
ohella on valmiina auttamaan. Varmasti käymme 
keskusteluja kaikkien kanssa jatkossakin.
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