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VOIKO KLUBI TOIMIA YHTEISOLLISESTI?

Yhteisollisyys on "HOT” monissa tyoyhteisoissa. Voisiko se

toimia lions klubi
Hyvaa syksyn alkua, hyvat lionit!

Useimmat klubit ovat kdynnistdneet toimintaansa.
Itse olen jo vieraillut useassa, varapiirikuvernoorit
mukaan lukien nyt yhteensa 17 klubissa on kayty.

Monessa klubissa on ldydetty uusia ideoita, usein
nykytydeldaman vaikutteita soveltaen.

Yhteisollisyys on hyvin keskeinen ajattelutapa
monissa organisaatioissa. Se tarkoittaa yleensa
ilman hierarkiaa toimimista, mutta yleensa
tiukkoja, yhdessa sovittuja perusperiaatteita
noudattaen. Silloin tydryhma kantaa
kokonaisuutena vastuun, kuitenkin sopivaa
sovittua tyonjakoa noudattaen.

Klubeissa tatd on sovellettu esimerkiksi jattamalla
klubikokouksen tiukka esityslista ja ldsnaolon
seuraaminen pois. Useimmat paatodsasiat tehdaan
hallituksessa. Klubikokoontumisessa ehka
kerrataan hallitusasiat, mutta pdapaino on
projekteista (aktiviteeteista) sopimisessa ja usein
voi olla jokin ajankohtainen vierailu tai jonkin asian
esittely. Usein asioita voidaan kasitella ja ne
ratkaistakin esimerkiksi whatsapp-ryhmassa,
sovitun menettelytavan mukaan. Myos avoin
aanestys on mahdollinen. Suljettu aanestys tai
vaali on monimutkaisempi ja helposti vaatii
erillisen tyokalun.

Yhteisollisyys ei poista projektipaallikén roolia
aktiviteeteista, mutta tarkoitus on saada
enemman koko tyéryhma mukaan ja vastaamaan
tekemisesta yhdessa. Usein jokainen voi tehda
mita parhaiten osaa ja mihin ehtii ajankaytén
puolesta.

Parhaimmillaan yhteiso kuten klubi pitaa kaikki
jasenensa aktiivisina. Tama tarkoittaa sopivaa
mukaanottoa ja vastuuttamista. Usein vahintaan
jonkinlainen yhteys on tarkea. Esimerkiksi fyysisen
kokouksen lisaksi myds mukanaolo aktiivisessa ja
informatiivisessa whatsapp-ryhmassa tai muu
etaosallistuminen voi pitda yhteyden vahvana.
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keinoa-rakentaa-yhteisollisyytta-

monimuotoisella-tyopaikalla
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Panostetaan perehdytykseen
Psykologisesti turvallinen
ilmapiiri

Tutustuminen ja
verkottuminen

Mita kaytosta ei suvaita

Toimintamalli ei-hyvaksytyn
kaytoksen varalle

Kieli mita puhutaan,
pystyvatko kaikki olemaan
mukana
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SIVU 2

ALUEFOORUMIT ON TULOSSA:

22.10. Tuusula Hyryla Monio (alue lll =
Uusimaa)

23.10. Riihimaki Punainen Talo (alue |
= Kanta-Hame)

24.10. Hollolan Vanha Kunnantupa
(alue Il = Paijat-Hame ja Kuhmoinen)

Kaikki alkaa kahvituksella klo 17 ja
ohjelma klo 18. Tarkemmin lokakuun
PK-kirjeessa

LIONS NUORISOVAIHTO

- 1.lIséntaperhejakso vko 29/2025 (14.7.-20.7.)

2. Isantaperhejakso vko 31/2025 (27.7.-2.8.)
Tarkat isantaperhejaksot riippuvat nuorten
matkustusaikataulusta (kaukomatkaajat).

Tavoite on, etta nuoret saapuvat Suomeen
ma 14.7. ja lahtevat viimeistaan la 2.8.
Leiriviikko siis vko 30/2025

— leiri alkanee jo su 20.7. iltana ja paattynee
su 27.7. puolen paivan jalkeen.
Isantaperheet tuovat/noutavat nuoret leirilta,
ja saadaan viikko-ohjelma heille, alkaen ma
21.7. klo 9. Sunnuntait siis ovat tulo- ja
lahtopaivia

Tarvitsemme 30-50 isdntaperhetta riippuen
kuinka moneen perheeseen menee kaksi
leirilaista. Puolet ennen leiria ja loput sen
jalkeen

Kahdella leirilaisella per perhe naistakin on
seuraa toisilleen.

On hienoa jos paikalliset klubit voisi jarjestaa
jotain ohjelmaa yhdessa isantaperheen
kanssa tietysti naiden prioriteettien mukaan
sopien.

Joillakin klubeilla on ”yhteinen” nuori, joka
majoittuu yhdessa paikassa, mutta ohjelma
jarjestetaan esimerkiksi vuoropaivina
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* Messupaketti: piirin jasenvastaavalla
on messupaketti, johon kuuluu
messuille sopivaa aineistoa

« Otamme myds vastaan ideoita
kaikille sopivista messutarvikkeista,
milta kuulostaa esimerkiksi
leijonapuku? Sitdhan ei vield ole

* Joulukortit ovat tulossa myyntiin
liiton nettikauppaan aivan
lahiaikoina. Sielta loytyy myods
tulostettava tilauslomake. Uutuutena
on henkilo- tai yrityskohtainen
sahkodinen joulukortti, jota tama
ostaja voi kayttaa omissa sahkodisissa
kanavissa. Klubi tienaa puolet

* Piirin jasenhankintajoukkoja on
ainakin Lahden Kalamarkkinoilla 20.-
22.9. ja Forssan torilla 12.10.
Tervetuloa pidemmaksi tai
lyhyemmaksi ajaksi mukaan

* Klubivierailukalenteri lOoytyy nyt piirin
nettisivulta https://www.d107c.fi/

* Ilmoittakaa piirikuvernoorille
Charter-juhlapaivista
mahdollisimman aikaisin

* Uusia klubeja on ideoitu isommille
paikkakunnille ratojen varsille, siis
jos teilla on esimerkiksi hyvia
tyyppeja, jotka eivat ehka istu teidan
klubiin, vinkatkaa meille piiriin.

* Liitteena

Yhteystiedot: Piirisihteeri Kati Perttila kati.perttila@lions.fi,

Neuvonantaja Lauri Vainio lauri.vainio@lions.fi

Piirikuvernoori Ensio Ruotsalainen ensio.ruotsalainen@lions.fi puh. 040 3529190
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