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VOIKO KLUBI TOIMIA YHTEISÖLLISESTI?
Yhteisöllisyys on ”HOT” monissa työyhteisöissä. Voisiko se 
toimia lions klubi –maailmassa?

Hyvää syksyn alkua, hyvät lionit!

Useimmat klubit ovat käynnistäneet toimintaansa. 
Itse olen jo vieraillut useassa, varapiirikuvernöörit 
mukaan lukien nyt yhteensä 17 klubissa on käyty.

Monessa klubissa on löydetty uusia ideoita, usein 
nykytyöelämän vaikutteita soveltaen. 

Yhteisöllisyys on hyvin keskeinen ajattelutapa 
monissa organisaatioissa. Se tarkoittaa yleensä 
ilman hierarkiaa toimimista, mutta yleensä 
tiukkoja, yhdessä sovittuja perusperiaatteita 
noudattaen. Silloin työryhmä kantaa 
kokonaisuutena vastuun, kuitenkin sopivaa 
sovittua työnjakoa noudattaen.

Klubeissa tätä on sovellettu esimerkiksi jättämällä 
klubikokouksen tiukka esityslista ja läsnäolon 
seuraaminen pois. Useimmat päätösasiat tehdään 
hallituksessa. Klubikokoontumisessa ehkä 
kerrataan hallitusasiat, mutta pääpaino on 
projekteista (aktiviteeteista) sopimisessa ja usein 
voi olla jokin ajankohtainen vierailu tai jonkin asian 
esittely. Usein asioita voidaan käsitellä ja ne 
ratkaistakin esimerkiksi whatsapp-ryhmässä, 
sovitun menettelytavan mukaan. Myös avoin 
äänestys on mahdollinen. Suljettu äänestys tai 
vaali on monimutkaisempi ja helposti vaatii 
erillisen työkalun.

Yhteisöllisyys ei poista projektipäällikön roolia 
aktiviteeteista, mutta tarkoitus on saada 
enemmän koko työryhmä mukaan ja vastaamaan 
tekemisestä yhdessä. Usein jokainen voi tehdä 
mitä parhaiten osaa ja mihin ehtii ajankäytön 
puolesta.

Parhaimmillaan yhteisö kuten klubi pitää kaikki 
jäsenensä aktiivisina. Tämä tarkoittaa sopivaa 
mukaanottoa ja vastuuttamista. Usein vähintään 
jonkinlainen yhteys on tärkeä. Esimerkiksi fyysisen 
kokouksen lisäksi myös mukanaolo aktiivisessa ja 
informatiivisessä whatsapp-ryhmässä tai muu 
etäosallistuminen voi pitää yhteyden vahvana. 

https://www.ttl.fi/tyopiste/kuusi-
keinoa-rakentaa-yhteisollisyytta-
monimuotoisella-tyopaikalla
1. Panostetaan perehdytykseen
2. Psykologisesti turvallinen 

ilmapiiri
3. Tutustuminen ja 

verkottuminen
4. Mitä käytöstä ei suvaita
5. Toimintamalli ei-hyväksytyn 

käytöksen varalle
6. Kieli mitä puhutaan, 

pystyvätkö kaikki olemaan 
mukana
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ALUEFOORUMIT ON TULOSSA:
22.10. Tuusula Hyrylä Monio (alue III = 
Uusimaa)
23.10. Riihimäki Punainen Talo (alue I 
= Kanta-Häme)
24.10. Hollolan Vanha Kunnantupa 
(alue II = Päijät-Häme ja Kuhmoinen)
Kaikki alkaa kahvituksella klo 17 ja 
ohjelma klo 18. Tarkemmin lokakuun 
PK-kirjeessä

LIONS NUORISOVAIHTO
- 1. Isäntäperhejakso vko 29/2025 (14.7.-20.7.)
- 2. Isäntäperhejakso vko 31/2025 (27.7.-2.8.)

Tarkat isäntäperhejaksot riippuvat nuorten
matkustusaikataulusta (kaukomatkaajat).

- Tavoite on, että nuoret saapuvat Suomeen
ma 14.7. ja lähtevät viimeistään la 2.8.
Leiriviikko siis vko 30/2025

- leiri alkanee jo su 20.7. iltana ja päättynee
su 27.7. puolen päivän jälkeen.
Isäntäperheet tuovat/noutavat nuoret leiriltä,
ja saadaan viikko-ohjelma heille, alkaen ma
21.7. klo 9. Sunnuntait siis ovat tulo- ja
lähtöpäiviä

- Tarvitsemme 30-50 isäntäperhettä riippuen
kuinka moneen perheeseen menee kaksi
leiriläistä. Puolet ennen leiriä ja loput sen
jälkeen

- Kahdella leiriläisellä per perhe näistäkin on
seuraa toisilleen.

- On hienoa jos paikalliset klubit voisi järjestää
jotain ohjelmaa yhdessä isäntäperheen
kanssa tietysti näiden prioriteettien mukaan
sopien.

- Joillakin klubeilla on ”yhteinen” nuori, joka
majoittuu yhdessä paikassa, mutta ohjelma
järjestetään esimerkiksi vuoropäivinä

UUTISIA
• Messupaketti: piirin jäsenvastaavalla

on messupaketti, johon kuuluu
messuille sopivaa aineistoa

• Otamme myös vastaan ideoita
kaikille sopivista messutarvikkeista,
miltä kuulostaa esimerkiksi
leijonapuku? Sitähän ei vielä ole

• Joulukortit ovat tulossa myyntiin
liiton nettikauppaan aivan
lähiaikoina. Sieltä löytyy myös
tulostettava tilauslomake. Uutuutena
on henkilö- tai yrityskohtainen
sähköinen joulukortti, jota tämä
ostaja voi käyttää omissa sähköisissä
kanavissa. Klubi tienaa puolet

• Piirin jäsenhankintajoukkoja on
ainakin Lahden Kalamarkkinoilla 20.-
22.9. ja Forssan torilla 12.10.
Tervetuloa pidemmäksi tai
lyhyemmäksi ajaksi mukaan

• Klubivierailukalenteri löytyy nyt piirin
nettisivulta https://www.d107c.fi/

• Ilmoittakaa piirikuvernöörille
Charter-juhlapäivistä
mahdollisimman aikaisin

• Uusia klubeja on ideoitu isommille
paikkakunnille ratojen varsille, siis
jos teillä on esimerkiksi hyviä
tyyppejä, jotka eivät ehkä istu teidän
klubiin, vinkatkaa meille piiriin.

• Liitteenä

Yhteystiedot: Piirisihteeri Kati Perttilä kati.perttila@lions.fi,
Neuvonantaja Lauri Vainio lauri.vainio@lions.fi
Piirikuvernööri Ensio Ruotsalainen ensio.ruotsalainen@lions.fi puh. 040 3529190
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