Kauden 2025-2026
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henkilovalinnat
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Kauden teemat

Kansainvalinen teema ja tunnuslause

ME PALVELEMME
PALVELEMME AVUN TARPEESSA OLEVAA MAAILMAA

Kansainvalinen presidentin teema

LEAD TO SERVE - SERVE TO LEAD
Johda palvellen — palvele johtaen

Suomen Lions-liiton teema

MERKITYKSELLISTA AUTTAMISTA

Suomen Lions-liiton puheenjohtajan teema

KERROTAAN PALVELUSTA- YHDESSA

B Piirin teema

LUONNOLLISESTI YHDESSA




Toiminta-ajatus

ssJarjeston seka siihen kuuluvien klubien toiminta-ajatuksena ja
toimintaperiaatteena on palvella apua tarvitsevia ihmisia ja kerata varoja
jotta voidaan avustaa ja tukea apua ja tukea tarvitsevia.

s»Kaikki keratyt varat lahjoitetaan taysimaaraisena avustettaville kohteille.

*» Toimintamme tarjoaa jasenistolleen mahdollisuuden oppimiseen, auttamiseen
ja oman henkisen seka fyysisen hyvinvoinnin parantamiseen.

**Uusien ihmissuhteiden ja kontaktien solmiminen niin kotimaassa
kuin ulkomaillakin antaa jasenistolle myos paljon uusia mahdollisuuksia.




Lions-jarjesto ja C-piiri
*s*Kansainvalinen Lions-jarjesto on yksi maailman suurimmista
palvelujarjestoista.
** Toimimme yli 200 maassa ja jasenistoa on n. 1,37/miljoonaa.
“*Suomeen jarjesto on tullut 75 vuotta sitten. On 75v juhlavuosi!

*Maamme on jaettu 14 piiriin, joissa on yhteensa n. 800 klubia.
“*Olemme maailman 13. ja Euroopan 4. suurin Lions valtio absoluuttisesti

¢ C-piiri on Suomen toiseksi suurin piiri. Toimimme paasaantoisesti kolmen
hyvinvointialueen alueella: Paijat-Hame, Kanta-Hame ja Keski-Uusimaa

*»Alueemme jakautuu kolmeen alueeseen ja 11 lohkoon. Alueet menevat
98, karkeasti hyvinvointialueiden/maakuntien mukaan, Uusimaa, Kanta-Hame,
®% Paijat-Hame. Klubeja on 74 ja jasenia 1773 (31.3.2025).




Piirin kauden teema

”Luonto” "Nuoret”
-Luonnossa -Nuorisoleiri & ON
-Luonnosta -Nuorten miel
-Luontoon -Nuoret klubeihin

-Luonnollisesti -LionsQuest
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C-piiri toiminnan painopisteet Q “

Klubeihin lisaa aktiivisia jasenia ja tuoreita ideoita palvelukyvyn yllapitamiseksi ja \

parantamlsek3| Klubien tukitoiminnan kaynnlstamlnen -

¢ On Leijonien aika katsoa peiliin useimmissa piirin klubeissa. Jasenkasvun myota
mahdollistuu vankempi auttaminen, ja strateglamme mukaisesti olla vuonna 2030 Suomen
merkittavin auttaja. Tavoite ja keinot ovat paaosin samaa kuin Mission 1.5 maailmalla.

** New Voices myota saamme uusia kulttuurillisia ja toiminnallisia nakemyksia klubeihin niin
haluttaessa.

*» Klubeissa viihtyminen on tarkea osa palvelukyvyn lisaamista, poisjaannit vahenevat ja on
yhteinen henki ja halu palvella avun tarvitsijoita.

Suomen ymparisto on kaunis, voimaannuttava ja yllapidettava yhteinen omaisuutemme.
Ymparisto tarvitsee yha enemman Leijonien ja muiden ihmisten panostusta sailyakseen ja
selvitakseen erilaisista haasteista mita nykyihnminen on aikaansaanut. Ymparistoleijonat ovat
tassa yhteinen voimavara ja tietolahde. "Keraa roska paivassa”?

CANuoret ovat tulevaisuus. Nuorien auttamiseksi ja selviamiseksi aikuisiksi tarvitaan myos
& _eijonien apua, esimerkiksi Lions Quest ja nuorten mielenterveystyon tukeminen.



Lions-toiminnan uusia tapahtumapaivia

< Plirin jasenhankinta- ja nakyvyystapahtumat 16.8.2025

KV Presidentti AP Singh: kaikkialla yhta aikaa toteutettava
palveluviikot:

» 4.-12.10.2025 Mielenterveysteemalla
*» 3.-11.1.2026 Nalkateemalla

» 18.-26.4.2026 Ymparistoteemalla

sspiireissa, aluellla, lohkoissa, klubeissa yhdessa tai ominaan tavoite
yhta aikaa samalla viikolla tehda samaan teemaan liittyva
palveluaktiviteett




JOBE. piirikuvernsori (DG) johtaa ryhmaa
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GAT-ryhma (DG, GLT, GMT, GST, GET)

Maailmanlaajuinen toimintaryhma, koulutus-, jasentyo-, laajennus- ja
palveluryhma

Yhdessa GAT-ryhma tuottaa kokonaisuuden, jossa pyritaan saamaan kaikKki

Klubit osallistumaan koulutukseen, jasenhankintaan ja palvelutoimintaan.

- Jasenkoordinaattori (GMT) auttaa apua haluavia klubeja nykyisten tai uusien
jasenten asioissa

- Koulutuskoordinaattori (GLT) luo kaikille C-piirilaisille koulutuksen ja
valmennuksen avuksi ja helpotukseksi seka oppia uusiin tehtaviin ja leijjonana
olemiseen

- Palvelukoordinaarttori (GST) toimii klubien ja piirin henkiloston tukena
aktiviteettiasioissa apua tarvittaessa

- Laajennuskoordinaattori (GET) rooli on olla uusien Leijonaklubien
kartoituksen ja perustamisen tukijalka piirin alueella

Klubien tukitiimitoiminta kaynnistyy!



Maailmanlaajuinen toimintaryhma

Jasenkoordinaattori

Piirin jasenkoordinaattorin tehtaviin kuuluu auttaa klubien jasenjohtajia
tehokkaiden jasenkampanjoiden jarjestelyssa. Apuna tassa voidaan kayttaa mm
piirin nakyvyyspakettia taydennettyna esitteilla ja muulla sopivalla materiaalilla.
Jasenhyvinvointiin satsataan voimakkaasti ja jasenasioissa jarjestetaan
webinaareja tarvittaessaZ2. Liiton ohjaama tavoite on 3 uutta leijonaa klubiin

Laajennuskoordinaattori

GET:in tehtavana kartoittaa ja perustaa kokonaan uusia klubeja, esimerkiksi

teemaklubeja tai opiskelijaklubeja yhteistyossa piirin GAT-tiimin ja erityisesti

jasenkoordinaattorin kanssa. Tavoite on perustaa 2 uutta klubia omaan piiriin
kauden aikana.




Maailmanlaajuinen toimintaryhma

Palvelukoordinaattori

Tarjoamme klubellle tietoa erilaisista palvelu- ja varainkeruuaktiviteeteista ja
autamme klubeja loytamaan uusia ideoita toimintaansa. Lions-toiminnan
vaikuttavuus tulee nakyvaksi, kun klubit myos muistavat raportoida kaikesta
tekemastaan — virkailijoita tuetaan tassa tehtavassa. Tavoitteena on, etta 80%

Klubeista raportoi kaudenaikaset aktiviteettinsa

Koulutuskoordinaattori
Vuosittaiset virkailijavalmennukset ennen kauden alkua valmistavat klubien ja
piirin virkailijat toimimaan menestyksekkaasti tehtavissaan. Jasenistolle tarjotaan
kehittymismahdollisuuksia ja uudet jasenet koulutetaan, jotta he paasevat
nopeasti sisaan toimintaan. Tavoite on etta 70% klubeista osallistuu
oW valmennuksiin.
&@ Kauden alkana pidetaan myos muita valmennuksia kuten uusien jasenten

Yy perehdytyksia ja portal valmennuksia paikallaoloina ja etayhteyksin o

w



Aktiviteettitoimikunnat

Ymparisto

Piirin klubien tietoisuuden lisaaminen ymparistoasioista ja ymparistoon liittyvista
aktiviteeteista. Aktiviteettien raportoinnin lisaaminen Portalin kautta ja
ymparistokoordinaattorille. Klubien, lohkojen, alueiden ja piirin
ymparistoaktiviteeteista kertominen myos muille kuin Leijonille (some, lehdet...)

Lions Quest

Lisataan Lions Quest tietoisuutta klubeissa ja koulutettavien opettajien, ohjaajien
ja nuorisoitoimijoiden parissa. Lanseerataan kayttoon "koulutuslahjakortti” jonka
Klubit voivat jakaa halutuille kohderyhmille. Tuodaan onnistumiset julki ja
tiedotetaan klubeista myos suoraan piirin LQ-koordinaattorille onnistuneista
koulutuksista ja koulutettavista. Lisataan yhteistyota klubien kesken LQ

maksujen hoitamisessa jos paikkakunnalla ei |0ydy mutta muualla on
6@5% tukitarvetta.
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Aktiviteettitoimikunnat

AR-saatio
* Informoida klubeja saation toiminnasta ja avustusten hakemisesta.

s Kannusta myoskin klubeja adressien ja onnittelukorttien hankkimiseen.
*» Kannustaa klubeja Ritari-palkitsemiseen klubissa.

LCIF

¢ Tietoisuuden lisaaminen kansainvalisesta avustamisesta kuten Ukrainaan, seka lahjoittamiseste
yleensa

*»LCIF:n kaytto projekteihin piirin alueen klubeissa ja laajemminkin
s+ Tuoda esiin Melvin Jones -jasenyytta ja merkitysta klubien sisalla

Leot

Leo-toiminnan herattaminen ja leoklubien tukeminen jaseniston hankinnassa, seka selvittaa
mahdollisesti uuden leoklubin toiminnan suunnittelua ja sen mahdollista kaynnistamista.
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Aktiviteettitoimikunnat

Nuorisotoiminta
» Nuorisovaihdon tiedottamisesta klubeihin.

*» Kansainvalinen nuorisoleiri jarjestetaan Nastolassa Pajulahden Urheiluopistolla
heinakuussa 2025.

* Kannustamme kaikkia klubeja mukaan leirin toteutukseen: markkinoimassa ja
hankkimassa isantaperheita, seka mahdollistaa aktiviteetteja nuorille
Rauhanjuliste

<+ Saada yha enemman kouluja osallistumaan rauhanjulistekilpailuun. Tiedottaminen
klubeille seka aktivointi ja kannustaminen klubeja olemaan kouluihin yhteydessa.

Tiedotus

+ Piirin Leijonaviesti toteutetaan printtilehtena ja digina. Seuraavan tammikuussa
IImestyvan lehden tavoite on tukea klubien jasenhankintaa, mm klubien onnistuneen
jasenhankinnan tarinoita kertoen. Lehden tukimaksu pysyy, ja mainosmyyntia
kehitetaan.

Piirikuvernoorin kirje, facebook ja muu some oleellinen osa toiminnan tiedottamista i




e
Aktiviteettitoimikunnat

Sri Lankan kummilapsitoiminta

ja Sri Lankan Lions-ystavat

< Sri Lanka on ollut pitkaan tarkea avustuskohde. Jarjestetaan kaikille avoin
webinaari klubeille, jossa kerrotaan toiminnasta seka tuodaan esiin
kummilapsitoiminnan tarkeytta

Perinneohjelma

“*HOIVATKAA, MUISTAKAA, KERTOKAA!
Panostetaan jaljella olevien veteraanien ohjelmaan, perinteeseen ja yleiseen
tietoisuuteen

Viestinta ja PR

“*Piirin viestinnan tarkeana osana piirikuvernoorin postit, piirin kotisivut ja facebook,
seka piirin printtilehti Leijonaviesti. Leijonaviesti julkaistaan tammikuussa, nyt

A sisallollisesti tukemaan klubien jasenhankintaa. Lehden tukimaksukaytanto jatkuu
£~ ja mainontaa pyritaan saamaan takaisin lehteen.
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Piirihallitus 2025 - 2026

* Piiri tukee klubeja heidan toiminnassa seka jatkuvuuden turvaamisessa.
Toteutuksesta vastaa piirihallitus, GAT-tiimi (maailmanlaajuinen toimintaryhma
kokonaisuudessaan, seka kaikki aktiviteettitoimikunnat.

¢ Piirin johtoryhma muodostuu seuraavista henkiloista:
Piirikuvernoori, varapiirikuvernoorit, edellinen piirikuvernoori, piirisihteert,
ja rahastonhoitaja.

o Yhteyshenklloma piirihallituksen ja klubien valilla tulee t0|m|maan
paaosin lohkojen puheenjohtajat, myos GAT-tiimi
seka kaikki hallitukseen kuuluvat.
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Piirihallitus 2025-2026

Piirikuvernoori Teppo Valtonen LC Hameenlinna / Tawasti
1. VDG llkka Juonela LC Riihimaki

2. VDG Sari Laaksonen LC Lahti / Vesijarvi
Piirisinteeri Kati Perttila LC Nastola Helmet
Rahastonhoitaja Hannu Ojala LC Karkola

IPDG Ensio Ruotsalainen LC Hyvinkaa / Viertola
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Lohkot 2025-2026

| ALUE

1. lohko Pekka Paloniemi LC Hameenlinna / Tawasti
2. lohko Petri Rautio LC Janakkala/Turenki

3. lohko Jari Siirola LC Loppi

4. lohko Manna Kaartinen LC Riihimaki / Mixed

Il ALUE

1. lohko Kiia-Maria Pakarinen LC Lahti / Vesijarvi

2. lohko Kirsi Tevajarvi-Parssinen LC Asikkala / Kanava

3. lohko Heli Kokko LC Orimattila / Leonat

Il ALUE

1. lohko Kari Hietala LC Jarvenpaa/ Jean Sibelius

Juha Rautio LC Kerava/Kivi

Aija Jokilammi LC Nurmijarvi/Rock !
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Toimikunnat 2025-2026

Koulutus ja valmennuskoordinaattori, GLT
Eija Bjorkbacka LC Nurmijarvi / Kanerva

Palvelu ja varainhankintakoordinaattori, GST
llkka Kauppila LC Lahti / Laune

Jasenkoordinaattori, GMT
Leena Laitinen LC Hollola / Kapatuosio

LCIF koordinaattori
Ensio Ruotsalainen LC Hyvinkaa / Viertola

Laajennuskoordinaattori, GET
B Kiia-Maria Pakarinen LC Lahti / Vesijarvi
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e
Toimikunnat 2025-2026

Nuorisovaihto Raija Alonen LC Hameenlinna / Linnattaret
Lion Quest Hannele Rautio LC Jarvenpaa / Ainot
Ymparisto Juha Rautio LC Kerava / Kivi

AR Saatio Kari Hietala LC Jarvenpaa / Jean Sibelius

Joulupata ja
Leo-johtaja Vesa Rauttu LC Jarvenpaa / Jean Sibelius

Viestinta ja PR Kaisa Vainio LC Hameenlinna / Birger

19




e
Toimikunnat 2025-2026

Sri Lankan kummilapset ja
Sri Lankan Lions-ystavat

Veteraaniohjelma
Rauhanjuliste kilpailu
Webmaster
Piirineuvoja

"Tapahtumakoordinaattori”

Matti Paavola LC Lahti

Matti Kulmala LC Tuusula

Kirsi Tevajarvi-Parssinen LC Asikkala / Kanava
Osmo Niiranen LC Lahti / Vesijarvi
Lauri Vainio LC Hameenlinna Birger

Sinikka Uola LC Hameenlinna/Linnattaret
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Toiminnantarkastajat 2025-2026

Varsinaiset toiminnantarkastajat
CC, PDG Nina Moilanen LC Vihti
PDG Jukka Uola LC Hameenlinna/Tawasti

Varatoiminnantarkastajat
PDG Ritva Kajaala LC Riihimaki/Kristalli
PDG Helena Rahko LC Jarvenpaa/Ainot
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Kauden tapaamiset

Alustavat ajankohdat ja paikat
Piirifoorumi ke 20.8.2025 Janakkala / Kiipula

Aluefoorumit alue ti 4.11.2025 ja to 29.1.2026
| alue ke 5.11.2025 ja ke 28.1.2026
Il alue to 6.11.2025 ja ti 27.1.2026

Piirin vuosikokous la 25.4.2026 klo 9.00
Janakkala / Kiipula

MJ-/RitarijuhIa la 10.1.2026

Ritarilounas la 7.3.2026 2




Kauden tapaamiset

Alustavat ajankohdat ja paikat

Piirihallituksen tutustuminen ma 19.5.2025 + lohkarikoulutus Hattula
Piirihallitukset t1 12.8.2025 Tuulos

ke 12.11.2025 Janakkala

to 5.2.2026 Jarvenpaa

pe 24.4.2026 Kanta-Hame

Orkester Norden Lahti 26.6.-5.7.2025
- ON konsertti Sibeliustalo 4.7.2025
Nuorisoleiri Pajulahti 20.-27.7.2025

- Isantaperhejaksot ennen ja jalkeen leirin

23



Muita tapaamisia

Lions-liiton 72. vuosikokous 2025 Rauma 13.-15.6.2025
Kuvernoorineuvosto 15.6.2025 Rauma jarjestaytymiskokous
108th Convention Orlando, Florida 13.-17.7.2025
Kuvernoorineuvosto 5.-6.9.2025

Europa Forum Dublin, Irlanti 5.-8.11.2025
Kuvernoorineuvosto 21.-22.11.2025 E-piiri (Tampere?)

NSR kokous Suomi Tuusula 17-18.1.2026

Kuvernoorineuvosto 13.-14.3.2026 K-piiri (Varkaus?)
BLions-liiton 73. vuosikokous 2026 Oulu 12.-14.6.2026
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