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Kauden 2026-2027 
Toimintasuunnitelma ja 

henkilövalinnat
Ehdotus piirikokoukselle
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Kauden teemat

Kauden teemat
Kansainvälinen

ME PALVELEMME

Kansainvälinen presidentin

LEAD TO SERVE – SERVE TO LEAD
Johda palvellaksesi – palvele johtaaksesi

Kotimainen

MERKITYKSELLISTÄ AUTTAMISTA

Liiton puheenjohtajan

MERKITYKSELLISIÄ TEKOJA

Piirin Näkyvyys – Yhteistyö – Luovuus 
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❖ Lions-järjestön ja siihen kuuluvien klubien toiminnan ydin on auttaa apua tarvitsevia 
ihmisiä sekä kerätä varoja, jotta voimme tukea ja avustaa heitä mahdollisimman 
tehokkaasti.

Kaikki kerätyt varat ohjataan täysimääräisesti avustuskohteisiin

❖Toimintamme tarjoaa jäsenille mahdollisuuden oppia uutta, auttaa muita sekä kehittää omaa 
henkistä ja fyysistä hyvinvointia

❖Uusien ihmissuhteiden ja kontaktien solmiminen sekä kotimaassa
että ulkomailla avaa jäsenille uusia mahdollisuuksia.

❖Kaikki toimintamme on yleishyödyllistä ja voittoa tavoittelematonta.
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❖Lions-järjestö on yksi maailman suurimmista palvelujärjestöistä, toimien yli 200 

maassa ja kattaen n. 1,35 miljoonaa jäsentä,

❖Suomessa järjestö on ollut toiminnassa jo 75 vuotta, ja tätä juhlavuotta vietetään 

nyt,

❖Suomi on jaettu 14 piiriin, joissa toimii yli 700 klubia. Olemme maailman 13. ja 

Euroopan 4. suurin Lions-maa jäsenmäärällä mitattuna,

❖C-piiri on Suomen suurin piiri, reilu 1.700 jäsentä. Toiminta-alueeseen kuuluvat 

pääosin Päijät-Häme, Kanta-Häme ja Keski-Uusimaa,

❖Piiri jakautuu kolmeen alueeseen ja 11 lohkoon, jotka noudattelevat 

hyvinvointialueiden ja maakuntien rajoja,

❖C-piirissä toimii 73 klubia ja jäseniä on 1.711



      Kauden teema Nyt on aika nostaa Lions-klubien näkyvyys uudelle tasolle . Kun teemme rohkeasti yhteistyötä ja jaamme ideoita klubien välillä, voimme tavoittaa yhä enemmän ihmisiä ja tuoda toimintamme vahvemmin esiin omalla paikkakunnalla. Yhdessä olemme enemmän – jokainen klubi ja jäsenet tuovat oman osaamisensa ja näkökulmansa yhteiseen tekemiseen. Luovuus on voimavara jota kannattaa hyödyntää rohkeasti. Uudet ideat, innostavat tapahtumat ja raikkaat viestintätavat tekevät Lions-toiminnasta entistä houkuttelevampaa niin nykyisille kuin uusille jäsenille. Kun uskallamme kokeilla uutta ja tehdä asioita näkyvästi yhdessä, vaikutuksemme kasvaa ja auttamisen ilo leviää laajalle. Rakentakaamme näkyvämpää , vahvempaa ja luovempaa Lions yhteisöä – yhdessä onnistumme.

Kauden teema

Nyt on aika nostaa Lions-klubien näkyvyys uudelle tasolle . Kun teemme 

rohkeasti yhteistyötä ja jaamme ideoita klubien välillä, voimme tavoittaa 

yhä enemmän ihmisiä ja tuoda toimintamme vahvemmin esiin omalla 

paikkakunnalla. Yhdessä olemme enemmän – jokainen klubi ja jäsenet 

tuovat oman osaamisensa ja näkökulmansa yhteiseen tekemiseen.

Luovuus on voimavara jota kannattaa hyödyntää rohkeasti. Uudet ideat, 

innostavat tapahtumat ja raikkaat viestintätavat tekevät Lions-toiminnasta 

entistä houkuttelevampaa niin nykyisille kuin uusille jäsenille. Kun 

uskallamme kokeilla uutta ja tehdä asioita näkyvästi yhdessä, 

vaikutuksemme kasvaa ja auttamisen ilo leviää laajalle.

Rakentakaamme näkyvämpää , vahvempaa ja luovempaa Lions yhteisöä –

yhdessä onnistumme. 5
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C-piiri toiminnan painopisteet

Klubit tarvitsevat lisää aktiivisia jäseniä ja uusia ideoita jotta palvelukyky paranee.
Nyt on aika katsoa rohkeasti eteenpäin – jäsenkasvun myötä voimme saavuttaa Kutsu 
Leijonaksi – tavoitteen ja olla vuonna 2030 Suomen merkittävin auttaja. Tavoitteemme ja ja
keinomme ovat linjassa kansainvälisen Mission 1.5. – ohjelman kanssa. Tavoite on saada 
kolme uutta jäsentä klubeihin ja yksi uusi klubi

Punainen Sulka, valtakunnallinen tavoite Leijonien osalta on 2.500.000 euroa mutta 
klubikohtaisia tavoitteita ei ole. Käytännön toimia suunnitellaan kevään 2026 aikana. Piirin 
koordinaattori on Ari Reunanen, LC Lammi.

Leijonat on valittu yhdeksi Vapaaehtoisen pelastuspalvelun yhteistyökumppaniksi. Toimintaa 
käynnistetään jo kauden 2025-2026 C-piirin koordinaattori Teppo Valtosen johdolla. 
Paikallisia vastuuhenkilöitä haetaan.

Tavoitteena on lohkon puheenjohtajien roolin korostaminen mm. toimialojen 
vastuuhenkilöiden avustajina ja muutenkin toimien aktiivisesti klubien kanssa.
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❖ Maailmanlaajuinen jäseneksi ottopäivä huhtikuu 2027

❖Kansallinen veteraanipäivä 27.4.2027

❖ Maailman ympäristöpäivä 5.6.2027

❖ Lionstoiminnan synty 7.6.1917

❖ 18.-26.4.2026 Ympäristöteemalla

❖ Kaikissa piireissä, alueilla, lohkoissa, klubeissa yhdessä tai ominaan tavoite yhtä 
aikaa samalla viikolla tehdä samaan teemaan liittyvä palveluaktiviteetti



Toimialat

Toimialat

GAT-ryhmä (DG, GLT, GMT, GST, GET)

Yhteistoimintaryhmä, joka muodostuu maailmanlaajuisista johtajakoulutus-, jäsentyö-, 
laajennus- ja palveluryhmistä

Yhdessä GAT-ryhmä tuottaa kokonaisuuden, jossa pyritään saamaan kaikki klubit 
osallistumaan koulutukseen, jäsenhankintaan ja palvelutoimintaan.
- Jäsenkoordinaattori (GMT) auttaa apua haluavia klubeja nykyisten tai uusien jäsenten

asioissa
- Koulutuskoordinaattori (GLT) luo kaikille C-piiriläisille koulutuksen ja valmennuksen avuksi ja 

helpotukseksi sekä oppia uusiin tehtäviin ja leijonana olemiseen
- Palvelukoordinaarttori (GST) toimii klubien ja piirin henkilöstön tukena 

aktiviteettiasioissa apua tarvittaessa
- Laajennuskoordinaattori (GET) rooli on olla uusien Leijonaklubien 

kartoituksen ja perustamisen tukijalka piirin alueella
- Piirikuvernööri (DG) johtaa ryhmää

Toimialoilla ja GAT ryhmällä on erilliset toimintasuunnitelmat ja tavoitteet
8
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Ympäristö (Päivi Leppäniemi)
Toimikunnan tavoitteena on lisätä klubien tietoisuutta ympäristöasioista ja niihin 
liittyvistä aktiviteeteista. Painopisteenä on aktiviteettien raportoinnin tehostaminen 
Portalin kautta sekä ympäristökoordinaattorille. Lisäksi pyritään viestimään 
ympäristötoiminnasta laajasti, myös Lions-järjestön ulkopuolelle esim. sosiaalisessa 
mediassa ja lehdissä.

Lions Quest (Manna Kaartinen)
Lions Quest – toiminnan tunnettuutta lisätään klubeissa sekä opettajien, ohjaajien ja 
nuorisotoimijoiden keskuudessa. Uutena keinona otetaan käyttöön koulutuslahjakortti, jonka 
klubit voivat jakaa valitsemilleen kohderyhmille. Onnistumisista tiedotetaan aktiivisesti sekä 
klubeille että piirin LQ-koordinaattorille. Lisäksi klubien välistä yhteistyötä vahvistetaan erityisesti 
LQ-maksujen hoitamisessa silloin, kun tukea tarvitaan paikkakuntien välillä.
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AR-säätiö (Kari J. Hietala)
❖ Klubeille tiedotetaan säätiön toiminnasta sekä avustusten hakumahdollisuuksista. 

Lisäksi klubeja rohkaistaan Li adressit ja onnittelukortit sekä huomioimaan Ritari-
palkitsemisen mahdollisuus omassa toiminnassaan.

LCIF (Ensio Ruotsalainen)
❖ Lisätään klubien tietoisuutta kansainvälisestä avustustoiminnasta, kuten avustuksista 

Ukrainaan, sekä lahjoittamisen mahdollisuuksista yleisesti. Kannustetaan LCIF:n
hyödyntämisestä projekteissa sekä piirin klubeissa että laajemmin. Lisäksi tuodaan esille Melvin
Jones –jäsenyyden merkitys ja rooli klubien sisäisessä toiminnassa.

Leot (Vesa Rauttu)
Leo-toimintaa aktivoidaan ja leoklubeja tuetaan uusien jäsenten hankinnassa. Lisäksi 
selvitetään mahdollisuudet uuden leoklubin perustamiseen ja sen toiminnan käynnistämiseen.

Joulupata (Vesa Rauttu)
❖Toimintaa jatketaan nykyisillä keräyspisteillä, ja lisäksi pyritään perustamaan uusia patoja tai 

keräyspisteitä piirin alueelle.



Punainen Sulka (Ari Reunanen)
Toiminta täsmentyy kevään 2026 aikana ja varsinainen toiminta tapahtuu lokakuussa 2026.

Rauhanjuliste (Jaakko Sonck)
 Tavoitteena on lisätä koulujen osallistumista rauhanjulistekilpailuun. Klubeja 
tiedotetaan aktiivisesti kilpailusta ja kannustetaan ottamaan yhteyttä kouluihin sekä 
aktivoimaan kouluja mukaan.

Tiedotus (Kaisa Vainio)
 Leijonaviesti julkaistaan sekä painettuna että digitaalisena lehtenä. Tammikuussa 
ilmestyvän numeron tavoitteena on tukea klubien jäsenhankintaa muun muassa jakamalla 
onnistuneita esimerkkejä jäsenhankinnasta. Lehden tukimaksukäytäntö säilyy ennallaan ja 
mainosmyyntiä pyritään kehittämään. Piirikuvernöörin kirje, Facebook ja muu sosiaalinen 
media ovat keskeisiä kanavia piirin toiminnan tiedottamisessa.
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Sri Lankan kummilapsitoiminta
ja Sri Lankan Lions-ystävät (Liisa Rentola)
Sri Lanka on ollut pitkään merkittävä avustuskohde. Klubeille järjestetään kaikille 
avoin koulutus, jossa esitellään toimintaa ja korostetaan kummilapsitoiminnan 
tärkeyttä.

Perinneohjelma (Matti Kulmala)
Vahvistetaan jäljellä olevien veteraanien hyvinvointia, vaalitaan perinteitä ja lisätään 
yleistä tietoisuutta veteraanien historiasta.

Viestintä ja PR (Kaisa Vainio)
Piirin viestinnän keskeisiä kanavia ovat edelleen piirikuvernöörin kirjeet, piirin kotisivut, 
Facebook sekä painettu ja digitaalinen Leijonaviesti-lehti.  
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❖  Piiri tukee klubeja niiden toiminnassa ja jatkuvuuden turvaamisessa. 
Toteutuksesta vastaa piirihallitus, GAT-tiimi (maailmanlaajuinen toimintaryhmä 
kokonaisuudessaan), sekä kaikki aktiviteettitoimikunnat,

❖  Piirihallituksen johtoryhmään kuuluvat piirikuvernööri, 
varapiirikuvernöörit, edellinen piirikuvernööri, piirisihteeri, ja 
rahastonhoitaja.

❖  Yhteyshenkilöinä piirihallituksen ja klubien välillä tulee toimivat 
pääosin lohkojen puheenjohtajat, GAT-tiimi
sekä kaikki hallitukseen kuuluvat jäsenet.



Piirihallitus

Piirikuvernööriehdokas Ilkka Juonela LC Riihimäki

1VDG ehdokas Sari Laaksonen LC Lahti Vesijärvi

2VDG ehdokas Jari Kantelus LC Forssa

Piirisihteeri Pekka Paloniemi LC Hämeelinna Tawasti

Rahastonhoitaja Marjut Helske LC Orimattila Leonat

IPDG Teppo Valtonen LC Hämeenlinna Tawasti



Lohkot

Alue I

Lohko 1. Christer Brännkärr LC Hämeenlinna Wanaja

Lohko 2. Petri Rautio LC Janakkala Turenki

Lohko 3. Jari Siirola LC Loppi

Lohko 4. Jouni Niskanen LC Riihimäki Uramo-Kara

Alue II

Lohko 1. Kiia-Maria Pakarinen LC Lahti Vesijärvi

Lohko 2. Veijo Ojanen LC Nastola

Lohko 3. Heli Kokko LC Orimattila Leonat

Alue III

Lohko 1. Kari J. Hietala LC Järvenpää Jean Sibelius

Lohko 2. Kari J. Hietala LC Järvenpää Jean Sibelius

Lohko 3. Jaakko Sonck LC Hyvinkää Puolimatka

Lohko 4. Kari Suomela LC Rajamäki
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LC Nurmijärvi Kanerva

LC Riihimäki Kristalli

Koulutus ja valmennus GLT
Eija Björkbacka

Palvelu ja varainhankinta GST
Ritva Kajaala

Jäsenohjelma GMT
Sanna Kallela

LCIF
Ensio Ruotsalainen

Laajennuskoordinaattori GET
Kiia-Maria Pakarinen

LC Loppi Maijastiinat

LC Hyvinkää / Viertola 

LC Lahti / Vesijärvi
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Nuorisovaihto Raija Alonen LC Hämeenlinna / Linnattaret

Lion Quest Manna Kaartinen LC Riihimäki Mixed

Ympäristö Päivi Leppäniemi LC Riihimäki Kristalli

AR Säätiö Kari Hietala LC Järvenpää / Jean Sibelius

Joulupata ja 
Leo-johtaja Vesa Rauttu LC Järvenpää / Jean Sibelius

Viestintä ja PR Kaisa Vainio LC Hämeenlinna / Birger

Vapaaehtoinen 
Pelastuspalvelu 
VAPEPA

Teppo Valtonen LC Hämeenlinna / Tawasti
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Sri Lankan kummilapset ja 
Sri Lankan Lions-ystävät Liisa Rentola LC Järvenpää Vennyt ja 

Jussit 
Veteraaniohjelma Matti Kulmala LC Tuusula

Rauhanjuliste kilpailu

Webmaster

Piirineuvoja

Tapahtumakoordinaattori

Jaakko Sonck          LC Hyvinkää Puolimatka

Osmo Niiranen LC Lahti / Vesijärvi 

Lauri Vainio LC Hämeenlinna Birger

Sinikka Uola LC Hämeenlinna/Linnattaret



Kauden tapaamiset

Piirihallituksen tutustuminen        ma 25.5.2026 Hämeenlinna

Piirihallitukset ti 11.8.2026 Riihimäki

ke 25.11.2026 Loppi

to 4.2.2027 Tuusula

Karonkka pe 23.4.2027 Kiipula

C-piirin vuosikokous la 24.4.2027 Kiipula

Piirifoorumi ke 26.8.2026 Tervakoski



Aluefoorumit

I Alue ti 3.11.2026 to 28.1.2027

II Alue ke 4.11.2026 ke 27.1.2027

III Alue to 5.11.2026   ti 26.1.2027

MJ / Ritarijuhla tammikuu 2027

Ritarilounas maaliskuu 2027
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Suomen Lions-liiton 73. vuosikokous 2026 Oulu 13.-14.6.2026 

Kuvernöörineuvosto 14.6.2026 Oulu järjestäytymiskokous 

108th Convention Hong Kong, 3.-7.7.2026 

Europa Forum Karlsruhe, Saksa 22.-25.10.2026

Suomen Lions-liiton 74. vuosikokous 2027 Lahti

NSR Keflavik, Islanti, 2027 



Kiitos Tack Thank You Grazie

Kiitos 
Tack 

Thank You 
Grazie
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