LTYHY ry SAANNOT s.1(5)

LAPPEENRANNAN TEKNILLISEN YLIOPISTON
HENKILOKUNTAYHDISTYS RY

SAANNOT

1 § Nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimena on Lappeenrannan teknillisen yliopiston henkilokuntayhdistys ry.
Yhdistyksen kotipaikka on Lappeenrannan kaupunki, jossa yhdistyksen hallitus sijaitsee.
Yhdistyksen toimialueena on Lappeenrannan teknillinen yliopisto.

2 § Tarkoitus ja toiminta

Yhdistyksen tarkoituksena on toimia Lappeenrannan teknillisen yliopiston palveluksessa
olevien henkildiden ammattijarjestdna ja valvoa tydmarkkinoilla heidan yleisia oikeudel-
lisia, palkallisia, sosiaalisia ja yhteiskunnallisia etujaan seka edistaa heidan ammattitie-

tonsa ja -taitonsa kartuttamista, yhteishenkea ja hyvinvointia ty6ssa.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys

o tekee esityksia jasentensa palkkauksen ym. ammatillisten ja sosiaalisten etujen paranta-
miseksi

e valvoo toimivaltansa rajoissa, etta jasenia koskevia palkka- ja tydehtosopimuksia, tyo-
suojelu- ym. sosiaalisia ja tytoikeudellisia lakeja ja sopimuksia seka saanttja noudate-
taan

e jakaa tietoa ja neuvoja jasenille seka harjoittaa tiedotustoimintaa yhdistyksen ja sen
kattojarjestona olevan liiton tunnetuksi tekemiseksi

e ylldpitda yhteyttd muihin yliopistojen ja korkeakoulujen piirissa toimiviin ammattijarjes-
toihin

e kuuluu jasenena Yliopistojen ja tutkimusalan henkildstoliitto ry:hyn, josta kaytetaan
lyhennetta YHL

e asettaa edustajiaan ja asiantuntijoita valmistelu- ja paatéksentekoelimiin

Yhdistyksella voi olla palkkausasioiden ja jasenkunnan etujen ajamista varten rahastoja,
joita koskevat maardaykset annetaan yhdistyksen kokouksen hyvaksymissa ohjesaannois-
sa. Ohjesaantdjen muuttamiseen ja rahastojen purkamiseen vaaditaan yhdistyksen koko-
uksen paatos, jossa vahintaan 34 aanestykseen osallistuvista sita kannattaa.

3 § Suhde poliittisiin puolueisiin
Yhdistys on puoluepoliittisesti sitoutumaton.
4 § Tyoryhmat ja valiokunnat

Yhdistykseen voidaan asettaa pysyvia ja tilapaisia valiokuntia, joiden tehtdvana on
valmistella ja esittda niiden toimialaan kuuluvia asioita hallitukselle.
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Pysyvat valiokunnat valitaan varsinaisessa syyskokouksessa. Kokous paattaa valiokuntien
ja niiden jasenten lukumaaran ja toimialan. Hallituksella on kuitenkin oikeus taydentaa
pysyvia valiokuntia enintdan kahdella jasenelld. Pysyvien valiokuntien tehtavista ja
muista valiokuntia koskevista asioista voidaan antaa maarayksia yhdistyksen kokouksen
hyvaksymalla valiokuntaohjesaannolla.

Hallitus voi asettaa avukseen tilapdisia tydryhmia ja valiokuntia asioiden selvittamista ja
valmistelua varten. Tyéryhmat ja valiokunnat toimivat yhdistyksen hallituksen alaisina ja
sen hyvaksymien saantéjen mukaan.

5 § Jaseneksi liittyminen

Yhdistyksen jaseniksi voivat hakea Lappeenrannan teknillisen yliopiston henkilékunnan
lisdksi ne henkildt, jotka tytskentelevat yliopiston valittdmassa yhteydessa. Yhdistyksen
jasenet sitoutuvat noudattamaan ndita ja YHL:n saantdja seka ndiden hallintoelinten
paatoksia. Hallitus paattaa jaseneksi ottamisesta.

Mikali yhdistyksen hallitus ei hyvaksy henkilén jasenanomusta, voi hakija vedota yhdis-
tyksen kokoukseen, joka paattaa asiasta.

Tyottdmaksi tai palkattomalle vapaalle jaanyt jasen sdilyttaa jasenyytensa maksamalla
itse yhdistyksen madraaman jasenmaksun. Eldkkeelle siirtyminen ei katkaise jasenyytta.
Saavutetut jasenoikeudet sailyvat.

6 § Jasenen velvollisuudet

Jasenen tulee

+ suorittaa yhdistyksen syyskokouksen maaraama jasenmaksu kuukausittain
antaa yhdistykselle jasenluetteloa varten tarpeelliset henkildtiedot itsestdan seka
luottamuksellisina pidettavat sellaiset tiedot palkkaeduistaan ja niista tyéehdoistaan, joita
yhdistys pitaa tarpeellisena 2 §:ssa mainittujen tarkoitusperien toteuttamiseksi

e tukea yhdistyksen hallitusta jasenmaaran lisdamisessa ja toiminnan ja tarkoitusperien
tunnetuksi tekemisessa.

7 § Yhdistyksesta eroaminen ja erottaminen

Yhdistyksen jasenelld on oikeus erota yhdistyksesta ilmoittamalla siita kirjallisesti yhdis-
tyksen hallitukselle tai puheenjohtajalle tai suullisesti yhdistyksen kokouksen poytakir-
jaan. Jasenen erottua yhdistyksestd menettda han kaikki jasenoikeutensa. Samoin han
vapautuu velvollisuuksista, joihin han on liittyessaan sitoutunut, paitsi mita tulee jo mak-
settavaksi eraantyneisiin jasenmaksuihin, jotka on suoritettava sen kalenterikuukauden
loppuun, jolloin jdsen on eronnut tai erotettu.

Hallitus voi erottaa jasenen, jos hanelta on neljalta perattdiselta kuukaudelta yhdistyksen
jasenmaksu maksamatta. Mikali ty6ttomaksi jaanyt jasen ottaa tydpaikan yliopiston ulko-
puolelta, voi hallitus erottaa hanet yhdistyksen jasenyydesta.

Jasen voidaan erottaa hallituksen paatoksella yhdistyksestd, mikali han toiminnallaan
yhdistyksessa tai sen ulkopuolella on huomattavasti vaikeuttanut yhdistyksen toimintaa.
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Erotettu jasen voi vedota erottamisestaan yhdistyksen kokoukseen jattamalla yhdistyk-
sen hallitukselle kirjallisen valituksen kolmenkymmenen (30) paivan kuluessa siita, kun
erottamispaatos on tullut erotetun tietoon. Erottamispaatts astuu voimaan heti valitus-
ajan paatyttya tai kun yhdistyksen kokous on vahvistanut paatdksen.

8 § Hallinto

Yhdistyksen ylin paattava elin on yhdistyksen kokous. Yhdistyksen kokoukset ovat joko
varsinaisia tai ylimaaraisia.

Varsinaisia ovat

a) kevatkokous, joka pidetaan huhti — toukokuussa

b) syyskokous, joka pidetdan loka — joulukuussa

Kevatkokouksessa kasiteltavat asiat

- hallituksen kertomus yhdistyksen toiminnasta edellisenad vuonna

- tilikertomus ja toiminnantarkastajan lausunto edellisen vuoden tileista,
taloudenhoidosta ja hallinnosta

- toimintakertomuksen hyvaksyminen, tilinpaatdksen vahvistaminen ja
vastuuvapauden myodntaminen hallitukselle ja tilivelvollisille

- ylijadman kayttaminen tai mahdollisen tappion peittdminen

- muut kokouskutsussa mainitut asiat

Syyskokouksessa kasiteltdvat asiat

- paatetaan yhdistyksen toimihenkildiden ja toiminnantarkastajan palkkioista
- maarataan jasenmaksun suuruus seuraavaa kalenterivuotta varten

- toimintasuunnitelma seka tulo- ja menoarvio

- valitaan hallituksen puheenjohtaja

- valitaan hallituksen muut jasenet erovuoroisten tilalle

- valitaan toiminnantarkastaja ja hanelle varahenkild

- valitaan pysyvat valiokunnat

- muut kokouskutsussa mainitut asiat

9 § Ylimaarainen yhdistyksen kokous

Ylimaarainen yhdistyksen kokous pidetaan, jos hallitus katsoo sen tarpeelliseksi tai jos
yksi viidesosa (1/5) yhdistykseen kuuluvista jasenista sité maarattya asiaa varten kirjal-
lisesti hallitukselta vaatii. Hallituksen on viimeistaan kolmen viikon kuluessa kirjeen
saapumisesta jarjestettava ylimaardinen kokous.

10 § Kutsu yhdistyksen kokoukseen

Yhdistyksen kokouksen kutsuu koolle hallitus. Kutsu varsinaiseen tai ylimaaraiseen
kokoukseen on lahetettava jasenille sahkopostitse ja julkaistava yhdistyksen www-sivuilla
vahintaan seitseman (7) pdivaa ennen kokousta.

Kokouksessa ei voi tehda paatosta saantéjen muuttamisesta, yhdistyksen purkautumi-
sesta, kiinteistdn ostamisesta, myymisesta tai kiinnittamisesta ellei tallaista asiaa ole
kokouskutsussa mainittu. Kokouskutsussa on mainittava kaikki paatettavat asiat.
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11 § Muita maarayksia

Esityksia yhdistyksen kokouksille ovat oikeutettuja tekemaan yhdistyksen jasenet. Jos
jasen haluaa varsinaisessa yhdistyksen kokouksessa kasiteltdvaksi jonkun asian, hanen
tulee jattaa siitd kirjallinen esitys hallitukselle vahintaan kaksikymmentdyksi (21) paivaa
ennen kokousta.

Aanioikeus yhdistyksen kokouksissa on jésenilld, kullakin yksi &ani.

Yhdistyksen kokous valitsee kesken toimikautta eronneen tai erotetun hallituksen
jasenen tilalle uuden jasenen jaljella olevaksi ajaksi.

Yhdistyksen kokousten paatokset tehdaan yksinkertaisella adntenenemmistolla, ellei
naissa sadnndissa tai laissa ole tiettya paatdsta varten toisin maaratty. Adnten mennessa
tasan voittaa puheenjohtajan kannattama mielipide. Vaaleissa ja suljetussa danestykses-
sa aanten mennessa tasan ratkaisee arpa.

12 § Hallitus

Yhdistyksen asioita ja omaisuutta hoitaa yhdistyksen syyskokouksessa valittu hallitus,
johon kuuluu yhdeksi (1) vuodeksi kerrallaan valittu puheenjohtaja ja kahdeksi (2)
vuodeksi kerrallaan valittuina vahintdan kuusi (6) ja enintdan kymmenen (10) jasenta ja
varajasentd. Varsinaisista ja varajdsenista on puolet vuosittain erovuoroisia.

Hallitus kokoontuu, mikali mahdollista, kerran kuukaudessa tai useammin puheenjohta-
jan tai hanen estyneena ollessa varapuheenjohtajan kutsusta, kun he katsovat sen
tarpeelliseksi tai kun vahintaan kaksi (2) hallituksen jasenta sita erikseen ilmoitettua
asiaa varten pyytaa. Hallituksessa kasiteltavat asiat on mainittava kokouskutsussa, joka
on lahetettava viimeistaan viisi (5) pdivaa ennen kokousta.

Hallituksen kokous on padtdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja
vahintaan puolet hallituksen jasenista on lasnd. Mikali puheenjohtaja seka varapuheen-
johtaja ovat estyneitd saapumasta kokoukseen, valitsevat lasna olevat keskuudestaan
kokouksen puheenjohtajan. Paatokset tehdaan yksinkertaisella aédntenenemmistolla.
Aanten mennessi tasan voittaa puheenjohtajan kannattama mielipide. Vaaleissa ja
suljetussa danestyksessa aanten mennessa tasan ratkaisee arpa.

Yhdistyksen kokous voi erottaa hallituksen jasenyydesta jasenen, joka ilman hyvaksyt-
tavaa syyta on ollut poissa kolmesta perattdisesta hallituksen kokouksesta.

Ellei paaluottamusmies ja/tai luottamusmies ole yhdistyksen hallituksen jasen, hanelle on
ilmoitettava hallituksen kaikista kokouksista ja hanelld on niissa lasndolo- ja puheoikeus.

13 § Nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja sihteeri,
kaksi aina yhdessa.
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14 § Hallituksen tehtavat

Hallituksen tehtavana on

- johtaa yhdistyksen toimintaa naiden saant6jen ja yhdistyksen kokousten paatdsten
mukaisesti

- hoitaa yhdistyksen asioita, kantaa ja vastata sen puolesta

- valita keskuudestaan varapuheenjohtaja ja sihteeri

- valita taloudenhoitaja ja muut mahdolliset toimihenkilt

- asettaa tarpeelliset tydryhmat ja tilapdiset valiokunnat

- paattaa jasenmaksujen kantotavasta ja -ajasta ja huolehtia rahavarojen hoidosta
seka huolehtia siitd, etta niista pidetaan kirjaa ja etta tilinpaatos tehdaan

- paattaa jaseneksi ottamisesta ja jasenyydesta erottamisesta seka pitaa
jasenluetteloa

- kutsua koolle yhdistyksen kokoukset ja valmistella niihin asiat

- laatia esitys vuosikertomukseksi ja toimintasuunnitelmaksi seka talousarvioehdotus

- seurata jasenia koskevien ty6-, ammatti- ja palkka-asioiden kehittymista seka alalla
olevan tydehtosopimuksen noudattamista seka epakohtien ilmetessa avustaa
jaseniaan niiden poistamiseksi

- vastata siitd, etta yhdistyksen toiminnasta tiedotetaan asianmukaisesti

- huolehtia muista yhdistysta koskevista asioista

15 § Tilikausi ja toimintavuosi

Yhdistyksen tilikausi ja toimintavuosi on kalenterivuosi. Tilinpdattksen tulee olla valmiina
maaliskuun 15. pdivaan mennessa.

Toiminnantarkastajan tulee kalenterivuosittain tarkastaa yhdistyksen talous ja hallinto, ja
ennen maaliskuun loppua antaa kirjallinen kertomus yhdistyksen tarkastuksesta seka
lausunto vastuuvapauden mydntamisesta tai epaamisesta seka viimeksi mainitussa tapa-
uksessa erikseen tarpeelliseksi katsomistaan toimenpiteista.

16 § Saantéjen muuttaminen

Naihin saantéihin voidaan tehda muutoksia, jos asia kokouskutsussa olleen maininnan
jalkeen on otettu yhdistyksen kokouksessa kasiteltavaksi ja muutosta on kannattanut
vahintaan 2/3 kokoukseen osallistuneista aanioikeutetuista.

17 § Toiminnan lopettaminen

Yhdistyksen purkamiseksi vaaditaan, ettd kokouskutsussa mainittua purkamisesitysta on
kannattanut vahintdaan 34 kokouksessa lasndolleista danioikeutetuista kahdessa,
vahintaan kahden (2) viikon valein pidetyssa kokouksessa.

Jos yhdistys lakkautetaan tai purkautuu edellisessa kohdassa mainituin tavoin, on jaljella
olevat varat annettava naiden saantdjen 2 §:n mukaiseen tarkoitukseen jalkimmaisen
purkautumisesta paattavan kokouksen tarkemmin maaraamalla tavalla.

Muilta osin noudatetaan yhdistyslain maarayksia.



