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nuorisolE it
Uuden nuorisotakuun taustoja -
valtakunnallinen nakokulma

110 000 perusasteen varassa olevaa 20-29 -vuotiasta.

55 000 tyotonta alle 30-vuotiasta, joista lahes
33 000:lla ammatillisesti suuntautunut tutkinto.

40 000 alle 30-vuotiasta tyon ja koulutuksen
ulkopuolella pelkéalla perusopetuspohjalla.

> Nuorten syrjaytymisen kustannukset yhteiskunnalle
300 miljoonaa euroa vuositasolla.



Alle 25-vuotiaat tyottdmat tydnhakijat keskimaarin tammi-elokuussa 2011 ja
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Tyottomat tyonhakijat 15-24 v.

(TEM/tydnvalitystilasto 1220)

- - -

Joulukuun lopussa 31557 34 836

25-29 v. vastavalmistuneet tyottomat
tyonhakijat

- . .

Joulukuun lopussa 2154 2 646



Y takuu

Virta yli 3 kk tyottomyyteen alle 25-vuotiailla ja 25-29v
vastavalmistuneilla aemmysnvaiitystilasto 1355.)

Vuosikeskiarvo 2012 :

e Alle 25-vuotiaat: 19,5 %
e 25-29-vuotiaat vastavalmistuneet 30.6 %

Nuorille ennen 3 kuukauden aikaa tehty tydllistymissuunnitelma
Vuosikeskiarvo 2012 :

e Alle 25-vuotiaat 92,9%



AT t akuu
Nuorisotakuu 2013

Hallitusohjelman lauseet:

1. Jokaiselle alle 25-vuotiaalle nuorelle ja alle 30-vuotiaalle vastavalmistuneelle tarjotaan ty6-
, harjoittelu-, opiskelu-, tyopaja- tai kuntoutuspaikka viimeistaan kolmen kuukauden
kuluessa tyottomaksi joutumisesta.

2. Jokaiselle peruskoulun paattaneelle taataan koulutuspaikka lukioissa, ammatillisissa
oppilaitoksissa, oppisopimuksessa, tydpajassa, kuntoutuksessa tai muulla tavoin.

"Suomen malli” ;
PUBLIC-PRIVATE-PEOPLE-PARTNERSHIP

Nuorten yhteiskuntatakuu tulee perustumaan
e viranomaisten
» elinkeinoeldman
* Jarjestdjen yhteistybhon, jossa
e nuoret itse ovat aktiivisia toimijoita ja
oman tulevaisuutensa tekijoita.



Y takuu

Nuorisotakuu TE-hallinnossa

Malli on ollut voimassa TE-hallinnossa vuodesta 2005, uudet linjaukset jaettu TE-hallinnolle 8.1.2013.

Tavoitteet:
. tehostaa palveluprosessia ja ehkaisee tyottomyyden pitkittymista B 4 )

. edistaa koulutukseen ja tyomarkkinoille sijoittumista gg_.kes avien ratkaisujen aikaansaamista

. tunnistaa syrjaytymisvaaraan liittyvia tekijoité ja edistaa yhteistydssa varhaista puuttumista.

Keskeista:  TE-toimisto laatii tydottomana tydnhakijana olevan nuoren kanssa yhdessa tydllistymissuunnitelman
2 viikkon aikanatydnhaun alkamisesta.

Suunnitelmaan kirjataan yhdessa harkitut ja sovitut tavoitteet ja palvelut, jotka tukevat
nuoren tydnhakuaja edistavat hanen sijoittumistaan tyéhon tai Koulutukseen (osallisuus).

Jokaiselle alle 25-vuotiaalle ty6ttomalle tydnhakijalle laaditaan ennen 3 kk tyottomyytta:

e tyollistymissuunnitelma, {okajo_sis_élté_i,a'_ tarjottavia palveluja tai ) -
»  Kotoutumissuunnitelma (kotoutumislain piiriss& oleville maahanmuuttajanuorille) tai
e aktivointisuunnitelma (laki kuntouttavasta tydtoiminnasta).

Suunnitelmissa sovitaan nuoren palvelutarvetta vastaavan palvelun toteuttamisesta, joka voi olla:
uravalmennus, tyénhakuvalmennus tai tyohonvalmennus, tyokokeilu, koulutuskokeilu,
tyovoimakoulutus, alkkatuettu tyd/Sanssikortti tai starttiraha.

Vuoden 2013 alusta uutena kohderyhmana 25-29 -vuotiaiden vastavalmistuneiden osuus ->

onnistumisen seuranta virtamittarilla (virta yli 3 kk:n tyottomyyteen).

Liséksi nuorten neuvonta- ja ohjaustydssa TE-toimistoissa huomioidaan koulutustakuu ja

nuorten aikuisten osaamisohjelma, joka koskee 20-29-vuotiaita vailla ammatillisia valmiuksia
antavaa tutkintoa olevia).



Y takuu
Nuorisotakuun toimeenpano- ja
seurantavastuut TE-hallinnossa

. TE-toimiston johtaja:
* vastaa nuorisotakuun toimeenpanosta toimistossaan, myods sen eri toimipaikoissa;
* huolehtii:
* nuorten palvelut on resursoitu riittavasti,
* nuorten palveluja tarjoavat ovat osaavia,

» TE-toimisto on aktiivinen toimija nuorille palveluja tarjoavien toimijoiden
verkostoyhteisty0ssa.

. ELY-keskusten E-vastuualue:
* ohjaa TE-toimistoa, toimii asiantuntijatukena ja edistaa verkostoyhteisty6ta alueellaan,
e seuraa nuorisotakuun toteutumista alueellaan

 ESR- ja kansallisia projekteja suunnitellessaan ja rahoittaessaan ottaa huomioon ty6ttémien nuorten
palvelutarpeet.

. TyO—ja elinkeinoministeri6:
* ohjeistaa julkisia tydvoima- ja yrityspalveluja ja palveluyhteistyota,
* kehittad TE-toimistojen henkildston osaamista ja

» osallistuu ministerididen, tyémarkkinajarjestojen ja muiden valtakunnallisten toimijoiden kanssa
tehtavaan valtakunnalliseen yhteistyohdn nuorten palvelujen osalta.

¢ seuraa nuorten tyémarkkinatilannetta ja nuorisotakuun toimeenpanon toteutumista seka _
nuorisotakuuseen sisaltyvien henkilotydvuosiresurssien ja julkisten tydvoima- ja yrityspalvelujen kayttoa
seka vaikuttavuutta.

Ty0- ja elinkeinoministerio
Opetus- ja kulttuuriministerit
Sosiaali- ja terveysministerio www.nuorisotakuu.fi



Y takuu

Uudistuneet TE-palvelut

» TE-toimistouudistus: 15 TE-toimistoa useine toimipaikkoineen
« TE-palvelut palvelulinjoilta
1. Tyonvalitys ja yrityspalvelut
2. Osaamisen kehittamispalvelut
3. Tuetun tydllistamisen palvelut
« Uudistetut lait, palvelurakenneuudistus, uudet palvelunimikkeet

« JTYP = Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta 916/2012:
Esimerkiksi tyOharjoittelu ja ty6elamavalmennus yhdistyivat
tyokokeiluksi ja ohjaava koulutus valmennuksiksi

o TTL = Laki tyottomyysturvalain muuttamisesta 1001/2012

» Linjaukset

Ty6- ja elinkeinoministerion linjaukset nuorisotakuun toteuttamisesta TE-
hallinnossa, 9.1.2013, TEM/2905/03.01.04/2012

Ty0- ja elinkeinoministerio
Opetus- ja kulttuuriministeri6
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nuorisofEINI
Perusopetuksesta toiselle asteelle
johtava nivelvaihe

Tyoryhman ehdotus Vastuutaho ja toteutustilanne nyt

Ammatillista koulutusta lisataan niilla alueilla, joilla Kirje 9.11.2012 OKM/4/500/2012, keratty palautetta mm.

sitd nuorisoikaluokkaan ndhden on muita vahemman ammatillisen peruskoulutuksen koulutustarjonnasta vuoden
2012 loppuun mennessa. Ministeriossa valmistellaan
ehdotukset jarjestajakohtaisiksi opiskelijamaariksi
maaliskuussa 2013 ja paatokset opiskeliamaarista tehdaan
touko-kesakuussa 2013.

Ammatillisen peruskoulutuksen opiskelijaksi Asetus opiskelijaksi ottamisen perusteista hyvaksytty.
ottamisen kriteereita muutetaan siten, etta Ensisijaisuus voitaneen ottaa kayttoon syksylla 2013.
perusasteen paattaneet, vailla toisen asteen tutkintoa  Muuttunut jarjestys opiskelijaksi ottamisen perusteissa: 1.
olevat voidaan valita ensin toisen asteen hakuvuonna peruskoulun paattavat, 2. jos hakijalla ei ole
opiskelijavalinnassa. ammatillista tutkintoa ja 3. alanvaihtajat.

Tutkinnon osaan tahtaavan oppisopimuksen hinnan OKM: Ei edellyta lainsdadantdmuutoksia. Voidaan suorittaa
maaraytymisperustetta muutetaan. Korotetaan oppisopimuskoulutuksen ja tutkinnon osia, joista maksetaan
tyonantajille maksettavaa koulutuskorvausta 800  samantasoista korvausta kuin koko tutkinnon suorittamisesta.
euroon kuukaudessa. Valmistelu jatkuu, ohje tulossa.

Tuetaan maahanmuuttajanuorten opiskeluvalmiuksien ~OKM: vuonna 2012 my6nnetty 2 milj euroa. Syksyn 2012

ja kielitaidon parantamista lisdamalla tahan kokemusten perusteella tasmennetaan vuodeksi 2013. OPH:
suunnattua koulutusta kansanopistoissa ja opintoseteliavustuksia.

kansalaisopistoissa.



nuorisolE it
Vahvistetaan TE-hallinnon uraohjausta

Tydryhman ehdotus Vastuutaho ja toteutustilanne nyt

Vahvistetaan ammatinvalinta- ja uraohjausta Jo toiminnassa: www.mol.fi , mm. Ammattinetti
TE-toimistoissa. SOME: http://www.facebook.com/Koulutusneuvonta

Henkilokohtaisemmissa kysymyksissa kannattaa ottaa yhteytta
sahkopostitse: koulutusneuvonta@ te-toimisto.fi

Koulutusneuvontaa puhelimitse numerosta 0295 020 702, ma-
pe 9-16

TEM: 2013 n 60 henkilotyovuotta lisdd uraohjaukseen - >
ehdotuksia pyydetty ELY-keskuksilta tulosneuvottelujen

> Lisaresursseista osa kohdennetaan = FYY : _ _
yhteydesséa, tujosopimuksissa 2013 sovittu.

korkeasti koulutettujen palveluihin,
maahar_\rr_luutthlen, Vajagkunt0|sten Uralinja, valtakunnallinen puhelinpalvelu kaytt6on alkuvuonna
palveluihin seka verkko- ja 2013.

puhelinpalveluihin. Uravalmennus (ohjaavan koulutuksen tilalle) alk. 2013.
Tyokokeilu (ent. ty6harjoittelu) uravalintaa tukevaksi niille, joilla
ei viela ammatillista koulutusta, myos tyelamaan palaaville.



nuorisolE it

Tuetaan nuoren silirtymista
tyoelamaan

Tyoryhman ehdotus

Vastuutaho ja toteutustilanne nyt

Alennetaan tyOnantajien kynnysté palkata ty6kokemusta
vailla olevia vastavalmistuneita nuoria vakinaistamalla
Sanssi-kortti.

Palkkatuen kayttoon liittyvaa tydnantajien hallinnollista
taakkaa kevennetaan.

Edistetaan nuorten tydomarkkinoille sijoittumista
tyohonvalmennuksella, joka tukee seka nuorta etta
tyonantajaa.

Tyb6honvalmentajat edistavat niiden nuorten sijoittumista
tyoelamaan, joilla on vaikeuksia itsenaisesti |0ytaa tyo-
paikka ja/tai jotka tarvitsevat apua tyopaikalla ty6suhteen
alussa (esim. vammaiset ja muut vajaakuntoiset).

TyOharjoittelun tulee olla vahvasti urasuunnittelua tukevaa.

Tutkinnon suorittaneen, vastavalmistuneen nuoren
tyollistymiskynnysté ei alenneta ty6harjoitteluilla, vaan
palkkatuella.

Tyoharjoittelun enimmaiskestoa tyopajoilla saman
tyonantajan palveluksessa tulee joustavoittaa.

Lisataan ammatillista tyévoimakoulutusta nuorille lisa- ja
taydennyskoulutuksien seké lupakoulutuksien jne. osalta.

TEM: Linjaus tehty, sisaltyy talousarvioon vuodelle 2013.

Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta (JTYPL) uusittu.

Sanssi-markkinointia, kampanja myohemmin 2013.

TEM: Linjaus tehty, siséltyy talousarvioon vuodelle 2013.

JTYPL:ssa ohjaavan koulutuksen tilalla kolme valmennusta,

joista yksi ty6hdnvalmennus.

TEM: Linjaus tehty, sisaltyy talousarvioon vuodelle 2013.
JTYP:ssa nimella tyokokeilu.

JTYPL: enimmaiskesto 12 kk, joskin samoissa tehtavissa
enintdan 6 kk

TEM: Linjaus tehty, sisaltyy talousarvioon vuodelle 2013.



Yt ak uu

Tuetaan nuoren yrittajyytta
palkkatyon vaihtoehtona

Nuorten aani -kyselyssa 45 % vastaajista kertoi harkinneensa yrittajyytta tyollistymisensa
vaihtoehdoksi. Nuoret eivat kokeneet saaneensa TE-toimistoista tukea yrittajyyteen ja
odottivat TE-toimistojen roolin vahvistustuvan neuvonnassa.

Tydryhman ehdotus Vastuutaho ja toteutustilanne nyt
Tuetaan ja kehitetdan uusia yrittdmisen ja TEM: Suunnitelma etenemisesta valmistunut
yrittdjyyden edistamisen muotoja koulutuksen, kes&kuussa.
neuvonnan ja starttirahan avulla Neuvontaa kehitetdan. Startti mukana JTYP:ssd ja
»osuuskunta talousarvioesityksessa.
>tiimi
> mentorointi Jo kéaytossa: www.yhteistoiminta.fi

> www.yrityssuomi.fi

Yrittdjyyskoulutusta tyévoimakoulutuksena lisataan TEM: Valmistelu menossa.

ja yrittajyyskoulutuksen toteutustapaa kehitetdan
nuorille sopivaksi. Nuorten yrittajyyspajoja tullaan jarjestamaan v. 2013.


http://www.yrityssuomi.fi/

nuorisolE it

Syrjaytymisuhan alaiset nuoret

Tyoryhman ehdotus

Vastuutaho ja toteutustilanne nyt

Kunnille sdadetdan vastuu perusopetuksen
paattavien nuorten ohjauksesta.

Perusopetuksen jalkeiseen nivelvaiheeseen
liittyvan tiedon kaytosta saadetaan lailla.

Etsiva nuorisoty6 laajennetaan koko maahan.

Nuorten tyOpajatoimintaa laajennetaan, laatua ja
toimintatapoja kehitetaan

ELY-keskuksille vastuu ohjaus- ja
palveluverkostojen kehittamisesta ja
koordinoinnista.

OKM ja Kuntaliitto: Etenemissuunnitelman kasittely
meneillaan kevaalla 2013.

OKM: Valmistelu meneillaan. Tietorekisterilaki.

Vuonna 2012 etsiva nuorisotyd puuttui viela n. 40
kunnasta. Vuodelle 2013 tullut n. 230 hakemusta,
my0s uusia. Maararaha 14 milj.€:a.

Nuorten tyOpajatoimintaan 13 milj.€; ELY-
keskusten nuorisotoimet tekevat paatokset 1.4.
2013 mennessa. Myods LTAE 2012 laajensi
toimintaa.

Nuorisolain verkoston koulutusvastuu 6:n ELY-
keskuksen nuorisotoimilla.

Kaikki ELY-keskukset ovat kokoamassa ko. alueen
kattavaa elinikaisen ohjauksen ohjaus- ja
yhteistyoryhmaa tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluiden
koordinointiin. Naiden ryhmien tavoitteena on edistaa
ohjauspalvelujen saatavuutta ja laatua ko. alueella (tujo
2013).



- e Nuorten ammatillisessa
Vuosittain peruskoulutuksessa

n. 5000 koulutusjarjestelméan
aloittajaa tehostamisesta
vapautuvat paikat

Kaudella

20-29 -vuotiaat - Oppilaitos-muotoisessa 2013-2016

. ot ammatti- ja =
Vallla_ Peru_S?l.Steen V#OZSI;t&I)n erik(_)isammatti- yhteensa
jalkeista ' tutkintoon - n. 36 000

aloittajaa valmistavassa

koulutusta koulutuksessa anittajaa

n. 110 000

* Oppisopimus-

Vuosittain muotoisessa ammatti-
ja erikoisammatti-
& 1 SQO tutkintoon
a|0|ttajaa valmistavassa

koulutuksessa

Ty6- ja elinkeinoministerio
Opetus- ja kulttuuriministerio
Sosiaali- ja terveysministerio www.nuorisotakuu.fi 15




orten ohjaus- ja palvelu-
ston kattavuus 2011

ve

perustettu (191)
Imisteilla  (99)

rko:
Ve
Ve va
Vel a ei ole (30)

EON 5z

rkosto
rkosto
rkosto:

Aluehallintoviraston raja

———— Kuntaraja

Nuorisolaki § 7 a
nuorten ohjaus- ja palveluverkoston
tehtavana on:

1) koota tietoja nuorten kasvu- ja
elinoloista seka arvioida niiden pohjalta
nuorten tilannetta paikallisen
paatoksenteon ja suunnitelmien tueksi;
2) edistaa nuorille suunnattujen
palvelujen yhteensovittamista ja
vaikuttavuutta tavoitteena palvelujen
riittavyys, laadukkuus ja saavutettavuus;
3) suunnitella ja tehostaa yhteisia
menettelytapoja nuorten palveluihin
ohjautumiseksi ja tarvittaessa palvelusta
toiseen siirtymiseksi;

4) edistaa nuorten palveluiden
jarjestamiseen liittyvan tietojen vaindon
sujuvuutta suunnittelemalla yhteisia
menettelytapoja viranomaisten kesken.



Nuorten tyttomien osuus (%)
17-24 -vuotiaista kunnittain

W 90-145 (65
W 70- 89 (107)
[0 50- 6,9 (103)
[0 oo- 49 7)

A El nuorten tyopajatoimintaa (68)
(tyopajatoimintaa on 264 kunnassa )

Kuntaraja
Maakuntaraja

Aluehallintoviraston raja

Vuosi 2011

Nuorten ty6ttdmien osuus
17-24 vuotiaista kunnittain

TyOpajatoiminta on 264 kunnassa
(Kunnat (68 kpl), joissa el tyOpajaa
nuorille merkitty kolmiolla)

Nuorten tyOpajoissa oli 12 982 alle
29-vuotiasta nuorta.



Nuorten tyopajat/valmennuksen tasot

TYOHONVALMENNUS 4+

* Nivelvaiheen tuki tyollistettdessa tyosuhteeseen
* Palveluna esim. tukityollistaminen, oppisopimus

VALMENTAVA TYOVALMENNUS f
Kehittaa tyotaitoja ja -valmiuksia
Tarvittaessa yksilovalmennusta
Palveluna esim. tyoharjoittelu, tyokokeilu, tyovoimakoulutus

Tyovalmennus

KUNTOUTTAVA TYOVALMENNUS f

nieyado uslojejewepoA]

kuntouttaa osallistumaan tyovalmennukseen
e tyovalmennustavalmentautujan edellytysten mukaisesti

yksilo- ja ryhmavalmennusta

Palveluna esim. Kelan mielenterveyskuntoutujien tyohonvalmennus,
kuntouttava tyotoiminta

STARTTIVALMENNUS 1.
* tyo- ja toimintakyvyn kartoittaminen
¢ asteittainen kuntoutuminen muihin toimintamuotoihin

* yksilo- ja ryhmavalmennusta
» Palveluna esim. kuntouttava tyotoiminta tai sosiaalitoimen tarjoama tuki

ETSIVA NUORISOTYO 4+
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NUOTiSOE <8It

Valtion avustuksella toteutettu

etsiva nuorisotyd vuonna 2012,
- kontaktissa 15 054 nuoreen,
- pidempi tuki 10 051 nuorelle

Kunnassa on vuonna 2012 valtion Ry |
| -avulla tuettavaa etsivia nuorisotysts § e

J TN
279 kuntaa = 87,2 % Suomen kunnistay E -

——— Kuntaraja i \ x“ . ..
ELY -keskuksen rajat nuorisotoimen alalla "7 { ) A N u O r I S O a I L]
7y =
e d D __J

TEAS T 8 7 b Etsiva nuorisotyd
Ly § 7 c Tietojen luovuttaminen
QRTINS etsivAa nuorisotydta varten
8 7 d Etsivaa nuorisotyota varten
luovutettujen tietojen kasittely




nuorisolCIdiT
Nuorisojarjestot ja nuorisotakuu:

tulokulmia

* nuorten kuuleminen, nuorten aanen kuulumisen varmistaminen
* nuorisotakuun viestinviejina nuorille

 toiminnassa olevat vahvuudet, jotka auttavat nuorta ja nuoria
poluillaan mm. koulutukseen ja ty6hon

 mielekas tekeminen ja kaverit

e oppimisymparistdind seka

« taitojen ja valmiuksien kartuttajana ja yllapitajina
e tyOnantajana, harjoittelupaikkana ...

« kokonaisvaltaisen ajattelun ja vastuun muistuttaminen
nuorisotakuussa

e nuorten oman toiminnan foorumina ja kasvamisen paikkana

 ->tilaa nuorisotakuun toteuttajille on vield, esim liitot ...



nuorisolCIdiT

2012 syksyn nuorisotakuu-
- Kiertueen viesteja

*  kiittelivat nuorisotakuun toimintamallia ja suhtautuivat positiivisesti nuorten palkkaukseen.
* moni tydnantaja toivoi, etta nuorten tydnhakutaitoja ja tydelamavalmiuksia parannettaisiin.

Tyonantajien halukkuus palkata nuoria tuli esiin myos syksylla tehdyssa

Nuorisoharava -kyselyssa, josta ilmeni, etta kyselyyn osallistuneissa yrityksissa tyovoimaa
tarvitaan heti 1 600 nuorta ja seuraavan 6 kuukauden aikana 3 200.

Oppisopimus kiinnosti 1 250 yritysta: heti vireille 400 paikkaa, 850 my6hemmin.

* halusivat lis&a tietoja palkkatuen kaytosta/Sanssi-kortista ja oppisopimuskoulutuksesta.

* seka oppilaitosten edustajat etta tydnantajat olivat huolissaan tydelamén ja koulutuksen kohtaanto-
ongelmasta ja toivoivat tyovaltaisten opetusmenetelmien, tydssaoppimisen ja oppisopimus-
koulutuksen kehittamista.

Nuoret:
* toivoivat enemman yksilollisia malleja, ohjausta seka tukea ja kannustusta, mutta ei holhousta.

Kolmas sektori:
« oli innokkaasti mukana, hyvia aloitteita. Pohtii omaa rooliaan nuorisotakuun toimijana.



nuorisolCIdiT
Jatkotyon aihioita

Hallituksen periaatepaatos 31.5.2012:

* Nuorten yhteiskuntatakuun jatkovalmistelussa kiinnitetdén erityistd huomiota kaikkein
syrjaytyneimpiin tai syrjaytymisuhan alaisiin nuorisoryhmiin ja arvioidaan nykyisten
koulutus— ja aktiivitoimien soveltuvuus heidan tarpeisiinsa ndhden
(TEM, STM, OKM, tybmarkkina-jarjestot, Kuntaliitto)

 ammatillisesti suuntautuneen koulutuksen tarjontaa kohdennetaan alueellisen ja
tydomarkkinoiden tarpeen mukaan

e terveysongelmiin on saatavissa nykyista tehokkaammin apua: erityista huomiota
kiinnitetddn nuorten mielenterveys- ja paihdeongelmien ehkaisyyn, hyvaan hoitoon ja

kuntoutukseen seka ty6tapoihin ja tydergonomiaan.
Nuorisotakuu -raportissa lueteltu jo joitakin jatkon aiheita, muun muassa:

Selvitetd&dn mahdollisuutta tarkentaa Kelan ammatillisen kuntoutuksen myoéntamisperusteita,
jotta ammatillista kuntoutusta voidaan myodntaa elamantilannelahtoéisesti -> jJda myohemmin
toteutettavaksi.



nuorisolCIdiT

Muuta ajankohtaista

* Nuorisotakuu —kirje liitteineen tulossa mukana olevilta valtakunnallisilta
toimijoilta alue- ja paikallistason toimijoille helmikuussa.

« Nuorisotakuun tutkimuksellinen tuki kartoittaa takuun toimeenpanon
onnistumista vuoden 2013 aikana. Tuloksia huhtikuussa 2014.

e Sanssi-kortin markkinointia; mahdollinen my6s muille kuin vain
vastavalmistuneille

« Jatketaan olemassa olevien hyvien kaytantdjen kokoamista ja levittamista.
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Tyokokellu ja nuoret

Kun kyseessa on nuorisotakuun piiriin kuuluva nuori,
jolla el ole ammatillista koulutusta

Tyokokeilu on tarkoitettu (JTYPL : 4 LUKU, 5 8):

9

ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen selkiyttamiseksi: nuori kokeilee, kiinnostaako ala/ammatti nuorta, sopiiko
nuori tehtaviin

tyokokeilun avulla voidaan selvittda myads, onko yrittdjyys nuorelle sopiva vaihtoehto
tyomarkkinoille paluun tukemiseksi

Ammatillista koulutusta vailla olevien nuorten kohdalla kyseessa sopivan tyo- tai
koulutusvaihtoehdon I6ytdminen

Tavoitteena, ettd nuori hakeutuisi ammatilliseen koulutukseen tai oppisopimuskoulutukseen ja
sita kautta tydelamaan

Tyokokeilu voi kestad 6kk saman tybnantajan palveluksessa, paitsi samassa kunnassa max.
kesto 12 kk, josta max. 6 kk samoissa tehtavissa

muutos mahdollistaa esim. tydpajajakson ja muun kunnassa toteutettavan tyokokeilun
yhdistamisen
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Palkkatuki nuorelle

Kun kyseessa on nuorisotakuun piiriin kuuluva nuori, jolla jo on ammatillisia valmiuksia antava koulutus: ei
enda tyokokeilua tyémarkkinatuellal

. Vastavalmistuneiden ja muiden tutkinnon suorittaneiden tyollistymista tuetaan henkildkohtaisella tydnvalityksella,
tyonhakuvalmennuksella ja palkkatuella

. Palkkatuki on yksi TE-palveluista, markkinointivaline nuorille ja tynantajille on Sanssi-kortti

. Palkkatuki ja Sanssi-kortti voidaan myds my6ntaa kaikille alle 30-vuotiaille tyottomille tydnhakijoille , on
harkinnanvarainen

. Sanssi-kortti voidaan myontdd myds 16-vuotiaan palkkaamiseen, jos se on tarkoituksenmukaisin keino tukea esim.
nuoren oppisopimuskoulutukseen paasya

. Palkkatuki on tarkoitettu kompensoimaan alan tydkokemuksen puutteesta johtuvaa nuoren alentunutta tuottavuutta

. TE-toimiston tulee kertoa nuorelle palkkatuetun tydn mahdollisuudesta ja Sanssi-kortista seka opastaa nuorta kortin
kaytossa

. TE-toimisto antaa nuorelle Sanssi-kortin, jolla nuori esittaa tyonantajalle olevansa oikeutettu palkkatukeen

. TE-toimistojen tulee nuorisotakuun toimeenpanossa panostaa palkkatyomahdollisuuksien etsimiseen ja tarjoamiseen -
edellyttaa vahvaa yhteistyota alueen yritysten kanssa

. TE-toimistojen tulee aktiivisesti markkinoida tytnantajille mahdollisuutta palkkatukeen, erityisesti yritysten kohdalla ja
tiedotettava palkkatuen saamisen muuttuneista ehdoista
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Palkkatuki ja oppisopimuskoulutus

« Niiden nuorten kohdalla, joilla ei ole ammatillista koulutusta, voidaan kayttaa myos
palkkatukea ja koulutusta yhdistavia malleja (oppisopimuskoulutus ja TOPPIS)

* Ns. TOPPIS-mallissa yhdistetdan palkkatuki ja tydvoimakoulutus (maksimikesto 6kk)
-> tarkoitettu jatko- ja tdydennyskoulutukseksi

- tyovoimakoulutusta suunnataan nuorille, kun se on tarkoituksenmukaista —
padsaantoisesti nuoret ohjataan kuitenkin omaehtoiseen koulutukseen

»  Oppisopimuskoulutuksessa tyonantajalle korvataan koulutuksesta aiheutuvia
kustannuksia koulutuskorvauksella (OKM vastaa)

 Peruskoulun juuri paattaneiden nuorten korotettu koulutuskorvaus
- 1.vuosi 800€/kk, 2.vuosi 500€/kk ja 3.vuosi 300€/kk

« Palkkatuella tuetaan niiden nuorten paasya oppisopimuskoulutukseen, joiden
mahdollisuudet paasta koulutukseen ilman palkkatukea ovat heikot

» Palkkatuki ja koulutuskorvaus yhdessé eivat saa ylittda tybnantajan
palkkauskustannusten maaraa

Lisatietoja: www.TE-palvelut.fi -> Tydnantajan palvelut->Palkkatuki
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Tyonantajan mahdollisuudet saada
palkkatukea

* Yritys, kunta, yhdistys tai s&&tio voi saada palkkatukea tyottoman tyonhakijan tyollistamiseen -
> Sanssi-kortti kertoo tydnantajalle, etta nuori oikeutettu palkkatukeen

. N. 700€/kk, maksimiaika 10kk

* Edellytyksia palkkatuen myontamiselle:
- Tydsuhde tai oppisopimus ei ole alkanut ennen tuen myontamista
- Ei irtisanomisia, lomautuksia tai tydajan lyhentamisia viimeisen 12kk aikana
- Ei heikenna muiden tyontekijoiden asemaa tai etuuksia
- Yrityksell& ei maksuhairioita

* Uusi JTYPL-laki poistanut rajoitukset tydsuhteen kestosta; myos méaaraaikaisiin tyosuhteisiin
voi saada palkkatukea!

» Tarkoitettu alentamaan tydkokemuksen puuttumisesta aiheutuvaa alentunutta tuottavuutta
* Osa-aikaiset ja taysipaivaiset tyosuhteet mahdollisia

« Tydnantajan mahdollisuuksia siirtaa tuella palkattu muun tyonjarjestajan (ns.kayttajayritys)
tehtaviin on laajennettu — kaikki rajoitukset tuella palkattavan henkilon siirrosta toiselle
tybnantajalle on poistettu
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