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Elakkeelle mennaan
kiivastuvaan tahtiin

Tyontekijalaivanrakenta-
jat ikdantyvat nopeaan tahtiin
jaaden hyvin ansaitsemalleen
vanhuuselékkeelle ja nain ol-
len suuresti kunnioitettu tyo-
rupeama tulee tayteen tana
kevaanakin melkoisen monen
tyontekijan kohdalla.

Uusia laivanrakentajia kai-
vataan mielestani siitdkin huo-
limatta, ettéa tdma tyonantaja ei
pysty tarjoamaan 100% tyokuor-
maa kaikille taysin tasaisesti.
Tietysti jokaisen haaveissa on
ns. toistaiseksi oleva tydsuhde,
joka ei sisalla sekuntiakaan kos-
kaan lomautusta.

Tallainen tyésuhdeturva on
lahes olematonta yksityisen
sektorin tydnantajien toimesta
nykypaivan maailmassa. On
taysin turha kuvitella, etta ei
koskaan tule hiljaisia hetkia
tyénteon suhteen laivanraken-
nusalalla.

Meidan tydantajamme on
lukuisia kertoja esittanyt ha-
luttomuutensa palkata uusia
tyontekijoita, koska tydkuorma
ei ole taysin tasainen. Saman-
aikaisesti kuitenkin on palkat-
tu uusia konttorityontekijoita.
Vakisinkin tulee mieleen, etta
konttorivaen tyésuhdeturva on
jotenkin lujempi tassa yhtiossa.

Totta helvetissa ymmarram-

me, etta kaikkia kauppamiehia,
talous/ neuvottelijoita, suunnit-
telijoita jne. ei voi lomauttaa
hiljaisen hetken kohdatessa.

Prosentuaalinen osuus suh-
teessa tyontekijat- konttorivaki
on laskenut tyontekijéiden koh-
dalla ainakin 10% viime vuosien
aikana. Nykyinen suhde on 64%
tyontekijoitd koko henkilosto-
vahvuudesta. Loput ovat toi-
mihenkil6ita, teknisia jne...Toi-
vottavasti tydbnantajamme ottaa
tdman ongelman aarimmaisen
vakavasti. Laivanrakennuksen
tulevaisuus saattaa olla uhattu-
na pahimmillaan tosi suuressa
maarin.

Kaikella kunnioituksella suo-
malaisia alihankkijoita kohtaan,
mutta asiassa on toinenkin puo-
lensa. Ketjutuksen morképuo-
lena naen ulkomailta 1ahetetyn
tyévoiman ammattitaidon tai
yleisen sitoutumisen siihen, etta
Helsingissa rakennetaan aino-
astaan maailman parhaimmat
alukset. Tama ajatusmaailma
on omilla tydntekijoilla itsestaan
selvyytena.

Jotkut ei Arctechiin suoraan
tydsuhteessa olevat saattavat
olla taysin valinpitdamattomia
tydnsa laadusta. Vasemmalla
kadella tuosta vaan jne. Laatu
on taatusti ollut yksi tarkeimpia
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kriteereita taalla tehtavien lai-
vojen ominaisuuksista, tilaajien
toimesta mietittyna ainakin.

Nain ollen tdman talon kan-
nattaa ehdottomasti pitda omis-
takin tyontekijoista kiinni myos
uusia palkkaamalla elakkeelle
|&htevien tilalle.

Laivanrakennuksesta ei
kannata tehd& alihankinnan
monopolia. Sen vaaran luulisi
kaikkien ymmartavan. Monopoli
nostaa aina hinnat. Miten kay
laadun tulevaisuudessa?

Toivottavasti tilauskuorma
paranisi mahdollisimman suo-
tuisaksi ko. toimenpiteille.- eli
lisda duunareita, heti kuin se vai
on suinkin mahdollista.

Yt- neuvottelut

kdynnissd

Yhteistoimintalain mukaiset
neuvottelut ovat kdynnistyneet
tydnantajamme toimesta. Kaksi
kertaa on kokoonnuttu henki-
|0stéryhmien paaedustajien ja
tybnantaja tahon kanssa. Mi-
téan taysin varmaa tietoa siita,
mita tuleman pitaa, ei ole viela
kerrottu. Lukuisia eri vaihtoeh-
toja on ollut esilla. Jokaisessa
niissa on mainittu maaraaikaiset
lomautukset.

Talla hetkellda mahdollisten
lomautettujen lukumaara on
tyontekijoiden kohdalla noin 80-
100. Nama lomautukset ajoittui-
sivat kevat/keséa aikataululle ja
riippunevat siitd, milloin uudet
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projektit talla telakalla alkavat.
Kolmannen kerran tyénan-
taja kutsui paaluottamusmiehen
toivomuksen mukaisesti laa-
jennetun yt-neuvottelun koolle,
jossa olivat myds edustettuina
tyontekijdiden luottamusmiehet.
Mielestani on darimmaisen
tarkeaa, ettd myos osasto ta-
solla tiedetddn mihin suuntaan
meidan tydllisyys on menossa.
Yt-neuvotteluita kdydaan
tasta eteenpain myos osastota-
solla ja henkiléstoryhmien paa-
edustaja+ tydnantaja tasolla.
Nain meille ainakin ilmoitettiin
viimeisesséa neuvottelussa.

lomautukset
kiertaviksi

Ty6nantajalle on tehty use-
aan otteeseen kantamme esiin
lomautusten kierratysjarjestel-
mén luomisesta. Tahan emme
ole koskaan saaneet myonta-
vaa vastausta. Asiasta on kay-
ty myds viralliset neuvottelut,
mutta taysin turhaan tyéantajan
ankaran jaarapaisyyden vuoksi.

Ty6nantajapuoli yritti Kii-
vaasti yt-neuvotteluiden ensim-
maisessa osassa, etté eihdn me
noudateta kuuden viikon maksi-
maara aikataulua yt-neuvotte-
luiden kestoajassa. Tama aja-
tusmaailma oli pakko tyrmata,
silla eihan tyonantaja kuuntele
meitdkéan milldan tavoin esim.
lomautusten kierratysjarjestel-
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man kayttdonotossa. Tahtotilaa
ei 1oydy.

Vanhaan malliin mentaneen
edelleen eli lomautuksia teh-
daan parstakertoimien mukai-
sesti. Jossittelemaan tulevien
téiden suhteen ei tdssa kannata
alkaa. Palataan tdhan asiaan
heti tarkemmin, kun on var-
mempaa kerrottavaa.

Ammattiosaston toiveena
viela lopuksi esitan: tiedotta-
mista osastotasolta tyonanta-
jan toimesta esim. tydllisyyteen
on enemman kuin paikallaan.
Heppatoimiston puheet ovat
ainoastaan hyodyttémia todel-
lisuudessa.

Etelirannan
demonit

“Demonirantaan” on kasattu
melkoinen ryhma enemman tai
vahemman nippu raakamaisen
kovan kapitalismin edustajia,
jotka ovat valmiina lydmaan
palkansaajia lahes paivittain
mitd kamalimmilla ehdotuksilla.

Vaikeaksi meidan kannalta
tekee asian oikeisto-media,
jolla on varsin [ammin suhde
naihin “demoneihin”. Mita ta-
hansa sontaa he ehdottavatkin
oikeisto-media rummuttaa sita
ehdottomana totuutena. Kaikin
ikavintad asiassa on, etta suuri
osa kansasta nayttaisi ainakin
jollakin lailla uskovan tdhan de-
monimylvintaan.

Kummallista kyllakin tas-
sd asiassa, ettd maailman
markkinatalousoppineet ovat
sita mielta, ettd vain kasvu luo
hyvinvoinnin perusteet ja poh-
jan.- Ei missdan tapauksessa
palkanalennukset tai liksojen
ennallaan pysyttamiset, kuuluu
vaittdama. Tallaisessa pohdin-
nassa on helppo olla samaa
mieltd. Kerrankin samaa mielta
joidenkin kapitalistien kanssa.
Harvinaista, mutta totta peijakas
sentaan.

Yksi(Hakamies) Etelaran-
nan paademoneista oli erittain
suuressa roolissa viime kesana
alkaneissa Stx-laivakauppa ra-
hoituskuvioissa.

Tyrmattydan Stx-Suomen
toiveet esim. lainasta yhtidlle
han pakeni demonihommiin
pesten nain katensa.

Vapaakapitalisti sitten jatkoi
hanen hommiaan ja sai haukut,
vaikka paapiru olikin jo muilla
mailla koskemattomilla- paaasia
toki, etta todelliset syylliset “tuo-
mittaisiin” ménkaan menneessa

jupakassa.

Pakokaasua
allashallissa

Laivojen 506/507 rakennus-
vaiheessa erilaiset ongelmat
tydilman puhtaudessa ovat ol-
leet esilla usein.

Uudeksi vaivaksi rakentajille
ilmaantui viikoilla 8/9 pakokaa-
sut. Laivan 507:n paakoneita
ajettiin normaali tyd aikana. Tie-
tojeni mukaan iso maara allas-
hallissa tydskentelevista altistui
terveydelle haitallisille pakokaa-
suille (eteenkin ohjaamossa ja
ylakansilla tydskennelleet ja

nosturikuskit karsivat haitoista).
Pyysinkin koneiden ajami-
sen lopettamaan ja jatkamaan
sité vasta kello 16.00 jalkeen ja
samalla huolehtimaan kunnon
tuuletuksesta ja tiedotuksesta.
Nainhan siina sitten kavikin.

Kuinkas tassa nain kavi.
Kasitykseni mukaan kysymyk-
sessa oli normaalista poikkeava
tilanne, jolloin olisi pitanyt laatia
turvallisuus suunnitelma. Oh-
jeita oli annettu “sinne sun tan-

ne”. Telakan johtajakin myonsi,
etta kaikki ei mennyt “putkeen”.
Kysynkin: Miksi ei hyddynnetty/
tiedoitettu esim. ts-asiamiehia,
tydsuojeluvaltuutettua, telakan
|aakaria. Kaytettiinkd tydsuoje-
lup&allikdn osaamista hyvaksi.
Perehdyttiinkd allas-hallin
tuuletukseen/ilmastointiin tar-
peeksi hyvin.Ei; sanon mina Toi-
vottavasti joku oppi tésta jotakin
Jouni Taskila
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Hietalahden Telakkatyovaen
ammattiosasto ry.

Henkilovalinnat 2013

puheenjohtaja Esa Zuban
varalla Aarne Ukkola

sihteeri Seppo Rokkanen
varalla Jukka Inkeroinen

toimikunta:

Ilpo Haaja

Kari Soidinniemi
Aarne Ukkola
Seppo Rokkanen
Jukka Inkeroinen
Jani Riikonen

yleisvarajisenet:

Jouni Taskila
Arja Arvis

Risto Vuolle

Kari Notko

Veijo Haméldinen
Kauko Niskanen
Raimo Juvonen

taloudenhoitaja Aarne Ukkola
opintosihteeri Ilpo Haaja
jasenhuoltaja  Kari Notko
kirjeenvaihtaja Esa Zuban

jaostot:

talousjaosto Aarne Ukkola
Esa Zuban, Seppo Rokkanen

tydjaosto

Esa Zuban, Aarne Ukkola,
Seppo Rokkanen, Ilpo Haaja,
Jouni Taskila ja luottamus-
miehid tarvittaessa

veteraanijaosto

Esko Sankilampi Eino Haka-
méki Pauli Viyrynen
vapaa-ajan jaosto

Jani Riikonen

nuorisojaosto

Tuomas Kouvolainen

naisjaosto

Aira Kdyhko

tiedotusjaosto

Esa Zuban Ilpo Haaja Seppo
Rokkanen

opinto- ja kulttuurijaosto

Ilpo Haaja

neuvottelukunta

Ilpo Haaja, Esa Zuban, Jouni
Taskila

Tieto Leka péitoimittaja

Esa Zuban

kalakerhovastaava
Keijo Laitinen

tvr/parake tyoryhmi

Esa Zuban, Jouni Taskila

Luottamusmiehet ja tyosuojeluasiamiehet

Paaluottamusmies

llpo Haaja
varalla
Esa Zuban

Runko

Jani Riikonen vara Jaakko Lehtonen

Kunnossapito

Esko Piiroinen vara Pekka Ehrukainen

Palomiehet

Reijo Mannermaa vara Jiri Hagelbeg

Sisustusvarustelu

Peter Henrikson vara Harri Hovila

Konevarustelu

Markku Kyroldinen vara Esa Zuban

Logistiikka

Sahkoévarustelu

HIETALAHDEN TELAKKATYOVAEN AMMATTIOSASTO

Ty6suojeluvaltuutettu
Jouni Taskila

varalla Seppo Merivirta
Kari Soidinniemi

asiamiehet

Kari Notko
varalla Eero Vepsaladinen Turo Valtonen
Seppo Merivirta
varalla Erkki Hietamies
Reijo Mannermaa
varalla Jari Hamaldinen
Taito Suominen
varalla Sakari Hiltunen
Seppo Hanski
varalla Ari Erfvig
Aki Taponen
varalla Mika Wilkman
Kyosti Hallenberg Heikki Kanerva
varalla Rainer Savolainen Petri Hakala

Jani Riikonen
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Allashalliin uusi kdrynpois-

tojirjestelmd

Hallin l&ntisenpuolen sisaseinalle raken-
netaan kiintea kanavisto oksineen. Oksista
vedetaan imuletkut laivaan. Tdman jarjes-
telman avulla saadaan poistettua erilaisia
ilman epapuhtauksia.

Likainen ilma johdetaan ulos hallista.
Kunnossapito saa avukseen tuotannon
asentajia, jotka osallistuvat myds tydsuo-
jelua parantaviin téihin.

TSV:Jouni Taskila

Nuorisojaoston kokouskutsu

Hietalahden Telakkaty6vaen ammattiosasto
ry:n ( Metallin ammattiosasto 41) nuorisojaosto
kokoontuu keskiviikkona 27.3.2013 kello 15.30
Henkildstoravintola Murtajan pikkukabinetissa
(kassan vasemmalla puolella) pohtimaan kulu-
van vuoden tapahtumia.

Ruoka ja juomatarjoilu.

Tervetuloa kaikki alle 35.vuotiaat ammatti-
osaston jasenet.

Lisatietoja

llpo Haaja puh 050-3907658

Esa Zuban puh 050-3792728

Hietalahden Telakkatydvéen
ammattiosasto r.y
tiedote.

Osoite: Tehtaankatu 36, 00150 Helsinki
Vastaava toimittaja Esa Zuban

Taitto: Aarne Ukkola
Email:  aarne.ukkola@pp.inet.fi
Puhelin: 050 3206716

KOKOUSKUTSU

Ruokala Osuuskunta Murtajan

varsinainen kevditkokous
pidetaan keskiviikkona 24. paivana huhti-
kuuta 2013 alkaen klo 16.00. Arctech Helsinki
Shipyard Oy:n Henkilostéravintola Murtajas-

sa, osoite Laivakatu 1, 00150 Helsinki.

Kokouksessa kasitelldadn osuuskunnan
saantdjen 20 §:ssd mainitut varsinaiselle
kevatkokoukselle kuuluvat asiat, seka esi-
tetaan hallituksen laatima vuosikertomus.
Kasiteltavat asiat ovat:

1) esitetaan edellisen tilikauden 1.1.2012
-31.12.2012 tilinpaatos ja tilintarkastuskerto-
mus;

2) paatetaan tilinpaatoksen, joka osoit-
taa voittoa 6 988,41 euroa, vahvistamisesta;

3) paatetdan vastuuvapauden myonta-
misestad hallituksen jasenille;

4) paatetaan tilikauden 1.1.2012 -
31.12.2012 ylijaaman kayttamisesta.

Kokouksen paatteeksi ruokatarjoilu. Ter-
vetuloal
24. tammikuuta 2013
Ruokala Osuuskunta Murtaja

Hallitus

KOKOUSKUTSU

Hietalahden Telakkatyévaen ammatti-
osasto ry.

Saantomaarainen kevatkokous pidetaan
Henkildstéravintola murtajassa 11.4.2013
klo 16.00 alkaen

kokouksessa kasitelldan ammattiosas-
ton saantdjen §6 mainitut kevatkokoukselle
maaratyt asiat.

Toimikunta




