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Mielekasta tyontekoa

Hyviinolon tunnetta tyon tekemisessé ei pidd mil-
ldsin muodoin viiheksyi. Asiaa on paljon tutkittu ja
siitdi on saatavilla kosolti kirjallista tuotantoa. Olen
osaan néisté itsekin tutustunut ja lukenut antaumuk-
sella ja kiiynyt luennoilla kuuntelemassa.

Oma arvioni talta tyépai-
kalta on samanlainen kuin
tuhansilla muilla tydpaikoil-
lakin: Parannettavaa |6ytyy
roppakaupalla.

Ihmissuhdetaju ja sen
mukainen kayttaytyminen
ei ole kaikille itsestaansel-
vyys. Erityisen hankalana
pidéan niiden esimiesase-
massa olevien henkildiden
kayttaytymisia, jotka eivat
tata asiaa hallitse.

Helposti syyllistytaan
henkilén tybpanoksen va-
hattelyyn. Jokainen pyrkii
tekemaan tyénsa niin hyvin
kuin osaa. Jatkuva mollaa-
minen johtaa herkéasti valin-
pitaméattdmyyteen ja kaikkia
painostavaan tyGilmapiiriin.

Kaikki on otettava tasa-
veroisina tydntekijdina sel-
laisenaan tasavertaiseen
kohteluun. Meilla kaikilla on
hyvat ja huonot puolemme.

Hyvista puolista silloin

HE o i

talléin mainitseminen antaa
merkittadvan lisan jaksami-
selle ja johtaa tehokkuuden
lisdamiseen.

Lahimmat tydkaveritkin
voivat toki auttaa tybtoveri-
aan kehumalla hanta vaik-
kapa: “olet ainakin Suomen
paras hitsari”.

Puuttumalla epéaolennai-
suuksiin ei taatusti saavu-
teta muuta lisda kuin pa-
hoinvointia ja tuottavuuden
laskua. Mahdollisesti jopa
sairaslomatilastojen muut-
tumista yha synkempéaan
muotoon. Henkinen jaksa-
mattomuus on &arimmaisen
raskas juttu. Varsinkin sen
ollessa ty6peraisen kiusaa-
misen tulosta.

Tybénantajan edustajat
ja henkildstéryhmien paa-
edustajat paasivat tutustu-
maan Metallityévaen Liiton,
Teknologiateollisuuden,

jne..

Ylempien toimihenkil6iden,
Ammattiliitto Pron ja Uu-
den Insinddriliiton suurella
huolella tehtyyn prjoketiin:
tyéhyvinvointi-hyva tys- pi-
dempi tyéura esittelyjaksoon
Etelarantaan.
Ihmissuhdeasiat ovat
yksi osa tata tarkeda han-
ketta, ei ainoa. Yritykset
voivat itse valita kehitys-
kohteensa. Niité voivat olla
esim. tydelaman innovaatiot,
muutokset ty6-, organisaa-
tio- ja johtamiskaytannidssa

Meidén tybnantajamme
ei ole kiinnostunut asiasta,
vaan tuumasi edustajansa
suulla, ettd me emme |lah-
de tdhan touhuun mukaan.
Arctechilld hoidetaan nama
asiat kuntoon kondiksen
kautta.

Heraa kysymys, miten
se kondis hoitaa jutun, ti-
laamalla kenties uuden tai
ainakin ehjan soutulaitteen
kuntosalille. Onpa helppoa,
kun osaa heh heh. Ei voi
muuta todeta.

Pilottityopaikoilla on saa-

tu todella hyvid kokemuksia
hankkeen tiimoilta. En milldén
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jaksa ymmartda meidan tyon-
antajamme haluttomuutta osal-
listua yrityksena tahan projektiin.
Rahoitustakin voi hakea useilta
eri tahoilta: Tydsuojelurahasto,
Tekes, Tydeldkeyhti6t jne..

Olin hiljattain erdan proffan
luennolla, joka koski tismalleen
samaa asiaa.

Han oli itse saanut toimek-
siannon eraaseen suurehkoon
elintarvikelaitokseen nédiden
asioiden parantamiseksi. Lop-
putuloksena oli, ettd tuotantoa
ei ajettu alas, vaan tuottavuus
nousi 45% ja kannattavuus ta-
man mukaisesti.

Tyoéntekijatkin olivat koke-
neet muutosten parantaneen
tybolosuhteita ja tydilmapiiria.

Monen tydmiehen korvaan
kalskahtaa puhuminen tydurien
pidentdmisesta. Me joudumme
valitettavasti aivan liian usein
saraseldkkeelle, melkoisen
“rampanakin”. Tyén raskauden
repimind, kulumavaivaisina.

Sak:nen ay- liike ei todella-
kaan ole ajamassa tamén hank-
keen kautta eldkeidn nostoa,
vaikka nykyinen puheenjohta-
ja antoikin hiukan Ek:n tahtoja
myétailevia lausuntoja viime
viikonloppuna.

Me emme kaikki vaan kyke-
ne nykyisten vaatimusten mu-
kaiseen fyysiseen tyépanok-
seen yli 63 vuoden idssa. Vaikka
- ajattelemalla ensin voittaa niin
saatanasti tyon raadannassa,
sanovat kokeneet maailman
parhaat suomalaiset laivanra-

kentajat Arctechilta.

Ilpo Haaja

paaluottamusmies

2

Hietalahden Telakkatyovien ammatti-
osaston liittokokousaloitteet
Esitykset 21. liittokokoukselle

Palveluvuosilisiit

esitys:Tydsuhteiden olles-
sa yha lyhyempié on tarkoi-
tuksenmukaista myods muuttaa
palveluvuosilisien ehtoja esitys:
tyésuhteen kesto lisa 3,mutta
ei 6 vuotta 24*kta 6, mutta ei
12 vuotta 48* kta 12, mutta ei
20 vuotta 72* kta 20vuotta tai
enemman 98* kta

Tulospalkkio

esitys: Tulospalkkiolisa
téytyy ottaa huomioon lasket-
taessa tydehtosopimuksen 11§
mukaista keskituntiansioita.

Luottamushenkilbi-

den asema

Tyénantajat pilkkovat yri-
tyksid hyvin pieniin yksik&ihin
tai ulkoistavat toimintansa erilli-
siin yhtidihin murtaen tietoisesti
ndin koko luottamusmiesjarjes-
telman toimivuutta. Paatoimi-
set luottamusmiehet katoavat
tuotantoantolaitoksista, vaikka
tydlaisten kokonaislukumaara
pysyy samana.

esitys:

paaluottamusmiehet pitéaa
kokonaan vapauttaa tyosta,
jos tydpaikalla on véhintédan
200 tyontekijaa yhteensé kaikki
alihankkijat ja ulkoistetut tyon-
tekijat mukaan lukien. Tyon-
tekijamaaran ollessa 150-199
vapautuksen tuntimaéraksi on
mydnnettava 128h/4-viikossa,
tt. maara 100-149 vapautusta
tydstd 72h/kk, 30-49 tt vapau-
tusta tytsta 40h/kk, tt maéra 10-
29 vapautusta tydsta 24h/kk, tt.
maara 5-10 vapautusta tyosta 8
h/kk osastojen Im:lle annettava
vapautusta tydstéd minimissaan
2h/ vko 4 vko ajanjaksolla tyo-
paikalla alkavaa 10:ta tydnteki-
jéa kohden
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Tyodsuojeluvaltuutetut:
esitys:
tydsuojeluvaltuutetun va-

pautus tydstd tulee muuttaa

samanlaiseksi laskentataval-
taan kuin plm- sopimuksessa.

Nykyisellaén tsv- sopimus talta

osin on olennaisesti heikompi

kuin vastaava plm- sopimus.

Iki@ntyvit tyontekijiit
esitys:
Tybehtosopimukseen on

saatava seniorivapaa sopimus.

Ikdantyvien tyodntekijéiden

jaksamisen kannalta on ensi-

arvoisen tarke&di antaa heille
palkallisia vapaapaivia erikseen
rakennettavan taulukon mukai-
sesti. TAma4 jarjestelma taatuusti
palvelee positiivisesti koko hen-
kilbstén asemaa ja tulevaisuutta
esim. pienempind sairasloma-
paivien maarana, koska vapaat
edesauttavat suurissa maarin
totaalisen uupumisen kohdalla.

- ikaryhmisséa 56-58 vuotta 3 pv/

vuosi - ikéryhmissa 59-60 vuotta

6pv/vuosi - ikdryhmissa 61-62

vuotta 9pv/vuosi - ikdryhmissa

63- 68 vuotta 12pv/vuosi

Jirjestotoiminta
esitys:
Ammattiosastojen jasen-
maksupalaute on korotettava
nykyisestd méaarasta noin puo-
litoistakertaiseksesi.

Vuosiloma

esitys:

Vuosilomalakia on muutet-
tava siten, ettd esim. yhteen
lomaviikkoon siséltyy enintaén

5 lomapaivaa(arkipaivia)




Ilpo Haaja
piiluottamusmies
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Tarkeat 21. Liittokokousvaalit

Pian kiymme vaaliuurnille hakeaksemme parhaimman mahdollisen edus-
tuksemme Metallityovien Liiton ylimpéiin elimeen eli 21. Liittokokoukseen.
Aidinestysprosentti kyseisissii vaaleissa on niyttinyt laskusuuntausta. Se on toki
huolestuttavaa koko jirjestelmin uskottavuuden kannalta niin omien kuin tyon-

antajienkin silmissé.

Viime vaaleissa oli danes-
tysaktiivisuus 48,95 prosenttia
ja siité edellisissé vuonna 2004
oli sentdan 55,1 prosenttia, mita
voitiin vield pitda kohtuullisena
prosenttina.

Aanestetasn kaikki téll4 ja tu-
levillakin kerroilla hurjat prosentit.

Totta kai nyt on suunnan
muutoksen paikka kohti jasen-
laheisempaa edunvalvontaa.
Oma ammattiosastosi on sinulle
darimmaisen tarkea véaline, vaik-
ka se ei aina olisikaan néakyvilla
tukevine kannanottoineen.

Osastojen toimintaedelly-
tyksia pitaa rahallisestikin pa-
rantaa nostamalla jdsenmak-
supalautetta. Ndin osastosi voi
jarjestaa sinulle ay-koulutusta
virkistysmatkoineen ja antaa
yha tiukempaa tukea tukalissa
tydpaikan tilanteissa. Osastojen
tehokkaammalle toiminnalle on
annettava edellytykset parhailla
mahdollisilla liittokokouspa&aték-
silla Suomen ravakampien ja tai-
tavampien edustajien toimesta.

Annathan oman mielipiteesi
raikua &dnestamalla omasta mie-
lestasi parasta, toimivaa ja us-
kaliasta tybkaveriasi tai jasenta,
joka ei pelkaa julkista esiintymis-

ta suurellekin katsojamaaralle.
Kokoussalissa on paikalla noin
500 henkilda, kun kaikki laske-
taan. Taman liséksi on paikalla
sankka joukko eri medioiden
edustajia.

On tarkeéaa etta mielipiteet
tulevat liittokokouksen tietoon.
Vain siella vaikuttamalla teh-
taviin paatdksiin on todellista
merkitysté tulevaan linjanve-
toon Metalliliton edunvalvon-
nan suhteen.

Metalliliton eréilla hallinnon
jasenilla oli vime Metallin val-
tuuston kokouksessa kovaa
yhdistymishenkeé ja puheita
Ytn:n ja Pro:n suuntaan puh.
johtajan puheen mukaisesti.

Kaytantdé on kuitenkin
osoittanut tallakin tydpaikalla
yhteistydn olevan todella vai-
keaa, jopa tdysin mahdotonta.
Muistellaanpa esim. ketka vas-
tustivat rajustikin lomautettujen
kierratysjarjestelmaa vahaisten
toiden tekemisessé suuren lo-
mautusaallon aikana. Ei tule
mitaan!!! Voimme toki tehda
yhteisty6ta ko. ryhmien kanssa
esim. tes-neuvotteluiden aika-
na vaikkapa palkankorotusten
suhteen, mutta siihen se onkin

sitten jaatava.

Vain itsendinen Metalliliit-
to voi ajaa jasentensa asioita
sen vaatimalla tarmolla ja am-
mattitietamyksella jasentensa
puolesta.

Metallin Vaikuttajien eh-
dokkaat ja numerot esittelyi-
neen, am.os 41 jasenet, liitto-
kokousvaaleissa:

llpo Haaja n:o 42, paaluot-
tamusmies, Metallin valtuus-
ton jasen, am. os. toimikunnan
jasen, tehtavia am.os. eri ja-
ostoissa ollut 2 kertaa liittoko-
kousedustajana, kunnallisia
luottamustehtévia jne.

Seppo Jérvinen n:o 43,
ex-am. osaston puheenjohtaja,
eldkelainen, ollut liittokokous-
edustajana kunnallisia luotta-
mustehtavia jne..

Esko Sankilampi n:o 44,
ex- varapaaluottamusmies, ela-
keldinen, oli pitkdaikainen osas-
ton Im, ex- toimikunnan jasen,
ollut liittokokousedustajana jne..

Esa Zuban n:o 45 vara-
paéluottamusmies, am.osaston
puheen johtaja

Metallin yhteistyon vaaliliito

nro:6 Hamaldinen Veijo

nro:7 Pulkkinen Raimo

nro:8 Riikonen Jani

nro:9 Rokkanen Seppo
Terveisin

Jukka Inkeroinen

HIETALAHDEN TELAKKATYOVAEN AMMATTIOSASTO
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JASENISTON ASEMA LIITOSSA

Edellisella liittokokouskaudella metal-
liliiton johdolla oli kova halu rajoittaa liiton
toimintaa ja sulauttaa se suurliittohankkee-
seen TEAMIIN.

Se olisi merkinnyt sita, etta jasenistén
asemaa olisi heikennetty liitossa etenkin
elakkeella olevien jasenten. Taman asian
toi julki erds demari liiton toimitsija, han
sanoi telakan veteraanijaoston kokoukses-
sa, etta veteraanijasenet tulevat liitolle liian
kalliiksi, joten heidéat tulee savustaa pois
liton jasenyydesta.

Mitenka voikaan olla liiton johdolla nain
térkeitd suunnitelmia, ettd pitkan tyéuran
ja kymmenien vuosien ajan liitolle jadsen-
maksunsa maksaneita kohdeltaisiin talla
tavalla.

Onneksi néin ei kaynyt, silla liittokoko-
uksessa loytyi selkdrankaisia vasemmiston
edustaijia tarpeellinen maara, jotka danes-
tyksessa estivat taman hankkeen. Kiitokset
siita heille.

Mielestani jasenten tulee olla valppaina,
jos jasenten ja liiton asemaa ollaan jollakin

Hietalahden Telakkatydvien
ammattiosasto r.y
tiedote.

Osoite: Tehtaankatu 36 b, 00150 Helsinki
Vastaava toimittaja Esa Zuban

Taitto: Aarne Ukkola
Email: aarne.ukkola@pp.inet.fi
Puhelin: 050 3206716

tavalla heikentdmassa, painvastoin sita on
vahvistettava itsendisena ja vahvana liittona
joka ajaa kaikkien jasenten edunvalvontaa.

Se on meidan jaseniston kadsissamme
nyt ja tulevaisuudessa siten, etta valitsemme
tuleviin liittokokouksiin sellaiset selkédrankai-
set vahvat edustajat jotka eivat hoipertele
kaikenlaisten esityksien edessa vaan puolus-
tavat aina jaseniston edunvalvontaa.

Toivotan kaikille metallin jasenille kevaéan
odotusta, terveyttad ja hyvaa elamaa

Esko Sankilampi
Helsinki

Henkilostoravintolaan
maksupaiiite

Tammikuun 2012 lopulla pidetyssa Ruo-
kala Osuuskunta Murtajan hallituksen ko-
kouksessa péaatettiin Henkilostéravintola
Murtajan ravintolapaallikén Paula Ponkkosen
esityksestd hankkia maksupéaate kassojen
yhteyteen.

Muutosta olivat toivoneet useat asiakkaat.
Etenkin toimihenkildé porukka.

Uudistus antaa mahdollisuuden kateis-
maksujen ohella maksaa ostokset pankki
tai luottokortilla.

Pyrkimyksena on saada uudistus pian
kaytté6n. Voimme harjoitella sujuvan asioin-
nin ennen kuin telakan vakimaara lisaantyy
niin paljon etta tulee ruokalaankin jonotusta
- toivottavasti.

Aarne Ukkola




